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CICLONE HARRY: CGIL, CISL, UIL E CONFINDUSTRIA LANCIA-
NO UN FONDO DI SOLIDARIETA” A SOSTEGNO DELLE POPO-
LAZIONI E DELLE IMPRESE

CGIL, CISL, UIL e Confindustria hanno deciso congiuntamen-
te di sostenere un impegno di solidarieta verso la popolazio-

ne, le lavoratrici, i lavoratori e il sistema produttivo colpiti
dalla catastrofe del Ciclone Harry.

A tale scopo é stato attivato un "Fondo di Solidarieta" dove
confluiranno i contributi volontari da parte delle lavoratrici e

dei lavoratori pari ad un'ora di lavoro e un contributo equiva-

lente da parte delle imprese. Il fondo & aperto a tutte le
cittadine e i cittadini che intendono partecipare.

| contributi verranno raccolti tramite il conto corrente con
codice IBAN :

IT55U0103003201000002937018, attivato presso Monte
dei Paschi di Siena e intestato a : CONFINDUSTRIA CGIL
CISL UIL EMERGENZA CICLONE HARRY, inserendo come
causale “Emergenza Calabria Sardegna Sicilia”.

Il conto corrente non fara parte del patrimo-
nio di nessuna delle organizzazioni firmata-
rie e non comparira nella loro contabilita.

CGIL, CISL, Uil e Confindustria stabiliranno
insieme le modalita con cui intervenire a
sostegno delle popolazioni e delle imprese
colpite, assicurando che i fondi raggiungano
i destinatari nel modo pili rapido e traspa-
rente possibile.

La raccolta fondi sara aperta fino al 31
agosto 2026.
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Crescono gli iscritti alla
Cisl: + 42.000 associa-
ti tra i lavoratori attivi.
Fumarola: «Questo ri-
sultato non & un punto
d’arrivo, ma un manda-
to a costruire un sinda-
cato sempre piu forte,
libero, concreto, deter-
minato»

Crescono gli iscritti alla Cisl. Un au-
mento che conferma il trend positivo
registrato nell’ultimo quinquennio e
che vede la sua forza trainante nella
componente dei lavoratori attivi. E, in
particolare tra i giovani, i lavoratori
stranieri e in quei settori pit dinamici
e attraversati da radicali trasforma-
zioni come l'edilizia, il terziario e i
servizi. Segnali che attestano non
solo le capacita organizzative della
Confederazione di Via Po, ma soprat-
tutto le sue attitudini ad intercettare i
cambiamenti del mercato del lavoro
e ad avanzare proposte adeguate ai
nuovi bisogni che da essi derivano.
E’ questa, in sintesi, la considerazio-
ne che emerge dalla lettura dei dati
del Tesseramento Cisl 2025.

Numeri alla mano, parliamo di un
totale di 4.189.433 iscritti, con un
incremento di 26.106 associati ri-
spetto al 2024 e di 107.377 iscritti
nell’'ultimo triennio. Ancora piu rile-
vante la crescita tra i lavoratori attivi,
che passano da 2.550.427 del 2024
a 2.592.432 nel 2025, con un incre-
mento di 42.005 associati, pari a
+1,65%. Un trend positivo che dal
2020 ha determinato un aumento
complessivo di quasi 214.000 iscritti
tra gli attivi, di cui 111.680 solo
nell’ultimo biennio.

A conti fatti, oggi la componente dei
lavoratori attivi rappresenta il
61,88% del totale degli associati,
una quota che continua ad aumenta-
re negli anni e che rappresenta il
cuore politico del risultato. «Significa
che la nostra strategia contrattuale e
di rappresentanza é gjusta, che il
radicamento nei luoghi di lavoro fun-
ziona e che un sindacato autonomo,
riformista, pragmatico, € riconosciuto
come utile e i lavoratori ci scelgono
per questo», commenta la Segretaria
Generale della Cisl, Daniela Fumaro-
la.

~Esserciper
[

(M

Persona, Lavora, Portecipozione

per il futuro del Poese

Un dato particolarmente significa-
tivo attiene all’eta dei nuovi tesse-
rati. Nel quinquennio la crescita di
quasi 214.000 iscritti attivi &
composta per il 23,61% da lavo-
ratori con meno di 30 anni e per il
30,55% da lavoratori con meno di
35 anni. «Significa che la Cisl &€ un
sindacato giovane. Che intercetta
nuove generazioni, che entra nei
percorsi professionali fin dall’ini-
zio, che sa parlare anche a chi
vive condizioni di precarieta o
transizione», aggiunge la leader di
Via Po.

Un altro elemento importante
riguarda i lavoratori stranieri. Nel
2025 gli iscritti nati fuori dall’lta-
lia sono 465.558 e rappresenta-
no il 12,74% del totale degli asso-
ciati. Tra i lavoratori attivi sono
424.760, pari al 18,75%, a ripro-
va di un’organizzazione sindacale
sempre pit multietnica e multicul-
turale.

Per quanto riguarda gli aspetti di
genere, il 48,19% degli iscritti alla
Cisl sono donne ed il 51,81% so-
no uomini. Dato che si inverte
nella federazione dei pensionati,
dove la quota femminile raggiun-
ge il 54,53%. Un dato che va letto
dentro le dinamiche demografi-
che e anagrafiche del Paese, e
che incide anche sul dato specifi-
co del tesseramento della Fnp, a
quota 1.597.001 associati, in
calo dello 0,99% rispetto al 2024.
«Ma anche qui la Cisl mantiene
una base solida, ampia, radicata,
che continua a rappresentare un
presidio sociale fondamentale nei
territori», sottolinea Fumarola.
Colpisce anche il dato relativo agli
associati che hanno beneficiato di
una prestazione di disoccupazio-
ne Inps: 218.019 persone, pari al
9,62% dei lavoratori attivi. A ripro-
va di quanto il sistema dei servizi
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e la rete di
tutela indivi-
duale siano
parte inte-
grante della
forza asso-
ciativa della
Cisl.

Un risultato
di squadra,
come tiene a
rimarcare la
Segretaria
Generale,
che incoraggia a guardare
avanti. «Ora il compito &
non fermarsi, ponendoci in
una logica di ulteriore cre-
scita organizzativa, per es-
sere sempre piu capaci di
dare risposte efficaci ai
lavoratori e ai pensionati,
allargando il nostro perime-
tro della rappresentanza. |
42.005 attivi in piu, per noi,
non sono un punto di arrivo.
Sono un mandato a fare
meglio. A essere ancora piu
vicini. A costruire un sinda-
cato sempre pil forte, libe-
ro, concreto, determinato.
Con la consapevolezza -
conclude Fumarola - che
rappresentare il lavoro, og-
gi, & la forma piu alta di
responsabilita democratica
che possiamo esercitare
per i nostri associati e per il
Paese».
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¥ Convegno "Aree interne, cambiamenti ma, nello spirito
natalita e politiche per la fami- del coraggio della Partecipa-
glia: prospettive per una nuova zione, vuole essere protagoni-

coesione territoriale” organizza-  sta in questo percorso. La

to dal Forum delle Associazioni ~ #Cisl continuera ad avanzare
Familiari . Il Segretario Genera-  idee e proposte assumendosi
le della #Cisl, Giovanni Notaro ~ 1’onere di accompagnare le

ha partecipato alla tavola roton-  trasformazioni in atto verso la
da "Riflessi su scuo- ricerca del bene comune, da
la,lavoro,associazioni e impre- realizzarsi attraverso il perse-
se" guimento di obiettivi reali e

inclusivi"

28 febbraio 2026

¥ L Aquila - Auditorium del
Parco “Renzo Piano”.
"Troppe persone vivono in
una condizione di fragilita
permanente, senza le garanzie
necessarie per progettare il
proprio futuro. Il lavoro non
sempre basta a garantire stabi-
lita, la casa € un bene insicu-
ro, 1 servizi pubblici non rag-
giungono con equita tutte le
fasce della popolazione dell’ A-
bruzzo. Cresce cosi un senso
diffuso di fragilita e abbandono,
che attraversa generazioni, terri-
tori e settori sociali. Sono so-
prattutto 1 giovani e le donne a
subire con maggiore intensita gli
effetti di queste dinamiche".

" L’eta media degli abruzzesi
¢ una delle piu alte. La natalita ¢
al minimi termini. Siamo gia
prossimi al punto di non ritorno
demografico, con piccoli comu-
ni e aree interne sempre piu de-
sertificate. In Abruzzo una fami-
glia su dieci si trova in poverta
relativa.

"In questo quadro si inserisce la
proposta #Cisl di Patto sociale
per lo sviluppo e il lavoro. La
#Cisl si impegna a consolidare
attraverso la leva della contratta-
zione sociale, dentro la cornice
dello sviluppo sostenibile, un
welfare inclusivo e moderno e i
livelli essenziali sei servizi terri-
toriali (LEST). In un’epoca se-
gnata incertezze, rischi globali e
da profonde trasformazioni, la
CISL non si limita a rilevare i



https://www.facebook.com/forumfamiglie?__cft__%5b0%5d=AZaLHHsHSp3AHgYQTSgE5h7oZ1zXZald1GY2Xo2JzpKV7UnaYtdIU01uc35OJgK8znwhj2MJnxEv-3zlKvqpMrgbSPhE2PclXcxzUroievUj-AnpcSCCHkh1oR7WyYDRLUmh7Mt0BozRxqNv1FnhwezvGxk-OZYi6DhaIb3UtkM0tMxIRdMzVPitNaeHQF7T-3I&__tn__=-%
https://www.facebook.com/forumfamiglie?__cft__%5b0%5d=AZaLHHsHSp3AHgYQTSgE5h7oZ1zXZald1GY2Xo2JzpKV7UnaYtdIU01uc35OJgK8znwhj2MJnxEv-3zlKvqpMrgbSPhE2PclXcxzUroievUj-AnpcSCCHkh1oR7WyYDRLUmh7Mt0BozRxqNv1FnhwezvGxk-OZYi6DhaIb3UtkM0tMxIRdMzVPitNaeHQF7T-3I&__tn__=-%
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaLHHsHSp3AHgYQTSgE5h7oZ1zXZald1GY2Xo2JzpKV7UnaYtdIU01uc35OJgK8znwhj2MJnxEv-3zlKvqpMrgbSPhE2PclXcxzUroievUj-AnpcSCCHkh1oR7WyYDRLUmh7Mt0BozRxqNv1FnhwezvGxk-OZYi6DhaIb3UtkM0tMxIRdMzVPitNaeHQF7T-3I&
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaLHHsHSp3AHgYQTSgE5h7oZ1zXZald1GY2Xo2JzpKV7UnaYtdIU01uc35OJgK8znwhj2MJnxEv-3zlKvqpMrgbSPhE2PclXcxzUroievUj-AnpcSCCHkh1oR7WyYDRLUmh7Mt0BozRxqNv1FnhwezvGxk-OZYi6DhaIb3UtkM0tMxIRdMzVPitNaeHQF7T-3I&
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaLHHsHSp3AHgYQTSgE5h7oZ1zXZald1GY2Xo2JzpKV7UnaYtdIU01uc35OJgK8znwhj2MJnxEv-3zlKvqpMrgbSPhE2PclXcxzUroievUj-AnpcSCCHkh1oR7WyYDRLUmh7Mt0BozRxqNv1FnhwezvGxk-OZYi6DhaIb3UtkM0tMxIRdMzVPitNaeHQF7T-3I&
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaLHHsHSp3AHgYQTSgE5h7oZ1zXZald1GY2Xo2JzpKV7UnaYtdIU01uc35OJgK8znwhj2MJnxEv-3zlKvqpMrgbSPhE2PclXcxzUroievUj-AnpcSCCHkh1oR7WyYDRLUmh7Mt0BozRxqNv1FnhwezvGxk-OZYi6DhaIb3UtkM0tMxIRdMzVPitNaeHQF7T-3I&
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La CISL ha convocato il proprio
Consiglio Generale a Pineto per

A

o :@,d

7
Sindacale e,
4 re

approfondire i contenuti della
#LeggeDiBilancio, con partico-
lare attenzione alle ricadute su
lavoratori, pensionati, famiglie e
sistema produttivo del territorio.

4 E stato un momento di con-
fronto politico-sindacale fonda-
mentale per valutare I’impatto
delle misure previste in materia
di fiscalita, previdenza, sanita,
investimenti e politiche per 1’oc-
cupazione. Un'analisi nel merito
dei provvedimenti insieme a
Stefano Colotto del Dipartimen-
to Previdenza, Fisco e Pubblico
Impiego Mezzogiorno della
CISL Nazionale.

» Giovanni Notaro, Segretario
Generale della #Cisl , ha aperto
i lavori della giornata: “La Leg-
ge di Bilancio deve rappresenta-
re uno strumento concreto di
crescita e coesione sociale. E
necessario che le risorse siano
indirizzate in modo equo, valo-
rizzando il lavoro, sostenendo le
fasce piu fragili e incentivando
gli investimenti produttivi in
Abruzzo e in Molise”.

Al termine dei lavori € interve-
nuto il Segretario Confederale
Nazionale della #CISL Ignazio
Ganga:“La CISL conferma il
proprio impegno verso il dialo-
go per garantire che le scelte di
politica economica rispondano
realmente ai bisogni del territo-
rio e delle persone. Il nostro
Cammino della Responsabilita ¢
una raccolta di esigenze, bisogni
e istanze. Crescita e coesione si
alimentano e convivono tra loro:
senza coesione nessuna crescita
potra durare nel tempo e senza
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crescita non c’¢ redistribuzio- proci. Un Patto che af-

ne fronti temi strategici per
lo sviluppo: salari e pro-
duttivita, formazione e
innovazione, welfare e
pensioni, sanita, scuola,
politiche sociali”.

La. #CISL sta

co del Paese
che superi le
diversita e le
diseguaglian-
( ze. Alcune
partite vanno
affrontate nel perimetro
dell’U-
nione
Europea,
a causa
di una
competi-
zione
diventata
globale:
le rispo-
ste non
sono piu solo nazionali. De-
vono essere trovate strategie
di accompa-
gnamento di
questa fase di
transizione e
cambiamen-
to, con politi-
che industria-
li e politiche
fiscali condi-
vise, investimenti strategici e
mutualizzazione del debito
pubblico. Il Patto sociale che
proponiamo come CISL rap-
presenta lo strumento, non
solo nei momenti di emergen-
za, per un confronto struttura-
to grazie al quale Governo e
parti sociali si assumono re-
sponsabilita e impegni reci-



https://www.facebook.com/hashtag/leggedibilancio?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaCAZN5redkk50ZYFhLhaBs1MaJS1eC0_IP8vRvhmmmJFm9I3XY1CMGJ8abjk-5Rf2T3rXA0a84gcWvdyx7tkwN2EEi6j4Yx-vziRJLk4uGAHyj3SyxhK_RdrAnutzIRZ3coS76hm46TQzYL1zuUTFxg6Vk5rogtOUfFNCbQf1M3Whr-zDWBYPbe
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaCAZN5redkk50ZYFhLhaBs1MaJS1eC0_IP8vRvhmmmJFm9I3XY1CMGJ8abjk-5Rf2T3rXA0a84gcWvdyx7tkwN2EEi6j4Yx-vziRJLk4uGAHyj3SyxhK_RdrAnutzIRZ3coS76hm46TQzYL1zuUTFxg6Vk5rogtOUfFNCbQf1M3Whr-zDWBYPbeuJ1n_CjvK0&
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaCAZN5redkk50ZYFhLhaBs1MaJS1eC0_IP8vRvhmmmJFm9I3XY1CMGJ8abjk-5Rf2T3rXA0a84gcWvdyx7tkwN2EEi6j4Yx-vziRJLk4uGAHyj3SyxhK_RdrAnutzIRZ3coS76hm46TQzYL1zuUTFxg6Vk5rogtOUfFNCbQf1M3Whr-zDWBYPbeuJ1n_CjvK0&
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaCAZN5redkk50ZYFhLhaBs1MaJS1eC0_IP8vRvhmmmJFm9I3XY1CMGJ8abjk-5Rf2T3rXA0a84gcWvdyx7tkwN2EEi6j4Yx-vziRJLk4uGAHyj3SyxhK_RdrAnutzIRZ3coS76hm46TQzYL1zuUTFxg6Vk5rogtOUfFNCbQf1M3Whr-zDWBYPbeuJ1n_CjvK0&
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La Cisl ha incontrato il nuo-
vo Prefetto di Pescara, Luigi
Carnevale.

B "Un momento di confronto
costruttivo che pone le basi per
un percorso di collaborazione
sui temi strategici per il futuro
della provincia. Abbiamo posto
al centro del dialogo una que-
stione fondamentale: lo svilup-
po. 1l territorio pescarese non
puo piu permettersi ritardi e rin-
vii. Servono programmazione,
scelte chiare e soprattutto crono-
programmi certi. Lo sviluppo
non ¢ uno slogan, ma un impe-
gno concreto che deve tradursi
in lavoro stabile, qualificato e
sicuro" - cosi hanno commenta-
to ai margini dell'incontro il Se-
gretario Generale #Cisl, Giovan-

ni Notaro, e il Responsabile Cisl |

Pescara, Franco Pescara.

Il "Il lavoro nella provincia di
Pescara deve tornare ad essere
la priorita assoluta, sostenendo
il sistema produttivo locale, in
particolare piccole e medie im-
prese; nuovi investimenti; valo-
rizzando le competenze e con-
trastare la fuga dei giovani; e
rafforzando le politiche attive e
la formazione legata ai reali fab-
bisogni delle persone".

b Grande attenzione ¢ stata
dedicata alle infrastrutture, ele-
mento decisivo per la competiti-
vita e la coesione.

"Abbiamo infine sottolineato
I’importanza di un confronto
permanente, che metta attorno
allo stesso tavolo istituzioni,
parti sociali e rappresentanze
economiche, per monitorare lo
stato di avanzamento delle opere
e coordinare le politiche di svi-
luppo. La #Cisl continuera a
svolgere il proprio ruolo con
spirito partecipativo e propositi-
vo e senso di responsabilita,
mettendo sempre al centro la
persona, il lavoro e la coesione
sociale.Lo sviluppo di una pro-
vincia come quella di Pescara
passa dalla capacita di fare

squadra e di trasformare le
parole in risultati concreti.
Noi siamo pronti a fare la no-
stra parte."



https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZZ_CcSYW1nabnO3_mRHKmALnjU37lYeUJi5BNC0Lr4ZHilIxhsCqBbHMrXLF7r_rHz169uL7D4gBjlqDWQGldQefEYwx_2q9rNU35-twCwnwS-e_54K5Atp5-UlEhq4EAQcw-QT1MVjYPR_ROCJu45RLDpdv4vOz-_DnJyYN0r-isHux_-5MTgl3Z4befGRqL8&
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZZ_CcSYW1nabnO3_mRHKmALnjU37lYeUJi5BNC0Lr4ZHilIxhsCqBbHMrXLF7r_rHz169uL7D4gBjlqDWQGldQefEYwx_2q9rNU35-twCwnwS-e_54K5Atp5-UlEhq4EAQcw-QT1MVjYPR_ROCJu45RLDpdv4vOz-_DnJyYN0r-isHux_-5MTgl3Z4befGRqL8&

FEBBRAIO—MARZ0 2026 PAGINA 6
- _________________________________________________________________________________________| L

- . o g4
o Convegno organizzato dalla  Presidente del Consiglio Re-

#femcacisl AbruzzoMolise dal gionale, Lorenzo SOSPIRI, il
titolo “Acqua al bivio. Le scelte ~ Presidente dell’ERSI Abruz-

che decideranno il futuro zo, Luigi DI LORETO e No-
dell’acqua” ra GAROFALO, Segretaria
[ lavori sono stati aperti dalla Generale Nazionale #femca-

relazione del Segretario Genera-  cisl
le Femca Cisl Abruzzo Molise
Stefano Di Crescenzo.

e I1 Segretario generale della
#Cisl, Giovanni Notaro, ¢ inter-
vento alla tavola rotonda tra le
lavoratrici e 1 lavoratori degli
acquedotti, le Istituzioni, e il
mondo sindacate sul tema
dell'#acqua in Abruzzo
"Bisogna superare il gap infra-
strutturale idrico, che richiede
ingenti risorse umane e finanzia-
rie. L’esigenza di una dimensio-
ne gestionale adeguata ed effica-
ce sia un passaggio imprescindi-
bile per garantire qualita e conti-
nuita del servizio. Il livello degli
investimenti non puo essere
considerato un parametro a sé.
Maggiori investimenti, oltre a
significare una rete idrica piu
moderna ed efficiente, si tradu-
cono in maggiore sicurezza,
qualita del servizio e capacita di
sostenere la crescita sociale e
industriale dei territori. Il pro-
cesso di riforma deve essere pie-
namente partecipativo, aprendo
spazi nuovi e innovativi di con-
trattazione, concertazione ¢ isti-
tuzionalizzazione del confronto,
capaci di coinvolgere tutti gli
stakeholder del Servizio Idrico
Integrato. Non solo per rispon-
dere alle emergenze, ma per co-
struire un sistema di governance
piu efficace ed efficiente, all’al-
tezza delle trasformazioni eco-
nomiche, ambientali e sociali in
atto. Dobbiamo lavorare per un
piano che porti benefici diretti e
indiretti legati alla promozione
dei territori, alla salvaguardia
dell’ambiente e alla tutela della
risorsa idrica”.

- , .
All’evento che si € svolto a
Pescara hanno partecipato il


https://www.facebook.com/hashtag/femcacisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZZwcAin2oK4B6sQkHUHxu7MQyu7E3bf_rR1U42yuOqu32JhtVCu3qvLWpnOsptzlMFlFmAi_ouSL9R4kOCTgUoRDvvnWTmlEGUKQJpb-hfta0xoOUglrCd_H3wePqPHUoyQH7b-9E3-vZrjAu1YBmnaqMasHuT8yzlkqsiK6xTXFxAnpFihiGu1hOPCfMl
https://www.facebook.com/profile.php?id=61550739760059&__cft__%5b0%5d=AZZwcAin2oK4B6sQkHUHxu7MQyu7E3bf_rR1U42yuOqu32JhtVCu3qvLWpnOsptzlMFlFmAi_ouSL9R4kOCTgUoRDvvnWTmlEGUKQJpb-hfta0xoOUglrCd_H3wePqPHUoyQH7b-9E3-vZrjAu1YBmnaqMasHuT8yzlkqsiK6xTXFxAnpFihiGu1hOPCf
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZZwcAin2oK4B6sQkHUHxu7MQyu7E3bf_rR1U42yuOqu32JhtVCu3qvLWpnOsptzlMFlFmAi_ouSL9R4kOCTgUoRDvvnWTmlEGUKQJpb-hfta0xoOUglrCd_H3wePqPHUoyQH7b-9E3-vZrjAu1YBmnaqMasHuT8yzlkqsiK6xTXFxAnpFihiGu1hOPCfMl7qXQ&
https://www.facebook.com/hashtag/acqua?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZZwcAin2oK4B6sQkHUHxu7MQyu7E3bf_rR1U42yuOqu32JhtVCu3qvLWpnOsptzlMFlFmAi_ouSL9R4kOCTgUoRDvvnWTmlEGUKQJpb-hfta0xoOUglrCd_H3wePqPHUoyQH7b-9E3-vZrjAu1YBmnaqMasHuT8yzlkqsiK6xTXFxAnpFihiGu1hOPCfMl7qXQ
https://www.facebook.com/hashtag/femcacisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZZwcAin2oK4B6sQkHUHxu7MQyu7E3bf_rR1U42yuOqu32JhtVCu3qvLWpnOsptzlMFlFmAi_ouSL9R4kOCTgUoRDvvnWTmlEGUKQJpb-hfta0xoOUglrCd_H3wePqPHUoyQH7b-9E3-vZrjAu1YBmnaqMasHuT8yzlkqsiK6xTXFxAnpFihiGu1hOPCfMl
https://www.facebook.com/hashtag/femcacisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZZwcAin2oK4B6sQkHUHxu7MQyu7E3bf_rR1U42yuOqu32JhtVCu3qvLWpnOsptzlMFlFmAi_ouSL9R4kOCTgUoRDvvnWTmlEGUKQJpb-hfta0xoOUglrCd_H3wePqPHUoyQH7b-9E3-vZrjAu1YBmnaqMasHuT8yzlkqsiK6xTXFxAnpFihiGu1hOPCfMl
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ABRUZZO

Pescara, 24 febbraio 2026

al Presidente della Regione Abruzzo

Sen. Marco Marsilio

Oggetto: Rappresentativita delle associazioni datoriali e sindacali nel territorio
regionale. Richiesta incontro

Signor Presidente,

le parti sociali firmatarie della presente richiesta di incontro esprimono con
chiarezza la necessita che il principio di rappresentativita venga pienamente
riconosciuto e applicato a livello territoriale, e per tale ragione Le chiediamo che
siano convocate le Organizzazioni sindacali dei lavoratori e delle imprese
maggiormente rappresentative in Abruzzo e rappresentate nel Consiglio
Nazionale del’Economia e del Lavoro.

Negli ultimi anni € emersa con crescente chiarezza la necessita di garantire
che il dialogo sociale si svolga secondo criteri di effettiva e verificabile
rappresentativita: le parti sociali, sempre piu spesso, richiedono alle
amministrazioniregionali e agli enti locali che ogni processo partecipativo, tavolo
di confronto o percorso di concertazione sia riservato prioritariamente alle
associazioni maggiormente rappresentative.

Questa esigenza risponde all’obiettivo di rendere il confronto istituzionale
pilu ordinato, legittimo e funzionale, evitando frammentazioni, sovrapposizioni e
interlocuzioni con soggetti privi di una reale base associativa o di un
riconoscimento strutturato.
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La Regione, in quanto livello istituzionale con competenze strategiche in
materia di lavoro, formazione, politiche sociali e sviluppo economico, puo e deve
assumere un ruolo centrale nella costruzione di un quadro unitario e coerente sul
tema della rappresentativita, che nelle nostre intenzioni dovra investire anche
altri livelli di governo del territorio, come Province e Comuni.

Nella certezza che gli argomenti sollevati siano meritevoli della Sua
considerazione, e in attesa di un cortese cenno di riscontro alla presente,
loccasione é gradita per porgerLe i nostri piu distinti saluti.

> AGCI ABRUZZO MOLISE
F.to Il Presidente
Francesco Labbrozzi

Luca Mazzali

» CASARTIGIANI ABRUZZO > CGIL ABRUZZO MOLISE
F.to I Coordinatori F.to Il Segretario Generale
Dario Buccella Flaviano Montebello Carmine Ranieri

> CIA ABRU?ZO » CISL ABRUZZO MOLISE
F.TO Il Pre.5|den.fe F.to Il Segretario Generale
Nicola Sichetti Giovanni Notaro

» CNA ABRUZZO » UIL ABRUZZO
Ftoll Preside.n're F.to Il Segretario Generale
Bernardo Sofia Michele Lombardo

> CONFARTIGIANATO ABRUZZO > UGL ABRUZZO
F.to Il Vice Presidente Vicario F.to Il Segretario Generale
Luciano Di Marzio Carlo Pentola

» CONFCOMMERCIO ABRUZZO
F.to Il Presidente
Giammarco Giovannelli

» CONFCOOPERATIVE ABRUZZO
F.to Il Presidente
Antonio Marascia

» CONFESERCENTI ABRUZZO
F.to Il Presidente
Daniele Erasmi

> CONFINDUSTRIA ABRUZZO
F.to Il Presidente
Lorenzo Dattoli

» LEGACOOP ABRUZZIO
F.to Il Presidente
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Regione Abruzzo: presen-
tato il Programma Operati-
vo 2026-2028 al Tavolo

Salute

E’ stato presentato il Programma
Operativo 2026-2028 al Tavolo
Salute della Regione Abruzzo,
convocato oggi dall’Assessore
alla Salute Nicoletta Veri e dalla
Direzione del Dipartimento Sani-
ta. All'incontro erano presenti
inoltre il Direttore Camillo Odio, il
Dirigente Ebron D’Arostotile e il
Dirigente Antonio Forese.

Nella presentazione I'As-
sessore Veri ha precisato che il
Programma Operativo non costi-
tuisce un Piano Sanitario Regijo-
nale ma uno strumento di pro-
grammazione e attuazione degli
interventi, illustrandone la genesi.

Nel Programma illustrato
sono stati richiamati diversi ele-
menti di rilievo, a partire dallo
stanziamento di 166 milioni di
euro destinati ai processi di inter-
nalizzazione e stabilizzazione del
personale, considerati un passag-
gio strategico per rafforzare il ser-
vizio sanitario pubblico. E stato
inoltre sottolineato il principio del
miglioramento continuo del siste-
ma sanitario, insieme alla neces-
sita di valorizzare il ruolo e le
competenze dei professionisti,
riconosciuti come asse portante
della qualita delle cure e dell’or-
ganizzazione dei servizi.

Nel documento sono stati richia-
mati anche i riferimenti all’Accor-
do Nazionale dei Medici di Medi-
cina Generale, in un’ottica di inte-
grazione e potenziamento dell’as-
sistenza territoriale. Riguardo alle
criticita emerse nell’attuazione
del PNRR su alcuni presidi, & sta-
to precisato che i progetti verran-
no comunqgue portati a termine,
anche attraverso il ricorso a ulte-
riori fonti di finanziamento, al fine
di garantire la piena realizzazione
degli interventi programmati.

Nel corso dell’incontro, il Dirigen-
te Antonio Forese ha illustrato la
metodologia di costruzione del

Programma Operativo 2026-
2028, evidenziando come il
documento sia strutturato in
12 macro-aree definite a livello
nazionale e declinate in modo
specifico sulle esigenze del
territorio regionale.

Il Programma affronta i
temi della governance del si-
stema sanitario regionale, con
particolare riferimento al coor-
dinamento strategico e orga-
nizzativo, e dedica un’attenzio-
ne significativa alle politiche di
prevenzione, sia primaria che
secondaria, considerate un
asse fondamentale per la tute-
la della salute. Ampio spazio &
riservato al rafforzamento
dell’assistenza territoriale e
alla continuita assistenziale,
nonché al miglioramento
dell’'organizzazione e della
qualita dell’assistenza ospeda-
liera.

Il documento intervie-
ne inoltre sulle procedure di
autorizzazione e accredita-
mento degli erogatori di servizi
sanitari e disciplina i rapporti
con gli erogatori privati accre-
ditati, con I'obiettivo di garanti-
re appropriatezza, qualita e
sostenibilita dell’offerta sanita-
ria. Sono previste specifiche
azioni in materia di gestione
dei beni e dei servizi, delle in-
frastrutture e della logistica,
nonché nell’ambito dell’assi-
stenza farmaceutica e dei di-
spositivi medici, per assicurare
programmazione, distribuzione
e controllo efficaci.

Particolare rilievo viene attri-
buito alla governance del per-
sonale, alla pianificazione e
valorizzazione delle risorse
umane, e al coordinamento
amministrativo e gestionale a
livello regionale. Il Programma
affronta anche il tema della
mobilita sanitaria, con inter-
venti mirati alla gestione dei
flussi di pazienti tra strutture e
territori. E dedicata una sezio-
ne al monitoraggio economico-
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finanziario, alla contabilita
analitica, PAC, e alla gestione
dei trasferimenti di fondi, in
un’ottica di trasparenza e
sostenibilita del sistema.

Il testo completo del
Programma Operativo sara
inviato nei prossimi giorni
alle parti sociali, per aprire
un confronto strutturato, se-
rio e costruttivo sui contenuti
e sulle ricadute per il sistema
sanitario regionale.

La CISL ha accolto
con favore I'impostazione
metodologica della presenta-
zione e ha confermato la pro-
pria disponibilita a partecipa-
re in modo responsabile e
propositivo al confronto che
si aprira una volta acquisito
formalmente il Programma
Operativo, nell’interesse del
sistema sanitario regionale e
della tutela dei lavoratori e
dei cittadini.

L’Assessore Veri, al
termine della riunione, ha
rassicurato che le questioni
relative al personale saranno
affrontate nel tavolo dedica-
to, che verra convocato a bre-
ve, per trattare e affrontare in
particolare i temi del salario
accessorio e le altre specifi-
che competenze previste dal
CCNL.

CISL Abruzzo Molise, Giovan-
ni Notaro Segretario Genera-
le

CISL FNP Vincenzo Traniello
Segretario Generale

CISL FP Vincenzo Mennucci
Segretario Generale

CISL Medici Carlo Capparuc-
cia Segretario Generale
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E RIDUZIONE DI GAP

Una prospettiva sindacale
~ per linclusione nell'era digitale”

23 MARZO 2026

DALLE ORE 10200

SEDE CISL PESCARA -
VIALE PINDARO 91

PAGINA 10
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Carissime/i,

lunedi 23 Marzo
2026, & convocato, |l
Coordinamento Inter-
Parita di
Genere Cisl Abruzzo-

regionale

Molise.

| lavori inizieranno alle
ore 10.00 presso la
sala riunioni della Cisl

Abruzzo Molise in via-
le Pindaro, 91 a Pe-

sScara.

L'incontro sara dedi-
cato al tema:
Artifi-

ciale: impatti sul la-

“Intelligenza

voro femminile, op-
portunita e rischi”.

Approfondiremo |
cambiamenti in atto
nel mondo del lavoro,
con particolare at-
tenzione agli effetti
sull'occupazione fem-
minile, alle competen-
ze digitali, al divario
di genere e al ruolo
della contrattazione

sindacale  ponendo

attenzione su:

« Scenario e tra-
sformazioni in-
trodotte dall'lA

. Impatto  sui
settori produt-
tivi

. Formazione e
competenze

Le conclusioni sa-

ranno affidate al

Segretario Genera-

le Usi Giovanni No-

taro.

Al fine di organizza-

re al meglio i lavori

della giornata Vi

preghiamo di dare

conferma della par-
tecipazione.

Fraterni Saluti

La Coordinatrice Donne USI
Barbara Tocco

j}/%@&)'b g
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La Segretaria USI
Maria Pallotta

Con delega Politiche di parita di genere




8 MARZO, GIORNATA g ¢1s1
INTERNAZIONALE el o
DELLA DONNA oAl o

In occasione della Gior-
nata internazionale della
donna, la CISL Abruzzo
Molise rinnova il pro-
prio impegno per la pro-
mozione dei1 diritti, della
dignita e della piena
partecipazione delle
donne nel mondo del la-
voro e nella societa.
Nonostante 1 progressi
compiutt negli ultimi
anni, persistono ancora
forti disuguaglianze di
genere: divari salariali,
difficolta di accesso alle
posizioni di responsabi-
lita, precarieta occupa-
zionale e ostacoli nella
conciliazione tra vita la-
vorativa e familiare.
Come ha sottolineato la
nostra Segretaria Gene-
rale, Daniela Fumarola,
purtroppo ancora oggi si
valuta 1l lavoro delle
donne meno di quello
degli uomini. Pesano
precarieta e part-time
involontario.

Come Cisl riteniamo
fondamentale continua-
re a investire in politi-
che che favoriscano
I’occupazione femmini-
le, la parita salariale, la
qualita del lavoro e ser-

vizi sociali adeguati
che sostengano le fa-
miglie e la genitoriali-
ta.

L’8 marzo rappresen-
ta quindi non un mo-
mento simbolico, ma
un’occasione di rifles-
sione per costruire un
mercato del lavoro
piu equo, inclusivo,
partecipato e rispetto-
so dei diritti di tutte le
donne.

La CISL continuera a
promuovere il dialogo
sociale, la contratta-
zione € 1niziative con-
crete per garantire pa-
r1 opportunita e valo-
rizzare il contributo
fondamentale  delle
donne allo sviluppo

economico e sociale.

La Segretaria Confederale
Con delega alle politiche di
genere

Maria Pallotta

“ Non esiste futuro se chiediamo alle
donne di scegliere tra lavoro e maternitd,
tra occupazione e vita. La parita di genere

non si decretaq, si costruisce con servizi,
con organizzazione, cultura,
contrattazione, partecipazione e
responsabilitd condivisa”

Daniela Fumarola
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OSSERVAZIONI ALLA PRO-
POSTA DI MODIFICA
DELL'ART. 51 DEL REGOLA-
MENTO  REGIONALE N.
1/2015 DI ATTUAZIONE DEL-
LA LEGGE REGIONALE 6
MAGGIO 2014, N. 13
"RIORDINO DEL SISTEMA
REGIONALE INTEGRATO
DEGLI INTERVENTI E DEI
SERVIZI SOCIALI".

Gentili,

con la presente nel ringraziarVi per la
richiesta di osservazioni e per 1’oppor-
tunita di confronto relativa al docu-
mento in oggetto ritiene doveroso for-
mulare alcune valutazioni di carattere
politico-istituzionale e una proposta
emendativa, nell’interesse della qualita
dei servizi, della tutela delle persone
anziane ospitate e delle condizioni di
lavoro del personale impiegato.

Valutazione generale

Il Molise registra uno degli indici di
vecchiaia piu alti d'Ttalia, con oltre 253
anziani ogni 100 giovani nel 2026, ben
sopra la media nazionale. Questa crisi
demografica, legata allo spopolamento
e al saldo naturale negativo, vede pun-
te estreme (372%) nell'Alto Moli-
se, evidenziando gravi rischi per la
sostenibilita sociale, il ricambio gene-
razionale e la necessita di interventi
socio-sanitari.

La proposta di modifica dell’art. 51 del
Regolamento regionale n. 1/2015 con-
tinua a collocare le Case di riposo
all’interno di un modello prevalente-
mente socio-assistenziale che non ri-
sulta piu coerente con I’evoluzione dei
bisogni dell’utenza, oggi caratterizzata
da crescente fragilita, pluripatologie e
necessita di una presa in carico conti-
nuativa.

L’assenza di una presenza sanitaria
strutturata all’interno delle strutture,
demandando [’assistenza esclusiva-
mente a MMG e ADI, non garantisce
continuita assistenziale né sicurezza
delle cure, e rischia di determinare una
frammentazione delle responsabilita
con un improprio trasferimento di
compiti sul personale sociosanitario.
Come CISL riteniamo che le scelte
regolamentari non possano essere
orientate esclusivamente alla raziona-
lizzazione organizzativa o al conteni-
mento dei costi, ma debbano assumere
come riferimento prioritario la qualita
dell’assistenza e la tutela delle persone
anziane, nonché la valorizzazione di
tutte professionalita coinvolte.

Osservazioni

Professioni sanitarie e sociosani-
tarie

assenza dell’infermiere dalla dota-
zione organica minima, nonostante
la complessita clinica degli ospiti;
estensione delle mansioni
dell’OSS non accompagnata da una
presenza sanitaria stabile e da ade-
guate tutele professionali;

dotazioni organiche minime, so-
prattutto nei turni notturni, non
coerenti con le esigenze di sicurez-
za assistenziale;

in cui ¢ invece necessaria una pre-
senza fisica continuativa.

Tali elementi espongono il sistema
a criticita assistenziali, organizzati-
ve e giuridiche e non rispondono
agli obiettivi di integrazione socio-
sanitaria piu volte richiamati a li-
vello nazionale e regionale.

Organizzazione dei servizi

Servizi di cucina: la CISL ritiene
imprescindibile mantenere la pre-
senza della figura del cuoco, affian-
cata da almeno un ulteriore addetto,
per garantire qualita del servizio,
corretta distribuzione dei carichi di
lavoro e tutela della salute e sicu-
rezza,

Esternalizzazioni: necessario pre-
vedere obbligatoriamente la clauso-
la di salvaguardia sociale e I’appli-
cazione dei CCNL sottoscritti dalle
0O0.SS. comparativamente piu rap-
presentative, per contrastare il dum-
ping contrattuale e la precarizzazio-
ne.

Proposta emendativa CISL -
Formula normativa vincolante

La CISL propone I’inserimento
all’articolo 51 del Regolamento
regionale 27 febbraio 2015, n. 1,
del seguente comma:

**“La dotazione organica delle
Case di riposo deve obbligatoria-
mente prevedere la presenza della
figura dell’infermiere quale profes-
sionista sanitario di riferimento
della struttura.

La presenza infermieristica ¢ garan-
tita per un monte ore settimanale
non inferiore a 24 ore fino a 40
ospiti, incrementabile proporzional-
mente al numero degli ospiti e al
livello di complessita assistenziale,
e comunque tale da assicurare con-
tinuitd assistenziale e sicurezza
delle cure.
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L’infermiere ¢ responsabile
del coordinamento degli in-
terventi sanitari, della gestio-
ne e supervisione della tera-
pia farmacologica, del moni-
toraggio delle condizioni
cliniche degli ospiti, del rac-
cordo con il medico di medi-
cina generale e con 1 servizi
sanitari territoriali, nonché
della supervisione professio-
nale delle attivita sociosani-
tarie svolte dagli operatori
sociosanitari.

Le attivitd di supporto alla
preparazione e all’assunzione
della terapia farmacologica
da parte dell’Operatore So-
ciosanitario possono essere
svolte esclusivamente in pre-
senza di procedure formaliz-
zate, in condizioni di bassa
complessita assistenziale e
stabilita clinica dell’ospite, e
sotto la supervisione diretta,
continuativa e documentata
dell’infermiere o del medico.
In presenza di ospiti non
autosufficienti o affetti da
patologie cognitive, la reperi-
bilita non puo in alcun caso
sostituire la presenza fisica

del personale in servizio.”**
La CISL ritiene che solo attraverso
un rafforzamento strutturale delle
professioni sanitarie e non sanita-
rie ¢ una chiara definizione delle
responsabilita e dotazioni organiche
adeguate si possa garantire un siste-
ma di servizi realmente orientato
alla tutela delle persone anziane e
alla qualita dell’assistenza.

Resta pertanto indispensabile prose-
guire il confronto nelle sedi istitu-
zionali competenti, affinché la revi-
sione regolamentare rappresenti un
reale passo avanti e non una mera
razionalizzazione formale.

Cordiali saluti.

La Segretaria Confederale
Con delega alle Politiche Sociali
Maria Pallotta
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Senza garanzie per gli inquilini

REDDITI
Le novita
del modello
730 del 2026
5 tempo di intziares
bpﬂh.-ur al model
lo 730/2026, An

sbagliato accelerare gli s

i nuova proposta di legge ri
schia di cambiare radicalmen
l J te le regole del gloco per mi
lioni di inquilini italiani, 1l disegno di
legge n. 2611 o firma della deputata
Buonguerrier), ora allesame della
Commissione Glustizia della Came
ra, come il precedente DDL Marche
schi, punta a velocizzare le procedu
re di sfranto, fiducendo templ e tute
le per le famiglie in difficolta. 11 testo
interviene su diversi punti cruciali del
processo esecutivo. In primo luogo,
viene soppressa la notifica del preav
viso di rilascio, che oggi garantisce
all'inquiline di conoscere in anticipo
ladata esattn di esecuzione dello sfrar
to. Il DDL prevede inoltre che I'uffi-
clale gludiziario sia tenuto a procede
re all'esecuzione decorso il termine di
dieci giomiindicato nel precetto, e.co
munque non oltre trenta glomi dalla
notifica dello stesso. Un‘accelerazio
ne che, secondo il Sicet, non lascia
spazio asoluzion) alternative néa trat
tative dell'ultimo minuto. Ancora piit
stringente ¢ la norma che limita i ca
shin cul & possibile differire lesecuzio-
ne: non solo le circostanze ammesse
diventano molto pits rare, ma il rinvio
& consentito una soka volta, per un pe-

INDIRIZZI ENTI, SOCIETA

E ASSOCIAZIONI DELLA CISL
Numero Verde 800 249 307

ADICONSUM

Assoclazione Difesa Consumatori ¢ Amblente

Via Lancisi 25, 00161 Roma

sito Internet: www.adiconsum, it
Email: comunicazioni@adiconsum it
twitter: @adiconsum

facebook: Adiconsum nazionale

ANOLF

Associazione Nazionale Oltre fe Fronterie

Via Lanisi 25, 00161 Roma
www.anolf it

Email; anclf@anolfit
hitps/twittercom/AnolfNazionale

https//www.facebook.com/ANOLF-Nazionale-

1615895325330422/ Tref=hi
CAF

Centrl di Assistenza e consulenza Fiscale

Via Abruzzi 3, 00187 Roma
www.cafcislit

Email: info.cafecislit

twitter: #CafCis!

1AL

Innavazione Appeendimento Lavoro

riodo massimo di sessanta glorni. Vie
ne inoltre esclusa la mediazione ob-
bligatora nel caso in cul il gludice ac
colga lopposizione allo sfratto e di
sponga il mutamento del rito, un pas
saggio che oggl rappresenta un im
portante valvola di sicurezza per la
i lle ¢ 1

roso pud sanare la propria posizione
pagando i canoni scaduti ed evitare
cost la dsoluzione di dirito del con.
tratto, Vengono inoltre dimezzat | ter
mini previsti dallarticolo 56 della stes-
sa legge: in caso di approvazione, il
gludice dovra fissare la data di esecu

fronte del contratd, il
provvedimento riscrive
integralmente larticolo

55 dellalegge 392/1978,
riducendo | termini en

tro cul linguilino mo. *

mesi dal

10, owero entro sel me
si nel soll casi eccezio
nali. Secondo il segreta

""“"‘ tio generale del Sicet
nc‘“ Fabrizio Esposito <acce

lerare gl sfratti senza af-

ratti

frontare il problema strutturale della
casa significa, di fatto, trasferire sulle
fasce pii deboll il costo di un merca
toimmobiliare che non funziona. Re.
sta percid la nostra totale contrarieti
a prowedimenti che mirano a velo.
chzzare gli sfratti fino a che continue
rh & mancare un'adeguata offerta di
alloggi pubblic e se non verranno
presi | provwedimentl necessari per -
promuovere nell ambito del mercato
privato la diffusione di locazioni ad
uso abltativo maggiormente compa
tibili con | reddit reali delle famiglies.

chesela scadenza di set
tembre pud sembrare
lontana, prepurarsd per
tempo é il modo mighio-
re per evitare corse

ticipare § tempi di un
eventuale rimborso fi
scale. Un passaggio fon
damentale sara il 16
marzo, data entro cul |
datori di lavoro e ghi enty
pensionistic consegne
ranno la Certificazione
Unica (CU), M'ulimodo-
cumento indispensabi
le da allegare al 730. 11
consiglio édy spet

NUOVE NORME INPS
Assegno di invalidita: integrazione al minimo per tutti
1 I'a d di invalidieh INPS

Iu! dmuuunlsmmmnmmlhumu( m\lmlnnlnn'n 204 febbrako
 V'Istituto di Previdenza recepisce la sentenza n. 94 del 3 luglio 2025

della Corte Costituzionale, che ha dichiarato illegintima la norma che esclu
deva questi .mq:m dall'integrazione al traramento nnmma Fino ad oggl
T mo era mumuu.mu..... pe agli cal

Dal 10 luglio 2025 la norma dichiarata incostituzionale ha cessato di ave-
reefletioe ! al inl dell'assegno ordinario di
invalidith pud essere riconosciuta a condizione che siano rispettati i limi
i di reddito previsti ¢ che vengano comunicati |

redditi necessard per il ricalcolo ramite apposita  pATRONATO

INas

«Invitlamo tutt i pensionati a verificare con atten-
sone la propria pensione tramite | nostri sportell
ciricorda il Presidente del Patronato INAS CISL Gi-
yJ Petteni. « Limporto erogato dall INPS non & sem

colati conil \Mrnu ch i b

te contributivi, clo@ riferiti a I.womuul con contributi \uum dal1* mmuiu
1996 scelto il calcol Conl;

laC »nv questa esclusione viene finalmente superatic

La salute si fa gourmet:
le ricette di Ial Fvg
aDubai e Abu Dhabi

te da un gruppo di lernn e allievi d/d Centro Turi-
stico Alberghiero IAL di Aviane, con Foblettivo di co
niugare gusto, prevenzione ¢ Le ricette
i “L " curato, con

1l sostegno del Centro di Riferimento Oncologico (CRO) di
Aviano, dai docenti della Scuols IAL Alberto Bombardella e
Fnbm\n Ojan. Un prup-nu in cui la cucina ¢ mnwpun non

pl il risultato di calcoli o leggl, ma rappresenta un valore concre-

300 Nesionge Asuenze S

ture l'ultimo momento:
si pud gia intziare aorga-

nizzare icevate, fiture ¢
attestazionl. Per sapere
esattmente guali doous

menti servono, & dispo.

nibile Felenco completo
sul sito cafcisLit

Tra le principali novita
delladichiarazione 2026
¢l s0no aggiomamenti
sulle detrazioni pes lavo.

1o perlavita del p Per questo & le pen
sioni e rivolgersi ai nostri operatori per accertare e richiedere eventuali di-
rited non riconosciutis

CONSUMATORI
. | ]o LN{PX] ] ti”
diconsum, in qualitadicapo-  Nord e Sud sulla capacith di far fron.
Aﬁln, ha presentato i risultati  te a spese impreviste. Di fronte a
emersi dallindaginedel pro-  questi risultati che denotano anco.
getto "PRONTIACONTARE' finan-  ra gravi lacune, Adiconsum e le al-
ziato dal Ministero delle Imprese ¢ tre Associazioni partner hanno for-
del Made in ltaly, ai sensi del D.D.  mulato le seguenti proposte alle Isti-
del 12 maggio 2025, realizzato in col

tuzioni e al mondo finanziario: rea
laborazione con Codacons, Conf-

esalute pubblica. 1 libroh, i Healhy
Gourmet? dx- solo ponhrsrmnwn— fa Iu registrato un im
I

lizzare iniziative strutturate di edu-
o CTCu, ) cazione

mirate a ghova
Consumatori e Movimen.

ni e donne; istituire spor-
10 Difesa del Cittadino telli di consulenza finan.

¥ ¥
colare riferimento ai fi
ginone
piia rico-

A nosciuta

la detra-

I b Hone

peri figh

con pit

di30anni, conl'eccezio-
ne dei fig con disabiliti.
Per gli altri familiari la
detrazione & ficonosciu.
tasolo per gli ascenden-
ti (genitori, nonni) e per
i contribuenti non cita
dini UE, solo per i fami
liari residenti in Italia.
Specifichiamo che i
tratta della detrazione
IRPEF applicata in bu
sta paga. non della pos-
sibilita di portare in de
trazione con il 730 di
spese sostenute nell'in
teresse del familiare a
carico, come quelle sa

Viale Regina Margherita n. 83/D, 00198 Roma
www, ialnazionale.it , ialnazionale@iafcislit
twitter: @AL_Nazionale , Instagram: ialnazionale
INAS
Istituto Nazionale Assistenza Sociale

Viale Regina Margherita . 83/D, 00198 Roma
www.inas.it
Email info@inas.it
https//www.facebook.com/inascisl/
hitps://twitter.com/inascis!
https://www.youtube.com/channel/UCNJkiykFOcp
BWz731aFN9A
1S€OS
Istituto Sindacale per la Cooperazione e lo Sviluppo
Via Giovanni Maria Lancisi 25 Roma 00161
Slito web: www.iscoscisleu
Www.iscos.eu
Emall: iscos@iscos.eu
https//twitter.com/iscoscist
https//www.facebook.com/iscos.cisl
SICET
Sindacato inquilini Casa e Territorio
Via Napoleone Il n. 6, 00185 Roma
wwwisicetit
Email; sicet@sicet.t
Facebook: Sicet Nazionale
Tivitter: @SicetNazionale

SINDACARE

Ufficio Vertenze Individuali
Via Po, 21

00198 Roma
www.sindacare.it

Email: sindacare@cislit
NOICISL

Circuito Convenzioni
www.noicisLit

Emaik: noicistagiglit

tutte Assoclazioni compo- aria presso le Associazio- nitarie o di istruzione
d. due ricette firnate da IAL FVG nel meni nenti del Consiglio Nazio ni dei Consumatori (come ece. Una novits positiva
degl hub acroportuali i Dubai e Abu Dha- ’a nale Consumatorie Uten- previstodalla Direttiva UE rda propriole spe-
i, fra il frequentati al mondo. S —— H{CNCU). In estrema sin 2023/2225); promuovere se di istruzione: sale a
Linizativs tesilindaginehamessoin o one P l sul- ! il
dIALFVG, innova luce una delle erza dei pagamen simo detraibile per ogni
zione e impegno sociale, con un ugnmmm valore .sg;aun reds  emmencm . tdigialie sull'euro digita- alunno. Prenotare per
toc ncepite in aul.l ein istati; una le; coinvolgere banche ¢ fempoun appuntamen.
« i ith wrsi di sal lm diffusa mnhulcnc suimezzidipa-  operatori (IMEL, IP) per informati- to nella sede di fiducia
“Portare a Dubai una ricetta costruita con il CRO - ha spie. di dicredito, v creareun ta- del Caf Cisl permette di
g.uu il Direttore di IAL FVG, Gabricle De Simone - signifi- ccc.) una marcata insicurezza sul - volo p(-fnum'mcdlmpmgcnmk» scegliere la data e fora
ne tra Associa e io pii comodi e di rice

u-mdr qutllodd gusto. E l..rb in un aeroporto intercon-
tinentale vuol duv dimostrare che be idee nate a scuola,
quando sono le, possono diventare cultura diffusa ¢
anche responsabilith sociale”

pealversoil

8 MARZO/1

Now Pay Later. Ancora presente il
gap di genere sulle competenze fi-
nanziarie e il divario territoriale tra

Uguaglianza oltre le frontiere

zionale del Diritti delle Donne,

YANOLE sente il bisogno di fermar-
si e riflettere non solo come associazio
ne, ma come comunita civile e sociale.

10 — dal dil

l noccasione della Giomata Interna

forzate ogni giomo.
i A

non ha confini. Le conquiste del passa-
to al lavoro alla tutela del
la maternita, fino al contrasto di ogni
violenza — devono essere difese ¢ raf

BNPL-Buy
fabetizzazione finanzia

sito www.adiconsum.it.

8 MARZO/2

oncretedial-

1l Report completo & disponibile sul

pleta e personalizzata.
Le nostre agende sono
aperte, Vi aspettiamo!

Le donne muovono il mondo

do” &l messaggio delta nuova cam

{ { yVavorodelle donne muove il mon
Ipauna lanciata da ISCOS in occa.

Delta del Saloum, un altro progetto dells
Rete ISCOS forma ragazze al cucito ¢ alla
tintura dei tessuti.

In Pakistan, nel distretto di Nowshera, i pro-

sione Giomata internazionale della donna,
nk o Jo di di-

Ciispiriamo all's gine di donne di

gnith e libe in wroppe panti del mon

ogni generazione e origine uni

granti, madri ¢ lavoratrici che

do & negato, sottopagato o privo defle ute-

getto MEAL
nale di donne in gravidanza e bambini sot.
toi5anni. Nei Balcani, insiemea Donnein

teattorno al mondo, sotto la lu- cercano opportunitd, istruzione pergan ISCOS

cediun orizzonte che appartie- - L) e lihu-ni. lidchurz qum gior- ne una vita dqmnma ministe e antimilitariste. In
ne a tutte. 1SC @\ FSalvadoril progetto Don
Inquesto cammino ci sentiamo storie e ribadire che la dignita |  contest difici pertrasor ISCOS  tesemesostiene 15 donne
vicini anche al messaggio della 1l cul acondie- rurali per trasformare pian
CISL e alla voce della Segretaria si nasce. npm;\-m concretiches temedicinali in prodottina:
Generale Daniela Fumarola, con La parith & ancora un percorso ano dall sahteripnuttvaal supporo  urall menreaCuors,nPeris laete 5005

cui condividiamo ogni giomo
Fimpegno per ka dignith del avo
1o e della persona.

ANOLF

incompiuta. Per questo ANOLF
rinnova il proprio impegno per
I'inclusione e la tutela delle don-

perl

In smml nella rqammdn kaﬁ‘nm &sta-

Per noi I'8 marzo non & solo una ricor-  ne pii il i gi
renza, ma un momento di solidarieta  no una societa piti giusta.

viva. 1l nostro claim #OltreLeF: d Bagr
ciricorda che la lotta per I'uguaglianza ~ de famiglia ANOLE

re dotato di pannelli solari su un terreno
donato dalla comunita, destinato a 250
donne lavoratrici. Sull'isola di Niodior, nel

Ogni finanzia

queste iniziative e permette a sempre
piis donne di realizzare i loro progeti di
vita tramiteil lavoro. Scopri la campagna
sul sito www.iscoscisLeu e metti il mon
doin moto.

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS2883 - S.13907 - L.1615- T.1615
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¥ Abruzzo, parte
“Saluspes”: la sicu-
rezza entra in classe
e diventa formazio-

ne per il futuro

Ha preso avvio in Abruzzo
il corso di formazione
“Saluspes - Salute e sicu-
rezza in percorsi educativi
e scolastici”, rivolto a circa
quaranta docenti della
scuola secondaria della
regione. La formazione si
svolge presso la sede Cisl
di Viale Pindaro a Pescara
ed é dedicata alla sicurez-
za e alla prevenzione dei
rischi nei percorsi di For-
mazione Scuola-Lavoro.
Quando si parla di questi
percorsi non si fa riferi-
mento soltanto a procedu-
re amministrative, ma so-
prattutto a studenti che
entrano per la prima volta
nei luoghi di lavoro, nei
centri formativi o nei con-
testi universitari, portando
con sé aspettative, curiosi-
ta e il bisogno di orientare
il proprio futuro. Lingresso
in azienda significa infatti
confrontarsi con ambienti
e dinamiche nuove che
richiedono attenzione, pre-
parazione e adeguate tu-
tele.

La normativa riconosce
agli studenti impegnati
nella Formazione Scuola-
Lavoro una protezione
specifica, assimilabile a

quella del lavoratore
sotto il profilo della salu-
te e della sicurezza. Per
questo le scuole sono
chiamate a pro-
gettare esperien-
ze formative di
qualita, capaci di
coniugare dialogo -
con le aziende,
organizzazione :
interna e, soprat- &
tutto, tutela degli
studenti.

Il corso, proposto
alle scuole dalla
CISL Scuola, € or- &
ganizzato dall’en-|

te di formazione
IAL Nazionale el
finanziato dall’l-
NAIL. Attraverso ™
approfondimenti

normativi, stru-
menti operativi € mo-
menti di confronto pro-
fessionale, I'iniziativa
punta a rafforzare una
cultura della prevenzio-
ne che riconosca Sicu-
rezza e apprendimento
come parti dello stesso

progetto educativo.

Perché la sicurezza non
é soltanto una regola da
rispettare, ma una re-
sponsabilita educativa
che accompagna gli stu-
denti verso il futuro.

PAGINA 15
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~ Dal *1° marzo all’INPS!.
2026* . Chiama il numero
" Nuova procedura verde 800 249307
per il riconosqi— . © Trova I’ufficio piu
mento della disabi- vicino su www.inas.it
h,fa‘ cosa cambia ~ Affidati a noi per
Parte anche per tutelare i tuoi diritti.

la provincia di
Chieti la sperimen-

tazione della Rifor-
ma della Disabilita PATRONATO

Le principali novi-
ta:

v Un’unica visita
(“Valutazione di

Base”) gestita d , . | .
H\?ls)% ) gestita da Istituto Nazionale Assistenza Sociale

v Un solo certifi-
cato medico con
valore polifunzio-
nale

v 11 certificato in-
troduttivo del medi-
co vale come do-
manda

' Attenzione: per
ottenere le presta-
zioni € fondamenta-
le I’invio dei1 dati
socioeconomici.

Il Patronato
INAS CISL puo oc-
cuparsi direttamen-
te della trasmissio-
ne dei dati



http://www.inas.it/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwbjVrMVprODhkdExKRzduY3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR6r6Sp8Hl-kCZ9-HC4UgJRZD1S7AtwwsrrHk8IRP4B8j6nTSRAqSaMQpf-jDQ_aem_0aKQNrEM71lqB6q_RIH5TA
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% La nuova App Caf essere sempre ag- dal tuo telefono e
CISL e qui! giornato su scadenze dove vuoi.
Scaricala subito e novita Scaricala subito

® Android: https:// “fare il tuo 730, e scopri la sem-
play.google.com/store/ ISEE € le altre prati-  plicita di Easy
apps/details... che fiscali diretta- Caf!

® iPhone: https:// mente dalla app

apps.apple.com/it/app/ attivare la tua Fir-
easy-caf/id6745963175  Ma Elettronica Avan-
Con Easy CAF potrai: zata Caf CISL, e fir-

avere a portata di mare digitalmente le

. . tue pratiche online o
mano tutti i tuoi docu- .
i in sede
menti

... tutto direttamente

SCARICASUBITO
EASY.CAFE

la nuova app
di Caf CISL

TI AIUTIAMO NOI



https://play.google.com/store/apps/details?id=it.zucchetti.fq.ilmiocaf.cisl&hl=it&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwbjVrMVprODhkdExKRzduY3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR5HSvd2kRoFpG_DBbgrVV5Iij8NFGjWK1FaVE7mP728C_SWNOzynB7D898q0A_aem_qLEHhPRjzvp01jZYh
https://play.google.com/store/apps/details?id=it.zucchetti.fq.ilmiocaf.cisl&hl=it&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwbjVrMVprODhkdExKRzduY3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR5HSvd2kRoFpG_DBbgrVV5Iij8NFGjWK1FaVE7mP728C_SWNOzynB7D898q0A_aem_qLEHhPRjzvp01jZYh
https://play.google.com/store/apps/details?id=it.zucchetti.fq.ilmiocaf.cisl&hl=it&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwbjVrMVprODhkdExKRzduY3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR5HSvd2kRoFpG_DBbgrVV5Iij8NFGjWK1FaVE7mP728C_SWNOzynB7D898q0A_aem_qLEHhPRjzvp01jZYh
https://apps.apple.com/it/app/easy-caf/id6745963175
https://apps.apple.com/it/app/easy-caf/id6745963175
https://apps.apple.com/it/app/easy-caf/id6745963175
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< Importante novita 50.000 euro: 33%

fiscale nel 2026. (|n precedenza
35%)
““Viene ridotta I'ali- e oltre 50.000 eu-

quota Irpef del secon-  ro: 43% (invariata)
do scaglione, dal
35% al 33%.

Ecco in sintesi gli sca-
glioni Irpef

* fino a 28.000 euro:
23% (invariata)

e oltre 28.000 e fino

RIDUZIONE IRPEF

novita 2026,
la riduzione
della seconda
aliquota Irpef

TI AIUTIAMO NOI
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“ Novita 2026 sull'as-

segno di inclusione. SSEGN @]

~ L'Assegno di inclu-

sione é u%a misura di NCLUS ON m
sostegno che puo ero- per le pratiche
gare: rivolgiti al Caf CISL
“un'integrazione del
reddito familiare fino
alla soglia di 6.500 eu-
ro annui

“un contributo per
I'affitto pari alllammon-
tare del canone annuo
previsto dal contratto
di locazione, fino a un T\ A
massimo di 3.640 eu- :
ro annui.

Hai bisogno di suppor-

to per le pratiche per

ottenere l'assegno?

Al Caf CISL puoi trovare

consigli, informazioni e

tutto il supporto di cui

hai bisogno per richie-

derlo.

#adi #CafCISL

Scopri di piu su
https://www.cafcisl.it/

assegno _di_inclusione



https://www.facebook.com/hashtag/adi?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZY3rUh4ciP7UCcPIMFtd6UWwjIf8XA35uKQ5RpyhStVhMKcqQs6ZYCp7kSKsU4zalYxqvDU3SkoygHYm8OC3aeLwNDzWpQPpNJutU-loXk36oTzHTUc0XTVKGFMVqB-zHHP1peE7ANNw0eyJH9yLOuA&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/cafcisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZY3rUh4ciP7UCcPIMFtd6UWwjIf8XA35uKQ5RpyhStVhMKcqQs6ZYCp7kSKsU4zalYxqvDU3SkoygHYm8OC3aeLwNDzWpQPpNJutU-loXk36oTzHTUc0XTVKGFMVqB-zHHP1peE7ANNw0eyJH9yLOuA&__tn__=*NK-R
https://www.cafcisl.it/assegno_di_inclusione?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwbjVrMVprODhkdExKRzduY3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR4rnxF7t3qiqQfSpfgHBa5E21offPWv9nmgkg_rz2mIBDf2cm__i4kKzAKVWA_aem_RAGIGLCbItIOK3HXDy0Seg
https://www.cafcisl.it/assegno_di_inclusione?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwbjVrMVprODhkdExKRzduY3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR4rnxF7t3qiqQfSpfgHBa5E21offPWv9nmgkg_rz2mIBDf2cm__i4kKzAKVWA_aem_RAGIGLCbItIOK3HXDy0Seg
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Lo sapevi?
< Se hai dei colla-
boratori domestici
come ad esempio
una colf, il Caf
CISL ti supporta
nella gestione
quotidiana del rap-
porto di lavoro.
Gestire ferie,
permessi, contri-
buti di chi t1 aiuta
nei lavori domesti-
C1 puo essere com-
plicato. Per questo
Caf CISL ti viene
incontro con uno
sportello dedicato
proprio a queste te-
matiche.
Scopri subito lo
sportello Caf CISL
Colf e Badanti per
un supporto che du-
ra a lungo nel tem-
po.
Clicca qui per ap-
profondire * https://
www.cafcisl.it/
assistenza_familiare
#colf #badante
#CafCISL

COLLABORATORI
DOMESTICI

gestione facile
grazie al Caf CISL

&

PAGINA 20



https://www.cafcisl.it/assistenza_familiare?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwbjVrMVprODhkdExKRzduY3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR4rnxF7t3qiqQfSpfgHBa5E21offPWv9nmgkg_rz2mIBDf2cm__i4kKzAKVWA_aem_RAGIGLCbItIOK3HXDy0Seg
https://www.cafcisl.it/assistenza_familiare?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwbjVrMVprODhkdExKRzduY3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR4rnxF7t3qiqQfSpfgHBa5E21offPWv9nmgkg_rz2mIBDf2cm__i4kKzAKVWA_aem_RAGIGLCbItIOK3HXDy0Seg
https://www.cafcisl.it/assistenza_familiare?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwbjVrMVprODhkdExKRzduY3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR4rnxF7t3qiqQfSpfgHBa5E21offPWv9nmgkg_rz2mIBDf2cm__i4kKzAKVWA_aem_RAGIGLCbItIOK3HXDy0Seg
https://www.facebook.com/hashtag/colf?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYnVZ41Z6OcrnluZFrl1scbR14v5WfV8kU7oa42zACAlE32r7BmAwalHNQTNLCTFezzPuPFIz5tu38Q2ivrD0lIbMsmESvXmGCqK5DPm1J8jooe5suCb3XpXsEhuPZ8iYvP-yjTpELqD4V2a_c4VjHQ_FYqrOYdg4hr0kZ3HK_Cac58r-F7M7qx_Ef3AhBc8Nw&
https://www.facebook.com/hashtag/badante?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYnVZ41Z6OcrnluZFrl1scbR14v5WfV8kU7oa42zACAlE32r7BmAwalHNQTNLCTFezzPuPFIz5tu38Q2ivrD0lIbMsmESvXmGCqK5DPm1J8jooe5suCb3XpXsEhuPZ8iYvP-yjTpELqD4V2a_c4VjHQ_FYqrOYdg4hr0kZ3HK_Cac58r-F7M7qx_Ef3AhBc8
https://www.facebook.com/hashtag/cafcisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYnVZ41Z6OcrnluZFrl1scbR14v5WfV8kU7oa42zACAlE32r7BmAwalHNQTNLCTFezzPuPFIz5tu38Q2ivrD0lIbMsmESvXmGCqK5DPm1J8jooe5suCb3XpXsEhuPZ8iYvP-yjTpELqD4V2a_c4VjHQ_FYqrOYdg4hr0kZ3HK_Cac58r-F7M7qx_Ef3AhBc8
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Attenzione!

! ! i riferimento per il
per '|SEE 2026 'anno di nfenmg:l :
patrimonio & lo stesso che per i redditi: il 2024

Documenti necessari per la compilazione

DOCUMENTI DICHIARANTE @

[ ] Codice Fiscale e Documento d'identita del dichia-
rante

[] Codice Fiscale di tutti i componenti del nucleo
familiare ed eventualmente del coniuge non
residente del figlio a carico non convivente (solo se
il figlio non & coniugato o se non ha figli)

[] Contratto di affitto registrato in caso di residenza in
locazione al momento della sottoscrizione della

DSU _—

CEE— 1=

Per le DSU presentate nel 2026 il reddito di
riferimento € quello del 2024

[] Modello 730 efo Modello Redditi 2025 e per i
dipendentifpensionati Modelli CU 2025, riferiti ai
redditi del 2024

[] Certificazioni relative a redditi esenti da imposta o
assoggettati a imposta sostitutiva o ritenuta a
titolo di imposta

[] Altra documentazione attestante compensi,

indennita, trattamenti previdenziali e assistenziali,

redditi esenti ai fini Irpef, redditi prodotti all'estero,
borse efo assegni di studio, assegni di manteni-
mento per coniuge e figli, compensi erogati per
prestazioni sportive dilettantistiche, somme

percepite da enti musicali, filodrammatiche e

similari etc...

Dichiarazione IRAP per imprenditori agricoli

Sentenza di separazione o divorzio con l'indicazio-

ne dell'eventuale assegno di mantenimento per i

figli

[] Periresidentiin Trentino & obbligatorio dichiarare
tutte le indennita Provinciali percepite (Assegno
Regionale, Redditi di Garanzia, Assegno per le
famiglie numerose, indennita reddituali collegate
all'lCEF)

OO

Nel caso in cui tutti i redditi prodotti nell'anno
2024 siano stati dichiarati nella dichiarazione dei
redditi 2025 (redditi 2024) il dato potra essere
acquisito da INPS tramite I’Agenzia delle Entrate e
utilizzato in fase di calcolo dell'Indicatore ISEE.

(
O 2\
CPATRIMONIO _ JEA{=g] |

MOBILIARE E IMMOBILIARE al 31/12/2024

[ ] Documentazione attestante il valore del patrimo-
nio mobiliare: depositi bancari e/o postali, libretti di
deposito, titoli di stato, obbligazioni, azioni, BOT,
CCT, buoni fruttiferi, fondi di investimento, forme
assicurative di risparmio e qualsiasi altra forma di
gestione del patrimonio mobiliare, anche detenuto
all'estero.

[] Tipologia (esempio: conto, conto deposito, deposito
vincolato etc) e numero identificativo del rapporto
patrimoniale, codice fiscale dell'istituto bancario o
societa di gestione del patrimonio, data di apertura
ed eventualmente di chiusura dei rapporti patri-
moniali.

[ ] Saldo e giacenza media annua riferita a depositi
bancari e/o postali (estratti conto trimestrali e/o
mensili)

[] Per lavoratori autonomi e societa: patrimonio netto
risultante dall'ultimo bilancio presentato ovvero
somma delle rimanenze finali e dei beni ammor-
tizzabili al netto degli ammortamenti

[] Certificati catastali, atti notarili di compravendita,
successioni, e/o altra documentazione sul patrimo-
nio immobiliare, anche se detenuto all'estero
(fabbricati, terreni agricoli, aree edificabili). Valore
IVIE degli immobili detenuti all'estero.

[] Atto notarile di donazione di immobili (solo per le
richieste di prestazioni sociosanitarie residenziali)

[] Certificazione della quota capitale residua dei
mutui stipulati per l'acquisto e/o la costruzione
degli immobili di proprieta

[] Certificazione inerente altra attivita finanziaria
posseduta al 31/12/2024.

AUTOVEICOLI E IMBARCAZIONI E&

di proprieta alla data di presentazione della DSU

[] Targa o estremi di registrazione al P.R.A. e/o al R.I.D.
di autoveicoli e motoveicoli di cilindrata pario
superiore a 500cc, di navi e imbarcazioni da diporto.

IN CASO DI PRESENZA DI DISABILITA (_L;\_‘

[] Certificazione della disabilita (denominazione
dell'ente che ha rilasciato la certificazione, numero
del documento e data del rilascio) ed eventuali
spese pagate per il ricovero in strutture residenziali
(nell'anno precedente la presentazione della DSU)
e/o per |'assistenza personale (detratte/dedotte

nella dichiarazione dei redditi del secondo anno

precedente a quello di presentazione della DSU).
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PROBLEMI
DI AFFITTO?

PROBLEMI DI
CONDOMINIO?

...CON IL SICET
LI SUPERI
A OCCHI CHIUSI!

oICk

ww.sicet.it

PESCARA
l Viale Pindaro n.91 }
Tel. 085.2035245 - Mobile: 333.5777819
E-mail: abruzzo-molise@sicet.it

CHIETI
Via de Lollis n. 10
Tel. 0871.330073 - Mobile: 393.5591010
E-mail: ast.chieti@cisl.it

LCAQUILA
Via Gronchi n. 16, Loc. Campo di Pile
Tel. 0862.318911 - Mobile: 338.3174072
E-mail: abruzzo-molise@sicet.it

TERAMO
Viale Francesco Crispi n. 44

Tel. 0861.370336/7/8 - Mobile: 392.4460286

E-mail: sicet.teramo@cisl.it

TERMOLI
Corso Nazionale n. 170
Mobile: 338.9790261
E-mail: abruzzo-molise@sicet.it

Sindacato Inquilini Casa

Il SICET (Sindacato Inquilini Casa e Ter-
ritorio) € un punto di riferimento per
tutte le famiglie che hanno problemi con
la casa.

Il SICET si prende cura di circa 300.000
famiglie in tutta Italia, attraverso una
sede nazionale, 20 regionali € 110 pro-
vinciali.

IL SICET IN QUATTRO PAROLE

INFORMAZIONI
CONSIGLI
ASSISTENZA
TUTELA

I1 SICET, per chi abita in una casa
popolare dell’ATER (ex IACP) o del
Comune, si prende cura di:

» controllare I'esattezza dell’affitto e
ottenerne la revisione in caso di modifica
del reddito e/o dello stato di famiglia;

» verificare la correttezza delle spese aggiuntive
all'affitto: consumi di acqua, ascensore,
autoclave, luce gradinate e androni,
manutenzioni interne ed esterne;

» compilare e presentare le domande di
cambio alloggio (mobilita);

» compilare e presentare le domande di
subentro e ampliamento del nucleo
famigliare;

» compilare e presentare le domande per
la sanatoria delle occupazioni irregolari;

» compilare e presentare le domande per

ottenere gli aiuti economici destinati
alle famiglie a basso reddito;

» estinguere eventuali arretrati di affitto e
condominio attraverso lo speciale Fondo
contro il sovra indebitamento disciplinato
dal ministero delle Finanze (ex art. 15,
Legge 108/96).

ATTENZIONE!

E buona norma versare laffitto
entro il mese, con i bollettini inviati
a casa dall’ATER o dal Comune: é
I'unico modo per evitare di pagare
gli interessi legali e di mora.

Puo contare sul SICET anche chi ¢ in
regime di locazione privata, per:

» la stipula di qualsiasi tipo di contratto
di locazione;

» I'aggiornamento del canone (ISTAT));

» la corretta e trasparente ripartizione
delle spese condominiali;

» l'accesso al contributo statale (art. 11, L.
431/98) che rimborsa parte dell‘affitto;

» le procedure di sfratto per finita locazione;

» le domande di accesso alla casa popolare.

MA NON E FINITA

Le famiglie che si rivolgono al SICET
possono utilizzare gratuitamente i servizi
offerti dall’Associazione Difesa Consumatori
ADICONSUM, specializzata nel risolvere
i problemi piti comuni riguardanti:

Bollette luce-gas-acqua-telefono - Bollo
auto - Tassa rifiuti - Canone TV - Multe -
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e Territorio

Cartelle esattoriali di Soget ed Equitalia -
Polizze assicurazione - Trasporto pubblico
— Acquisto prodotti difettosi in garanzia -
Conto corrente - Finanziamenti per acquisti
a rate - Estinzione debiti accumulati con
finanziarie-banche-fornitori, attraverso lo
speciale Fondo contro il sovra indebitamento
disciplinato dal ministero delle Finanze
(ex art. 15, Legge 108/96).

II SICET, inoltre, collabora con il
patronato INAS e con il CAF specializzati
nei rami seguenti:

Pensioni — Disoccupazione - Reddito di
Cittadinanza - Infortuni sul lavoro - Malattia
professionale - Assegni famigliari - Invalidita
civile - Accompagnamento - Tasse
scolastiche - Dichiarazione dei redditi (730
e Unico) - Atti di Successione - ISEE - Colf
e Badanti - Bonus libri - Bonus acqua-gas-luce
- Bonus condizionatori - Bonus asili nido
- Bonus animali domestici - Bonus acquisto
auto-scooter elettrici-bici-monopattino, ecc.

I1 SICET,
UN AIUTO FONDAMENTALE
PER TE E LA TUA FAMIGLIA

IL SICET
DIFENDE I TUOI DIRITTI!
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Come contattare lo Sportello Regionale Antiusura

Telefona:

085 2035245 - 333.5777819
dal Lunedi al Venerdi

dalle 9.00 alle 13.00

e dalle 16.00 alle 20.00

D@4 Invia una e-mail: pescara@adiconsum.it
DA Invia una richiesta per posta:
= Viale Pindaro n. 91

65127 Pescara

Visita il sito www.adiconsum.it per ulteriori informazioni
o consulta la sezione “prevenzione sovraindebitamento”

Recapiti utili
® Commissario Straordinario del Governo per le Iniziative Antiracket ed
Antiusura, Piazza del Viminale n. 1 - 00184 Roma - N. Verde: 800 999 000
Prefettura di Pescara, tel. 085.20571
Prefettura di Chieti, tel. 0871.3421
Prefettura di Teramo, tel. 0861.2591
Prefettura di L’Aquila, tel. 0862.4381
Fondazione Jubilaeum Onlus, Piazza Duomo, 33 - 67100 L’Aquila - Tel.
0862 23165
Co.Di.Ci. Abruzzo - Centro perdiritti del cittadino Onlus, Via Carlo Alberto
Dalla Chiesa, 36 - 65100 Pescara

o www.adiconsum.it
E Un i@k e sei in Adiconsum!
2

® Per iscriverti e abbonarti
® Per conoscere i recapiti delle sedi
o Per I'informazione, i servizi, I'attivita dell’associazione

REGIONE
ABRUZZO

ADICONSUM

Associazone Ditesa
Consumatori

Che cos’¢ il Fondo Antiusura

Il Fondo Antiusura, costituito dall’Adiconsum nel 1997
grazie all’art. 15 della legge n. 108/1996, nasce per aiutare
le famiglie che per un motivo o un altro si siano indebitate
a tal punto da non poter piu fare ricorso al credito legale
o che non riescano piu a pagare le rate dei propri debiti,
rischiando cosi di cadere nelle mani degli strozzini.
L’obiettivo del Fondo Antiusura €, dunque, quello di evitare che la mancanza
di sufficienti garanzie impedisca la concessione di prestiti in denaro alle
famiglie. La legge n. 108/96 ha previsto lo stanziamento di specifiche risorse
economiche che vengono indirizzate ai beneficiari attraverso le Associazioni
Antiusura, le Fondazioni Antiusura e i Confidi, che in questo modo possono
concedere (dopo opportune verifiche) garanzie presso istituti di credito
convenzionati.

Lo Sportello Regionale Antiusura Adiconsum

Lo Sportello Regionale Antiusura Adiconsum ¢ il luogo nel quale le famiglie
trovano accoglienza e ricevono informazioni e assistenza al fine di analiz-
zare e correggere il proprio bilancio familiare ed eventualmente accedere
al Fondo Antiusura.

E il luogo ove si promuove I'uso consapevole e responsabile del denaro,
orientando le famiglie che cadono nella condizione di sovraindebitamento o
che rischiano di rimanere vittime dell’usura, verso percorsi di recupero e
reinserimento pieno nella vita sociale.

E il luogo ove suggerire modi e comportamenti per evitare I'uso improprio
delle risorse personali o familiari, centrando I'attenzione sulla necessi-
ta/possibilita di predisporre in maniera autonoma un bilancio familiare.

E il luogo ove imparare sommariamente a valutare una proposta di mutuo
o di credito al consumo, la correttezza dell’estratto conto o la scelta di un
fondo di investimento, distinguere prestazioni e costi fra le tante carte di
credito/debito, ecc.

Le informazioni e I'assistenza prestate dagli esperti dello Sportello
Regionale Antiusura Adiconsum ai cittadini sono in ogni caso assolu-
tamente gratuite.

I criteri per accedere al Fondo Antiusura Adiconsum
Il ministero dell’lEconomia e delle Finanze ha individuato i sottoe-
lencati criteri guida per accedere al Fondo di Prevenzione Usura:
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® Effettivo stato di bisogno del richiedente e serieta della
ragione dell'indebitamento.
Capacita di rimborso del finanziamento, concesso in base al
reddito o alla base patrimoniale.
Entita dell’importo debitorio complessivo a carico del nucleo
familiare che deve rientrare entro i limiti di garanzia (50.000
euro da rimborsare in massimo 120 rate mensili).

Prevenzione
usura

=

ADICONSUM

Associazione Difesa
Consumatori

Okki@ a...

Fondo per la prevenzione
dell’usura
e del sovraindebitamento

Sei in difficolta e non hai accesso al
credito? Il Fondo puo aiutarti

Adiconsum,
dalla parte del consumatore.

Chi puo rivolgersi al Fondo Antiusura e come fare la richiesta

Possono rivolgersi al Fondo Antiusura famiglie (anche “imprese famigliari”)
che si trovino in gravi difficolta economiche (sovraindebitamento) e che non
siano piu in grado di coprire con le loro entrate le spese necessarie per il
sostentamento del nucleo famigliare (vitto, fitto, rate mutuo e altri prestiti,
bollette, spese sanitarie, ecc.).
Gli interessati potranno raggiun-
gere lo Sportello Regionale Antiu-
sura Adiconsum (aperto otto ore
il giorno, dal lunedi al venerdi) di
persona (previo appuntamento) o
telefonando o inviando e-mail
(vedi riferimenti indicati nell’ulti-
ma pagina). Ricevute le necessa-
rie informazioni e stabilita la
presenza dei requisiti per accede-
re al Fondo, si potra compilare e
presentare il modulo di domanda
(i documenti allegati alla domanda non potranno essere restituiti).

La domanda sara istruita e sottoposta alla valutazione definitiva di un
Comitato.

Il Comitato

E un organismo compo-
sto di un Presidente e
una serie di esperti che
vantano competenze
specifiche nelle materie
finanziarie, giuridiche e
sociali.

Il Comitato valuta la
domanda di accesso al
Fondo Antiusura espri-
mendo il suo giudizio
sulla base delle entrate,
delle spese sostenute,
della motivazione dell’indebitamento del nucleo famigliare, della capacita di
rimborso.

Il Comitato una volta accertata la presenza dei suddetti requisiti, delibera la
concessione della garanzia utile per I'attivazione del finanziamento.

La risposta del Comitato viene fornita tramite lettera raccomandata, PEC,
e-mail, ecc., contemporaneamente esso invia comunicazione scritta (con
allegata documentazione) alla banca convenzionata, che dopo ulteriore
esame della richiesta, eroga il prestito alle condizioni previste dalla conven-
zione stipulata tra il Fondo e la banca.
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CONSIGLI PER | VICINI DI CASA

» Scambiate ogni tanto quattro chiacchiere con gli anziani soli che vivono nel vostro palazzo,
la vostra cordialita ridurra la sofferenza causata dalla solitudine.

» Esortateli a chiamarvi qualora alla loro porta bussassero sconosciuti, la vostra presenza li
rendera pil sicuri.

» Segnalate alle forze dell'ordine ogni circostanza anomala o sospetta che coinvolga la
persona anziana vostra vicina di casa.

CONSIGLI PER IMPIEGATI DI BANCA O DI UFFICI POSTALI

» Quando allo sportello si presenta una persona anziana e fa una
spropositata richiesta di denaro contante, spendete un minuto per
parlarle, basta poco per evitare un dramma.

» Spiegatele che all'esterno di banche ed uffici postali nessun
dipendente chiedera mai informazioni sui prelievi effettuati,
esortandola a contattarvi per ogni minimo dubbio.

A CHI RIVOLGERSI

» Chiamate senza esitazione le forze dell'ordine: Polizia
(113), Guardia di Finanza (117), Carabinieri (112) per segnalare
comportamenti sospetti.

» Chiedete consigli recandovi allo Sportello Antitruffe Adiconsum che
trovate a Pescara in Viale Pindaro, 91, aperto dal lunedi al venerdi
dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 16.00 alle 20.00, oppure chiamate
085.2035245 e 333.5777819.

www.adiconsum.it

Un cidk e sei in Adiconsum!

P Per iscriverti e abbonarti
» Per conoscere i recapiti delle nostre sedi
» Per l'informazione, i servizi, Iattivita del’'associazione
REGIONE
ABRUZZO
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ABRUZZO
Spesa sostenuta con la quota del “contributo cinque per mille” anno 2020

UNA CAMPAGNA DI PREVENZIONE PER LE PERSONE ANZIANE

Le notizie di cronaca riferiscono sempre pili spesso di truffe e raggiri messi in atto da criminali
senza scrupoli in danno della popolazione anziana, e allora vediamo quali accorgimenti
adottare per limitare pericoli.

L'IDENTIKIT DEL TRUFFATORE

Uomini o donne. Soli o in coppia. Ben vestiti. Cordiali e rassicuranti. Chiacchieroni. Fingono di
conoscere parenti o conoscenti. Possono suonare alla porta indossando uniformi, tute da
lavoro, mostrando tesserini di riconoscimento falsi. Possono fermare la vittima di turno per
strada offrendosi di accompagnarla in banca o in posta allo scopo di carpirne informazioni utili
e riservate.

VISITE A DOMICILIO, NON APRIRE AGLI SCONOSCIUTI

» Verificate con attenzione la reale identita delle persone che intendono accedere nella vostra
abitazione e il motivo della visita. Controllate sempre dallo spioncino della porta e non aprite
mai agli sconosciuti, nemmeno quando dovessero vestire un’uniforme o dichiarare di essere
dipendenti dei fornitori di servizi quali gas, luce, telefonia, sanitarie, ecc.

» Telefonate, se potete, direttamente all'ente a cui dicono di appartenere coloro che suonano
alla vostra porta, se avete dubbi sulla persona o non ricevete precise rassicurazioni circa il
motivo della visita.

» Ricordate: i fornitori di servizi pubblici e privati non inviano mai personale nelle case delle
famiglie per riscuotere il pagamento delle bollette!

» Ricordate: banche e poste non inviano mai personale nelle case delle famiglie per verificare
il numero di serie delle banconote appena ritirate allo scopo di verificare se vi siano stati
errori. | truffatori, infatti, una volta entrati in casa e venuti in possesso dei vostri soldi, faranno
finta di controllarli e i sostituiranno con banconote false.

» Diffidate di chi vi chiama al telefono per segnalare presunti incidenti capitati a parenti stretti
(figli e nipoti). La truffa consiste nel chiedervi di pagare un’ingente somma di denaro per
evitare a carico dei figli/nipoti sanzioni/multe o I'arresto. Chiamate immediatamente le forze
dell'ordine e non consegnate soldi allimbroglione di turno.

» Diffidate di chi suona alla vostra porta per chiedervi soldi dopo avervi consegnato un pacco.
Il truffatore, infatti, una volta davanti a voi, dira che la merce nel pacco é stata
precedentemente ordinata dai vostri figli, parenti o persone di vostra conoscenza, dunque
non ritirate e non consegnate denaro se i destinatari non vi abbiano prima avvisato.

OPERAZIONI IN BANCA O PRESSO GLI UFFICI POSTALI

» Quando fate operazioni di prelievo o versamento in banca o in ufficio
postale, fatevi possibilmente accompagnare da persone di vostra fiducia,
soprattutto nei giorni in cui vengono pagate le pensioni.

» Quando utilizzate il bancomat usate prudenza: evitate di operare se vi
sentite osservati. <

» Quando tornate a casa con i soldi in tasca, non fermatevi a parlare con degli_¢
sconosciuti e non fatevi distrarre da chi vi chiede di poter controllare i vostri £
soldi o il vostro libretto della pensione, anche se si tratta di persona distinta e dai modi affabili.

» Ricordate: nessun cassiere di banca o di ufficio postale vi inseguira per strada per verificare
eventuali errori nel conteggio del denaro che vi ha poco prima consegnato.

» Fermatevi allinterno della banca o dell'ufficio postale e parlatene con gli impiegati o con chi

Prevenzione

P delle truffe

ADICONSUM
PESCARA

Associazione Difesa
Consumatori

Okki@ a...

...Le truffe
agli anziani

| consigli della Polizia di Stato,
Guardia di Finanza e dei Carabinieri.

Adiconsum,
dalla parte del consumatore.

effettua il servizio di vigilanza, se avete il dubbio di essere osservati; se invece la sensazione
di essere osservati vi assale quando siete gia per strada, entrate in un negozio o cercate un
poliziotto 0 una compagnia sicura.

Persone ben vestite e curate spesso si presentano in casa per promettere facili guadagni
mediante investimenti o altre procedure che comportano corresponsione di denaro, in questi
casi, qualora interessati:

» consultate un legale di fiducia prima di firmare qualsiasi atto, oppure sentite almeno il
consiglio di parenti e amici;

» evitate di fornire dati personali e non concedete appuntamenti a tali persone.

TRUFFE DA SEDICENTI MAGHI

» Truffe abbastanza consolidate, nonché episodi di estorsione, si nascondono dietro I'attivita di
presunti maghi, santoni, chiromanti, veggenti ed astrologi, che molto spesso promettono di
risolvere problemi, soprattutto di salute, spillando al malcapitato importanti quantita di denaro.

» Quando vi imbattete in questi imbroglioni, che speculano sulle difficolta che la vita ci riserva,
non fatevi abbindolare, chiedete sostegno alla rete famigliare e/o segnalate comportamenti
sospetti immediatamente alle forze dell'ordine.

» Sappiate che in Italia la legge vieta a chicchessia di fare il mago.

COME PREVENIRE SCIPPI E BORSEGGI

» Evitate strade poco frequentate e zone troppo isolate e buie, cid per evitare scippi e borseggi.

» Entrate in un negozio o in qualsiasi altro luogo sicuro, se avete la sensazione di essere seguiti.

» Quando camminate sul marciapiede, distanziatevi il piti possibile dalla sede stradale, al fine
di evitare scippi da parte di malintenzionati a bordo di motorini o motociclette.

» Diffidate di chi vi avvicina per strada chiedendovi di pagare un debito contratto da un
famigliare stretto, e siate pronti a chiedere aiuto ai passanti o a chiamare le forze dell'ordine.

» Evitate di indossare — o almeno di ostentare eccessivamente - gioielli di qualsivoglia natura.

» Collocate il denaro che avete con voi nelle tasche interne dei vestiti e non nella borsa.

» | vostri anziani non vanno lasciati soli: anche se non abitate con loro, fatevi sentire spesso e
interessatevi dei loro problemi quotidiani.

» Ricordate loro di adottare sempre tutte le necessarie cautele quando entrano in contatto con
gli sconosciuti, e se hanno il minimo dubbio sforzatevi di far loro capire I'importanza di
chiedere aiuto a voi, a un vicino di casa, oppure alle forze dell'ordine.

» Ricordate: anche se non ve lo chiedono, hanno bisogno di voi.

[LETRUFFEONLNE |

» L'utilizzo non consapevole della rete internet (attraverso il computer o lo smartphone) pud
riservare bruttissime sorprese, come quella di vedere inconsapevolmente consegnati i vostri
risparmi agli innumerevoli truffatori seriali. Usate la rete internet con responsabilita, “navigate™
in acque sicure dotandovi di password "complessa” (cioe composta di numeri, simboli, lettere
maiuscole e minuscole) da sostituire di tanto in tanto, tenete riservatissime le credenziali di
accesso alla banca on line, utilizzate un buon programma antivirus, non aprite e-mail che
arrivino da sconosciuti.
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LA MISSION ADICONSUM ABRUZZ0

Adiconsum si batte contro gli abusi e i soprusi a
danno dei Consumatori (pubblicita ingannevoli,
pratiche scorrette, raggiri, truffe, ecc.), affinché
vengano riconosciuti i loro diritti ad essere
informati; ad essere difesi contro le pratiche
commerciali scorrette, contro le truffe, contro i
raggiri, contro le bollette pazze, contro le multe
ingiuste, contro i contratti non chiari e vessatori;
a scegliere con consapevolezza in un mercato di
prodotti e servizi che sia sempre pil sostenibile
dal punto di vista economico, sociale ed
ambientale.

Se hai acquistato un prodotto, ma non
i I’hai mai ricevuto; se la lavatrice, il tele -
visore, il frigorifero che hai acquistato da poco
sono difettosi e non sai come far valere la garan-
zia; se le tue bollette raggiungono cifre da capo-
giro, e per tanto altro ancora, rivolgiti ad
Adiconsum e risolverai il tuo problema!

CON ADICONSUM

= Ti Informi
= Ti Formi
= Segnali
= Concili
= Risolvi

ADICONSUM ABRUZZO

Sportelli d’Informazione e Tutela

Prima assistenza e gestione dei reclami
Servizio di conciliazione stragiudiziale
Newsletter sui temi del consumo

Newsletter mensile del Centro Europeo
Consumatori Italia

Accesso al sistema d’Informazione Creditizia
Area riservata sul sito dell’Associazione ed
accesso all’App my Adiconsum Nazionale
Campagne promozionali riservate per beni e
servizi

Risarcimento per ogni azione lesiva del tuo
diritto alla salute e dei congiunti della vittima

“FINANZIATO NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA
DELLA REGIONE ABRUZZO CON FONDI MIMIT

D.M. 31/07/2024 E D.D. 14/02/2025”

Viale Pindaro, 91 PESCARA
C 085.2035245/333.5777819
£&3 pescara@adiconsum.it
©) ORARI: LUNEDI’ - VENERDI’
10.00 - 13.00/ 16.00 - 18.00

www.adiconsumabruzzo.it

Viale Pindaro, 91 PESCARA
3 085.2035245/333.5777819
& poscara@adiconsum.it

| CHIETI
Via De Lollis n. 10
<3 0871.569828/349.0741479
& chieti@adiconsum.it

W GUARDIAGRELE
Via Tripio n. 129
2 0871.1860636/377.3158141
& chieti@adiconsum.it

B FRANCAVILLA AL MARE
Via Polan. 15
<3 339.2739607
£ marocco50@hotmail.it
chieti@adiconsum.it

u VASTO
Corso Mazzini n. 371
30873 361248
£ chieti@adiconsum.it

W L’AQUILA-AVEZZANO
Via Gronchi n. 16
< 334.6974052
& aquila@adiconsum.it

m TERAMO
Viale Crispi n. 44
<3 0861.370336/334.1101665
3 adiconsumte@libero.it
teramo@adiconsum.it

W SEDE LEGALE
Viale Pindaro, 91 - 65127 - Pescara
< 085.692842
&3 abruzzo@adiconsum.it
£ abruzzo@pec.adiconsum.it
www.adiconsumabruzzo.it

NELLE NOSTRE SEDI TROVI GLI OPERATORI CHE Tl:

m Accolgono per la tutela sociale e/o
legale

m Informano sui tuoi diritti

m Rappresentano per la difesa dei tuoi
diritti presso le Istituzioni (Locali,
Regionali, Nazionali ecc.) e presso le
Associazioni imprenditoriali dei comparti
produttivi tutelati

B Formano con campagne di
sensibilizzazione ed informazione

m Indirizzano verso acquisti di prodotti
e servizi sostenibili economicamente,

socialmente e ambientalmente

ADICONSUM VICINA
Al CONSUMATORI

LE SEDI ADICONSUM in Abruzzo

B AREA PESCARA-MONTESILVANO-SPOLTORE
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@

ADICONSUM

Associazione Difesa Consumatori

ABRUZZOQ+#® 767

DIC@NSU

4
\ Associazione Difesa Consumatori APS

il

ADICONSUM
VICINO A CHI E IN DIFFICOLTA
ECONOMICA E NON RIESCE A
PAGARE LE SPESE NECESSARIE

Sei a rischio usura, sovra indebitato con
impossibilita di accedere al credito legale?
Rivolgiti presso lo sportello Adiconsum del

“Fondo Prevenzione Usura
e Sovraindebitamento”.

L’Associazione per la difesa dei diritti dei
consumatori ti offre assistenza personalizzata
per la gestione di problematiche:

* Gas - Luce - Acqua

* Banche e Finanziarie
Assicurazione e Previdenza
Tutela Legale Sanitaria
Telefonia

Postali

Trasporti

E-commerce
Commercio

Turismo e Viaggi
Poste

Recupero crediti

Case e Condominio

* Truffe e Raggiri

NELLE VERTENZE TRANSAZIONALI
Dal 2006 Adiconsum gestisce il punto di contatto
nazionale della Rete dei
Centri Europei Consumatori ECC-NET:

® fornisce ai consumatori che acquistano
beni e servizi nel Mercato Unico informa -
zioni sui loro diritti e assistenza in caso di
controversie transfrontaliere

facilital'accesso dei consumatori agli orga -
nismi ADR

fornisce consulenza e assistenza ai con -

sumatori discriminati in ragione della loro

nazionalita o residenza (geoblocking)

Eil punto di contatto ODR:

® fornisce consulenza e assistenza tecnica

per la risoluzione dei reclami attraverso la
piattaforma ODR

E organismo designato alla formulazione di se -

gnalazioni esterne di infrazioni delle norme a tu -

tela dei consumatori alle autorita competenti.

Europeo Consurae;(::‘)i /\\\\\\\

Italia ECCNet

Dona il tuo 5xI000
ad ADIC@NSUM

CF 91014680689

al 1o12] Je] {01l Jele
\
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- Contatti
Associazione Difesa o247
Consumatori e o
Ambiente promossa
dalla CISL 365

ADICONSUM MOLISE APS -

Ci trovi nella sede della Cisl a :

CAMPOBASSO PR
Via Ziccardi,1o a

LUNEDI' pomeriggio
ore 13,50-19,00

mo[ise@adiconsum.it

4

@ ADICONSUM _MOLISE _APS

Seguici sui SOCIAL

e ADICONSUM MOLISE APS
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° SERVIZI E ATTIVITA™®

- Attivita di sportello e back
office

- Apertura Spid, mail, pec,
esenzioni canone rai, supporto
all'uso della tecnologia

- Reclami a compagnie
telefoniche, elettriche, gas, e
servizi vari

- Conciliazioni con varie
aziende di servizi utenze
domestiche, trasporti

- Organizzazione di convegni
informativi, formativi su
tematiche consumeristiche e
sociali

ADICONSUM /1O L1755 APS

A88001az1one Difesa Consumatorl

il .
o,
B

L 509

NCEAY V2
B @.ﬁ"g

- Protocolli d'intesa sul
contrasto all'usura con la
Prefettura di Campobasso
e enti

territoriali

- Progetti regionall,
ministeriali di supporto al
consumatore

% Sportelli ADICONSUM Molise

+ CAMPOBASSO - Via Ziccardi,10
+ |ISERNIA - Via Gorizia,23
+ TERMOLI - Corso Nazionale,170

4
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ADICONSUM

Debiti:
quando pre-
sentare la
domanda
per la rotta-
mazione-
quinquies

E gia possibile presentare
la domanda per la Rottama-
zione-quinquies, la nuova
Definizione agevolata in-
trodotta dalla Legge di Bi-
lancio 2026 (Legge n.
199/2025). Vediamo quali
sono 1 debiti col fisco che si
possono rottamare, chi puo
rottamarli e come.

Chi puo rottamare e per
quali debiti

La misura riguarda esclusi-
vamente debiti affidati in
riscossione tra il 1° gennaio
2000 e il 31 dicembre 2023
che derivano da:

e imposte dichiarate, ma
non versate (dichiarazioni
annuali e controlli automa-
tici/formali ex artt. 36-bis e
36-ter DPR 600/73 e 54-bis
e 54-ter DPR 633/72);

e omesso versamento di
contributi Inps (esclusi
quelli da accertamento)
sanzioni amministrative per
violazioni del Codice della
strada irrogate dalle Prefet-
ture.

Sono ammessi anche 1 cari-
chi gia inseriti nelle prece-

denti rottamazioni (compresa
la quater e il saldo e stralcio)
per i quali il contribuente ha
perso 1 benefici, purché rientri-
no nelle tipologie sopra indica-
te.

Sono invece esclusi 1 debiti gia
in piano di Rottamazione-
quater per i quali, al 30 settem-
bre 2025, sono state pagate tut-
te le rate scadute.

Cosa si paga

Con la Rottamazione-quinquies
si versa solo:

e il debito residuo a titolo di
capitale

e e spese per procedure ese-
cutive eventualmente sostenu-
te,

1 diritti di notifica.

Cosa non si paga

Non si pagano interessi, san-
zioni, interessi di mora, sanzio-
ni civili Inps e aggio. Per le
multe stradali non sono dovute
nemmeno le maggiorazioni e
I’aggio.

Come si paga

in unica soluzione

oppure

fino a 54 rate bimestrali (9 an-
ni), di importo minimo 100 eu-
ro ciascuna.

La prima (o unica) rata scade il
31 luglio 2026. Il piano decade
in caso di mancato o insuffi-
ciente pagamento della prima
rata o di due rate (anche non
consecutive) o dell’ultima rata.
Come presentare la domanda
Due modalita, entrambe sul
sito
www.agenziaentrateriscossione
.gov.it:

1. Areariservata (SPID, CIE,
CNS o credenziali Agenzia
delle Entrate) Il sistema propo-
ne automaticamente solo i de-
biti rottamabili. L utente 1i se-
leziona, indica se vuole pagare
in unica soluzione o a rate e
invia la domanda.

Area pubblica (senza creden-
ziali) Si allega documento di

FEBBRAIO—-MARZO0 2026

riconoscimento e si inseriscono
manualmente 1 numeri delle
cartelle/avvisi Inps da include-
re.

In entrambi 1 casi € obbligato-
rio indicare un indirizzo e-mail
per ricevere la ricevuta.

Entro quando presentare la
domanda

I contribuenti che vogliono
aderire in via telematica alla
Rottamazione-quinquies hanno
tempo fino al 30 aprile 2026
per aderire in via telematica.
Prossime date

Entro il 30 giugno 2026, I’A-
genzia delle Entrate-
Riscossione inviera a tutti i
richiedenti la comunicazione
delle somme dovute con 1’esito
della domanda, gli importi
esatti e i bollettini di pagamen-
to.


https://www.abruzzospeciale.it/2025/01/03/saldi-al-via-domani-la-stagione-invernale-adiconsum-mette-in-guardia-dai-rischi-con-un-vademecum/
http://www.agenziaentrateriscossione.gov.it
http://www.agenziaentrateriscossione.gov.it
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E sotto gli occhi di tutti
quello che sta accadendo in
questi giorni. Oltre alla
preoccupazione della deli-
cata situazione umanitaria a
seguito del conflitto in Me-
dioriente, preoccupano an-
che i riflessi che si stanno
determinando sulle borse
internazionali e sugli au-
menti dei prezzi dei carbu-
ranti. Per quale motivo?
Vediamo nel dettaglio.
Inflazione o speculazione?
Aumenti di 30 centesimi
del prezzo del carburanti da
un giorno all’altro in pre-
senza, € non in mancanza,
di stoccaggi consistenti,
fanno pensare ad aspetti
speculativi anziché a nor-
mali trend inflazionistici,
che si riflettono sui bilanci
di famiglie e piccole e me-
die imprese gia stremate,
aggravando una gia pesante
crisi sociale. Per questo,
insieme alle altre Associa-
zioni Consumatori ricono-
sciute dalla legge, abbiamo
richiesto I’attivazione di un
puntuale monitoraggio da
parte di Mr. Prezzi per ac-
certare la reale natura degli
aumenti, se di natura infla-
zionistica o speculativa.
Esprimiamo apprezzamen-
to anche all’ Autorita di Re-
golazione per Energia Reti
e Ambiente (ARERA) per
aver attivato 1I’Unita di Vi-
gilanza Energetica, an-
ch’essa impegnata nella
rilevazione dei prezzi
all’ingrosso e al dettaglio di
gas ed elettricita.
Ricordiamo che 1’aumento
dei prezzi dei carburanti ed
in particolare del gas ¢ de-
terminante perché ¢ dal gas

che si produce una buona fetta
di energia elettrica nel nostro
Paese. Il rialzo dei loro prezzi
quindi produce un effetto do-
mino sui prezzi dei beni e sulle
tariffe dei servizi.

Come Adiconsum, continuere-
mo a vigilare sull’andamento
dei prezzi e a segnalare le
eventuali speculazioni in atto.

FEBBRAIO—-MARZO0 2026

Prezzi dei carburanti in aumento: inflazione o speculazione?

ADICONSUM
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Bollette: le misure per le famiglie previste dal
Decreto-legge

E

stato battezzato
Decreto bollette,
il decreto-legge
approvato dal
Consiglio dei Mi-
nistri lo scorso 18
febbraio. Vediamo
nel dettaglio.

Le misure per le
famiglie

Si dividono in due
contributi:

1. per chi ¢ gia ti-
tolare di bonus so-
ciale

2. per chi non ¢ ti-
tolare, ma ha un
ISEE sotto ai
25.000 euro.
Contributo ag-
giuntivo di 115
euro

Il Decreto prevede
un contributo
straordinario ag-
giuntivo di 115
euro all’anno per
le famiglie vulne-
rabili che gia rice-
vono 1l bonus so-
ciale, le cui soglie
ISEE sono state

recentemente ag-
giornate (v. nostra
notizia).
Importante: il rico-
noscimento del con-
tributo e automati-
co, non richiede
quindi la presenta-
zione di alcuna do-
manda.

Contributo fino a
60 euro

Il Decreto prevede
anche un altro con-
tributo, il cui impor-
to ¢ fino a 60 euro. Il
valore dello sconto ¢
calcolato a copertura
(in tutto o in parte)
dei costi di acquisto
dell’energia relativi
al primo bimestre
utile dell’anno.

[ requuisiti richiesti
sono 1 seguenti:

« non essere titolari
di bonus sociale
essere in possesso di
un ISEE inferiore a
25.000 euro.
Importante: in que-
sto caso, il ricono-

scimento del contri-
buto avviene su ba-
se volontaria dalle
imprese venditrici di
energia elettrica.
Per incentivare le
compagnie a parte-
cipare al meccani-
smo, il Decreto pre-
vede il rilascio di
un’attestazione uffi-
ciale ai venditori
aderenti.


https://adiconsum.it/bonus-sociali-luce-gas-e-acqua-aggiornate-le-soglie-isee/
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Adiconsum ha ottenuto un importan-
te riconoscimento per il suo impegno
nella promozione della mobilita elet-
trica. E stata infatti invitata ad inviare
un proprio contributo per uno studio
commissionato a FIER Sustainable
Mobility, dalla Commissione Trasporti
e Turismo del Parlamento Europeo
(TRAN) e da Transport & Environment
sul Regolamento AFIR (Alternative
Fuels Infrastructure Regulation).
Vediamo nel dettaglio.

Il Regolamento AFIR

AFIR & il Regolamento europeo
(entrato in vigore il 13 aprile 2024)
che sostituisce la vecchia direttiva
AFID e fa parte del pacchetto “Fit for
55" per ridurre le emissioni di gas
serra del 55% entro il 2030 e rag-
giungere la neutralita climatica nel
2050.

L’obiettivo principale del Regolamen-
to € quello di garantire un’infrastrut-
tura sufficiente, interoperabile e user
friendly per i combustibili alternativi
(soprattutto elettricita, idrogeno,
metano liquefatto) in tutti i modi di
trasporto, eliminando le barriere alla
diffusione di veicoli a zero emissioni.
Lo studio di FIER Sustainable Mobili-
ty

Lo studio commissionato a FIER dalla
Commissione Trasporti e Turismo del
Parlamento Europeo (TRAN) e da
Transport & Environment analizza la
trasparenza, la comparabilita e I'e-
sperienza utente nella tariffazione
della ricarica pubblica per veicoli
elettrici, supportando la supervisione
del Regolamento AFIR.

FIER ha richiesto un parere ad Adi-
consum vista la grande esperienza
nel settore.

L'impegno di Adiconsum

Adiconsum tratta da pit di 10 anni il
tema dello sviluppo della sostenibili-
ta integrale in tutti gli ambiti consu-
meristici, grazie anche a numero-

si progetti italiani e europei, curando
con attenzione anche la mobilita
sostenibile soprattutto quella elettri-
ca.

Negli ultimi tempi, Adiconsum pone
molto 'attenzione sulla trasparenza
dei prezzi di ricarica delle auto elettri-
che, sulla comparabilita tra auto
termiche ed elettriche e sull’espe-
rienza utente nella ricarica pubblica.

Da pil di un anno, Adiconsum ha
deciso di monitorare attivamente
questo settore realizzando il primo e
unico “Osservatorio prezzi delle tarif-

fe di ricarica della mobilita elettrica”, lan-
ciato a dicembre 2024, in collaborazione
con TariffEV. Questo strumento ci permet-
te di fornire confronti mensili delle tariffe
delle ricariche applicate dai principali 20
operatori italiani e internazionali (CPO e
MPS), con I'obiettivo di aumentare la tra-
sparenza del mercato, supportare scelte
informate dei consumatori e promuovere
tariffe piu eque.

Il contributo di Adiconsum alla ricerca sul
Regolamento AFIR

Adiconsum ha rilevato le principali criticita
e ha avanzato delle proposte.

Principali Criticita Evidenziate
Trasparenza e informazioni pre-sessione:
Difficile per I'utente ottenere informazioni
chiare prima di arrivare alla colonnina.
Tante App dei vari operatori, prezzi con
troppe oscillazioni e mancanza di paga-
menti con carta su molte stazioni creano
barriere.

Confronto prezzi: Frammentazione del
mercato, strutture tariffarie diverse e
mancanza di standardizzazione ostacola-
no il paragone. Ad esempio, sulle colonni-
ne HPC in autostrada, si passa da 0,61
€/kWh con EMSP alternativi a 0,79 €/kWh
con I'app proprietaria o pagamento con
carta di credito - ben 18 centesimi di
differenza, che su una ricarica media di
60 kWh equivalgono a 10,80 € in piu, un
impatto non trascurabile per turisti o auto-
mobilisti italiani.

Costi nascosti: Dai report degli utenti e dal
nostro monitoraggio, le commissioni poco
chiare o inattese riguardano meno “costi
nascosti” e piu strutture tariffarie opache.
Ad esempio, alcuni operatori applicano
penali per sosta post-ricarica (idle fees o
occupancy fees) o sovrapprezzi orari non
chiaramente indicati in anticipo, con conti
finali superiori del 10-20% rispetto alle
stime.

Lacune AFIR in Italia: Disallineamento
prezzi-energia, ritardi attivazione infra-
strutture (1-2 anni), concentrazione al
Nord, Il mercato “libero” (non regolato
come servizio pubblico universale) non ha
permesso una sana competizione come
previsto, sopratutto in Italia.

In generale, ci0 genera percezione di ini-
quita, specialmente per utenti occasionali
senza ricarica domestica, dove i costi
pubblici sono 2-4 volte superiori a quelli
casalinghi (0,22-0,30 €/kWh in Italia).

Proposte per un Cambiamento Reale

Per superare queste barriere e allineare
I'ltalia agli obiettivi UE 2035 (stop vendita
auto termiche), Adiconsum propone:
Classificare la ricarica pubblica come
servizio universale di pubblica utilita come
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Mobilita elettrica: Adiconsum porta il proprio contributo alla ricerca per la Com-
missione Trasporti del Parlamento UE sul Regolamento AFIR

la vendita dei carburanti tradizionali.
Piattaforma UE obbligatoria con i migliori
prezzi in tempo reale via API/QR code
presente su ogni stazione di ricarica.
Obbligo Plug&Charge universale e sempli-
ficazione (modello Tesla Supercharger
come riferimento).

Norme omogenee UE su penali occupazio-
ne e accelerazione attivazione infrastrut-
ture.

Questo contributo arricchisce lo studio
europeo con evidenze italiane concrete,
dimostrando I'urgenza di interventi per
rendere la mobilita elettrica accessibile,

equa e competitiva.


https://www.fier.net/
https://www.fier.net/
https://adiconsum.it/al-tuo-fianco/iniziative/
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Convenzione CISL con I’ AZIENDA TERVENTUM SALUS S.R.L. “LA
RINASCITA”, - Comune di Roccavivara (CB)

Centro Medico Polispecialistico la rinascita & un Centro Radiologico e Cen-
tro Fisioterapico.

@ ﬁ % . ‘Q;gi;‘;‘ Centro Medico
- b ruzzo 0 l Ise “o\ys” Polispecialistico

2 Centro Radiologico e
LA RINASCITA Fisioterapico

1. Requisiti per la fruizione della convenzione

Il beneficiario potra usufruire della convenzione esibendo:
e la tessera Cisl in corso di validita e/o una certificazione emessa dalla CISL
(Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori);
e un documento di identita;
tessera sanitaria;
e prescrizione medica (ove necessario).

2. Durata della Convenzione

La presente convenzione decorre dal 01.12.2025 al 31.12.2027, salvo richiesta di proroga o rinnovo
esplicito delle parti.

3. Sistema tariffario e pagamenti

Le tariffe applicate da “La Rinascita” sono riservate agli iscritti della CISL ABRUZZ0O MOLISE USI
e ai loro familiari a carico.

Il Pagamento della prestazione dovra avvenire in maniera preventiva e concomitante
all'erogazione della stessa.

Per le prestazioni eseguite in forma indiretta la Rinascita applichera le condizioni economiche
concordate nel listino seguente.

1. E’riservata agli iscritti Cisl e ai loro familiari a carico una scontistica pari al 10 e 15 % sul
tariffario per le seguenti prestazioni:

DESCRIZIONE PRESTAZIONE SCONTO DEL
RADIOLOGIA - RISONANZA MAGNETICA 15%
RADIOLOGIA - TAC 15%
RADIOLOGIA - ECOGRAFIA 5%
FISIOTERAPIA E RIABILITAZIONE ( < 10 sedute) 10%
FISIOTERAPIA E RIABILITAZIONE ( > 10 sedute) 15%
GASTROSCOPIA - COLONSCOPIA 10%
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Centro Medico
\Y) @ Polispecialistico

é\ Centro Radiologico e
INASCITA Fisioterapico

@ﬂbruzzo %olise

2. Eriservata agli iscritti Cisl e ai loro familiari a carico prezzi convenzionati per le seguenti

prestazioni:

DESCRIZIONE PRESTAZIONE Prezzo Riservato
MAMMOGRAFIA + MOC 120 €
VISITA GINECOLOGICA + PAP TEST 140 €
VISITA CARDIOLOGICA 1M0€
VISITA UROLOGICA 120 €
VISITA ENDOCRINOLOGICA 130€
VISITA DIABETOLOGICA 95 €
VISITA NUTRIZIONISTICA 95 €
VISITA OCULISTICA 90 €
VISITA REUMATOLOGICA 145 €
VISITA FISIATRICA 90 €
VISITA PNEUMOLOGICA CON SPIROMETRIA DI BASE 140 €
VISITA GASTROENTEROLOGICA 110 €
HOLTER PRESSORIO 24 H 3H€
(refertato da cardiologo della Rinascita)

HOLTER CARDIACO 24 H 15€
(refertato da cardiologo della Rinascita)

POLISONNOGRAFIA 165 €
(refertato da pneumologo della Rinascita)

Roccavivara, 1/12/2025

Per La Rinascita Per la Cisl Abruzzo Molise USI

~ 1/

o r R/
0 JgdA s'z'juxf .
/
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Scegli il
Prestito

Agos ProgettoAg%s

N
o’ Dedicato agli iscritti ‘

o=
CISL CISL

Con Agos puoi richiedere fino a

30.000€

Soluzioni innovative per i tuoi progetti

LLT1A 000
P 000
=0,
Filiale Agos Scarica Agos App
dedicata per tenere tutto

sotto controllo

IEE.'E-'.%El &

- ;y 1- Cerca filiale Nicola SANTACROCE
E ] ; o 0 consulente dedicato al
e 3456138535

Ti bastera presentare pochi documenti: carta di identita, tessera sanitaria e documento di reddito

Ti ricordiamo che la richiesta di prestito personale & soggetta ad approvazione di Agos Ducato S.p.A. Messaggio pubblicitario.
Per ulteriori informazioni richiedere in filiale o Agenzia Autorizzata Agos il “Medulo informazioni europee di Base sul credito ai consumatori”
(SECCI) e copia del testo contrattuale. Offerta valida fino al 31/03/2026
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Scegli il
Prestito
Agos ProgettoAg¢Cs

N Dedicato agli iscritti CISL ‘

g

L4
CISL

Anche i piccoli importi realizzano grandi sogni

IMPORTO RATE | IMPORTO RATE TAEG

4.500€ | 36 | 138,75€ 691% 7,13%

Se l'importo, larata e i tassi che ti abbiamo proposto fanno al caso tuo, contatta il tuo consulente o vieni a trovarci in filiale.
Se hai altri progetti, necessita di importo, rata o durata diversi, possiamo trovare insieme il prodotto (combinazione
importo, rata e durata) piu adatto alle tue esigenze. In tal caso le condizioni riportate, in particolare in termini di TAN fisso
e TAEG, saranno soggette a variazioni. Ogni soluzione di finanziamento inclusa I'offerta indicata, rimane soggetta
all’approvazione di Agos.

Soluzioni innovative per i tuoi progetti

-referente dizona -
Nicola Santacroce
3456138535

Richiedilo ora,
e semplice!

filiale

Scarica Agos App per tenere

tutto sotto controllo Le GooglePlay || @ App Store

Ti bastera presentare pochi documenti: carta di identita, tessera sanitaria e documento di reddito

Ti ricordiamo che la richiesta di prestito personale & soggetta ad approvazione di Agos Ducato S.p.A.
Messaggio pubblicitario con finalita promozicnale. Per ulteriori informazioni richiedere in filiale Agos il “Modulo
informazioni europee di Base sul credito ai consumatori” (SECCI) e copia del testo contrattuale. Offerta: importo
totale del credito 4500€ rimborsabili in 36 rate da 138.75€ al mese TAN 6,91% TAEG 7,13%. Il TAEG rappresenta il
costo totale del credito espresso in percentuale annua e include: interessi, imposta di bollo su rendiconto annuale
e di fine rapporto non addebitate, spesa mensile gestione pratica O€ - importo totale dovuto (importo totale del
credito + costo totale del credito): 4.995.00€. Offerta valida fino al 31/03/2026
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Scegli il
Prestito

Agos ProgettoAgCs
Dedicato agli iscritti CISL ‘

L4
CISL

4

Se non hai mai chiesto un prestito personale Agos,
abbiamo una proposta per i tuoi progetti!

IMPORTO RATE IMPORTO RATE TAN TAEG

2.000€ | 21 | 97,83€ | 2,95% | 2,99%

Se l'importo, la rata e i tassi che ti abbiamo proposto fanno al caso tuo, vieni a trovarci in filiale. Se hai altri progetti,
necessita diimporto, rata o durata diversi, possiamo trovare insieme il prodotto (combinazione importo, rata e durata) piu
adatto alle tue esigenze. In tal caso le condizioni riportate, in particolare in termini di TAN fisso e TAEG, saranno soggette
a variazioni. Ogni soluzione di finanziamento inclusa I'offerta indicata, rimane soggetta all'approvazione di Agos.

Soluzioni innovative per i tuoi progetti

Cerca

Richiedilo ora,
filiale

e semplice!

Scarica Agos App per tenere
tutto sotto controllo

Ti bastera presentare pochi documenti: carta di identita, tessera sanitaria e documento di reddito

Ti ricordiamo che la richiesta di prestito personale & soggetta ad approvazione di Agos Ducato S.p.A.

Messaggio pubblicitario con finalita promozionale. Per ulteriori informazioni richiedere in filiale Agos il “Modulo informazioni
europee di Base sul credito ai consumatori” (SECCI) e copia del testo contrattuale. Offerta: importo totale del credito 2000€
rimborsabili in 21 rate da 97,83€ al mese TAN 2,95% TAEG 2,99%. Il TAEG rappresenta il costo totale del credito espresso in
percentuale annua e include: interessi, imposta di bollo su rendiconto annuale e di fine rapporto non addebitate, spesa mensile
gestione pratica O€ - importo totale dovuto (importo totale del credito + costo totale del credito): 2.054,43€. Offerta valida fino
al 31/03/2026.
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Euroanffa-

W 5 P PORTINUN 010 Erv 010

Vi Benadatto Groce, 206
i oo Cell - 391 Tugnu30  * C1SL

EUROANSA SPA ¢ azienda leader nel settore della mediazione del credito ed in possesso di certificazione
ISO 22222 per la consulenza creditizia e UNI 11402 per I'educazione finanziaria, in particolare specializzata nel
riuscire sempre a trovare la soluzione migliore per rispondere alle esigenze in ambito finanziario per il settore
privato (Famiglie).

Hai dei progetti o delle esigenze? Finanziali con noi, lo e il mio Team, Ti saremo vicini e potrai
scegliere con consapevolezza e facilita la migliore soluzione.

Di seguito un esempio PROMO di un MUTUO e una Cessione del quinto a condizioni agevolate:

(consulenza GRATUITA e SENZA IMPEGNO!!!)

. . g . 0/ . ¢
Esempio di Cessione del QUINTO a partire dal 4,94%: xSup-e‘ .

o )"
NETTO RICAVO RATA @ 120 mesi TAEG TAN p‘

€ 24.008,69 € 263,00 5,86% 4,94%

**Le condizioni dell’esempio possono mmmhmma all’ eta del hum nte dur:ta.

it ionali, Offerta valida fino al 31/03/2026. Gli esempi sopra riportati si adun’ 1 quinto riferito ad wn DIPENDENTE PUBBLICO con 28 i di eta e 7 di servizio.
Tpo] gzprodm C‘ESSIONEImpm Rata 263 00 Durata 120 Inporto Capitale 30.240,00 Inporto Interessi 6 400.27 Importo Inposta 59 60menrt Cummss\m Imparto Polizza 475,58 Imparto Spese Istruttoria 475,00 Imparto Altre Spese
Imparto Provvigiane 31540 Imparto netto 24.008,69 TAN 4,940 % TAEG 5860 % TEG 5,800 %. Il TAEG ¢ comprensivo dei seguenti costi e spese: Spese di istruttaria, Imposte, Interessi Tale prestito ¢ assistito OBBLIGATORIAMENTE par
legge da copertura assicurativa a garmzia del rischio vita e del rischio di impiego del cliente. Le «md:zmm ripartate nell’ esempio possono variare in fimzime dell'eta del cliente, dell’anzimita di servizio, della natura giuridica del suo datore di
lavoro, dell’mporto richiesto, della durata del finanziamento e per i dipendenti privati del TFR disponibile. Euroansa SpA Piazza Cavour 7, 20121 Milmo MI P.IVA 04526210960 - Capitale sociale :1.000.000 € LV - Iscr. Elenco Mediatori
Creditizi OAM n°M191

MUTUO TASSO FISSO 100% a partire dal 2,59%: % 2

NETTO RICAVO RATA a 30 ANNI TASSO FISSO TAEG
€ 140.000,00 € 560,48 2,59 % 2,82%
o con Analits imali, Offerta valida fino al 3110372026, gl esempi sopra npartati i riferiscono ad wn operazions & Acquisto Mutuo plfond Cansap (26/30) - T — Credit Asricole Refrocessione: € 1540 (11%)

Impm rata: € 560,48 Durata: 360 mesi TAN:2 59' TAEG: 2,82% IRSEuibor: 0,00% Spread: 2,60% Imposta sost: €350 Gestione: Filiale Istruttoria: €1.540 Perizia: € 0 Mediazione: € 1.400 (1,00%) Gestione: Filiale Ltruttaria: € 700
Perizia: € 350 Mediazione: €2.100(1,50%) Preventivo Informazioni Generali in agenzia Furomsa SpA Plaza Cavour 7, 20121 Milano MIP.IVA 04526210960 - Capitale sociale :1.000.000 € L.V. - Iscr. Elenco Mediatori Creditiz OAM
o°MI9L

In particolare siamo specializzati nei seguenti Prodotti finanziari:

» MUTUI ACQUSTO FINO AL 100%;

» MUTUI ACQUISTO PIU’ RISTRUTTURAZIONE;

» MUTUI LIQUIDITA’ E CONSOLIDAMENTO DEBITI;

» MUTUI SURROGA E SOSTITUZIONE;

» PRESTITI PERSONALI E AZIENDALI;

» ANTICIPAZIONE TFS (Trattamento Fine Servizio);

» CESSIONE DEL QUINTO DELLO STIPENDIO PER
DIPENDENTI E PENSIONATI FINO AD 88 ANNI DI ETA’;
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Innovazione, competenza e assistenza sono 1 tratti caratterizzanti di Euroansa Spa,
azienda che privilegia 1’aspetto della consulenza. Una spiccata propensione verso la
qualita, unita all” ampia gamma di servizi proposti, permette di presentarsi al pubblico
come interlocutore unico.

L’ offerta si arricchisce continuamente grazie ad un team di professionisti ed alle
importanti convenzioni con 1 piu rilevanti Istituti Bancari oltre a molte realta assicurative.
Il cliente € guidato fra le innumerevoli soluzioni finanziarie presenti sul mercato offerte
dagli Istituti Convenzionati di seguito elencati:

) #7% MONTE
[ ¢ —— A ~
e L BT BANCOBPM  @¥emiziseres  ING S
. Wl | 5 assa = BANCA S ChiantiBanc:
@SS i.i R < #5561 IMOLA ... A BANCA A BPER: PsantAngelo om—anca
< e SRT—— Banca
@ rooswes civiBBank ECTRHANGA MRS RS @R we  JHERS o
Iccrea @ Banca BANCADIASTI 3% SPARKASSE | BAM BANCA | p| ORVIETO nes (= Fasteaos

BPER: 4w BANCA @ KEZXZE - creom AideXa

Leasing SISTEMA
peT'XrDicro CREDEMFACTOR :’_*M_QJ é impreb sfBancalfis ‘% CLESSIDRA SEI.BG%NF%
CADVemance W IBL Banea e e N¥ouniTED Ag(_ﬁ‘s GG

La gestione del servizio verra garantita dall’agenzia di EUROANSA PESCARA “PORTANUOVA”:

Furoanffa

Societd di Mediazione Creditizia

Via Benedetto Croce, 206 Responsabile

Pescara, 65126 FARINA DAVIDE

Tel. 331 840 12 19 Cell. 391 7497430

Mail: centro.cqs@euroansa.it Mail: davide.farina@euroansa.it

Euroanfla— =

{immobiliarest — -

la consulenza mutui

Euroansa SpA
Piazza Cavour 7, 20121 Milano MI
P.IVA 04526210960 - Capitale sociale :1.000.000 € LV. - Iscr. Elenco Mediatori Creditizi OAM n°M191
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melainer

LENERGIA ACCANTO ATE

DIAMO VALORE ALLA TUA ENERGIA

LUCE GAS

98

Materia prima a prezzo di costo| Tariffa variabile a spread 0 | Nessun deposito cauzionale

OUOTA DI COMMERCIALIZZAZIONE SCONTATA

- 120€ in due anni

IN ESCLUSIVA

Sconto del 10% su CALDAIE, CONDIZIONATORI,
POMPE DI CALORE E WALLBOX

CONTATTACI PER RICHIEDERLA
Q 328 1870631 @ erika.digregorio@metamer.it

M cisL

%ruzzo%olise




PAGINA 41 FEBBRAIO—-MARZO0 2026

CONVENZIONE

A voi riservata

/Q%

SULLE MONTATURE

VISTA /SOLE

SOLUZIONE UNICA O SALINA : 3x2 LENT|NEACONTA1TO
\ SFERICHE MENSILI O GIORNALIERE

La percentuale di sconto Z

si applica al prezzo
di |igtll10

o @ cisL |
PESCARA  “Fnuzzo//loise OTTICACA@LANOTTO

C.SO VITTORIO EMANUELE I, 121
TEL: +39 0858962156

® B3 wwwotticacatalanotto.it


http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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SlglCl @/4bruzzo7%olise

prestiti personali per progetti reali

Sigla Credit ¢ al tuo N Oppure digita
lanco pertrovate lay, . "L Dbit.ly/cisl-am
soluzione che fa pette S A
: é.: ';\ n‘ gratuita e
CESSIONE DELEGAZIONE DI
IR e ANTICIPO TFS/TFR

per chi desidera
ricevere laliquidazione
inun'unica soluzione

S

per Lavoratori
Dipendenti
e Pensionati

®
®©
(e
per chi hauna Cessione

in corso e vuole ottenere
liquidita aggiuntiva

Numero Verde

800 98 45 01
FINANZIAMENTI dedicati a
DIPENDENTI & PENSIONATI

Convenzioni attive con

~ IF\)/Ieslsaggig pubblicitario cor|1 finalita promozionale.
. - y er le condizioni contrattuali e per quanto non
]NPS Inpdap Q:NO/PA espressamente indicato si rimanda alle

s A s orrene A6 informazioni pubblicitarie disponibili sul sito

internete della finanaziaria www.siglacredit.it

Sigla S.r.I. - societa a socio unico - Via Cesare Battisti, 5/a -31015 - Conegliano (Treviso) - Iltalia (Cwww ) www.siglacredit.it
Reg. Imprese TV, CF/P.IVA 03951740269 REA TV311003 Capitale Sociale 600.000,00 € i.v. -
Iscrizione Albo Unico degli Intermediari Finanziari ex art.106 TUB con n. 88 @ +39 340 0624329
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CONVENZIONE
FELSA CISL - UNIMARCONI

(% 1 ne )
D rersacs ¢ Unimarconi

) .

Vuoi sostenere

Iey thICI crescilta @ SRS
rofessionale con

oformions o (R

Daoggidliiscritialla @ [ESSEEEREHEERNSE
FeLSA ed i loro familiari

possono farlo ad un

prezzoagevolatocon @ | *MESHSAC"™"
I'Universita Unimarconi:

PER MAGGIORI INFORMAZIONI SCRIVIA  FELSA@CISL.IT
PER CONSULTARE IL CATALOGO FORMATIVO WWW.UNIMARCONLIT



http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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Sareliee

Iscriviti /|2 CISL
www.cislit X f @

MEDICH
“% OQ ,«wlL" 7‘
c 1 AFA un.

O. «Dm mﬁr}yjﬁ) ne
tesseramento e grtecipazion

O e
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NoIiCISL

Tutela te stesso e la tua fami-
glia: usufruisci dei vantaggi
dell’essere iscritto alla CISL.

L

NoiCISL e una piattaforma

che, in modo chiaro e diretto, intende offrire agli iscritti e alle loro
famiglie la gamma dei servizi e convenzioni offerti dalla CISL su tut-
to il territorio nazionale.

NoiCISL non & solo una piattaforma di servizi. E molto di piu. Entra
nel nostro circuito.

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’'essere
iscritto alla CISL.

CISL
'}%ruzzo%olise

Per maggiori informazioni
visitate il sito:

http://www.cislabruzzomolise.it/

O ™

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/
su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise



http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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A
CISL

PATRONATO

NaJs

A Nosonole Asiserso Socoe

I1 Caf fornisce a iscritti, lavoratori e
pensionati assistenza e consulenza
personalizzata e qualificata nel campo fiscale
e delle agevolazioni sociali.

Dettagli

Il Patronato tutela,fornisce assistenza e offre
consulenza a tutti 1 cittadini, dentro e fuori dal
luogo di lavoro in materia previdenziale

Dettagli

e ADICONSUM
M car e Cobes

Corimabin & Ardite.
oo e hata (O

bl . . . .
.- Associazione a tutela e difesa dei
consumatori

Dettagli

E' un'associazione di Volontariato e di
Promozione sociale articolata in tutto il
territorio nazionale.

Dettagli

INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO
LAVORO

4]

SINDA cARE @

UFFICIO VERTENZE INDIVIDUALI

Attivita di orientamento, di formazione, di
qualificazione, di riqualificazione e di
aggiornamento professionale rivolte a

lavoratori, giovani e adulti, occupati e non.

Dettagli

Assistenza e consulenza nelle controversie di
lavoro, controllo delle buste paga, recupero
crediti, impugnazione del licenziamento.

Dettagli
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77\
S/
ISCOS

(Rosces

L’Istituto sindacale per la cooperazione allo
sviluppo che opera, come organizzazione non
governativa, in tutte le aree del mondo
globalizzato.

Dettagli

I1 sindacato inquilini cura I’informazione e
consulenza sulla regolamentazione legislativa
della casa in affitto, in proprieta e in
assegnazione; la consulenza per la stipula dei
contratti di affitto; le vertenze per inquilini di
edilizia a proprieta privata e pubblica, sia
individuali che collettive; le informazioni sulle
norme condominiali; I’assistenza legale e

tecnica.
Dettagli

ANOLF

VIVACE/

CMMUNITY DEI LAYOSRATOR! INDIFERDENT]

L’ Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere
si occupa di accoglienza, assistenza,
informazioni rappresentanza e tutela dei

La community dei lavoratori indipendenti e
delle nuove professioni, che finalmente da voce
alle Partite IVA ordinistiche e non e ai

diritti di cittadinanza degli immigrati e delle Freelance.
loro famiglie. Dettagli
Dettagli
' Ufficio Studi
sportelln lavarn %kadlﬂ_ﬂﬂf &ZMMZ/W”

Lo Sportello fornisce informazione,
orientamento ed assistenza a lavoratori e
disoccupati, per l'utilizzo delle politiche

attive e passive finalizzate all'occupabilita ed
alla ricerca del lavoro.
Dettagli

L’ Ufficio Studi della CISL AbruzzoMolise
utilizza ed elabora ricerche in campo
economico e sociale a sostegno dell'attivita
politico-sindacale di tutte le Strutture, redige
articoli e comunicati. E’ inoltre impegnato in
un’assidua, costante attivita di consulenza in

materia di lavoro e sociale
http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore/studi-
e-ricerche




