
CICLONE HARRY: CGIL, CISL, UIL E CONFINDUSTRIA LANCIA-

NO UN FONDO DI SOLIDARIETA’ A SOSTEGNO DELLE POPO-

LAZIONI E DELLE IMPRESE  

 

CGIL, CISL, UIL e Confindustria hanno deciso congiuntamen-

te di sostenere un impegno di solidarietà verso la popolazio-

ne, le lavoratrici, i lavoratori e il sistema produttivo colpiti 

dalla catastrofe del Ciclone Harry. 

 

A tale scopo è stato attivato un "Fondo di Solidarietà" dove 

confluiranno i contributi volontari da parte delle lavoratrici e 

dei lavoratori pari ad un'ora di lavoro e un contributo equiva-

lente da parte delle imprese. Il fondo è aperto a tutte le 

cittadine e i cittadini che intendono partecipare. 

 

I contributi verranno raccolti tramite il conto corrente con 

codice IBAN :  

 

IT55U0103003201000002937018, attivato presso Monte 

dei Paschi di Siena e intestato a : CONFINDUSTRIA CGIL 

CISL UIL EMERGENZA CICLONE HARRY, inserendo come 

causale “Emergenza Calabria Sardegna Sicilia”. 

 

Il conto corrente non farà parte del patrimo-

nio di nessuna delle organizzazioni firmata-

rie e non comparirà nella loro contabilità. 

 

CGIL, CISL, Uil e Confindustria stabiliranno 

insieme le modalità con cui intervenire a 

sostegno delle popolazioni e delle imprese 

colpite, assicurando che i fondi raggiungano 

i destinatari nel modo più rapido e traspa-

rente possibile. 

 

La raccolta fondi sarà aperta fino al 31 

agosto 2026. 
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Crescono gli iscritti alla 

Cisl: + 42.000 associa-

ti tra i lavoratori attivi. 

Fumarola: «Questo ri-

sultato non è un punto 

d’arrivo, ma un manda-

to a costruire un sinda-

cato sempre più forte, 

libero, concreto, deter-

minato» 
Crescono gli iscritti alla Cisl. Un au-

mento che conferma il trend positivo 

registrato nell’ultimo quinquennio e 

che vede la sua forza trainante nella 

componente dei lavoratori attivi. E, in 

particolare tra i giovani, i lavoratori 

stranieri e in quei settori più dinamici 

e attraversati da radicali trasforma-

zioni come l’edilizia, il terziario e i 

servizi. Segnali che attestano non 

solo le capacità organizzative della 

Confederazione di Via Po, ma soprat-

tutto le sue attitudini ad intercettare i 

cambiamenti del mercato del lavoro 

e ad avanzare proposte adeguate ai 

nuovi bisogni che da essi derivano. 

E’ questa, in sintesi, la considerazio-

ne che emerge dalla lettura dei dati 

del Tesseramento Cisl 2025. 

Numeri alla mano, parliamo di un 

totale di 4.189.433 iscritti, con un 

incremento di 26.106 associati ri-

spetto al 2024 e di 107.377 iscritti 

nell’ultimo triennio. Ancora più rile-

vante la crescita tra i lavoratori attivi, 

che passano da 2.550.427 del 2024 

a 2.592.432 nel 2025, con un incre-

mento di 42.005 associati, pari a 

+1,65%. Un trend positivo che dal 

2020 ha determinato un aumento 

complessivo di quasi 214.000 iscritti 

tra gli attivi, di cui 111.680 solo 

nell’ultimo biennio. 

A conti fatti, oggi la componente dei 

lavoratori attivi rappresenta il 

61,88% del totale degli associati, 

una quota che continua ad aumenta-

re negli anni e che rappresenta il 

cuore politico del risultato. «Significa 

che la nostra strategia contrattuale e 

di rappresentanza è giusta, che il 

radicamento nei luoghi di lavoro fun-

ziona e che un sindacato autonomo, 

riformista, pragmatico, è riconosciuto 

come utile e i lavoratori ci scelgono 

per questo», commenta la Segretaria 

Generale della Cisl, Daniela Fumaro-

la. 

Un dato particolarmente significa-

tivo attiene all’età dei nuovi tesse-

rati. Nel quinquennio la crescita di 

quasi 214.000 iscritti attivi è 

composta per il 23,61% da lavo-

ratori con meno di 30 anni e per il 

30,55% da lavoratori con meno di 

35 anni. «Significa che la Cisl è un 

sindacato giovane. Che intercetta 

nuove generazioni, che entra nei 

percorsi professionali fin dall’ini-

zio, che sa parlare anche a chi 

vive condizioni di precarietà o 

transizione», aggiunge la leader di 

Via Po. 

Un altro elemento importante 

riguarda i lavoratori stranieri. Nel 

2025 gli iscritti nati fuori dall’Ita-

lia sono 465.558 e rappresenta-

no il 12,74% del totale degli asso-

ciati. Tra i lavoratori attivi sono 

424.760, pari al 18,75%, a ripro-

va di un’organizzazione sindacale 

sempre più multietnica e multicul-

turale. 

Per quanto riguarda gli aspetti di 

genere, il 48,19% degli iscritti alla 

Cisl sono donne ed il 51,81% so-

no uomini. Dato che si inverte 

nella federazione dei pensionati, 

dove la quota femminile raggiun-

ge il 54,53%. Un dato che va letto 

dentro le dinamiche demografi-

che e anagrafiche del Paese, e 

che incide anche sul dato specifi-

co del tesseramento della Fnp, a 

quota 1.597.001 associati, in 

calo dello 0,99% rispetto al 2024. 

«Ma anche qui la Cisl mantiene 

una base solida, ampia, radicata, 

che continua a rappresentare un 

presidio sociale fondamentale nei 

territori», sottolinea Fumarola. 

Colpisce anche il dato relativo agli 

associati che hanno beneficiato di 

una prestazione di disoccupazio-

ne Inps: 218.019 persone, pari al 

9,62% dei lavoratori attivi. A ripro-

va di quanto il sistema dei servizi 

e la rete di 

tutela indivi-

duale siano 

parte inte-

grante della 

forza asso-

ciativa della 

Cisl. 

Un risultato 

di squadra, 

come tiene a 

rimarcare la 

Segretaria 

Generale, 

che incoraggia a guardare 

avanti. «Ora il compito è 

non fermarsi, ponendoci in 

una logica di ulteriore cre-

scita organizzativa, per es-

sere sempre più capaci di 

dare risposte efficaci ai 

lavoratori e ai pensionati, 

allargando il nostro perime-

tro della rappresentanza. I 

42.005 attivi in più, per noi, 

non sono un punto di arrivo. 

Sono un mandato a fare 

meglio. A essere ancora più 

vicini. A costruire un sinda-

cato sempre più forte, libe-

ro, concreto, determinato. 

Con la consapevolezza – 

conclude Fumarola – che 

rappresentare il lavoro, og-

gi, è la forma più alta di 

responsabilità democratica 

che possiamo esercitare 

per i nostri associati e per il 

Paese». 
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Convegno "Aree interne, 
natalità e politiche per la fami-
glia: prospettive per una nuova 
coesione territoriale” organizza-
to dal Forum delle Associazioni 
Familiari . Il Segretario Genera-
le della #Cisl, Giovanni Notaro 
ha partecipato alla tavola roton-
da "Riflessi su scuo-
la,lavoro,associazioni e impre-
se" 

28 febbraio 2026 

L’Aquila - Auditorium del 
Parco “Renzo Piano”. 
"Troppe persone vivono in 
una condizione di fragilità 
permanente, senza le garanzie 
necessarie per progettare il 
proprio futuro. Il lavoro non 
sempre basta a garantire stabi-
lità, la casa è un bene insicu-
ro, i servizi pubblici non rag-
giungono con equità tutte le 
fasce della popolazione dell’A-
bruzzo. Cresce così un senso 
diffuso di fragilità e abbandono, 
che attraversa generazioni, terri-
tori e settori sociali. Sono so-
prattutto i giovani e le donne a 
subire con maggiore intensità gli 
effetti di queste dinamiche". 

L’età media degli abruzzesi 
è una delle più alte. La natalità è 
ai minimi termini. Siamo già 
prossimi al punto di non ritorno 
demografico, con piccoli comu-
ni e aree interne sempre più de-
sertificate. In Abruzzo una fami-
glia su dieci si trova in povertà 
relativa.  
"In questo quadro si inserisce la 
proposta #Cisl di Patto sociale 
per lo sviluppo e il lavoro. La 
#Cisl si impegna a consolidare 
attraverso la leva della contratta-
zione sociale, dentro la cornice 
dello sviluppo sostenibile, un 
welfare inclusivo e moderno e i 
livelli essenziali sei servizi terri-
toriali (LEST). In un’epoca se-
gnata incertezze, rischi globali e 
da profonde trasformazioni, la 
CISL non si limita a rilevare i 

cambiamenti ma, nello spirito 
del coraggio della Partecipa-
zione, vuole essere protagoni-
sta in questo percorso. La 
#Cisl continuerà ad avanzare 
idee e proposte assumendosi 
l’onere di accompagnare le 
trasformazioni in atto verso la 
ricerca del bene comune, da 
realizzarsi attraverso il perse-
guimento di obiettivi reali e 
inclusivi" 

PAGIN A 3 

https://www.facebook.com/forumfamiglie?__cft__%5b0%5d=AZaLHHsHSp3AHgYQTSgE5h7oZ1zXZald1GY2Xo2JzpKV7UnaYtdIU01uc35OJgK8znwhj2MJnxEv-3zlKvqpMrgbSPhE2PclXcxzUroievUj-AnpcSCCHkh1oR7WyYDRLUmh7Mt0BozRxqNv1FnhwezvGxk-OZYi6DhaIb3UtkM0tMxIRdMzVPitNaeHQF7T-3I&__tn__=-%
https://www.facebook.com/forumfamiglie?__cft__%5b0%5d=AZaLHHsHSp3AHgYQTSgE5h7oZ1zXZald1GY2Xo2JzpKV7UnaYtdIU01uc35OJgK8znwhj2MJnxEv-3zlKvqpMrgbSPhE2PclXcxzUroievUj-AnpcSCCHkh1oR7WyYDRLUmh7Mt0BozRxqNv1FnhwezvGxk-OZYi6DhaIb3UtkM0tMxIRdMzVPitNaeHQF7T-3I&__tn__=-%
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaLHHsHSp3AHgYQTSgE5h7oZ1zXZald1GY2Xo2JzpKV7UnaYtdIU01uc35OJgK8znwhj2MJnxEv-3zlKvqpMrgbSPhE2PclXcxzUroievUj-AnpcSCCHkh1oR7WyYDRLUmh7Mt0BozRxqNv1FnhwezvGxk-OZYi6DhaIb3UtkM0tMxIRdMzVPitNaeHQF7T-3I&
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaLHHsHSp3AHgYQTSgE5h7oZ1zXZald1GY2Xo2JzpKV7UnaYtdIU01uc35OJgK8znwhj2MJnxEv-3zlKvqpMrgbSPhE2PclXcxzUroievUj-AnpcSCCHkh1oR7WyYDRLUmh7Mt0BozRxqNv1FnhwezvGxk-OZYi6DhaIb3UtkM0tMxIRdMzVPitNaeHQF7T-3I&
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaLHHsHSp3AHgYQTSgE5h7oZ1zXZald1GY2Xo2JzpKV7UnaYtdIU01uc35OJgK8znwhj2MJnxEv-3zlKvqpMrgbSPhE2PclXcxzUroievUj-AnpcSCCHkh1oR7WyYDRLUmh7Mt0BozRxqNv1FnhwezvGxk-OZYi6DhaIb3UtkM0tMxIRdMzVPitNaeHQF7T-3I&
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaLHHsHSp3AHgYQTSgE5h7oZ1zXZald1GY2Xo2JzpKV7UnaYtdIU01uc35OJgK8znwhj2MJnxEv-3zlKvqpMrgbSPhE2PclXcxzUroievUj-AnpcSCCHkh1oR7WyYDRLUmh7Mt0BozRxqNv1FnhwezvGxk-OZYi6DhaIb3UtkM0tMxIRdMzVPitNaeHQF7T-3I&


FEB B R AIO—MAR ZO 2026  

La CISL ha convocato il proprio 
Consiglio Generale a Pineto per 

approfondire i contenuti della 
#LeggeDiBilancio, con partico-
lare attenzione alle ricadute su 
lavoratori, pensionati, famiglie e 
sistema produttivo del territorio. 

É stato un momento di con-
fronto politico-sindacale fonda-
mentale per valutare l’impatto 
delle misure previste in materia 
di fiscalità, previdenza, sanità, 
investimenti e politiche per l’oc-
cupazione. Un'analisi nel merito 
dei provvedimenti insieme a 
Stefano Colotto del Dipartimen-
to Previdenza, Fisco e Pubblico 
Impiego Mezzogiorno della 
CISL Nazionale. 

Giovanni Notaro, Segretario 
Generale della #Cisl , ha aperto 
i lavori della giornata: “La Leg-
ge di Bilancio deve rappresenta-
re uno strumento concreto di 
crescita e coesione sociale. È 
necessario che le risorse siano 
indirizzate in modo equo, valo-
rizzando il lavoro, sostenendo le 
fasce più fragili e incentivando 
gli investimenti produttivi in 
Abruzzo e in Molise”. 
Al termine dei lavori è interve-
nuto il Segretario Confederale 
Nazionale della #CISL Ignazio 
Ganga:“La CISL conferma il 
proprio impegno verso il dialo-
go per garantire che le scelte di 
politica economica rispondano 
realmente ai bisogni del territo-
rio e delle persone. Il nostro 
Cammino della Responsabilità è 
una raccolta di esigenze, bisogni 
e istanze. Crescita e coesione si 
alimentano e convivono tra loro: 
senza coesione nessuna crescita 
potrà durare nel tempo e senza 

crescita non c’è redistribuzio-
ne. 
La #CISL sta 
costruendo un 
disegno politi-
co del Paese 
che superi le 
diversità e le 
diseguaglian-
ze. Alcune 
partite vanno 

affrontate nel perimetro 
dell’U-
nione 
Europea, 
a causa 
di una 
competi-
zione 
diventata 
globale: 
le rispo-
ste non 
sono più solo nazionali. De-
vono essere trovate strategie 
di accompa-
gnamento di 
questa fase di 
transizione e 
cambiamen-
to, con politi-
che industria-
li e politiche 
fiscali condi-
vise, investimenti strategici e 
mutualizzazione del debito 
pubblico. Il Patto sociale che 
proponiamo come CISL rap-
presenta lo strumento, non 
solo nei momenti di emergen-
za, per un confronto struttura-
to grazie al quale Governo e 
parti sociali si assumono re-
sponsabilità e impegni reci-

proci. Un Patto che af-
fronti temi strategici per 
lo sviluppo: salari e pro-
duttività, formazione e 
innovazione, welfare e 
pensioni, sanità, scuola, 
politiche sociali”. 
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La Cisl ha incontrato il nuo-
vo Prefetto di Pescara, Luigi 
Carnevale.  

"Un momento di confronto 
costruttivo che pone le basi per 
un percorso di collaborazione 
sui temi strategici per il futuro 
della provincia. Abbiamo posto 
al centro del dialogo una que-
stione fondamentale: lo svilup-
po. Il territorio pescarese non 
può più permettersi ritardi e rin-
vii. Servono programmazione, 
scelte chiare e soprattutto crono-
programmi certi. Lo sviluppo 
non è uno slogan, ma un impe-
gno concreto che deve tradursi 
in lavoro stabile, qualificato e 
sicuro" - così hanno commenta-
to ai margini dell'incontro il Se-
gretario Generale #Cisl, Giovan-
ni Notaro, e il Responsabile Cisl 
Pescara, Franco Pescara. 

"Il lavoro nella provincia di 
Pescara deve tornare ad essere 
la priorità assoluta, sostenendo 
il sistema produttivo locale, in 
particolare piccole e medie im-
prese; nuovi investimenti; valo-
rizzando le competenze e con-
trastare la fuga dei giovani; e 
rafforzando le politiche attive e 
la formazione legata ai reali fab-
bisogni delle persone". 

Grande attenzione è stata 
dedicata alle infrastrutture, ele-
mento decisivo per la competiti-
vità e la coesione. 
"Abbiamo infine sottolineato 
l’importanza di un confronto 
permanente, che metta attorno 
allo stesso tavolo istituzioni, 
parti sociali e rappresentanze 
economiche, per monitorare lo 
stato di avanzamento delle opere 
e coordinare le politiche di svi-
luppo. La #Cisl continuerà a 
svolgere il proprio ruolo con 
spirito partecipativo e propositi-
vo e senso di responsabilità, 
mettendo sempre al centro la 
persona, il lavoro e la coesione 
sociale.Lo sviluppo di una pro-
vincia come quella di Pescara 
passa dalla capacità di fare 

squadra e di trasformare le 
parole in risultati concreti. 
Noi siamo pronti a fare la no-
stra parte." 
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Convegno organizzato dalla 
#femcacisl AbruzzoMolise dal 
titolo “Acqua al bivio. Le scelte 
che decideranno il futuro 
dell’acqua” 
I lavori sono stati aperti dalla 
relazione del Segretario Genera-
le Femca Cisl Abruzzo Molise 
Stefano Di Crescenzo. 

Il Segretario generale della 
#Cisl, Giovanni Notaro, è inter-
vento alla tavola rotonda tra le 
lavoratrici e i lavoratori degli 
acquedotti, le Istituzioni, e il 
mondo sindacate sul tema 
dell'#acqua in Abruzzo 
"Bisogna superare il gap infra-
strutturale idrico, che richiede 
ingenti risorse umane e finanzia-
rie. L’esigenza di una dimensio-
ne gestionale adeguata ed effica-
ce sia un passaggio imprescindi-
bile per garantire qualità e conti-
nuità del servizio. Il livello degli 
investimenti non può essere 
considerato un parametro a sé. 
Maggiori investimenti, oltre a 
significare una rete idrica più 
moderna ed efficiente, si tradu-
cono in maggiore sicurezza, 
qualità del servizio e capacità di 
sostenere la crescita sociale e 
industriale dei territori. Il pro-
cesso di riforma deve essere pie-
namente partecipativo, aprendo 
spazi nuovi e innovativi di con-
trattazione, concertazione e isti-
tuzionalizzazione del confronto, 
capaci di coinvolgere tutti gli 
stakeholder del Servizio Idrico 
Integrato. Non solo per rispon-
dere alle emergenze, ma per co-
struire un sistema di governance 
più efficace ed efficiente, all’al-
tezza delle trasformazioni eco-
nomiche, ambientali e sociali in 
atto. Dobbiamo lavorare per un 
piano che porti benefici diretti e 
indiretti legati alla promozione 
dei territori, alla salvaguardia 
dell’ambiente e alla tutela della 
risorsa idrica”.  

All’evento che si è svolto a 
Pescara hanno partecipato il 

Presidente del Consiglio Re-
gionale, Lorenzo SOSPIRI, il 
Presidente dell’ERSI Abruz-
zo, Luigi DI LORETO e No-
ra GAROFALO, Segretaria 
Generale Nazionale #femca-
cisl 
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Regione Abruzzo: presen-

tato il Programma Operati-

vo 2026–2028 al Tavolo 

Salute 

È’ stato presentato il Programma 

Operativo 2026–2028 al Tavolo 

Salute della Regione Abruzzo, 

convocato oggi dall’Assessore 

alla Salute Nicoletta Verì e dalla 

Direzione del Dipartimento Sani-

tà. All’incontro erano presenti 

inoltre il Direttore Camillo Odio, il 

Dirigente Ebron D’Arostotile e il 

Dirigente Antonio Forese. 

 Nella presentazione l’As-

sessore Verì ha precisato che il 

Programma Operativo non costi-

tuisce un Piano Sanitario Regio-

nale ma uno strumento di pro-

grammazione e attuazione degli 

interventi, illustrandone la genesi. 

 Nel Programma illustrato 

sono stati richiamati diversi ele-

menti di rilievo, a partire dallo 

stanziamento di 166 milioni di 

euro destinati ai processi di inter-

nalizzazione e stabilizzazione del 

personale, considerati un passag-

gio strategico per rafforzare il ser-

vizio sanitario pubblico. È stato 

inoltre sottolineato il principio del 

miglioramento continuo del siste-

ma sanitario, insieme alla neces-

sità di valorizzare il ruolo e le 

competenze dei professionisti, 

riconosciuti come asse portante 

della qualità delle cure e dell’or-

ganizzazione dei servizi. 

Nel documento sono stati richia-

mati anche i riferimenti all’Accor-

do Nazionale dei Medici di Medi-

cina Generale, in un’ottica di inte-

grazione e potenziamento dell’as-

sistenza territoriale. Riguardo alle 

criticità emerse nell’attuazione 

del PNRR su alcuni presìdi, è sta-

to precisato che i progetti verran-

no comunque portati a termine, 

anche attraverso il ricorso a ulte-

riori fonti di finanziamento, al fine 

di garantire la piena realizzazione 

degli interventi programmati. 

Nel corso dell’incontro, il Dirigen-

te Antonio Forese ha illustrato la 

metodologia di costruzione del 

Programma Operativo 2026–

2028, evidenziando come il 

documento sia strutturato in 

12 macro-aree definite a livello 

nazionale e declinate in modo 

specifico sulle esigenze del 

territorio regionale. 

 Il Programma affronta i 

temi della governance del si-

stema sanitario regionale, con 

particolare riferimento al coor-

dinamento strategico e orga-

nizzativo, e dedica un’attenzio-

ne significativa alle politiche di 

prevenzione, sia primaria che 

secondaria, considerate un 

asse fondamentale per la tute-

la della salute. Ampio spazio è 

riservato al rafforzamento 

dell’assistenza territoriale e 

alla continuità assistenziale, 

nonché al miglioramento 

dell’organizzazione e della 

qualità dell’assistenza ospeda-

liera. 

 Il documento intervie-

ne inoltre sulle procedure di 

autorizzazione e accredita-

mento degli erogatori di servizi 

sanitari e disciplina i rapporti 

con gli erogatori privati accre-

ditati, con l’obiettivo di garanti-

re appropriatezza, qualità e 

sostenibilità dell’offerta sanita-

ria. Sono previste specifiche 

azioni in materia di gestione 

dei beni e dei servizi, delle in-

frastrutture e della logistica, 

nonché nell’ambito dell’assi-

stenza farmaceutica e dei di-

spositivi medici, per assicurare 

programmazione, distribuzione 

e controllo efficaci. 

Particolare rilievo viene attri-

buito alla governance del per-

sonale, alla pianificazione e 

valorizzazione delle risorse 

umane, e al coordinamento 

amministrativo e gestionale a 

livello regionale. Il Programma 

affronta anche il tema della 

mobilità sanitaria, con inter-

venti mirati alla gestione dei 

flussi di pazienti tra strutture e 

territori. È dedicata una sezio-

ne al monitoraggio economico-

finanziario, alla contabilità 

analitica, PAC, e alla gestione 

dei trasferimenti di fondi, in 

un’ottica di trasparenza e 

sostenibilità del sistema. 

 Il testo completo del 

Programma Operativo sarà 

inviato nei prossimi giorni 

alle parti sociali, per aprire 

un confronto strutturato, se-

rio e costruttivo sui contenuti 

e sulle ricadute per il sistema 

sanitario regionale. 

 La CISL ha accolto 

con favore l’impostazione 

metodologica della presenta-

zione e ha confermato la pro-

pria disponibilità a partecipa-

re in modo responsabile e 

propositivo al confronto che 

si aprirà una volta acquisito 

formalmente il Programma 

Operativo, nell’interesse del 

sistema sanitario regionale e 

della tutela dei lavoratori e 

dei cittadini. 

 L’Assessore Verì, al 

termine della riunione, ha 

rassicurato che le questioni 

relative al personale saranno 

affrontate nel tavolo dedica-

to, che verrà convocato a bre-

ve, per trattare e affrontare in 

particolare  i temi del salario 

accessorio e le altre specifi-

che competenze previste dal 

CCNL. 

 

CISL Abruzzo Molise, Giovan-

ni Notaro Segretario Genera-

le              

CISL FNP Vincenzo Traniello 

Segretario Generale      

CISL FP  Vincenzo Mennucci   

Segretario Generale                

CISL Medici Carlo Capparuc-

cia Segretario Generale  
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Carissime/i, 

lunedì 23 Marzo 

2026, è convocato, il 

Coordinamento Inter-

regionale Parità di 

Genere Cisl Abruzzo-

Molise.  

I lavori inizieranno alle 

ore 10.00 presso la 

sala riunioni della Cisl 

Abruzzo Molise in via-

le Pindaro, 91 a Pe-

scara. 

 

L’incontro sarà dedi-

cato al tema: 

“Intelligenza Artifi-

ciale: impatti sul la-

voro femminile, op-

portunità e rischi”. 

 

Approfondiremo i 

cambiamenti in atto 

nel mondo del lavoro, 

con particolare at-

tenzione agli effetti 

sull’occupazione fem-

minile, alle competen-

ze digitali, al divario 

di genere e al ruolo 

della contrattazione 

sindacale ponendo 

attenzione su: 

 Scenario e tra-

sformazioni in-

trodotte dall’IA 

 Impatto sui 

settori produt-

tivi 

 Formazione e 

competenze 

Le conclusioni sa-

ranno affidate al 

Segretario Genera-

le Usi Giovanni No-

taro. 

Al fine di organizza-

re al meglio i lavori 

della giornata Vi 

preghiamo di dare 

conferma della par-

tecipazione. 

Fraterni Saluti  
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Barbara Tocco 
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Maria Pallotta 
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8 MARZO, GIORNATA 

INTERNAZIONALE 

DELLA DONNA  
 

In occasione della Gior-
nata internazionale della 
donna, la CISL Abruzzo 
Molise rinnova il pro-
prio impegno per la pro-
mozione dei diritti, della 
dignità e della piena 
partecipazione delle 
donne nel mondo del la-
voro e nella società. 
Nonostante i progressi 
compiuti negli ultimi 
anni, persistono ancora 
forti disuguaglianze di 
genere: divari salariali, 
difficoltà di accesso alle 
posizioni di responsabi-
lità, precarietà occupa-
zionale e ostacoli nella 
conciliazione tra vita la-
vorativa e familiare. 
Come ha sottolineato la 
nostra Segretaria Gene-
rale, Daniela Fumarola, 
purtroppo ancora oggi si 
valuta il lavoro delle 
donne meno di quello 
degli uomini. Pesano 
precarietà e part-time 
involontario.  
Come Cisl riteniamo 
fondamentale continua-
re a investire in politi-
che che favoriscano 
l’occupazione femmini-
le, la parità salariale, la 
qualità del lavoro e ser-

vizi sociali adeguati 
che sostengano le fa-
miglie e la genitoriali-
tà. 
L’8 marzo rappresen-
ta quindi non un mo-
mento simbolico, ma 
un’occasione di rifles-
sione per costruire un 
mercato del lavoro 
più equo, inclusivo, 
partecipato e rispetto-
so dei diritti di tutte le 
donne. 
La CISL continuerà a 
promuovere il dialogo 
sociale, la contratta-
zione e iniziative con-
crete per garantire pa-
ri opportunità e valo-
rizzare il contributo 
fondamentale delle 
donne allo sviluppo 
economico e sociale. 

La Segretaria Confederale 
Con delega alle politiche di 

genere 
Maria Pallotta 
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OSSERVAZIONI ALLA PRO-
POSTA DI MODIFICA 
DELL'ART. 51 DEL REGOLA-
MENTO REGIONALE N. 
1/2015 DI ATTUAZIONE DEL-
LA LEGGE REGIONALE 6 
MAGGIO 2014, N. 13 
"RIORDINO DEL SISTEMA 
REGIONALE INTEGRATO 
DEGLI INTERVENTI E DEI 
SERVIZI SOCIALI". 

Gentili, 
con la presente nel ringraziarVi per la 
richiesta di osservazioni e per l’oppor-
tunità di confronto relativa al docu-
mento in oggetto ritiene doveroso for-
mulare alcune valutazioni di carattere 
politico-istituzionale e una proposta 
emendativa, nell’interesse della qualità 
dei servizi, della tutela delle persone 
anziane ospitate e delle condizioni di 
lavoro del personale impiegato. 
 
Valutazione generale 
 
Il Molise registra uno degli indici di 
vecchiaia più alti d'Italia, con oltre 253 
anziani ogni 100 giovani nel 2026, ben 
sopra la media nazionale. Questa crisi 
demografica, legata allo spopolamento 
e al saldo naturale negativo, vede pun-
te estreme (372%) nell'Alto Moli-
se, evidenziando gravi rischi per la 
sostenibilità sociale, il ricambio gene-
razionale e la necessità di interventi 
socio-sanitari.  
La proposta di modifica dell’art. 51 del 
Regolamento regionale n. 1/2015 con-
tinua a collocare le Case di riposo 
all’interno di un modello prevalente-
mente socio-assistenziale che non ri-
sulta più coerente con l’evoluzione dei 
bisogni dell’utenza, oggi caratterizzata 
da crescente fragilità, pluripatologie e 
necessità di una presa in carico conti-
nuativa. 
L’assenza di una presenza sanitaria 
strutturata all’interno delle strutture, 
demandando l’assistenza esclusiva-
mente a MMG e ADI, non garantisce 
continuità assistenziale né sicurezza 
delle cure, e rischia di determinare una 
frammentazione delle responsabilità 
con un improprio trasferimento di 
compiti sul personale sociosanitario. 
Come CISL riteniamo che le scelte 
regolamentari non possano essere 
orientate esclusivamente alla raziona-
lizzazione organizzativa o al conteni-
mento dei costi, ma debbano assumere 
come riferimento prioritario la qualità 
dell’assistenza e la tutela delle persone 
anziane, nonché la valorizzazione di 
tutte professionalità coinvolte. 
 
Osservazioni 

 
Professioni sanitarie e sociosani-
tarie 
 
assenza dell’infermiere dalla dota-
zione organica minima, nonostante 
la complessità clinica degli ospiti; 
estensione delle mansioni 
dell’OSS non accompagnata da una 
presenza sanitaria stabile e da ade-
guate tutele professionali; 
dotazioni organiche minime, so-
prattutto nei turni notturni, non 
coerenti con le esigenze di sicurez-
za assistenziale; 
utilizzo della reperibilità in contesti 
in cui è invece necessaria una pre-
senza fisica continuativa. 
Tali elementi espongono il sistema 
a criticità assistenziali, organizzati-
ve e giuridiche e non rispondono 
agli obiettivi di integrazione socio-
sanitaria più volte richiamati a li-
vello nazionale e regionale. 

 
 

Organizzazione dei servizi 
 
Servizi di cucina: la CISL r itiene 
imprescindibile mantenere la pre-
senza della figura del cuoco, affian-
cata da almeno un ulteriore addetto, 
per garantire qualità del servizio, 
corretta distribuzione dei carichi di 
lavoro e tutela della salute e sicu-
rezza; 
Esternalizzazioni: necessar io pre-
vedere obbligatoriamente la clauso-
la di salvaguardia sociale e l’appli-
cazione dei CCNL sottoscritti dalle 
OO.SS. comparativamente più rap-
presentative, per contrastare il dum-
ping contrattuale e la precarizzazio-
ne. 
 
Proposta emendativa CISL –
 Formula normativa vincolante 
 
La CISL propone l’inserimento 
all’articolo 51 del Regolamento 
regionale 27 febbraio 2015, n. 1, 
del seguente comma: 
**“La dotazione organica delle 
Case di riposo deve obbligatoria-
mente prevedere la presenza della 
figura dell’infermiere quale profes-
sionista sanitario di riferimento 
della struttura. 
La presenza infermieristica è garan-
tita per un monte ore settimanale 
non inferiore a 24 ore fino a 40 
ospiti, incrementabile proporzional-
mente al numero degli ospiti e al 
livello di complessità assistenziale, 
e comunque tale da assicurare con-
tinuità assistenziale e sicurezza 
delle cure. 

L’infermiere è responsabile 
del coordinamento degli in-
terventi sanitari, della gestio-
ne e supervisione della tera-
pia farmacologica, del moni-
toraggio delle condizioni 
cliniche degli ospiti, del rac-
cordo con il medico di medi-
cina generale e con i servizi 
sanitari territoriali, nonché 
della supervisione professio-
nale delle attività sociosani-
tarie svolte dagli operatori 
sociosanitari. 
Le attività di supporto alla 
preparazione e all’assunzione 
della terapia farmacologica 
da parte dell’Operatore So-
ciosanitario possono essere 
svolte esclusivamente in pre-
senza di procedure formaliz-
zate, in condizioni di bassa 
complessità assistenziale e 
stabilità clinica dell’ospite, e 
sotto la supervisione diretta, 
continuativa e documentata 
dell’infermiere o del medico. 
In presenza di ospiti non 
autosufficienti o affetti da 
patologie cognitive, la reperi-
bilità non può in alcun caso 
sostituire la presenza fisica 
del personale in servizio.”** 
La CISL ritiene che solo attraverso 
un rafforzamento strutturale delle 
professioni sanitarie e non sanita-
rie e una chiara definizione delle 
responsabilità e dotazioni organiche 
adeguate si possa garantire un siste-
ma di servizi realmente orientato 
alla tutela delle persone anziane e 
alla qualità dell’assistenza. 
Resta pertanto indispensabile prose-
guire il confronto nelle sedi istitu-
zionali competenti, affinché la revi-
sione regolamentare rappresenti un 
reale passo avanti e non una mera 
razionalizzazione formale. 
Cordiali saluti. 
 

La  Segretaria Confederale 
Con delega alle Politiche Sociali 

Maria Pallotta  
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Abruzzo, parte 

“Saluspes”: la sicu-

rezza entra in classe 

e diventa formazio-

ne per il futuro 
Ha preso avvio in Abruzzo 

il corso di formazione 

“Saluspes – Salute e sicu-

rezza in percorsi educativi 

e scolastici”, rivolto a circa 

quaranta docenti della 

scuola secondaria della 

regione. La formazione si 

svolge presso la sede Cisl 

di Viale Pindaro a Pescara 

ed è dedicata alla sicurez-

za e alla prevenzione dei 

rischi nei percorsi di For-

mazione Scuola-Lavoro. 

Quando si parla di questi 

percorsi non si fa riferi-

mento soltanto a procedu-

re amministrative, ma so-

prattutto a studenti che 

entrano per la prima volta 

nei luoghi di lavoro, nei 

centri formativi o nei con-

testi universitari, portando 

con sé aspettative, curiosi-

tà e il bisogno di orientare 

il proprio futuro. L’ingresso 

in azienda significa infatti 

confrontarsi con ambienti 

e dinamiche nuove che 

richiedono attenzione, pre-

parazione e adeguate tu-

tele. 

La normativa riconosce 

agli studenti impegnati 

nella Formazione Scuola-

Lavoro una protezione 

specifica, assimilabile a 

quella del lavoratore 

sotto il profilo della salu-

te e della sicurezza. Per 

questo le scuole sono 

chiamate a pro-

gettare esperien-

ze formative di 

qualità, capaci di 

coniugare dialogo 

con le aziende, 

organizzazione 

interna e, soprat-

tutto, tutela degli 

studenti. 

Il corso, proposto 

alle scuole dalla 

CISL Scuola, è or-

ganizzato dall’en-

te di formazione 

IAL Nazionale e 

finanziato dall’I-

NAIL. Attraverso 

approfondimenti 

normativi, stru-

menti operativi e mo-

menti di confronto pro-

fessionale, l’iniziativa 

punta a rafforzare una 

cultura della prevenzio-

ne che riconosca sicu-

rezza e apprendimento 

come parti dello stesso 

progetto educativo. 

Perché la sicurezza non 

è soltanto una regola da 

rispettare, ma una re-

sponsabilità educativa 

che accompagna gli stu-

denti verso il futuro. 
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Dal *1° marzo 
2026* 

Nuova procedura 
per il riconosci-
mento della disabi-
lità: cosa cambia 

Parte anche per 
la provincia di 
Chieti la sperimen-
tazione della Rifor-
ma della Disabilità 
Le principali novi-
tà: 

Un’unica visita 
(“Valutazione di 
Base”) gestita da 
INPS 

Un solo certifi-
cato medico con 
valore polifunzio-
nale 

Il certificato in-
troduttivo del medi-
co vale come do-
manda 

Attenzione: per 
ottenere le presta-
zioni è fondamenta-
le l’invio dei dati 
socioeconomici. 

Il Patronato 
INAS CISL può oc-
cuparsi direttamen-
te della trasmissio-
ne dei dati 

all’INPS!. 

Chiama il numero 
verde 800 249307 

Trova l’ufficio più 
vicino su www.inas.it 

Affidati a noi per 
tutelare i tuoi diritti. 
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La nuova App Caf 

CISL è qui!  

Scaricala subito  

Android: https://

play.google.com/store/

apps/details... 

iPhone: https://

apps.apple.com/it/app/

easy-caf/id6745963175 

Con Easy CAF potrai: 

avere a portata di 

mano tutti i tuoi docu-

menti  

essere sempre ag-

giornato su scadenze 

e novità  

fare il tuo 730, 

ISEE e le altre prati-

che fiscali diretta-

mente dalla app 

attivare la tua Fir-

ma Elettronica Avan-

zata Caf CISL, e fir-

mare digitalmente le 

tue pratiche online o 

in sede 

... tutto direttamente 

dal tuo telefono e 

dove vuoi.  

Scaricala subito 

e scopri la sem-

plicità di Easy 

Caf! 
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https://play.google.com/store/apps/details?id=it.zucchetti.fq.ilmiocaf.cisl&hl=it&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwbjVrMVprODhkdExKRzduY3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR5HSvd2kRoFpG_DBbgrVV5Iij8NFGjWK1FaVE7mP728C_SWNOzynB7D898q0A_aem_qLEHhPRjzvp01jZYh
https://play.google.com/store/apps/details?id=it.zucchetti.fq.ilmiocaf.cisl&hl=it&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwbjVrMVprODhkdExKRzduY3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR5HSvd2kRoFpG_DBbgrVV5Iij8NFGjWK1FaVE7mP728C_SWNOzynB7D898q0A_aem_qLEHhPRjzvp01jZYh
https://apps.apple.com/it/app/easy-caf/id6745963175
https://apps.apple.com/it/app/easy-caf/id6745963175
https://apps.apple.com/it/app/easy-caf/id6745963175
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Importante novità 

fiscale nel 2026.  

 

Viene ridotta l'ali-

quota Irpef del secon-

do scaglione, dal 

35% al 33%.  

 

Ecco in sintesi gli sca-

glioni Irpef 

• fino a 28.000 euro: 

23% (invariata) 

• oltre 28.000 e fino 

a 

50.000 euro: 33% 

(in precedenza 

35%) 

• oltre 50.000 eu-

ro: 43% (invariata) 
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Novità 2026 sull'as-

segno di inclusione.  

L'Assegno di inclu-

sione è una misura di 

sostegno che può ero-

gare: 

un'integrazione del 

reddito familiare fino 

alla soglia di 6.500 eu-

ro annui  

un contributo per 

l'affitto pari all’ammon-

tare del canone annuo 

previsto dal contratto 

di locazione, fino a un 

massimo di 3.640 eu-

ro annui.  

Hai bisogno di suppor-

to per le pratiche per 

ottenere l'assegno?  

Al Caf CISL puoi trovare 

consigli, informazioni e 

tutto il supporto di cui 

hai bisogno per richie-

derlo. 

#adi #CafCISL 

Scopri di più su 

https://www.cafcisl.it/

assegno_di_inclusione 
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Lo sapevi?  
Se hai dei colla-

boratori domestici 
come ad esempio 
una colf, il Caf 
CISL ti supporta 
nella gestione 
quotidiana del rap-
porto di lavoro.  

Gestire ferie, 
permessi, contri-
buti di chi ti aiuta 
nei lavori domesti-
ci può essere com-
plicato. Per questo 
Caf CISL ti viene 
incontro con uno 
sportello dedicato 
proprio a queste te-
matiche.  
Scopri subito lo 
sportello Caf CISL 
Colf e Badanti per 
un supporto che du-
ra a lungo nel tem-
po.  
Clicca qui per ap-
profondire https://
www.cafcisl.it/
assistenza_familiare 
#colf #badante 
#CafCISL 
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Viale Pindaro n.91  
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Debiti: 
quando pre-
sentare la 
domanda 
per la rotta-
mazione-
quinquies 
È già possibile presentare 
la domanda per la Rottama-
zione-quinquies, la nuova 
Definizione agevolata in-
trodotta dalla Legge di Bi-
lancio 2026 (Legge n. 
199/2025). Vediamo quali 
sono i debiti col fisco che si 
possono rottamare, chi può 
rottamarli e come. 
Chi può rottamare e per 
quali debiti 
 La misura riguarda esclusi-
vamente debiti affidati in 
riscossione tra il 1° gennaio 
2000 e il 31 dicembre 2023 
che derivano da: 

 imposte dichiarate, ma 
non versate (dichiarazioni 
annuali e controlli automa-
tici/formali ex artt. 36-bis e 
36-ter DPR 600/73 e 54-bis 
e 54-ter DPR 633/72); 

 omesso versamento di 
contributi Inps (esclusi 
quelli da accertamento) 
sanzioni amministrative per 
violazioni del Codice della 
strada irrogate dalle Prefet-
ture. 
Sono ammessi anche i cari-
chi già inseriti nelle prece-

denti rottamazioni (compresa 
la quater e il saldo e stralcio) 
per i quali il contribuente ha 
perso i benefici, purché rientri-
no nelle tipologie sopra indica-
te. 
Sono invece esclusi i debiti già 
in piano di Rottamazione-
quater per i quali, al 30 settem-
bre 2025, sono state pagate tut-
te le rate scadute. 
Cosa si paga 
Con la Rottamazione-quinquies 
si versa solo: 

 il debito residuo a titolo di 
capitale 

 le spese per procedure ese-
cutive eventualmente sostenu-
te, 
i diritti di notifica. 
Cosa non si paga 
Non si pagano interessi, san-
zioni, interessi di mora, sanzio-
ni civili Inps e aggio. Per le 
multe stradali non sono dovute 
nemmeno le maggiorazioni e 
l’aggio. 
Come si paga 
in unica soluzione 
oppure 
fino a 54 rate bimestrali (9 an-
ni), di importo minimo 100 eu-
ro ciascuna. 
La prima (o unica) rata scade il 
31 luglio 2026. Il piano decade 
in caso di mancato o insuffi-
ciente pagamento della prima 
rata o di due rate (anche non 
consecutive) o dell’ultima rata. 
Come presentare la domanda 
Due modalità, entrambe sul 
sito 
www.agenziaentrateriscossione
.gov.it: 

1. Area riservata (SPID, CIE, 
CNS o credenziali Agenzia 
delle Entrate) Il sistema propo-
ne automaticamente solo i de-
biti rottamabili. L’utente li se-
leziona, indica se vuole pagare 
in unica soluzione o a rate e 
invia la domanda. 
Area pubblica (senza creden-
ziali) Si allega documento di 

riconoscimento e si inseriscono 
manualmente i numeri delle 
cartelle/avvisi Inps da include-
re. 
In entrambi i casi è obbligato-
rio indicare un indirizzo e-mail 
per ricevere la ricevuta. 
Entro quando presentare la 
domanda 
I contribuenti che vogliono 
aderire in via telematica  alla 
Rottamazione-quinquies hanno 
tempo fino al 30 aprile 2026 
per aderire in via telematica. 
Prossime date 
Entro il 30 giugno 2026, l’A-
genzia delle Entrate-
Riscossione invierà a tutti i 
richiedenti la comunicazione 
delle somme dovute con l’esito 
della domanda, gli importi 
esatti e i bollettini di pagamen-
to. 
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È sotto gli occhi di tutti 
quello che sta accadendo in 
questi giorni. Oltre alla 
preoccupazione della deli-
cata situazione umanitaria a 
seguito del conflitto in Me-
dioriente, preoccupano an-
che i riflessi che si stanno 
determinando sulle borse 
internazionali e sugli au-
menti dei prezzi dei carbu-
ranti. Per quale motivo? 
Vediamo nel dettaglio. 
Inflazione o speculazione? 
Aumenti di 30 centesimi 
del prezzo del carburanti da 
un giorno all’altro in pre-
senza, e non in mancanza, 
di stoccaggi consistenti, 
fanno pensare ad aspetti 
speculativi anziché a nor-
mali trend inflazionistici, 
che si riflettono sui bilanci 
di famiglie e piccole e me-
die imprese già stremate, 
aggravando una già pesante 
crisi sociale. Per questo, 
insieme alle altre Associa-
zioni Consumatori ricono-
sciute dalla legge, abbiamo 
richiesto l’attivazione di un 
puntuale monitoraggio da 
parte di  Mr. Prezzi per ac-
certare la reale natura degli 
aumenti, se di natura infla-
zionistica o speculativa. 
Esprimiamo apprezzamen-
to anche all’Autorità di Re-
golazione per Energia Reti 
e Ambiente (ARERA) per 
aver attivato l’Unità di Vi-
gilanza Energetica, an-
ch’essa impegnata nella 
rilevazione dei prezzi 
all’ingrosso e al dettaglio di 
gas ed elettricità. 
Ricordiamo che l’aumento 
dei prezzi dei carburanti ed 
in particolare del gas è de-
terminante perché è dal gas 

che si produce una buona fetta 
di energia elettrica nel nostro 
Paese. Il rialzo dei loro prezzi 
quindi produce un effetto do-
mino sui prezzi dei beni e sulle 
tariffe dei servizi. 
Come Adiconsum, continuere-
mo a vigilare sull’andamento 
dei prezzi e a segnalare le 
eventuali speculazioni in atto. 
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Prezzi dei carburanti in aumento: inflazione o speculazione? 



È 
stato battezzato 
Decreto bollette, 
il decreto-legge 
approvato dal 
Consiglio dei Mi-
nistri lo scorso 18 
febbraio. Vediamo 
nel dettaglio. 
Le misure per le 
famiglie  
Si dividono in due 
contributi: 
1. per chi è già ti-
tolare di bonus so-
ciale 
2. per chi non è ti-
tolare, ma ha un 
ISEE sotto ai 
25.000 euro. 
Contributo ag-
giuntivo di 115 
euro 
Il Decreto prevede 
un contributo 
straordinario ag-
giuntivo di 115 
euro all’anno per 
le famiglie vulne-
rabili che già rice-
vono il bonus so-
ciale, le cui soglie 
ISEE sono state 

recentemente ag-
giornate (v. nostra 
notizia). 
Importante: il rico-
noscimento del con-
tributo è automati-
co, non richiede 
quindi la presenta-
zione di alcuna do-
manda. 
Contributo fino a 
60 euro 
Il Decreto prevede 
anche un altro con-
tributo, il cui impor-
to è fino a 60 euro. Il 
valore dello sconto è 
calcolato a copertura 
(in tutto o in parte) 
dei costi di acquisto 
dell’energia relativi 
al primo bimestre 
utile dell’anno. 
 I requisiti richiesti 
sono i seguenti: 
 non essere titolari 
di bonus sociale 
essere in possesso di 
un ISEE inferiore a 
25.000 euro. 
Importante: in que-
sto caso, il ricono-

scimento del contri-
buto avviene su ba-
se volontaria dalle 
imprese venditrici di 
energia elettrica. 
Per incentivare le 
compagnie a parte-
cipare al meccani-
smo, il Decreto pre-
vede il rilascio di 
un’attestazione uffi-
ciale ai venditori 
aderenti. 
 

PAGIN A 30 

 

FEB B R AIO—MAR ZO 2026  

Bollette: le misure per le famiglie previste dal 
Decreto-legge 

https://adiconsum.it/bonus-sociali-luce-gas-e-acqua-aggiornate-le-soglie-isee/


Adiconsum ha ottenuto un importan-

te riconoscimento per il suo impegno 

nella promozione della mobilità elet-

trica. È stata infatti invitata ad inviare 

un proprio contributo per uno studio 

commissionato a FIER Sustainable 

Mobility, dalla Commissione Trasporti 

e Turismo del Parlamento Europeo 

(TRAN) e da Transport & Environment 

sul Regolamento AFIR (Alternative 

Fuels Infrastructure Regulation). 

Vediamo nel dettaglio. 

Il Regolamento AFIR 

AFIR è il Regolamento europeo 

(entrato in vigore il 13 aprile 2024) 

che sostituisce la vecchia direttiva 

AFID e fa parte del pacchetto “Fit for 

55” per ridurre le emissioni di gas 

serra del 55% entro il 2030 e rag-

giungere la neutralità climatica nel 

2050. 

L’obiettivo principale del Regolamen-

to è quello di garantire un’infrastrut-

tura sufficiente, interoperabile e user

-friendly per i combustibili alternativi 

(soprattutto elettricità, idrogeno, 

metano liquefatto) in tutti i modi di 

trasporto, eliminando le barriere alla 

diffusione di veicoli a zero emissioni. 

Lo studio di FIER Sustainable Mobili-

ty 

Lo studio commissionato a FIER dalla 

Commissione Trasporti e Turismo del 

Parlamento Europeo (TRAN) e da 

Transport & Environment analizza la 

trasparenza, la comparabilità e l’e-

sperienza utente nella tariffazione 

della ricarica pubblica per veicoli 

elettrici, supportando la supervisione 

del Regolamento AFIR. 

FIER ha richiesto un parere ad Adi-

consum vista la grande esperienza 

nel settore. 

L’impegno di Adiconsum 

Adiconsum tratta da più di 10 anni il 

tema dello sviluppo della sostenibili-

tà integrale in tutti gli ambiti consu-

meristici, grazie anche a numero-

si progetti italiani e europei, curando 

con attenzione anche la mobilità 

sostenibile soprattutto quella elettri-

ca. 

Negli ultimi tempi, Adiconsum pone 

molto l’attenzione sulla trasparenza 

dei prezzi di ricarica delle auto elettri-

che, sulla comparabilità tra auto 

termiche ed elettriche e sull’espe-

rienza utente nella ricarica pubblica. 

Da più di un anno, Adiconsum ha 

deciso di monitorare attivamente 

questo settore realizzando il primo e 

unico “Osservatorio prezzi delle tarif-

fe di ricarica della mobilità elettrica”, lan-

ciato a dicembre 2024, in collaborazione 

con TariffEV. Questo strumento ci permet-

te di fornire confronti mensili delle tariffe 

delle ricariche applicate dai principali 20 

operatori italiani e internazionali (CPO e 

MPS), con l’obiettivo di aumentare la tra-

sparenza del mercato, supportare scelte 

informate dei consumatori e promuovere 

tariffe più eque. 

Il contributo di Adiconsum alla ricerca sul 

Regolamento AFIR 

Adiconsum ha rilevato le principali criticità 

e ha avanzato delle proposte. 

Principali Criticità Evidenziate 

Trasparenza e informazioni pre-sessione: 

Difficile per l’utente ottenere informazioni 

chiare prima di arrivare alla colonnina. 

Tante App dei vari operatori, prezzi con 

troppe oscillazioni e mancanza di paga-

menti con carta su molte stazioni creano 

barriere. 

Confronto prezzi: Frammentazione del 

mercato, strutture tariffarie diverse e 

mancanza di standardizzazione ostacola-

no il paragone. Ad esempio, sulle colonni-

ne HPC in autostrada, si passa da 0,61 

€/kWh con EMSP alternativi a 0,79 €/kWh 

con l’app proprietaria o pagamento con 

carta di credito – ben 18 centesimi di 

differenza, che su una ricarica media di 

60 kWh equivalgono a 10,80 € in più, un 

impatto non trascurabile per turisti o auto-

mobilisti italiani. 

Costi nascosti: Dai report degli utenti e dal 

nostro monitoraggio, le commissioni poco 

chiare o inattese riguardano meno “costi 

nascosti” e più strutture tariffarie opache. 

Ad esempio, alcuni operatori applicano 

penali per sosta post-ricarica (idle fees o 

occupancy fees) o sovrapprezzi orari non 

chiaramente indicati in anticipo, con conti 

finali superiori del 10-20% rispetto alle 

stime. 

Lacune AFIR in Italia: Disallineamento 

prezzi-energia, ritardi attivazione infra-

strutture (1-2 anni), concentrazione al 

Nord, Il mercato “libero” (non regolato 

come servizio pubblico universale) non ha 

permesso una sana competizione come 

previsto, sopratutto in Italia.  

In generale, ciò genera percezione di ini-

quità, specialmente per utenti occasionali 

senza ricarica domestica, dove i costi 

pubblici sono 2-4 volte superiori a quelli 

casalinghi (0,22-0,30 €/kWh in Italia). 

Proposte per un Cambiamento Reale 

Per superare queste barriere e allineare 

l’Italia agli obiettivi UE 2035 (stop vendita 

auto termiche), Adiconsum propone: 

Classificare la ricarica pubblica come 

servizio universale di pubblica utilità come 

la vendita dei carburanti tradizionali. 

Piattaforma UE obbligatoria con i migliori 

prezzi in tempo reale via API/QR code 

presente su ogni stazione di ricarica. 

Obbligo Plug&Charge universale e sempli-

ficazione (modello Tesla Supercharger 

come riferimento). 

Norme omogenee UE su penali occupazio-

ne e accelerazione attivazione infrastrut-

ture. 

Questo contributo arricchisce lo studio 

europeo con evidenze italiane concrete, 

dimostrando l’urgenza di interventi per 

rendere la mobilità elettrica accessibile, 

equa e competitiva.  
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Mobilità elettrica: Adiconsum porta il proprio contributo alla ricerca per la Com-

missione Trasporti del Parlamento UE sul Regolamento AFIR 

https://www.fier.net/
https://www.fier.net/
https://adiconsum.it/al-tuo-fianco/iniziative/
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Convenzione CISL con l’ AZIENDA TERVENTUM SALUS S.R.L.   “LA 

RINASCITA”, - Comune di Roccavivara (CB) 

Centro Medico Polispecialistico la rinascita è un Centro Radiologico e Cen-

tro Fisioterapico. 
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Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL.  
 

NoiCISL è una piattaforma che, in modo chiaro e diretto, intende 

offrire agli iscritti e alle loro famiglie la gamma dei servizi e conven-

zioni offerti dalla CISL su tutto il territorio nazionale.  

NoiCISL non è solo una piattaforma di servizi. È molto di più. Entra 

nel nostro circuito. 

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL. 

Per maggiori informazioni 

visitate il sito: 

http://www.cislabruzzomolise.it/ 

Seguici: 

 

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/ 

su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli 

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise 

http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11


Il Fondo 
di preven-
zione del 

sovrainde-
bitamento 
e dell’usu-
ra, gestito 

da Adi-
consum  

associazione 
difesa consu-
matori ade-

rente al sinda-
cato Cisl) su 
incarico del 
ministero 

dell’Economia 
e Finanze, ha 
deliberato un 

prestito di 
70.000 euro 

“anticipando” 
gli strozzini e 
salvando dal 
cappio dell’u-
sura tre fami-
glie: due resi-

denti in pro-
vincia Pesca-

ra, una in pro-
vincia di Chie-

ti. 
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Titolo brano interno 

Titolo brano interno 

Titolo brano interno 

Didascalia dell'immagi-
ne o della fotografia 

 

“Per attirare l'attenzione del lettore, inserire qui una 

citazione o una frase tratta dal testo.” 

Didascalia dell'immagine o della fotografia 
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Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL.  
 

NoiCISL è una piattaforma che, in modo chiaro e diretto, intende 

offrire agli iscritti e alle loro famiglie la gamma dei servizi e conven-

zioni offerti dalla CISL su tutto il territorio nazionale.  

NoiCISL non è solo una piattaforma di servizi. È molto di più. Entra 

nel nostro circuito. 

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL. 

Per maggiori informazioni 

visitate il sito: 

http://www.cislabruzzomolise.it/ 

Seguici: 

 

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/ 

su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli 

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise 

http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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Tutela te stesso e la tua fami-

glia: usufruisci dei vantaggi 

dell’essere iscritto alla CISL.  
 

NoiCISL è una piattaforma 

che, in modo chiaro e diretto, intende offrire agli iscritti e alle loro 

famiglie la gamma dei servizi e convenzioni offerti dalla CISL su tut-

to il territorio nazionale.  

NoiCISL non è solo una piattaforma di servizi. È molto di più. Entra 

nel nostro circuito. 

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL. 

Per maggiori informazioni 

visitate il sito: 

http://www.cislabruzzomolise.it/ 

Seguici: 

 

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/ 

su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli 

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise 

http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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L’Istituto sindacale per la cooperazione allo 

sviluppo che opera, come organizzazione non 

governativa, in tutte le aree del mondo 

globalizzato. 
Dettagli 

Il sindacato inquilini cura l’informazione e 

consulenza sulla regolamentazione legislativa 

della casa in affitto, in proprietà e in 

assegnazione; la consulenza per la stipula dei 

contratti di affitto; le vertenze per inquilini di 

edilizia a proprietà privata e pubblica, sia 

individuali che collettive; le informazioni sulle 

norme condominiali; l’assistenza legale e 

tecnica. 
Dettagli 

  
L’Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere 

si occupa di accoglienza, assistenza, 

informazioni rappresentanza e tutela dei 

diritti di cittadinanza degli immigrati e delle 

loro famiglie. 

Dettagli 

La community dei lavoratori indipendenti e 

delle nuove professioni, che finalmente dà voce 

alle Partite IVA ordinistiche e non e ai 

Freelance. 
Dettagli 

  
Lo Sportello fornisce informazione, 

orientamento ed assistenza a lavoratori e 

disoccupati, per l'utilizzo delle politiche 

attive e passive finalizzate all'occupabilità ed 

alla ricerca del lavoro. 
Dettagli 

L’ Ufficio Studi della CISL AbruzzoMolise 

utilizza ed elabora ricerche in campo 

economico e sociale a sostegno dell'attività 

politico-sindacale di tutte le Strutture,   redige 

articoli e comunicati.  E’ inoltre impegnato in 

un’assidua, costante  attività di consulenza in 

materia di lavoro e sociale 
http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore/studi-

e-ricerche 
 

Ufficio Studi  


