
La CISL AbruzzoMolise 

perde un grande dirigente:  

Leo Malandra, già Se-

gretario Generale  
 

 Leo Pio Malandra, dipendente 
del Ministero del Lavoro, ha maturato 
la propria esperienza sindacale nella 
Federazione del Pubblico Impiego con 
l'incarico di Segretario Territoriale di 
categoria. Successivamente, nella CISL 
di Chieti, è stato eletto Segretario Ge-
nerale della UST nel 2005. Dal 2013 ha 
assunto il ruolo di Segretario Organizza-
tivo della CISL AbruzzoMolise.  
 Nel 2017 è stato eletto Segreta-
rio Generale della CISL AbruzzoMolise, 
incarico che ha ricoperto fino al 2022, 
anno in cui ha raggiunto i requisiti pen-
sionistici. 
 Nel corso della sua vita sinda-
cale ha sempre posto al centro le per-
sone e il loro protagonismo, puntando 
sulla partecipazione e sulla valorizzazio-
ne dei delegati RSU, RSA e SAS, nella 
convinzione che il loro coinvolgimento 
fosse essenziale per rafforzare la con-
trattazione e promuovere la democra-
zia economica.Il territorio, dal quale 
proveniva, ha rappresentato per lui un 
luogo privilegiato per la costruzione di 

alleanze sociali, dove il sinda-
cato è chiamato a confron-
tarsi con le sfide dello svilup-
po e a contribuire, attraverso 
le politiche regionali, al mi-
glioramento della qualità 
della vita di giovani, pensio-
nati, disoccupati, lavoratori e 
immigrati dell'Abruzzo e del 
Molise. 
 Negli anni della sua 
militanza ha lavorato per co-
struire un'organizzazione sin-
dacale sempre più efficace e 
vicina ai bisogni delle persone, 
capace di rispondere ai cam-
biamenti rapidi e spesso im-
prevedibili del mondo del la-
voro e della società. La sua 
azione si è caratterizzata per il 
costante impegno nel contra-
stare i processi di riduzione 
dell'occupazione e di diffusio-
ne del precariato, promuo-
vendo invece lavoro di qualità 
e una tutela sempre più este-
sa delle lavoratrici e dei lavo-
ratori. Ha affrontato con re-
sponsabilità e consapevolezza 
anche gli anni difficili della 
pandemia, indicando possibili 
percorsi di cambiamento e di 
rilancio per l'Abruzzo e il Moli-
se. 
 “Ci lascia una persona 
e un dirigente sindacale che, 
nel suo costante impegno ver-
so gli altri, ha saputo leggere e 
interpretare il contesto eco-
nomico, politico e sociale, for-
mulando proposte responsa-
bili per costruire una società 
capace di restituire speranza 
alle famiglie abruzzesi e moli-
sane. Ha incarnato un modo 

appassionato e innovativo di 
fare sindacato, seguendo un 
percorso che lo ha portato a 
guardare sempre oltre gli impe-
gni quotidiani. Ha cercato co-
stantemente il confronto e il 
dialogo con lavoratrici, lavora-
tori e pensionati, mantenendo 
sempre uno sguardo attento 
alle nuove generazioni”. Così 
Giovanni Notaro Segretario 
Generale  CISL AbruzzoMolise 
ha commentato il lutto che ha 
colpito l’organizzazione. 
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Convegno CISL Abruzzo-
Molise, FNP CISL Abruzzo 
Molise, della CISL FP 
AbruzzoMolise e della 
CISL Medici AbruzzoMoli-
se, 
 

“Sanità: quale investi-
mento per l'Abruz-
zo?"  
che si terrà  
Giovedì 16 luglio 2026, 
alle ore 9.30  

Palazzo Sirena – Fran-
cavilla al Mare (CH). 
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Una giornata inten-

sa di significato, parte-

cipazione e visione per 

il futuro. 

A L’Aquila abbiamo 

inaugurato la nuova se-

de del LAI Abruzzo – 

Lavoro, Apprendimen-

to, Innovazione, nella 

storica sede della #Cisl 

aquilana ristrutturata 

dopo il terremoto: un 

luogo simbolo di me-

moria, resilienza e rina-

scita del territorio. 

Un momento condiviso 

con istituzioni, organizza-

zioni e comunità per riba-

dire il valore della forma-

zione come strumento di 

crescita delle persone, in-

novazione, inclusione so-

ciale e sviluppo occupazio-

nale. 

La nuova sede del LAI sa-

rá uno spazio aperto ai 

giovani, ai lavoratori, alle 

imprese e a tutto il territo-

rio, dedicato all’apprendi-

mento, all’orientamento e 

alla costruzione di nuove 

opportunità professionali 

e sociali. 

Questa inaugurazione è 

un momento importante 

per L’Aquila e per l’Abruz-

zo. 
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FESTA NAZIONALE DEL 1° 

MAGGIO “Lavoro dignito-

so” 
 CGIL, CISL e UIL nazionali, 

in occasione della Festa del 1° 

maggio 2026, hanno scelto come 

tema centrale quello del “lavoro 

dignitoso”. 

 Una nutrita delegazione 

della CISL Abruzzo Molise, guidata 

dal Segretario generale Giovanni 

Notaro e composta da dirigenti, 

delegati, lavoratori e pensionati 

delle Federazioni e delle strutture 

territoriali, è stata presente a Mar-

ghera, in provincia di Venezia, per 

partecipare alla manifestazione 

che si terrà in Piazza del Mercato. 

Si sono alternati sul palco delegati 

e lavoratori, seguiti dai comizi dei 

Segretari generali di CGIL, CISL e 

UIL: Maurizio Landini, Daniela Fu-

marola e Pierpaolo Bombardieri. 

 “Siamo stati a Marghera 

per portare le istanze dell’Abruzzo 

e del Molise e per chiedere inter-

venti immediati e concreti capaci di 

contrastare un mercato del lavoro 

sempre più precario, sottopagato e 

insicuro”, ha dichiarato il Segreta-

rio generale della CISL Abruzzo Mo-

lise, Giovanni Notaro, commentan-

do i dati ISTAT relativi alle due re-

gioni. 

In Abruzzo, nel 2025, si registra un 

aumento degli occupati in linea con 

il resto del Paese, trainato princi-

palmente dai settori dei servizi e 

dell’edilizia, mentre l’industria in 

senso stretto evidenzia una flessio-

ne. Diminuiscono sia il numero dei 

disoccupati sia il tasso di disoccu-

pazione. Fa eccezione la provincia 

di Chieti, dove si registra un rallen-

tamento rispetto al 2024, con un 

aumento delle persone in cerca di 

lavoro. 

In Molise, il mercato del lavoro si 

mantiene complessivamente stabi-

le: il tasso di occupazione si attesta 

al 57,9%. Si registra una diminuzio-

ne degli occupati rispetto al 2024, 

mentre il tasso di disoccupazione 

scende al 6,2%, in linea con quello 

nazionale e in calo rispetto all’anno 

precedente, così come il numero 

delle persone in cerca di lavoro. 

 “La qualità dell’occupazio-

ne rappresenta oggi una priorità, 

soprattutto in una fase in cui la 

disoccupazione è in calo. Trova-

re lavoro, oggi, non significa au-

tomaticamente accedere a 

un’occupazione dignitosa. Trop-

po spesso, infatti, il lavoro non 

garantisce salari adeguati al 

costo della vita, né condizioni di 

sicurezza, stabilità, crescita pro-

fessionale e reale valorizzazione 

delle competenze. Una condizio-

ne che vivono in particolare chi 

lavora negli appalti, per i giovani 

e per le donne, che troppo spes-

so sono impiegati con contratti 

precari, sottopagati o in part-

time involontari. L’ingresso delle 

donne nel mercato del lavoro è 

inoltre ostacolato dal peso dei 

carichi familiari e dalla carenza 

di servizi sociali adeguati, come 

asili nido, strutture socio-

assistenziali e orari scolastici 

compatibili con l’attività lavorati-

va. I giovani, pur avendo visto 

aumentare le opportunità di 

ingresso nel mondo del lavoro, 

continuano a scontare l’assenza 

di reali prospettive di stabilizza-

zione, con una precarietà che 

non si traduce in flessibilità. 

Garantire a ogni donna e a ogni 

giovane un lavoro dignitoso, 

anche dal punto di vista retribu-

tivo, significa favorire la loro 

emancipazione economica e 

sociale e valorizzare una risorsa 

strategica per lo sviluppo dell’A-

bruzzo e del Molise. È necessa-

rio rimettere al centro il valore 

del lavoro stabile, ben retribuito 

e contrattualizzato, per governa-

re in modo equo i cambiamenti 

in atto, promuovendo coesione 

sociale e crescita”, ha concluso 

Notaro. 

 Dal palco del Primo 

Maggio, CGIL, CISL e UIL hanno 

rilanciato alcune priorità fonda-

mentali: nuovi diritti e nuove 

tutele, il valore della contratta-

zione, la dignità e l’integrità fisi-

ca delle persone, la qualità 

dell’occupazione e il ruolo de-

mocratico delle relazioni indu-

striali e della rappresentanza. Al 

centro anche la necessità di 

nuove politiche industriali e di 

investimenti capaci di generare 

sviluppo sostenibile e buona 

occupazione. 

Anche in Abruzzo 

e in Molise si sono svolte 

manifestazioni e iniziative 

sindacali, culturali e musi-

cali.  A Pescara è stata 

riproposta l’iniziativa “il 

lavoratore ideale”. La Pro-

vincia, in collaborazione 

con Cgil-Cisl-Uil-Ugl e 

Confsal, ha consegnato 

nella Sala dei Marmi, rico-

noscimenti ai lavoratori 

che si sono distinti per 

capacità ed impegno sul 

lavoro e per la sensibilità 

e l’attenzione dimostrata 

verso i problemi sociali. A 

Pineto nel Parco della Pa-

ce si è svolto tutto il giorno 

una festa dedicata al 1° 

maggio dal titolo “Per il 

Lavoro e per la pace” ed è 

previsto alle ore 13 l’inter-

vento della Cisl. 
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Sicurezza sul lavoro: a 
Chieti il convegno della 

CISL AbruzzoMolise per 
rafforzare prevenzione, 

contrattazione, formazio-
ne e dialogo e cultura   

 Si è tenuto a Chieti, presso 
l’Auditorium dell’Università degli 
Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-
Pescara, il convegno dedicato al tema 
della salute e sicurezza sul lavoro, pro-
mosso dalla CISL Abruzzo Molise, in 
collaborazione con l’ente formativo 
LAI Abruzzo (Lavoro Apprendimento 
Innovazione) e con l’Ordine Professio-

nale dei Consulenti del Lavoro. 
 L’iniziativa si inserisce all’in-
terno di un più ampio percorso pro-
mosso dalla CISL insieme al sistema 
della formazione, con l’obiettivo di 
rafforzare il confronto tra istituzioni, 
parti sociali, mondo produttivo e pro-

fessionisti su un tema di assoluta rile-
vanza sociale. La sicurezza nei luoghi 
di lavoro rappresenta infatti una delle 
principali sfide del presente, alla luce 
di un fenomeno infortunistico e di ma-
lattie professionali che continua a de-
stare forte preoccupazione anche a 
livello territoriale. 
 Il convegno ha rappresentato 
un importante momento di approfondi-
mento e condivisione sui temi della 
prevenzione, della vigilanza, dell’ispe-
zione e dell’educazione, con un focus 
particolare sul rafforzamento della 
cultura della sicurezza e sulla necessità 
di costruire un sistema sempre più in-
tegrato e partecipato. 
 Per La CISL AbruzzoMolise 
“la prevenzione deve rappresentare 
una priorità assoluta: solo attraverso un 
dialogo costante e una collaborazione 
strutturata tra tutti gli attori coinvolti è 
possibile invertire una tendenza che 
resta drammatica e costruire ambienti 
di lavoro più sicuri. È necessario indi-

viduare strategie sempre più effica-
ci per contrastare il fenomeno degli 
infortuni e delle malattie professio-
nali, valorizzando strumenti opera-
tivi come protocolli condivisi e 
osservatori permanenti, il monito-
raggio continuo dei dati, la promo-
zione dei bandi per la sicurezza, la 
ricerca e l’innovazione, insieme a 
nuovi percorsi formativi”. 
 Dopo i saluti istituzionali 
e le introduzioni di Fabio Beninten-
di (CISL Abruzzo Molise) e Va-
lentino Parlato (LAI Abruzzo), i 
lavori sono entrati nel vivo con due 
tavole rotonde, moderate da Luca 
Telese, Direttore Responsabile 
de “Il Centro”. 
 La prima tavola rotonda 
ha visto il confronto tra rappresen-
tanti delle istituzioni e degli enti 
preposti alla sicurezza: Nicola 
Negri (INAIL Abruzzo), Giovan-
ni De Paulis (INL), Tiziana Ven-
ditti (Ufficio Scolastico regiona-
le) e Camillo Odio (Dipartimento 
Salute della Regione Abruzzo). 

Nel corso del dibattito sono emerse 
con forza la necessità di rafforzare 
il coordinamento tra i diversi livelli 
istituzionali, migliorare la raccolta 
e l’analisi dei dati sugli infortuni e 
sulle malattie professionali, e ren-
dere sempre più efficaci le attività 
di prevenzione e controllo. 
 A seguire, l’intervento 
dell’Assessore regionale Roberto 
Santangelo ha r ibadito l’impegno 
della Regione Abruzzo nel sostene-
re politiche attive per la sicu-
rezza, con particolare atten-
zione ai piani regionali della 
prevenzione e alle azioni mi-
rate nei settori a maggiore 
rischio. 
 La seconda tavola 
rotonda ha ampliato il con-
fronto coinvolgendo il mondo 
della rappresentanza sindaca-
le, delle professioni e delle 
imprese. Sono intervenuti Giovanni 
Notaro (CISL Abruzzo Molise), 
Nicola De Laurentis (Consulenti 
del Lavoro Abruzzo), Daniele Di 
Marzio (Confar tigianato Abruz-
zo) e Luigi Di Giosaffatte 
(Confindustria Abruzzo). Dal dibat-
tito è emersa la centralità della con-
trattazione, della bilateralità e della 
partecipazione attiva dei lavoratori 
e delle imprese come leve fonda-
mentali per migliorare le condizioni 
di sicurezza nei luoghi di lavoro. Le 
conclusioni sono state affidate a 
Mattia Pirulli, Segretar io Nazio-
nale CISL. 

 Nel corso dell’ini-
ziativa è stata inoltre eviden-
ziata l’importanza di investi-
re nella cultura della preven-
zione fin dalle nuove genera-
zioni, rafforzando il ruolo 
della scuola e dei percorsi 
educativi. In questo senso, la 
partecipazione degli studenti 
dell’Istituto I.I.S. “U. Pomi-
lio - Galiani - De Sterlich”, 
ha rappresentato un segnale 
significativo dell’impegno 
condiviso nel promuovere 
maggiore consapevolezza sui 
temi della sicurezza. 
 Tra le priorità emer-
se figurano anche il potenzia-
mento dell’attività di vigilan-
za, il rafforzamento della 
qualità, quantità e frequenza 
dei controlli, soprattutto nei 
contesti più esposti al ri-
schio, e la valorizzazione 
della formazione continua 
come strumento essenziale 
per accrescere competenze e 
responsabilità. 
 L’incontro di Chieti 
ha quindi rappresentato un 

ulteriore passo nel percorso 
di costruzione di un sistema 
organico e partecipato, capa-
ce di mettere al centro la 
persona, la dignità del lavoro 
e la tutela della salute, attra-
verso un impegno condiviso 
tra istituzioni, parti sociali, 
imprese e mondo della for-
mazione. 
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Il Segretario Generale 

della #Cisl , Giovanni No-

taro intervenendo al Con-

gresso della Uil Abruzzo , 

ha salutato le delegate e i 

delegati valorizzando il 

principio dell’unitarietà 

sindacale. 

“Il Congresso rappre-

senta un momento impor-

tante di verifica e di rilan-

cio dell’azione sindacale. 

In Abruzzo abbiamo lavo-

rato insieme per favorire 

occupazione e sviluppo. 

Quando #CgilCislUil si 

muovono unite, non ce n’è 

per nessuno". Il Segretario 

Generale della #Cisl poi è 

ritornato sul tema della 

#SaluteESicurezzaSulLa-

voro "gli infortuni e le mor-

ti sul lavoro rappresentano 

una sconfitta per tutti, ma 

attraverso competenze e 

formazione possiamo por-

re le basi per una vera cul-

tura della sicurezza, ga-

rantendo il principio  

della sorveglianza sociale. 

Abbiamo bisogno di una 

buona contrattazione per 

costruire un sistema del 

mercato del lavoro degno, 

moderno e innovativo. 

Non dobbiamo soltanto 

preoccuparci del processo 

dell’intelligenza artificiale, 

ma occuparcene concreta-

mente, affinché siano 

sempre le persone a re-

stare al comando”. 
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Il Segretario Generale della 

#Cisl AbruzzoMolise, Giovanni 

Notaro, ospite della trasmissio-

ne “Dentro la Notizia” su TRSP. 

Un’importante occasione di 

dialogo e confronto sui temi 

del lavoro, della partecipazio-

ne, delle sfide sociali e dello 

sviluppo che interessano il ter-

ritorio, con al centro la perso-

na, la dignità del lavoro e la 

costruzione di un futuro più 

giusto e inclusivo. 

In vista della Festa del #1mag-

gio , un messaggio di respon-

sabilità e partecipazione per 

valorizzare il lavoro come fon-

damento della democrazia e 

della coesione sociale. 

Segui l’intervista completa su 

TRSP. 

https://www.youtube.com/

watch?si=7pN0YhihuAF

eYLO3&fbclid=IwY2xja

wR8B61leHRuA2FlbQIx

MABicmlkETBIT3psVVN

BbW5tVEttbzdMc3J0Yw

ZhcHBfaWQQMjIyMDM

5MTc4ODIwMDg5MgAB

HhxcfvsBsi6N3IFtZ6sa

6 l G k s o 4 d y s P 8 -

u 6 S O 0 C 9 i W 7 h l -

FyV1t5fHGiwhrg_aem_

1HyrYbP5BaXpOPJO-

BZYDng&v=Hf394ti7ztg

&feature=youtu.be 

 

Il Segretario Generale della 

#Cisl Giovanni Notaro è inter-

venuto nella trasmissione 

“Conto alla rovescia” di Telere-

gione TV affrontando temi cen-

trali per il mondo del lavoro. 

"Creare occupazione di 

qualità significa dare futuro, 

garantire dignità e integrità 

alle persone. 

La salute e la sicurezza sul 

lavoro restano una battaglia 

culturale fondamentale: ogni 

morte sul lavoro è una scon-

fitta per tutti. 

In occasione del Primo 

Maggio, il nostro auspicio è 

che lavoratrici e lavoratori 

continuino a credere nel sin-

dacato maggiormente rap-

presentativo #CgilCislUil  

https://www.youtube.com/

watch?v=FtL5UvqhUhM 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il Segretario Generale 
della #Cisl AbruzzoMolise, 
Giovanni Notaro, ha parteci-
pato alla trasmissione A Co-
lazione su Super J, affrontan-
do alcuni temi di grande at-
tualità per cittadini, lavoratori 
e famiglie. 
Nel corso dell'intervista si è 
discusso della crescita dei 
consumi online e delle oppor-
tunità offerte dalla trasforma-
zione digitale, ponendo parti-
colare attenzione ai rischi 
connessi alle truffe informati-
che e alla necessità di raffor-
zare la cultura della preven-
zione e della tutela dei consu-
matori offerta tramite gli uffi-
ci di #adiconsum. Il tema del 
credito digitale e alle nuove 
modalità di accesso ai servizi 
finanziari che si collega 

all'importanza di garan-
tire trasparenza, inclu-
sione e accompagna-
mento nell'utilizzo degli 
strumenti digitali alle 
persone. 
Infine, il Segretario Ge-
nerale ha evidenziato il 
valore dei servizi terri-
toriali integrati, fonda-
mentali per offrire ri-
sposte concrete ai biso-
gni delle persone e per 
rafforzare la rete di 
prossimità a supporto 

delle comunità locali 
garantendo i livelli es-
senziali. Le sfide sono 
tante per costruire un 
modello di sviluppo e di 
welfare sempre più at-
tento alla persona, alla 
partecipazione e alla 
coesione sociale. 
ASCOLTA LA PUN-

TATA  
https://www.youtube.co
m/watch?v=vR-s-
zwqo4M 
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Documento delle Segreterie regionali 

di CGIL CISL UIL in merito a P.L. 

72/2025 di iniziativa consiliare: So-

spiri - Scoccia “Modifiche alla l.r. 12 

aprile 2011 n. 9 (Norme in materia 

di Servizio Idrico Integrato della Re-

gione Abruzzo)”. 

 

Le Segreterie regionali di CGIL, CISL, 

UIL, intendono con la presente nota 

esprimere le proprie valutazioni in 

merito al P.L. 72/2025, “Modifiche 

alla l.r. 12 aprile 2011 n. 9 (Norme 

in materia di Servizio Idrico Integrato 

della Regione Abruzzo)”, al fine di 

contribuire in maniera positiva alla 

riforma del Servizio Idrico Integrato 

della Regione Abruzzo. 

 

Innanzitutto vogliamo esprimere la 

nostra convinzione che la gestione 

pubblica del servizio idrico integrato 

debba essere una condizione impre-

scindibile al fine di poter garantire ai 

cittadini servizi di qualità ad un prez-

zo contenuto.  

 

Rispetto alla riorganizzazione, così 

come descritta nella relazione illu-

strativa del P.L., chiediamo che si 

arrivi ad una scelta ponderata, soste-

nibile e coerente con le norme vigen-

ti in materia di affidamenti in house, 

con rassicurazioni puntuali in termini 

di solvibilità ed equilibrio di tutte le 

aziende coinvolte. 

 

Stante l’obbligo e la necessità di ri-

duzione degli ambiti ottimali di ge-

stione, la discussione che si sta por-

tando nella nostra regione registra 

punti di vista differenti sul numero di 

sub ambiti che dovranno essere defi-

niti dalla legge. In tal senso, credia-

mo che tale valutazione debba tene-

re conto esclusivamente di parametri 

tecnici atti a definire la caratterizza-

zione ed il numero dei sub ambiti 

ottimali e non parametri di natura 

politica. Tale definizione tecnica è 

necessaria perché soltanto una defi-

nizione ottimale degli ambiti potrà 

promuovere e motivare la gestione in 

house del servizio. E’ per tale motiva-

zione che, dal nostro punto di vista, 

la scelta sul numero e sulla caratte-

rizzazione degli ambiti, deve essere 

portata avanti sulla base di studi 

tecnici e di analisi svolte. Allo sta-

to attuale i documenti di riferi-

mento prodotti di cui siamo a co-

noscenza sono gli studi prodotti 

da ERSI Abruzzo (Relazione sullo 

stato del Servizio Idrico Integrato 

– Anno 2024; Lo stato del Servi-

zio Idrico Integrato in Abruzzo - 

Analisi comparativa delle gestioni 

Anni 2020 e 2021). 

 

Altro elemento che non può esse-

re trascurato è la necessità che la 

riforma venga approvata ed agita 

in tempi rapidi. Eventuali maggiori 

approfondimenti sul tema e di-

scussioni di natura politica non 

possono ritardare sine die l’ap-

provazione dei provvedimenti ne-

cessari a riformare il sistema. A 

tal proposito, si deve tenere conto 

che le concessioni di ACA, SASI, 

SACA, CAM e Ruzzo Reti scadran-

no il 31 dicembre 2027 mentre la 

concessione di Gran Sasso Acqua 

è in scadenza al 31 dicembre 

2031. Da tali scadenze risulta 

chiaro come, al fine di scongiura-

re la privatizzazione del servizio 

idrico, è necessario approvare la 

riforma nei prossimi mesi e non 

oltre, così da consentire all’ERSI 

di organizzare la nuova gestione 

contestualmente alle scadenze 

delle concessioni. 

In particolare, riteniamo che la 

nuova legge regionale debba es-

sere approvata al massimo entro 

il maggio 2026 così da consentire 

all’Ente Regionale del Servizio di 

aprire la procedura per avviare 

una istruttoria e la scelta della 

modalità della gestione in house. 

 

Nel processo di riorganizzazione 

degli ambiti di gestione, tema 

centrale riguarda la tutela dei 

livelli di occupazione, delle condi-

zioni di lavoro, della giusta appli-

cazione del CCNL di settore e del-

le prospettive di crescita profes-

sionale dei lavoratori. A tal fine è 

necessario il pieno coinvolgimen-

to delle organizzazioni sindacali 

dei lavoratori nei processi in atto 

evidenziando, sin da ora, che sarà 

imprescindibile avere le dovute 

garanzie occupazionali, garanten-

do anche eventuali armonizzazio-

ni dei trattamenti economici 

e normativi. 

 

Un elemento prioritario da 

approfondire, al fine di valu-

tare la bontà dei provvedi-

menti che si vogliono met-

tere in campo, riguarda le 

politiche degli investimenti 

e delle tariffe che si vorran-

no mettere in campo. Il te-

ma degli investimenti è 

quanto mai essenziale in 

una regione nella quale si 

consumano perdite di ac-

qua molto rilevanti e gravi 

carenze di acqua nei mesi 

estivi. Auspichiamo pertan-

to che la soluzione indivi-

duata sia in grado di gene-

rare risorse utili per gli inve-

stimenti sulle infrastrutture, 

sulle reti (a titolo esemplifi-

cativo e non esaustivo: digi-

talizzazione, rilevamento 

delle perdite, ammoderna-

mento delle reti, creazione 

di potabilizzatori). 

 

Al contempo sarà necessa-

rio che i cittadini abruzzesi 

possano usufruire di un 

servizio idrico di qualità con 

tariffe eque, nella conside-

razione che l’acqua è un 

bene pubblico essenziale. 

Da questo punto di vista è 

necessario che la gestione 

futura consenta di avere 

tariffe calmierate ed omo-

genee su tutto il territorio 

abruzzese evitando che i 

cittadini residenti in aree 

interne, di montagna e poco 

densamente popolate deb-

bano pagare costi eccessi-

vamente onerosi della ma-

teria generando disugua-

glianze. 
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Alessandro Agnellini, 
eletto nuovo Presi-
dente di #ISCOS 
AbruzzoMolise. 
Un incarico di grande 
responsabilità e valo-
re, che rappresenta 
un importante punto 
di riferimento per il 
territorio e per l’im-
pegno nella coopera-
zione internazionale, 
nella solidarietà, nel-
la difesa delle libertà 
sindacali e nella pro-
mozione dei diritti 
umani.  

Ad Alessandro 
Agnellini vanno i mi-
gliori auguri di buon 
lavoro per questo 
nuovo percorso, certi 
che saprà guidare 
ISCOS AbruzzoMoli-
se con competenza, 
passione e spirito di 
servizio, sostenendo 
progetti di sviluppo, 
inclusione e giustizia 
sociale. 
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https://www.facebook.com/hashtag/iscos?__cft__%5b0%5d=AZY1E4HqUzoznhNIw9aKleQqTiK9LHC4vVqMwpYgyMWW0PrTCxTSS2U54ZfoNwztdSZatztlpTP0QrCbCEzps0m62_iSehASpnwNMKP0NK2Nyv1_9hXfQ9OFq7oDfJaMdfLSGsxzZYgdWKF60Tfxz3BviPI0jH28D57J8vISc1puPDTHaPWNjMvW9_pKD5biYk8&__tn__=*N
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Auguri di 

buon lavoro e 

complimenti a 

Libera Candida 

D’Aurelio nomi-

nata Respon-

sabile del Coor-

dinamento 

Donne e Politi-

che di Genere 

della CISL FP 

Nazionale 
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Nuova Presidenza 
Inas Cisl : Presi-
dente Davide Gua-
rini e ai vicepresi-
denti Nora Garofa-
lo, Antonio Granie-
ro e Salvatore Pel-
lecchia vanno i mi-
gliori auguri di 
buon lavoro  
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Lo sapevi?  
Per aggiornare 

o verificare i dati 
catastali del tuo 
immobile puoi ri-
volgerti al Caf 
CISL! 

Ai nostri spor-
telli è possibile 
verificare la situa-
zione catastale, 
correggere even-
tuali errori o ag-
giornare i dati 
dell'immobile se 
necessario.  
Caf CISL, sempre 
il posto giusto per 
tutte le risposte.  
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Lo sapevi?  
Le spese per 

frequentare 
Università e 
corsi di perfe-
zionamento 
(tasse, imma-
tricolazione 
etc.) sono de-
traibili.  

La detrazio-
ne è del 19% 
su tutto l'im-
porto speso per 
le università 
statali mentre per 
gli istituti non sta-
tali il tetto di spe-
sa è definito dal 
MIUR.  
Scopri di più su 
https://
www.cafcisl.it/
losaichelodetrai 
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Lo sapevi?  
Se esegui dei la-

vori per migliorare 
l'efficienza energe-
tica della tua casa, 
puoi detrarre fino 
al 50% dei costi 
sostenuti!  

Il bonus previsto 
è del 50% se ese-
gui i lavori sulla 
tua abitazione prin-
cipale. Se su altro 
immobile di pro-
prietà la detrazione 
è del 36%. La spe-
sa massima detrai-
bile può variare a 
seconda del tipo di 
intervento.  

Prenota subito 
un appuntamento 
in una sede Caf 
CISL per saperne 
di più 
https://
www.cafcisl.it/it-
ricerca_sedi 
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Lo sapevi?  
Le attivi-

tà sportive dei 
tuoi figli go-
dono di detra-
zioni in fase 
di 730. Potrai 
detrarre il 
19% su una 
spesa massi-
ma fino a 210 
euro per fi-
glio.  

Detrazione 
valida per spe-
se effettuate 
per figli dai 5 
fino ai 18 an-
ni. 
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Viale Pindaro n.91  
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Una nuova 
modalità di 
esercizio del 
diritto di re-
cesso nei 
contratti 
conclusi on-
line 
Dal 19 giugno 2026 entrerà in 
vigore una delle più importanti 
novità degli ultimi anni in mate-
ria di contratti conclusi online tra 
consumatori e professionisti. Il 
decreto legislativo 31 dicembre 
2025, n. 209 ha infatti introdotto 
nel Codice del Consumo il nuovo 
articolo 54-bis, dando attuazione 
all’articolo 11-bis della direttiva 
europea sui diritti dei consuma-
tori. 
La nuova disciplina introduce la 
cosiddetta “funzione di recesso”, 
ossia un sistema che dovrà con-
sentire al consumatore di eserci-
tare il diritto di recesso diretta-
mente all’interno del sito inter-
net, dell’applicazione o della 
piattaforma utilizzata per conclu-
dere il contratto. 
L’obbligo riguarda sia i profes-
sionisti che vendono direttamen-
te attraverso il proprio sito o la 
propria applicazione, sia le piat-
taforme di intermediazione onli-
ne attraverso le quali vengono 
conclusi contratti tra professioni-
sti e consumatori. 
La finalità della riforma è molto 
chiara: consentire al consumatore 
di recedere dal contratto con la 
stessa facilità con cui lo ha con-
cluso. Il legislatore europeo ha 
infatti ritenuto che il diritto di 
recesso, pur essendo già previsto 

dalla normativa vigente, sia spesso 
poco conosciuto o comunque non 
sempre agevole da esercitare nella 
pratica. La nuova funzione è quindi 
pensata sia per semplificare le moda-
lità operative del recesso sia per ren-
dere più evidente ai consumatori l’e-
sistenza stessa di questo importante 
diritto. 
La nuova disciplina non introduce un 
nuovo diritto di recesso e non modifi-
ca le regole sostanziali già previste 
dal Codice del Consumo. Restano 
infatti invariati i termini entro i quali 
il recesso può essere esercitato, le 
condizioni richieste dalla legge e gli 
effetti che derivano dal suo esercizio. 
Ciò che cambia è esclusivamente la 
modalità con cui il consumatore ma-
nifesta la propria volontà di scioglier-
si dal contratto. 
Prima dell’introduzione dell’articolo 
54-bis, il consumatore che intendeva 
recedere doveva normalmente inviare 
una dichiarazione al professionista 
attraverso strumenti quali e-mail, 
PEC, raccomandata o altri mezzi ido-
nei a dimostrare l’avvenuta comuni-
cazione. Dal 19 giugno 2026, invece, 
per i contratti conclusi tramite inter-
facce online, il consumatore potrà 
utilizzare una specifica funzione pre-
sente sulla stessa piattaforma con cui 
ha concluso il contratto, senza dover 
predisporre e trasmettere una comuni-
cazione separata. 
L’ambito di applicazione della nuova 
disciplina è molto ampio. Essa riguar-
da non soltanto i servizi finanziari, 
compresi i contratti di credito e i con-
tratti assicurativi, ma in generale tutte 
le principali tipologie di contratti a 
distanza disciplinate dal Codice del 
Consumo. Rientrano quindi nella 
nuova normativa, tra gli altri, i con-
tratti di vendita di beni, i contratti per 
la prestazione di servizi, compresi i 
servizi di comunicazione elettronica, 
i contratti di fornitura di contenuti e 
servizi digitali e quelli relativi alla 
somministrazione di gas, acqua, ener-
gia elettrica e teleriscaldamento. Re-
stano esclusivamente esclusi i casi 
espressamente indicati dall’articolo 
47 del Codice del Consumo. 
La legge stabilisce inoltre precisi 
requisiti che la funzione di recesso 
deve rispettare. Essa deve essere 
chiaramente individuabile dal consu-
matore, riportare una dicitura inequi-
vocabile come “Recedere dal contrat-
to qui” o altra espressione equivalen-
te, essere facilmente visibile e facil-
mente accessibile e rimanere disponi-
bile senza interruzioni per tutto il 
periodo durante il quale il diritto di 

recesso può essere esercitato. 
L’esercizio del recesso tramite la 
nuova funzione avviene attraverso 
una procedura semplice articolata in 
tre passaggi: l’attivazione del pulsan-
te di recesso, la compilazione del 
modulo elettronico predisposto dal 
professionista e l’invio della dichia-
razione mediante la funzione di con-
ferma. Una volta ricevuta la comuni-
cazione, il professionista deve tra-
smettere al consumatore una ricevuta 
contenente il testo della dichiarazione 
e l’indicazione della data e dell’ora di 
trasmissione. Tale ricevuta può costi-
tuire una prova particolarmente im-
portante dell’avvenuto esercizio del 
diritto. 
È importante ricordare che, ai fini del 
rispetto dei termini previsti dalla leg-
ge, rileva il momento in cui il consu-
matore invia la dichiarazione attra-
verso la funzione di conferma pre-
sente sulla piattaforma. È quindi tale 
momento che consente di verificare 
se il diritto di recesso sia stato eserci-
tato tempestivamente. 
Accanto all’obbligo di predisporre la 
funzione di recesso, il professionista 
è tenuto a fornire al consumatore 
informazioni chiare e comprensibili 
sulla sua esistenza e sulla sua collo-
cazione all’interno del sito o dell’ap-
plicazione. Tali informazioni devono 
essere messe a disposizione prima 
della conclusione del contratto, sia 
nei contratti aventi ad oggetto beni e 
servizi non finanziari sia nei contratti 
relativi a servizi finanziari. 
In caso di contestazione, il consuma-
tore può limitarsi a segnalare l’assen-
za delle informazioni obbligatorie o 
della funzione di recesso. Sarà invece 
il professionista a dover dimostrare 
di avere correttamente adempiuto 
agli obblighi previsti dalla legge, 
poiché il Codice del Consumo pone 
espressamente a suo carico l’onere 
della prova. 
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Il Governo, nel Consi-
glio dei Ministri del 16 
giugno scorso, ha vara-
to un decreto-legge, do-
ve tra le altre cose, 
prende provvedimenti 
in merito alla durata 
della validità della carta 
d’identità cartacea. Ve-
diamo nel dettaglio. 
Cosa cambia e per 
quali finalità 
Le vecchie tessere car-
tacee non scadranno 
come annunciato nei 
mesi scorsi il 3 agosto 
2026, ma manterranno 
la loro validità fino alla 
naturale scadenza indi-
cata sul documento. 
La decisione nasce 
dall’esigenza di garan-
tire la continuità ammi-
nistrativa ed evitare il 
collasso delle anagrafi 
comunali, già sotto 
pressione per il rilascio 
della CIE (Carta d’I-
dentità Elettronica). 
I vecchi documenti car-
tacei potranno quindi 
essere utilizzati senza 
problemi per: 
 Rapporti con la Pubbli-
ca Amministrazione (Inps, 
Agenzia delle Entrate, uffici 
comunali, ecc.). 
 Rapporti con gestori di 
pubblici servizi (trasporti, 
utenze, servizi postali). 
Finalità specifiche atte a 

garantire l’efficacia del docu-
mento del cittadino sul terri-
torio nazionale. 

La novità: arriva il docu-

mento d’identità provvi-

sorio 

Per gestire la fase di tran-
sizione e venire incontro a 
chi si trova con il docu-
mento scaduto, smarrito o 
deteriorato, è stata intro-
dotta una novità: i Comuni 
potranno rilasciare un do-
cumento di identità prov-
visorio. 
Questa misura serve a co-
prire i tempi tecnici di at-
tesa – le cosiddette nelle 
more – necessari all’Istitu-
to Poligrafico e Zecca del-
lo Stato per stampare e re-
capitare la nuova Carta 
d’Identità Elettronica a ca-
sa del cittadino (processo 
che solitamente richiede 
circa 6 giorni lavorativi). 
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Carte d’identità cartacee: rinviato l’addio. Va-

lide anche dopo il 3 agosto 2026, ma a deter-

minate condizioni 



Il Ministero dell’Eco-
nomia e delle Finanze 
(MEF) ha siglato un 
Protocollo d’intesa vol-
to a ridurre i costi per 
gli esercenti dei paga-
menti tramite POS da 
parte dei consumatori. 
Vediamo nel dettaglio. 
Il Protocollo 
L’accordo è nato in se-
no al Tavolo permanen-
te sulle transazioni 
elettroniche del Dipar-
timento del Tesoro, ed 
è stato firmato dal Mi-
nistero dell’Economia 
e delle Finanze  e da 
Confcommer-
cio e Fipe insieme 
ad ABI, APSP, Asso-
fin, CNA, Confarti-
gianato, Confesercenti
 e ha ricevuto il via li-
bera dell’Autorità Anti-
trust. 
La riduzione delle 
commissioni bancarie 
Le misure sono state 
calibrate in base al fat-
turato: 
 Piccoli esercenti 
(Fatturato fino a 
400.000€): Per questa 
fascia sono previste 
promozioni mirate e 
specifiche per abbattere 
i costi di commissione 
sulle transazioni con 
carta fino a 30 euro (le 
cosiddette microtransa-
zioni). 
Medie imprese 

(Fatturato tra 400.000€ e 
750.000€): Anche per que-
sta categoria sono in arrivo 
condizioni commerciali 
dedicate e agevolate. 
Più trasparenza 
Il Protocollo impatta anche 
sulla trasparenza delle ta-
riffe offerte dagli operatori 
finanziari che dovranno 
essere presentate attraver-
so un modello unico e 
standardizzato, per limita-
re il rischio di costi nasco-
sti. I modelli standard sa-
ranno pubblicati sul sito 
del CNEL (Consiglio Na-
zionale dell’Economia e 
del Lavoro). In questo mo-
do, gli esercenti potranno 
confrontare i costi in modo 
semplice e immediato, 
scegliendo l’offerta più 
conveniente per la propria 
attività. 
Cosa cambia per i consu-
matori 
La diminuzione delle com-
missioni per gli esercenti 
potrebbe/dovrebbe com-
portare una serie di van-
taggi per i consumatori: 
 una maggiore diffusio-
ne di POS, incentivando il 
ricorso ai pagamenti digi-
tali invece che in contanti 
 prezzi più contenuti per 
la riduzione delle spese di 
gestione 
stop ai supplementi a se-
guito di offerte più traspa-
renti. 
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Pagamenti Digitali: firmato al MEF il nuo-
vo Protocollo per tagliare i costi del POS 



Si 
è 
svolto a Pescara il 
Convegno promosso 
da #adiconsum , un'im-
portante occasione di 
confronto e approfon-
dimento sui temi che 
interessano sempre più 
da vicino cittadini e 
consumatori. 
Un incontro finanziato 
Dal Ministero delle Impre-
se e del Made in Italy. 

Al centro dei lavori te-
mi di grande attualità come 
il credito digitale, i consu-
mi online, la cultura finan-
ziaria, il fenomeno del so-
vraindebitamento e l'analfa-
betizzazione digitale, aspet-
ti che incidono concreta-
mente sulla vita delle per-
sone e delle famiglie. 
Particolare attenzione è sta-
ta dedicata sia ai rischi sia 
alle opportunità offerte da-
gli strumenti digitali finan-
ziari. Se da un lato è fonda-
mentale prevenire frodi in-
formatiche, truffe online e 
situazioni di indebitamento 
eccessivo, dall'altro le nuo-
ve tecnologie possono fa-
vorire una gestione più 
semplice, veloce e consape-
vole delle proprie risorse 
economiche, ampliando 
l'accesso ai servizi finan-
ziari e promuovendo una 
maggiore inclusione. 
Informazione, educazione 
finanziaria e competenze 
digitali rappresentano oggi 
strumenti indispensabili per 

cogliere le opportunità dell'in-
novazione e affrontarne le sfide 
con responsabilità e consape-
volezza. 
Un momento di confronto qua-
lificato che conferma l'impe-
gno di Adiconsum nella tutela 
dei consumatori, nella diffusio-
ne della cultura finanziaria e 
digitale e nel sostegno alle per-
sone più esposte ai rischi 
dell'esclusione e del sovrainde-
bitamento. 
Sono intervenuti il Segretario 
Generale CISL Abruzzo Moli-
se, Giovanni Notaro, l'Assesso-
re alle Attività Produttive, Ri-
cerca Industriale, Internaziona-
lizzazione e Lavoro della Re-
gione Abruzzo, Tiziana Ma-
gnacca, il Presidente di Adi-
consum Abruzzo, Monica De 
Vito, Giuseppe Mauro, già or-
dinario di Politica Economica; 
Fabio Picciolini, consulente del 
Dipartimento Credito e Finan-
za di Adiconsum; Paola D’A-
lessio, Presidente del Forum 
delle Associazioni Familiari 
dell’Abruzzo; e Simone Di 
Giampaolo, Direttore Generale 
della Banca di Credito Coope-
rativo di Castiglione M.R. e 
Pianella.  

Ci sono state tante testimo-
nianze. 
Giovanna Testa, Presidente 
Adiconsum Molise Aps ha mo-
derato i lavori della giornata 
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“Pronti a Contare”: a Pescara il secondo incon-

tro gratuito di educazione finanziaria per i con-

sumatori 

https://www.facebook.com/hashtag/adiconsum?__cft__%5b0%5d=AZYmn0sQTcpb9EwEgmX1dwX5aFiD66A48XyOxmwu-ZNm1y5zj-_CsRFqZxHwSPf4OGMmbXxcxJ5RVJ9yvuQbr-djF2uXSIm6I6KODYiIp-66lKIvm5RaKLot_4cqEicNwqjz1ESyRZrdPFk_y6tSk2G3KAValMmYyuiUCczVqCC-HOAlNYcN2M-2pBB96fE2_UM&__tn_
https://www.facebook.com/adiconsum.moliseaps?__cft__%5b0%5d=AZYmn0sQTcpb9EwEgmX1dwX5aFiD66A48XyOxmwu-ZNm1y5zj-_CsRFqZxHwSPf4OGMmbXxcxJ5RVJ9yvuQbr-djF2uXSIm6I6KODYiIp-66lKIvm5RaKLot_4cqEicNwqjz1ESyRZrdPFk_y6tSk2G3KAValMmYyuiUCczVqCC-HOAlNYcN2M-2pBB96fE2_UM&__t


Il Decreto Legislativo 31 
dicembre 2025, n. 209 
(pubblicato in G.U. n. 5 
dell’8 gennaio 2026) attua 
la Direttiva UE 2023/2673, 
che modifica la direttiva 
2011/83/UE sui diritti dei 
consumatori e abroga la 
vecchia direttiva 2002/65/
CE sui contratti di servizi 
finanziari a distanza. Ve-
diamo nel dettaglio. 
Destinatari e scadenza 
Banche, intermediari finan-
ziari, imprese di assicura-
zione e fintech dovranno 
adeguare processi, proce-
dure e piattaforme entro il 
19 giugno 2026. 
Ambito di applicazione 
La nuova disciplina si ap-
plica ai servizi finanziari 
commercializzati a distanza 
(online, app, telefono, ecc.) 
non già regolati da normati-
ve europee settoriali speci-
fiche. 
Principali novità 
1. Nuova sezione del Codi-
ce del Consumo 
Viene introdotta la Sezione 
II-bis 
(“Commercializzazione a 
distanza di servizi finanzia-
ri ai consumatori”), che 
crea un quadro organico e 
coerente, superando la 
frammentazione precedente 
dovuta alle norme sulla di-
gitalizzazione. 
2. Trasparenza e informa-
zioni precontrattuali 

 Obbligo di indicare 
chiaramente ragione sociale 
del venditore, costi totali e 
metodo di calcolo dei costi 
variabili. 

 Informazioni precon-
trattuali più chiare, struttu-

rate ed esaustive, soprattutto in 
caso di processi decisionali au-
tomatizzati (AI). 
Obbligo di comunicare le ca-
ratteristiche di sostenibilità 
(obiettivi ambientali o sociali) 
dei prodotti finanziari. 
3. Diritto di recesso 

 Termine ordinario: 14 gior-
ni. 

 30 giorni per  forme pen-
sionistiche complementari 
(fondi pensione, PIP) e polizze 
vita. 

 Il termine decorre dalla 
conclusione del contratto o dal-
la ricezione delle informazioni. 

 Esclusioni: strumenti fi-
nanziari soggetti a fluttuazioni 
di mercato, quote di OICR, po-
lizze viaggio o coperture < 1 
mese. 
Nuovo obbligo: il professioni-
sta deve fornire un interfaccia 
semplificato e immediata-
mente accessibile (“Recedi 
qui”) con conferma su supporto 
durevole 
4. Protezioni digitali 

 Divieto di dark patterns 
(interfacce ingannevoli, design 
fuorvianti, insistenza su scelte 
rifiutate, difficoltà nell’eserci-
zio del recesso). 

 Obbligo di informare il 
cliente se viene utilizzata profi-
lazione tramite intelligenza 
artificiale o machine lear -
ning, con possibilità di richie-
dere intervento umano. 
Con chatbot o assistenti virtua-
li: diritto a chiarimenti adeguati 
prima della conclusione del 
contratto. 
5. Sanzioni e Vigilanza 

 Sanzioni amministrative da 
7.500 a 75.000 euro. 

 Nei casi più gravi: nullità 

del contratto. 
Vigilanza affidata a: Banca 
d’Italia, Consob, IVASS e 
COVIP secondo le r ispettive 
competenze. 
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Contratti finanziari a distanza: si cambia! 
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Convenzione CISL con l’ AZIENDA TERVENTUM SALUS S.R.L.   “LA 

RINASCITA”, - Comune di Roccavivara (CB) 

Centro Medico Polispecialistico la rinascita è un Centro Radiologico e Cen-

tro Fisioterapico. 
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Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL.  
 

NoiCISL è una piattaforma che, in modo chiaro e diretto, intende 

offrire agli iscritti e alle loro famiglie la gamma dei servizi e conven-

zioni offerti dalla CISL su tutto il territorio nazionale.  

NoiCISL non è solo una piattaforma di servizi. È molto di più. Entra 

nel nostro circuito. 

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL. 

Per maggiori informazioni 

visitate il sito: 

http://www.cislabruzzomolise.it/ 

Seguici: 

 

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/ 

su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli 

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise 

http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11


Il Fondo 
di preven-
zione del 

sovrainde-
bitamento 
e dell’usu-
ra, gestito 

da Adi-
consum  

associazione 
difesa consu-
matori ade-

rente al sinda-
cato Cisl) su 
incarico del 
ministero 

dell’Economia 
e Finanze, ha 
deliberato un 

prestito di 
70.000 euro 

“anticipando” 
gli strozzini e 
salvando dal 
cappio dell’u-
sura tre fami-
glie: due resi-

denti in pro-
vincia Pesca-

ra, una in pro-
vincia di Chie-

ti. 
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Titolo brano interno 

Titolo brano interno 

Titolo brano interno 

Didascalia dell'immagi-
ne o della fotografia 

 

“Per attirare l'attenzione del lettore, inserire qui una 

citazione o una frase tratta dal testo.” 

Didascalia dell'immagine o della fotografia 
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Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL.  
 

NoiCISL è una piattaforma che, in modo chiaro e diretto, intende 

offrire agli iscritti e alle loro famiglie la gamma dei servizi e conven-

zioni offerti dalla CISL su tutto il territorio nazionale.  

NoiCISL non è solo una piattaforma di servizi. È molto di più. Entra 

nel nostro circuito. 

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL. 

Per maggiori informazioni 

visitate il sito: 

http://www.cislabruzzomolise.it/ 

Seguici: 

 

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/ 

su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli 

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise 

http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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Tutela te stesso e la tua fami-

glia: usufruisci dei vantaggi 

dell’essere iscritto alla CISL.  
 

NoiCISL è una piattaforma 

che, in modo chiaro e diretto, intende offrire agli iscritti e alle loro 

famiglie la gamma dei servizi e convenzioni offerti dalla CISL su tut-

to il territorio nazionale.  

NoiCISL non è solo una piattaforma di servizi. È molto di più. Entra 

nel nostro circuito. 

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL. 

Per maggiori informazioni 

visitate il sito: 

http://www.cislabruzzomolise.it/ 

Seguici: 

 

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/ 

su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli 

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise 

http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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servizi integrati, altamente competitivi, con caratteristiche di 

efficacia, flessibilità e qualità certificate, garantite dall'accredi-

tamento regionale requisito necessario per operare nel campo 

della formazione finanziata con risorse pubbliche e dai Fondi 

Interprofessionali. Servizi progettati ed erogati tenendo conto 

delle reali esigenze delle persone, delle imprese e dei territori 

per svilupparne le opportunità di crescita. 
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L’Istituto sindacale per la cooperazione allo 

sviluppo che opera, come organizzazione non 

governativa, in tutte le aree del mondo 

globalizzato. 
Dettagli 

Il sindacato inquilini cura l’informazione e 

consulenza sulla regolamentazione legislativa 

della casa in affitto, in proprietà e in 

assegnazione; la consulenza per la stipula dei 

contratti di affitto; le vertenze per inquilini di 

edilizia a proprietà privata e pubblica, sia 

individuali che collettive; le informazioni sulle 

norme condominiali; l’assistenza legale e 

tecnica. 
Dettagli 

  
L’Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere 

si occupa di accoglienza, assistenza, 

informazioni rappresentanza e tutela dei 

diritti di cittadinanza degli immigrati e delle 

loro famiglie. 

Dettagli 

La community dei lavoratori indipendenti e 

delle nuove professioni, che finalmente dà voce 

alle Partite IVA ordinistiche e non e ai 

Freelance. 
Dettagli 

  
Lo Sportello fornisce informazione, 

orientamento ed assistenza a lavoratori e 

disoccupati, per l'utilizzo delle politiche 

attive e passive finalizzate all'occupabilità ed 

alla ricerca del lavoro. 
Dettagli 

L’ Ufficio Studi della CISL AbruzzoMolise 

utilizza ed elabora ricerche in campo 

economico e sociale a sostegno dell'attività 

politico-sindacale di tutte le Strutture,   redige 

articoli e comunicati.  E’ inoltre impegnato in 

un’assidua, costante  attività di consulenza in 

materia di lavoro e sociale 
http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore/studi-

e-ricerche 
 

Ufficio Studi  


