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La CISL AbruzzoMolise
perde un grande dirigente:
Leo Malandra, gia Se-
gretario Generale

Leo Pio Malandra, dipendente
del Ministero del Lavoro, ha maturato
la propria esperienza sindacale nella
Federazione del Pubblico Impiego con
I'incarico di Segretario Territoriale di
categoria. Successivamente, nella CISL
di Chieti, & stato eletto Segretario Ge-
nerale della UST nel 2005. Dal 2013 ha
assunto il ruolo di Segretario Organizza-
tivo della CISL AbruzzoMolise.

Nel 2017 é stato eletto Segreta-
rio Generale della CISL AbruzzoMolise,
incarico che ha ricoperto fino al 2022,
anno in cui ha raggiunto i requisiti pen-
sionistici.

Nel corso della sua vita sinda-
cale ha sempre posto al centro le per-
sone e il loro protagonismo, puntando
sulla partecipazione e sulla valorizzazio-
ne dei delegati RSU, RSA e SAS, nella
convinzione che il loro coinvolgimento
fosse essenziale per rafforzare la con-
trattazione e promuovere la democra-
zia economica.ll territorio, dal quale
proveniva, ha rappresentato per lui un
luogo privilegiato per la costruzione di

alleanze sociali, dove il sinda-
cato & chiamato a confron-

tarsi con le sfide dello svilup- | .\

po e a contribuire, attraverso
le politiche regionali, al mi-
glioramento della qualita
della vita di giovani, pensio-
nati, disoccupati, lavoratori e
immigrati dell'Abruzzo e del
Molise.

Negli anni della sua
militanza ha lavorato per co-
struire un'organizzazione sin-
dacale sempre piu efficace e
vicina ai bisogni delle persone,
capace di rispondere ai cam-
biamenti rapidi e spesso im-
prevedibili del mondo del la-
voro e della societa. La sua
azione si € caratterizzata per il
costante impegno nel contra-
stare i processi di riduzione
dell'occupazione e di diffusio-
ne del precariato, promuo-
vendo invece lavoro di qualita
e una tutela sempre piu este-
sa delle lavoratrici e dei lavo-
ratori. Ha affrontato con re-
sponsabilita e consapevolezza
anche gli anni difficili della
pandemia, indicando possibili
percorsi di cambiamento e di
rilancio per I'Abruzzo e il Moli-
se.

“Ci lascia una persona
e un dirigente sindacale che,
nel suo costante impegno ver-
so gli altri, ha saputo leggere e
interpretare il contesto eco-
nomico, politico e sociale, for-
mulando proposte responsa-
bili per costruire una societa
capace di restituire speranza
alle famiglie abruzzesi e moli-
sane. Ha incarnato un modo

appassionato e innovativo di
fare sindacato, seguendo un
percorso che lo ha portato a
guardare sempre oltre gli impe-
gni quotidiani. Ha cercato co-
stantemente il confronto e il
dialogo con lavoratrici, lavora-
tori e pensionati, mantenendo
sempre uno sguardo attento
alle nuove generazioni”. Cosi
Giovanni Notaro Segretario
Generale CISL AbruzzoMolise
ha commentato il lutto che ha
colpito I'organizzazione.
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Convegno CISL Abruzzo-

Palazzo Sirena — Fran-

T Molise, FNP CISL Abruzzo ~cavilla al Mare (CH).
s AN ITA Molise, della CISL FP
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PER LABRUZZ0? se,
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¥ Una giornata inten-
sa di significato, parte-
cipazione e visione per
il futuro.

¥ A L'Aquila abbiamo
inaugurato la nuova se-
de del LAl Abruzzo -
Lavoro, Apprendimen-
to, Innovazione, nella

storica sede della #Cisl F |

aquilana ristrutturata
dopo il terremoto: un
luogo simbolo di me-
moria, resilienza e rina-

scita del territorio.

~ Un momento condiviso
con istituzioni, organizza-
zioni e comunita per riba-
dire il valore della forma-
zione come strumento di
crescita delle persone, in-
novazione, inclusione so-
ciale e sviluppo occupazio-
nale.

La nuova sede del LAl sa-
ra uno spazio aperto ai
giovani, ai lavoratori, alle
imprese e a tutto il territo-
rio, dedicato all’apprendi-
mento, all’orientamento e
alla costruzione di nuove
opportunita professionali
e sociali.

Questa inaugurazione &
un momento importante
per LAquila e per I’Abruz-
Zo.
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' CONFEDERAZIONE ITALIANA

SINDACATI LAVORATORI

CISL, CGIL, UIL varano una piattaforma da
sottoporre a tutte le maggiori associazioni datoriali

PERUN ACCORDO QUADRO

su assetti contrattuali, salario giusto, rappresentanza,
formazione, salute e sicurezza, partecipazione

Salari piu alti Garantire salute
e pii giusti

/| Partecipare

~ ) Rappresentanti delle
lavoratrici e dei
lavoratoriin tuttele aziende

L

per contare di piu

DAL PROTAGONISMO DEL LAVORO

Stare al passo LA CRESCITA DEL PAESE

dei cambiamenti

www.cislit X f & ©
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FESTA NAZIONALE DEL 1°
MAGGIO “Lavoro dignito-

so"

CGIL, CISL e UIL nazionali,
in occasione della Festa del 1°
maggio 2026, hanno scelto come
tema centrale quello del “lavoro
dignitoso”.

Una nutrita delegazione
della CISL Abruzzo Molise, guidata
dal Segretario generale Giovanni
Notaro e composta da dirigenti,
delegati, lavoratori e pensionati
delle Federazioni e delle strutture
territoriali, & stata presente a Mar-
ghera, in provincia di Venezia, per
partecipare alla manifestazione
che si terra in Piazza del Mercato.
Si sono alternati sul palco delegati
e lavoratori, seguiti dai comizi dei
Segretari generali di CGIL, CISL e
UIL: Maurizio Landini, Daniela Fu-
marola e Pierpaolo Bombardieri.

“Siamo stati a Marghera
per portare le istanze dell’Abruzzo
e del Molise e per chiedere inter-
venti immediati e concreti capaci di
contrastare un mercato del lavoro
sempre pil precario, sottopagato e
insicuro”, ha dichiarato il Segreta-
rio generale della CISL Abruzzo Mo-
lise, Giovanni Notaro, commentan-
do i dati ISTAT relativi alle due re-
gioni.

In Abruzzo, nel 2025, si registra un
aumento degli occupati in linea con
il resto del Paese, trainato princi-
palmente dai settori dei servizi e
dell’edilizia, mentre l'industria in
senso stretto evidenzia una flessio-
ne. Diminuiscono sia il numero dei
disoccupati sia il tasso di disoccu-
pazione. Fa eccezione la provincia
di Chieti, dove si registra un rallen-
tamento rispetto al 2024, con un
aumento delle persone in cerca di
lavoro.

In Molise, il mercato del lavoro si
mantiene complessivamente stabi-
le: il tasso di occupazione si attesta
al 57,9%. Si registra una diminuzio-
ne degli occupati rispetto al 2024,
mentre il tasso di disoccupazione
scende al 6,2%, in linea con quello
nazionale e in calo rispetto all’anno
precedente, cosi come il numero
delle persone in cerca di lavoro.

“La qualita dell’occupazio-
ne rappresenta oggi una priorita,
soprattutto in una fase in cui la

disoccupazione € in calo. Trova-
re lavoro, oggi, non significa au-
tomaticamente accedere a
un’occupazione dignitosa. Trop-
po spesso, infatti, il lavoro non
garantisce salari adeguati al
costo della vita, né condizioni di
sicurezza, stabilita, crescita pro-
fessionale e reale valorizzazione
delle competenze. Una condizio-
ne che vivono in particolare chi
lavora negli appalti, per i giovani
e per le donne, che troppo spes-
so sono impiegati con contratti
precari, sottopagati o in part-
time involontari. L’ingresso delle
donne nel mercato del lavoro &
inoltre ostacolato dal peso dei
carichi familiari e dalla carenza
di servizi sociali adeguati, come
asili  nido, strutture socio-
assistenziali e orari scolastici
compatibili con I'attivita lavorati-
va. | giovani, pur avendo visto
aumentare le opportunita di
ingresso nel mondo del lavoro,
continuano a scontare I'assenza
di reali prospettive di stabilizza-
zione, con una precarieta che
non si traduce in flessibilita.
Garantire a ogni donna € a ogni
giovane un lavoro dignitoso,
anche dal punto di vista retribu-
tivo, significa favorire la loro
emancipazione economica e
sociale e valorizzare una risorsa
strategica per lo sviluppo dell’A-
bruzzo e del Molise. E necessa-
rio rimettere al centro il valore
del lavoro stabile, ben retribuito
e contrattualizzato, per governa-
re in modo equo i cambiamenti
in atto, promuovendo coesione
sociale e crescita”, ha concluso
Notaro.

Dal palco del Primo
Maggio, CGIL, CISL e UIL hanno
rilanciato alcune priorita fonda-
mentali: nuovi diritti e nuove
tutele, il valore della contratta-
zione, la dignita e l'integrita fisi-
ca delle persone, la qualita
dell’occupazione e il ruolo de-
mocratico delle relazioni indu-
striali e della rappresentanza. Al
centro anche la necessita di
nuove politiche industriali e di
investimenti capaci di generare
sviluppo sostenibile e buona
occupazione.
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Anche in Abruzzo
e in Molise si sono svolte
manifestazioni e iniziative
sindacali, culturali e musi-
cali. A Pescara & stata
riproposta l'iniziativa “il
lavoratore ideale”. La Pro-
vincia, in collaborazione
con  Cgil-Cisl-Uil-Ugl e
Confsal, ha consegnato
nella Sala dei Marmi, rico-
noscimenti ai lavoratori
che si sono distinti per
capacita ed impegno sul
lavoro e per la sensibilita
e l'attenzione dimostrata
verso i problemi sociali. A
Pineto nel Parco della Pa-
ce si € svolto tutto il giorno
una festa dedicata al 1°
maggio dal titolo “Per il
Lavoro e per la pace” ed &
previsto alle ore 13 l'inter-
vento della Cisl.
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Sicurezza sul lavoro: a
Chieti il convegno della
CISL AbruzzoMolise per
rafforzare prevenzione,
contrattazione, formazio-

ne e dialogo e cultura

Si ¢ tenuto a Chieti, presso
I’Auditorium  dell’Universita  degli
Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-
Pescara, il convegno dedicato al tema
della salute e sicurezza sul lavoro, pro-
mosso dalla CISL Abruzzo Molise, in
collaborazione con I’ente formativo
LAI Abruzzo (Lavoro Apprendimento
Innovazione) e con 1’Ordine Professio-

28 APRILE 2026

nale dei Consulenti del Lavoro.
L’iniziativa si inserisce all’in-
terno di un piu ampio percorso pro-
mosso dalla CISL insieme al sistema
della formazione, con 1’obiettivo di
rafforzare il confronto tra istituzioni,
parti sociali, mondo produttivo e pro-

JCUREZZA =
SuLLavore [EEERESE

fessionisti su un tema di assoluta rile-
vanza sociale. La sicurezza nei luoghi
di lavoro rappresenta infatti una delle
principali sfide del presente, alla luce
di un fenomeno infortunistico e di ma-
lattie professionali che continua a de-
stare forte preoccupazione anche a
livello territoriale.

Il convegno ha rappresentato
un importante momento di approfondi-
mento e condivisione sui temi della
prevenzione, della vigilanza, dell’ispe-
zione e dell’educazione, con un focus
particolare sul rafforzamento della
cultura della sicurezza e sulla necessita
di costruire un sistema sempre piu in-
tegrato e partecipato.

Per La CISL AbruzzoMolise
“la prevenzione deve rappresentare
una priorita assoluta: solo attraverso un
dialogo costante e una collaborazione
strutturata tra tutti gli attori coinvolti ¢
possibile invertire una tendenza che
resta drammatica e costruire ambienti
di lavoro piu sicuri. E necessario indi-

viduare strategie sempre piu effica-
ci per contrastare il fenomeno degli
infortuni e delle malattie professio-
nali, valorizzando strumenti opera-
tivi come protocolli condivisi e
osservatori permanenti, il monito-
raggio continuo dei dati, la promo-
zione dei bandi per la sicurezza, la
ricerca e 1’innovazione, insieme a
nuovi percorsi formativi”.

Dopo i saluti istituzionali
e le introduzioni di Fabio Beninten-
di (CISL Abruzzo Molise) e Va-
lentino Parlato (LAI Abruzzo), i
lavori sono entrati nel vivo con due
tavole rotonde, moderate da Luca
Telese, Direttore Responsabile
de “Il Centro”.

La prima tavola rotonda
ha visto il confronto tra rappresen-
tanti delle istituzioni e degli enti
preposti alla sicurezza: Nicola
Negri (INAIL Abruzzo), Giovan-
ni De Paulis (INL), Tiziana Ven-
ditti (Ufficio Scolastico regiona-
le) e Camillo Odio (Dipartimento
Salute della Regione Abruzzo).
Nel corso del dibattito sono emerse
con forza la necessita di rafforzare
il coordinamento tra i diversi livelli
istituzionali, migliorare la raccolta
e I’analisi dei dati sugli infortuni e
sulle malattie professionali, e ren-
dere sempre piu efficaci le attivita
di prevenzione e controllo.

A seguire, [’intervento

< dell’Assessore regionale Roberto

Santangelo ha ribadito I’impegno
della Regione Abruzzo nel sostene-
re politiche attive per la sicu-
rezza, con particolare atten-
zione ai piani regionali della
prevenzione ¢ alle azioni mi-
rate nei settori a maggiore
rischio.

La seconda tavola
rotonda ha ampliato il con-
fronto coinvolgendo il mondo
della rappresentanza sindaca-
le, delle professioni e delle
imprese. Sono intervenuti Giovanni
Notaro (CISL Abruzzo Molise),
Nicola De Laurentis (Consulenti
del Lavoro Abruzzo), Daniele Di
Marzio (Confartigianato Abruz-
zo) e Luigi Di Giosaffatte
(Confindustria Abruzzo). Dal dibat-
tito € emersa la centralita della con-
trattazione, della bilateralita e della
partecipazione attiva dei lavoratori
e delle imprese come leve fonda-
mentali per migliorare le condizioni
di sicurezza nei luoghi di lavoro. Le
conclusioni sono state affidate a
Mattia Pirulli, Segretario Nazio-
nale CISL.

Nel corso dell’ini-
ziativa ¢ stata inoltre eviden-
ziata I’importanza di investi-
re nella cultura della preven-
zione fin dalle nuove genera-
zioni, rafforzando il ruolo
della scuola e dei percorsi
educativi. In questo senso, la
partecipazione degli studenti
dell’Istituto I.I.S. “U. Pomi-
lio - Galiani - De Sterlich”,
ha rappresentato un segnale
significativo  dell’impegno
condiviso nel promuovere
maggiore consapevolezza sui
temi della sicurezza.

Tra le priorita emer-
se figurano anche il potenzia-
mento dell’attivita di vigilan-
za, il rafforzamento della
qualita, quantita e frequenza
dei controlli, soprattutto nei
contesti piu esposti al ri-
schio, e la valorizzazione
della formazione continua
come strumento essenziale

per accrescere competenze e
responsabilita.

L’incontro di Chieti
ha quindi rappresentato un

s 4
ulteriore passo nel percorso
di costruzione di un sistema
organico e partecipato, capa-
ce di mettere al centro la
persona, la dignita del lavoro
e la tutela della salute, attra-
verso un impegno condiviso
tra istituzioni, parti sociali,
imprese ¢ mondo della for-
mazione.
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" Segretario Generale
della #Cisl , Giovanni No-
taro intervenendo al Con-
gresso della Uil Abruzzo,
ha salutato le delegate e i
delegati valorizzando il

principio dell’unitarieta Y VNOTARK

Si ndaca |e_ . Segretarif rrale CISL Abruzzo Molise

ituzionali

| Congresso rappre-
senta un momento impor-
tante di verifica e di rilan-
cio dell’azione sindacale.
In Abruzzo abbiamo lavo-
rato insieme per favorire
occupazione e sviluppo.
Quando #CgilCislUil si
muovono unite, non ce n’'é
per nessuno". |l Segretario
Generale della #Cisl poi &
ritornato sul tema della

S FRNTRA

Saluti Istituzionali

NINOTRRO

%
. ‘ ‘a at'
#SaluteESicurezzaSullLa- , e ~N

VOro ug“ infortuni e le mor- otario Generale CISL Abruzzo Molise

ti sul lavoro rappresentano ; /8
una sconfitta per tutti, ma g

attraverso competenze e
formazione possiamo por-
re le basi per una vera cul-
tura della sicurezza, ga-

rantendo il principio

della sorveglianza sociale.
Abbiamo bisogno di una
buona contrattazione per
costruire un sistema del
mercato del lavoro degno,
moderno e innovativo.
Non dobbiamo soltanto
preoccuparci del processo
dell’intelligenza artificiale,
ma occuparcene concreta-
mente, affinché siano
sempre le persone a re-
stare al comando”.


https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__cft__%5b0%5d=AZbsU1B1F5h0IKNTWXnKD0aSOdA5BN9RukUkR_O2h-f2F-7HnfFspUuVQSSD-KqKnjwD86mf2pA63SAdHusW6b77KizOKpGjGaNpsfiQvNPmjXJkMAgSQ3bennd2e52s5_qJ6drNyZZ2HaDKHqO2BEivVAvYtTuQlRRrlCtK6K1a6wmsFMcz0L4Gs1F8rK62xto&__tn__=*NK
https://www.facebook.com/uilabruzzo?__cft__%5b0%5d=AZbsU1B1F5h0IKNTWXnKD0aSOdA5BN9RukUkR_O2h-f2F-7HnfFspUuVQSSD-KqKnjwD86mf2pA63SAdHusW6b77KizOKpGjGaNpsfiQvNPmjXJkMAgSQ3bennd2e52s5_qJ6drNyZZ2HaDKHqO2BEivVAvYtTuQlRRrlCtK6K1a6wmsFMcz0L4Gs1F8rK62xto&__tn__=-%5dK
https://www.facebook.com/hashtag/cgilcisluil?__cft__%5b0%5d=AZbsU1B1F5h0IKNTWXnKD0aSOdA5BN9RukUkR_O2h-f2F-7HnfFspUuVQSSD-KqKnjwD86mf2pA63SAdHusW6b77KizOKpGjGaNpsfiQvNPmjXJkMAgSQ3bennd2e52s5_qJ6drNyZZ2HaDKHqO2BEivVAvYtTuQlRRrlCtK6K1a6wmsFMcz0L4Gs1F8rK62xto&__t
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__cft__%5b0%5d=AZbsU1B1F5h0IKNTWXnKD0aSOdA5BN9RukUkR_O2h-f2F-7HnfFspUuVQSSD-KqKnjwD86mf2pA63SAdHusW6b77KizOKpGjGaNpsfiQvNPmjXJkMAgSQ3bennd2e52s5_qJ6drNyZZ2HaDKHqO2BEivVAvYtTuQlRRrlCtK6K1a6wmsFMcz0L4Gs1F8rK62xto&__tn__=*NK
https://www.facebook.com/hashtag/saluteesicurezzasullavoro?__cft__%5b0%5d=AZbsU1B1F5h0IKNTWXnKD0aSOdA5BN9RukUkR_O2h-f2F-7HnfFspUuVQSSD-KqKnjwD86mf2pA63SAdHusW6b77KizOKpGjGaNpsfiQvNPmjXJkMAgSQ3bennd2e52s5_qJ6drNyZZ2HaDKHqO2BEivVAvYtTuQlRRrlCtK6K1a6wmsFMcz0L4Gs
https://www.facebook.com/hashtag/saluteesicurezzasullavoro?__cft__%5b0%5d=AZbsU1B1F5h0IKNTWXnKD0aSOdA5BN9RukUkR_O2h-f2F-7HnfFspUuVQSSD-KqKnjwD86mf2pA63SAdHusW6b77KizOKpGjGaNpsfiQvNPmjXJkMAgSQ3bennd2e52s5_qJ6drNyZZ2HaDKHqO2BEivVAvYtTuQlRRrlCtK6K1a6wmsFMcz0L4Gs
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Il Segretario Generale della
#Cisl AbruzzoMolise, Giovanni
Notaro, ospite della trasmissio-
ne “Dentro la Notizia” su TRSP.
Un’importante occasione di
dialogo e confronto sui temi
del lavoro, della partecipazio-
ne, delle sfide sociali e dello
sviluppo che interessano il ter-
ritorio, con al centro la perso-
na, la dignita del lavoro e la
costruzione di un futuro piu
giusto e inclusivo.
In vista della Festa del #1mag-
gio , un messaggio di respon-
sabilita e partecipazione per
valorizzare il lavoro come fon-
damento della democrazia e
della coesione sociale.
Segui l'intervista completa su
TRSP.
https://www.youtube.com/
watch?si=7pNOYhihuAF
eYLO3&fbclid=lwY2xja
wR8B611eHRUA2FIbQIx
MABicmIKETBIT3psVVN
BbW5tVEttbzdMc3JOYw
ZhcHBfaWQQMjlyMDM
5MTc40DIwMDg5MgAB
HhxcfvsBsi6N3IFtZ6sa
61Gkso4dysP8-
UbSOOC9iIWT7hI-
FyV1t5fHGiwhrg aem
1HyrYbP5BaXpOPJO-
BZYDng&v=Hf394ti7ztg
&feature=youtu.be

) Segretario Generale della
#Cisl Giovanni Notaro & inter-
venuto nella trasmissione
“Conto alla rovescia” di Telere-
gione TV affrontando temi cen-
trali per il mondo del lavoro.

*-‘"Creare occupazione di
qualita significa dare futuro,
garantire dignita e integrita
alle persone.

in .

*+ | a salute e la sicurezza sul

lavoro restano una battaglia
culturale fondamentale: ogni

morte sul lavoro € una scon-
fitta per tutti.

b In occasione del Primo
Maggio, il nostro auspicio é
che lavoratrici e lavoratori
continuino a credere nel sin-
dacato maggiormente rap-
presentativo #CgilCislUil
https://www.youtube.com/
watch?v=FtL5UvghUhM

=i Segretario Generale
della #Cisl AbruzzoMolise,
Giovanni Notaro, ha parteci-
pato alla trasmissione A Co-
lazione su Super J, affrontan-
do alcuni temi di grande at-
tualita per cittadini, lavoratori
e famiglie.

Nel corso dell'intervista si ¢
discusso della crescita dei
consumi online e delle oppor-
tunita offerte dalla trasforma-
zione digitale, ponendo parti-
colare attenzione ai rischi
connessi alle truffe informati-
che e alla necessita di raffor-
zare la cultura della preven-
zione e della tutela dei consu-
matori offerta tramite gli uffi-
ci di #adiconsum. Il tema del
credito digitale e alle nuove
modalita di accesso ai servizi
finanziari che si collega

GUIDIAMOIi| » » » »
N AINNANT
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all'importanza di garan-
tire trasparenza, inclu-
sione € accompagna-
mento nell'utilizzo degli
strumenti digitali alle
persone.

Infine, il Segretario Ge-
nerale ha evidenziato il
valore dei servizi terri-
toriali integrati, fonda-
mentali per offrire ri-
sposte concrete ai biso-
gni delle persone e per
rafforzare la rete di
prossimita a supporto

delle comunita locali
garantendo i livelli es-
senziali. Le sfide sono
tante per costruire un
modello di sviluppo e di
welfare sempre piu at-
tento alla persona, alla
partecipazione e alla
coesione sociale.
ASCOLTA LA PUN-

TATA
https://www.youtube.co
m/watch?v=vR-s-
zwqo4M



https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__cft__%5b0%5d=AZYE7cfVRSyoEtfBH7MAd7tMbKGaoVuyXiNXBrfvjn-QO75HqlDU_JiP2tZ1Qw-ejj7CqbXsR_C4lJlAd_5dyUXDwRnk7UVUM8JRyNb-Ko1qgBZOo6cNUq2fk1rzob0mVTNkV-1O5L1CujQgShlBR_fxLuoEin1RMOw9uQsi2gRG0uWezTiVLQHYsII6ZgIDgYE&__tn__=*NK
https://www.facebook.com/hashtag/1maggio?__cft__%5b0%5d=AZYE7cfVRSyoEtfBH7MAd7tMbKGaoVuyXiNXBrfvjn-QO75HqlDU_JiP2tZ1Qw-ejj7CqbXsR_C4lJlAd_5dyUXDwRnk7UVUM8JRyNb-Ko1qgBZOo6cNUq2fk1rzob0mVTNkV-1O5L1CujQgShlBR_fxLuoEin1RMOw9uQsi2gRG0uWezTiVLQHYsII6ZgIDgYE&__tn__=
https://www.facebook.com/hashtag/1maggio?__cft__%5b0%5d=AZYE7cfVRSyoEtfBH7MAd7tMbKGaoVuyXiNXBrfvjn-QO75HqlDU_JiP2tZ1Qw-ejj7CqbXsR_C4lJlAd_5dyUXDwRnk7UVUM8JRyNb-Ko1qgBZOo6cNUq2fk1rzob0mVTNkV-1O5L1CujQgShlBR_fxLuoEin1RMOw9uQsi2gRG0uWezTiVLQHYsII6ZgIDgYE&__tn__=
https://www.youtube.com/watch?si=7pN0YhihuAFeYLO3&fbclid=IwY2xjawR8B61leHRuA2FlbQIxMABicmlkETBIT3psVVNBbW5tVEttbzdMc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhxcfvsBsi6N3IFtZ6sa6lGkso4dysP8-u6SO0C9iW7hl-FyV1t5fHGiwhrg_aem_1HyrYbP5BaXpOPJOBZYDng&v=Hf394ti7ztg&fe
https://www.youtube.com/watch?si=7pN0YhihuAFeYLO3&fbclid=IwY2xjawR8B61leHRuA2FlbQIxMABicmlkETBIT3psVVNBbW5tVEttbzdMc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhxcfvsBsi6N3IFtZ6sa6lGkso4dysP8-u6SO0C9iW7hl-FyV1t5fHGiwhrg_aem_1HyrYbP5BaXpOPJOBZYDng&v=Hf394ti7ztg&fe
https://www.youtube.com/watch?si=7pN0YhihuAFeYLO3&fbclid=IwY2xjawR8B61leHRuA2FlbQIxMABicmlkETBIT3psVVNBbW5tVEttbzdMc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhxcfvsBsi6N3IFtZ6sa6lGkso4dysP8-u6SO0C9iW7hl-FyV1t5fHGiwhrg_aem_1HyrYbP5BaXpOPJOBZYDng&v=Hf394ti7ztg&fe
https://www.youtube.com/watch?si=7pN0YhihuAFeYLO3&fbclid=IwY2xjawR8B61leHRuA2FlbQIxMABicmlkETBIT3psVVNBbW5tVEttbzdMc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhxcfvsBsi6N3IFtZ6sa6lGkso4dysP8-u6SO0C9iW7hl-FyV1t5fHGiwhrg_aem_1HyrYbP5BaXpOPJOBZYDng&v=Hf394ti7ztg&fe
https://www.youtube.com/watch?si=7pN0YhihuAFeYLO3&fbclid=IwY2xjawR8B61leHRuA2FlbQIxMABicmlkETBIT3psVVNBbW5tVEttbzdMc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhxcfvsBsi6N3IFtZ6sa6lGkso4dysP8-u6SO0C9iW7hl-FyV1t5fHGiwhrg_aem_1HyrYbP5BaXpOPJOBZYDng&v=Hf394ti7ztg&fe
https://www.youtube.com/watch?si=7pN0YhihuAFeYLO3&fbclid=IwY2xjawR8B61leHRuA2FlbQIxMABicmlkETBIT3psVVNBbW5tVEttbzdMc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhxcfvsBsi6N3IFtZ6sa6lGkso4dysP8-u6SO0C9iW7hl-FyV1t5fHGiwhrg_aem_1HyrYbP5BaXpOPJOBZYDng&v=Hf394ti7ztg&fe
https://www.youtube.com/watch?si=7pN0YhihuAFeYLO3&fbclid=IwY2xjawR8B61leHRuA2FlbQIxMABicmlkETBIT3psVVNBbW5tVEttbzdMc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhxcfvsBsi6N3IFtZ6sa6lGkso4dysP8-u6SO0C9iW7hl-FyV1t5fHGiwhrg_aem_1HyrYbP5BaXpOPJOBZYDng&v=Hf394ti7ztg&fe
https://www.youtube.com/watch?si=7pN0YhihuAFeYLO3&fbclid=IwY2xjawR8B61leHRuA2FlbQIxMABicmlkETBIT3psVVNBbW5tVEttbzdMc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhxcfvsBsi6N3IFtZ6sa6lGkso4dysP8-u6SO0C9iW7hl-FyV1t5fHGiwhrg_aem_1HyrYbP5BaXpOPJOBZYDng&v=Hf394ti7ztg&fe
https://www.youtube.com/watch?si=7pN0YhihuAFeYLO3&fbclid=IwY2xjawR8B61leHRuA2FlbQIxMABicmlkETBIT3psVVNBbW5tVEttbzdMc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhxcfvsBsi6N3IFtZ6sa6lGkso4dysP8-u6SO0C9iW7hl-FyV1t5fHGiwhrg_aem_1HyrYbP5BaXpOPJOBZYDng&v=Hf394ti7ztg&fe
https://www.youtube.com/watch?si=7pN0YhihuAFeYLO3&fbclid=IwY2xjawR8B61leHRuA2FlbQIxMABicmlkETBIT3psVVNBbW5tVEttbzdMc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhxcfvsBsi6N3IFtZ6sa6lGkso4dysP8-u6SO0C9iW7hl-FyV1t5fHGiwhrg_aem_1HyrYbP5BaXpOPJOBZYDng&v=Hf394ti7ztg&fe
https://www.youtube.com/watch?si=7pN0YhihuAFeYLO3&fbclid=IwY2xjawR8B61leHRuA2FlbQIxMABicmlkETBIT3psVVNBbW5tVEttbzdMc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhxcfvsBsi6N3IFtZ6sa6lGkso4dysP8-u6SO0C9iW7hl-FyV1t5fHGiwhrg_aem_1HyrYbP5BaXpOPJOBZYDng&v=Hf394ti7ztg&fe
https://www.youtube.com/watch?si=7pN0YhihuAFeYLO3&fbclid=IwY2xjawR8B61leHRuA2FlbQIxMABicmlkETBIT3psVVNBbW5tVEttbzdMc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhxcfvsBsi6N3IFtZ6sa6lGkso4dysP8-u6SO0C9iW7hl-FyV1t5fHGiwhrg_aem_1HyrYbP5BaXpOPJOBZYDng&v=Hf394ti7ztg&fe
https://www.youtube.com/watch?si=7pN0YhihuAFeYLO3&fbclid=IwY2xjawR8B61leHRuA2FlbQIxMABicmlkETBIT3psVVNBbW5tVEttbzdMc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhxcfvsBsi6N3IFtZ6sa6lGkso4dysP8-u6SO0C9iW7hl-FyV1t5fHGiwhrg_aem_1HyrYbP5BaXpOPJOBZYDng&v=Hf394ti7ztg&fe
https://www.youtube.com/watch?si=7pN0YhihuAFeYLO3&fbclid=IwY2xjawR8B61leHRuA2FlbQIxMABicmlkETBIT3psVVNBbW5tVEttbzdMc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhxcfvsBsi6N3IFtZ6sa6lGkso4dysP8-u6SO0C9iW7hl-FyV1t5fHGiwhrg_aem_1HyrYbP5BaXpOPJOBZYDng&v=Hf394ti7ztg&fe
https://www.youtube.com/watch?si=7pN0YhihuAFeYLO3&fbclid=IwY2xjawR8B61leHRuA2FlbQIxMABicmlkETBIT3psVVNBbW5tVEttbzdMc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhxcfvsBsi6N3IFtZ6sa6lGkso4dysP8-u6SO0C9iW7hl-FyV1t5fHGiwhrg_aem_1HyrYbP5BaXpOPJOBZYDng&v=Hf394ti7ztg&fe
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__cft__%5b0%5d=AZZZHJX1HigYbAvRM8dM92s5jwraFAfkvhBqgJEBc2ssb3j9MdX-vpA55N3tVUVDxvVBTeoPLZfi_MiTAZhO8wHZtoLOgCj-K3-y0hwn-xHE9ZStupvc3V0N45roZ1x_HIOR5PzYcB7nhdAlyl71r8iWZkSjoARcnX_RRJxLL3NHTBkqRgZqknyarcgtvafnOPU&__tn__=*NK
https://www.facebook.com/hashtag/cgilcisluil?__cft__%5b0%5d=AZZZHJX1HigYbAvRM8dM92s5jwraFAfkvhBqgJEBc2ssb3j9MdX-vpA55N3tVUVDxvVBTeoPLZfi_MiTAZhO8wHZtoLOgCj-K3-y0hwn-xHE9ZStupvc3V0N45roZ1x_HIOR5PzYcB7nhdAlyl71r8iWZkSjoARcnX_RRJxLL3NHTBkqRgZqknyarcgtvafnOPU&__t
https://www.youtube.com/watch?v=FtL5UvqhUhM
https://www.youtube.com/watch?v=FtL5UvqhUhM
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__cft__%5b0%5d=AZYnpPWBIjy0BjIo_GaOpBBa7g4jAy4veF65_npWNNCYYUdwP7PXfo7sh77VDYnOlAa2PsbJ-hbjiKd0MEPIAjYuhNbzrP3liRUjyfD91WaBQLK-aZDfK_g9jC7HBUBvTTF5nv65vXLBUPs4GwBNJ-FWkRQV3c04eC_RwdbvDKCHoKMrTwkHf9e234_cDCz_wPM&__tn__=*NK
https://www.facebook.com/superjtv?__cft__%5b0%5d=AZYnpPWBIjy0BjIo_GaOpBBa7g4jAy4veF65_npWNNCYYUdwP7PXfo7sh77VDYnOlAa2PsbJ-hbjiKd0MEPIAjYuhNbzrP3liRUjyfD91WaBQLK-aZDfK_g9jC7HBUBvTTF5nv65vXLBUPs4GwBNJ-FWkRQV3c04eC_RwdbvDKCHoKMrTwkHf9e234_cDCz_wPM&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/hashtag/adiconsum?__cft__%5b0%5d=AZYnpPWBIjy0BjIo_GaOpBBa7g4jAy4veF65_npWNNCYYUdwP7PXfo7sh77VDYnOlAa2PsbJ-hbjiKd0MEPIAjYuhNbzrP3liRUjyfD91WaBQLK-aZDfK_g9jC7HBUBvTTF5nv65vXLBUPs4GwBNJ-FWkRQV3c04eC_RwdbvDKCHoKMrTwkHf9e234_cDCz_wPM&__tn_
https://www.youtube.com/watch?v=vR-s-zwqo4M&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwSE96bFVTQW1ubVRLbW83THNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR7Z38YMoR1A_Evu7SxFto-6zj6LTuNl8OJvfJV0Eseb070zXJ8iSQ5f0K1Byg_aem_dqH1JAOJHKKuQ_PCqkhDYQ
https://www.youtube.com/watch?v=vR-s-zwqo4M&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwSE96bFVTQW1ubVRLbW83THNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR7Z38YMoR1A_Evu7SxFto-6zj6LTuNl8OJvfJV0Eseb070zXJ8iSQ5f0K1Byg_aem_dqH1JAOJHKKuQ_PCqkhDYQ
https://www.youtube.com/watch?v=vR-s-zwqo4M&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwSE96bFVTQW1ubVRLbW83THNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR7Z38YMoR1A_Evu7SxFto-6zj6LTuNl8OJvfJV0Eseb070zXJ8iSQ5f0K1Byg_aem_dqH1JAOJHKKuQ_PCqkhDYQ

MAGGIO—-GIUGNO 2026

Documento delle Segreterie regionali
di CGIL CISL UIL in merito a P.L.
72/2025 di iniziativa consiliare: So-
spiri - Scoccia “Modifiche alla I.r. 12
aprile 2011 n. 9 (Norme in materia
di Servizio Idrico Integrato della Re-
gione Abruzzo)”.

Le Segreterie regionali di CGIL, CISL,
UIL, intendono con la presente nota
esprimere le proprie valutazioni in
merito al P.L. 72/2025, “Modifiche
alla L.r. 12 aprile 2011 n. 9 (Norme
in materia di Servizio Idrico Integrato
della Regione Abruzzo)”, al fine di
contribuire in maniera positiva alla
riforma del Servizio Idrico Integrato
della Regione Abruzzo.

Innanzitutto vogliamo esprimere la
nostra convinzione che la gestione
pubblica del servizio idrico integrato
debba essere una condizione impre-
scindibile al fine di poter garantire ai
cittadini servizi di qualita ad un prez-
zo contenuto.

Rispetto alla riorganizzazione, cosi
come descritta nella relazione illu-
strativa del P.L., chiediamo che si
arrivi ad una scelta ponderata, soste-
nibile e coerente con le norme vigen-
ti in materia di affidamenti in house,
con rassicurazioni puntuali in termini
di _solvibilita ed equilibrio di tutte le
aziende coinvolte.

Stante I'obbligo e la necessita di ri-
duzione degli ambiti ottimali di ge-
stione, la discussione che si sta por-
tando nella nostra regione registra
punti di vista differenti sul numero di
sub ambiti che dovranno essere defi-
niti dalla legge. In tal senso, credia-
mo che tale valutazione debba tene-
re conto esclusivamente di parametri
tecnici atti a definire la caratterizza-
zione ed il numero dei sub ambiti
ottimali e non parametri di natura
politica. Tale definizione tecnica é
necessaria perché soltanto una defi-
nizione ottimale degli ambiti potra
promuovere e motivare la gestione in
house del servizio. E’ per tale motiva-
zione che, dal nostro punto di vista,
la_scelta sul numero e sulla caratte-
rizzazione degli ambiti, deve essere
portata avanti sulla base di studi

CGIL Abruzzo Molise
Carmine Ranieri

tecnici e di analisi svolte. Allo sta-
to attuale i documenti di riferi-
mento prodotti di cui siamo a co-
noscenza sono gli studi prodotti
da ERSI Abruzzo (Relazione sullo
stato del Servizio Idrico Integrato
- Anno 2024; Lo stato del Servi-
zio Idrico Integrato in Abruzzo -
Analisi comparativa delle gestioni
Anni 2020 e 2021).

Altro elemento che non pud esse-
re trascurato € la necessita che la
riforma venga approvata ed agita

in tempi rapidi. Eventuali maggiori
approfondimenti sul tema e di-

scussioni di natura politica non
possono ritardare sine die l'ap-
provazione dei provvedimenti ne-
cessari a riformare il sistema. A
tal proposito, si deve tenere conto
che le concessioni di ACA, SASI,
SACA, CAM e Ruzzo Reti scadran-
no il 31 dicembre 2027 mentre la
concessione di Gran Sasso Acqua
e in scadenza al 31 dicembre
2031. Da tali scadenze risulta
chiaro come, al fine di scongiura-
re la privatizzazione del servizio
idrico, & necessario approvare la
riforma nei prossimi mesi e non
oltre, cosi da consentire all’ERSI
di organizzare la nuova gestione
contestualmente alle scadenze
delle concessioni.

In particolare, riteniamo che la
nuova legge regionale debba es-
sere approvata al massimo entro
il maggio 2026 cosi da consentire
all’Ente Regionale del Servizio di
aprire la procedura per avviare
una istruttoria e la scelta della
modalita della gestione in house.

Nel processo di riorganizzazione
degli ambiti di gestione, tema
centrale riguarda la tutela dei
livelli di occupazione, delle condi-
zioni di lavoro, della giusta appli-
cazione del CCNL di settore e del-
le prospettive di crescita profes-
sionale dei lavoratori. A tal fine &
necessario il pieno coinvolgimen-
to delle organizzazioni sindacali
dei lavoratori nei processi in atto
evidenziando, sin da ora, che sara
imprescindibile avere le dovute
garanzie occupazionali, garanten-
do anche eventuali armonizzazio-

CISL Abruzzo Molise
Giovanni Notaro
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ni dei trattamenti economici
e normativi.

Un elemento prioritario da
approfondire, al fine di valu-
tare la bonta dei provvedi-
menti che si vogliono met-
tere in campo, riguarda le
politiche degli investimenti
e delle tariffe che si vorran-
no mettere in campo. Il te-
ma degli investimenti &
quanto mai essenziale in
una regione nella quale si
consumano perdite di ac-
qua molto rilevanti e gravi
carenze di acqua nei_mesi
estivi. Auspichiamo pertan-
to che la soluzione indivi-
duata sia in grado di gene-
rare risorse utili per gli inve-
stimenti sulle infrastrutture,
sulle reti (a titolo esemplifi-
cativo e non esaustivo: digi-
talizzazione, rilevamento
delle perdite, ammoderna-
mento delle reti, creazione
di potabilizzatori).

Al contempo sara necessa-
rio che i cittadini abruzzesi
possano usufruire di un
servizio idrico di qualita con
tariffe_eque, nella conside-
razione che l'acqua € un
bene pubblico essenziale.
Da questo punto di vista &
necessario che la gestione
futura consenta di avere
tariffe_calmierate ed omo-
genee su tutto il territorio
abruzzese evitando che i
cittadini residenti in aree
interne, di montagna e poco
densamente popolate deb-
bano pagare costi eccessi-
vamente onerosi della ma-
teria generando disugua-
glianze.

UIL Abruzzo
Michele Lombardo
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Alessandro Agnellini,
eletto nuovo Presi-
dente di #ISCOS
AbruzzoMolise.

Un incarico di grande
responsabilita e valo-
re, che rappresenta
un importante punto
di riferimento per il
territorio e per I’im-
pegno nella coopera-
zione internazionale,
nella solidarieta, nel-
la difesa delle liberta
sindacali e nella pro-
mozione dei diritti
umani.

Ad Alessandro
Agnellini vanno 1 mi-
glior1 auguri di buon
lavoro per questo
Nnuovo percorso, certi
che sapra guidare
ISCOS AbruzzoMoli-S€
se con competenza,
passione e spirito di
servizio, sostenendo
progetti di sviluppo,
inclusione e giustizia
sociale.

i



https://www.facebook.com/hashtag/iscos?__cft__%5b0%5d=AZY1E4HqUzoznhNIw9aKleQqTiK9LHC4vVqMwpYgyMWW0PrTCxTSS2U54ZfoNwztdSZatztlpTP0QrCbCEzps0m62_iSehASpnwNMKP0NK2Nyv1_9hXfQ9OFq7oDfJaMdfLSGsxzZYgdWKF60Tfxz3BviPI0jH28D57J8vISc1puPDTHaPWNjMvW9_pKD5biYk8&__tn__=*N
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Auguri di
buon lavoro e
complimenti a
Libera Candida
D’Aurelio nomi-
nata Respon-
sabile del Coor-
dinamento
Donne e Politi-
che di Genere
della CISL FP
Nazionale

PAGINA 12



https://www.facebook.com/hashtag/cislfp?__cft__%5b0%5d=AZa8Gsy560cvt_U_PQFP1QZ5nukWe6HXM3Ld2JI4i2B8CH7nKs3fbBfJbOtBtTjlu8NFqWgpwq4KGFR_Rhe5omS8BYUhU3dsPmr56YA-5o6_9omNRK4hLVdYCdFSBY9JAKyqXRrLTuSHoZgC8YYJ8MZiGhPj25lV4aYH35ByfjttmM2tEx_X1uWzUs5WprBhl0BYkX3rUEe1
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MAGGIO—-GIUGNO 2026

Nuova Presidenza
Inas Cisl : Presi-
dente Davide Gua-
rini € ai vicepresi-
denti Nora Garofa-
lo, Antonio Granie-
ro e Salvatore Pel-
lecchia vanno 1 mi-
gliori auguri di
buon lavoro

PATRONATO

MNalJs

Istituto Nazionale Assistenza Sociale
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Lo sapevi?
Per aggiornare

o verificare i dati )= d'4VA4|
catastali del tuo CATASTALI

immob@le puol ri- ner ver{ iR
volgerti al Caf e aggiornamenti
CISL! rivolgiti al Caf CISL
= A1 nostri spor-
tell1 € possibile
verificare la situa-
zione catastale,
correggere even-
tuali errori o ag-
giornare 1 dati
dell''mmobile se
necessario.

Caf CISL, sempre
1l posto giusto per
tutte le risposte.

TI AIUTIAMO NOI
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Lo sapevi?

¥ Le spese per
frequentare
Universita e
corsi di perfe-
zionamento
(tasse, imma-
tricolazione
etc.) sono de-
traibili.

« La detrazio-
ne ¢ del 19%
su tutto 1'im-
porto Speso per
le universita
statali mentre per
gli 1stituti non sta-
tali 1l tetto di spe-
sa ¢ definito dal
MIUR.

Scopri di p1u su
https://
www.cafcisl.it/
losaichelodetrai

UNIVERSITA

le spese
per la frequenza
sono detraibili
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Lo sapevi?

4 Se esegui dei la-
vori per migliorare
l'efficienza energe-
tica della tua casa,
puoi detrarre fino
al 50% dei costi
sostenuti!

Il bonus previsto
¢ del 50% se ese-
gui 1 lavori sulla
tua abitazione prin-
cipale. Se su altro
immobile di pro-
prieta la detrazione
¢ del 36%. La spe-
sa massima detrai-
bile puo variare a
seconda del tipo di
intervento.
“Prenota subito
un appuntamento
in una sede Caf
CISL per saperne
di piu
https://
www.cafcisl.it/it-
ricerca_sedi
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RISPARMIO
ENERGETICO NS

sulle spese sostenute -
puoi detrarre '
finoal

50%

@ ' LO SAI CHE LO DETRAI?



https://www.cafcisl.it/it-ricerca_sedi?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwSE96bFVTQW1ubVRLbW83THNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR4js7_PpOtTw17K3WXjlOEB6bW-QuNPROey0iM9ocfnGHk0EoEoshJ4yKrsgA_aem_xM-pPJ7w5Jza2MmFUNrnrg
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Lo sapevi?

= s wlLe attivi-
ta sportive dei
tuoi1 figh go-
dono di detra-
zioni 1n fase
d1 730. Potrai
detrarre il
19% su una
spesa massi-
ma finoa 210
euro per fi-
glio.

o Detrazione
valida per spe-
se effettuate
per figli dai 5
fino a1 18 an-
ni.

PAGINA 18

le spese sportive
dei tuoi figli
sono detraibili

‘&35 LO SAI CHE LO DETRAI?
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Attenzione!

! ! i riferimento per il
per '|SEE 2026 'anno di nfenmg:l :
patrimonio & lo stesso che per i redditi: il 2024

Documenti necessari per la compilazione

DOCUMENTI DICHIARANTE @

[ ] Codice Fiscale e Documento d'identita del dichia-
rante

[] Codice Fiscale di tutti i componenti del nucleo
familiare ed eventualmente del coniuge non
residente del figlio a carico non convivente (solo se
il figlio non & coniugato o se non ha figli)

[] Contratto di affitto registrato in caso di residenza in
locazione al momento della sottoscrizione della

DSU _—

CEE— 1=

Per le DSU presentate nel 2026 il reddito di
riferimento € quello del 2024

[] Modello 730 efo Modello Redditi 2025 e per i
dipendentifpensionati Modelli CU 2025, riferiti ai
redditi del 2024

[] Certificazioni relative a redditi esenti da imposta o
assoggettati a imposta sostitutiva o ritenuta a
titolo di imposta

[] Altra documentazione attestante compensi,

indennita, trattamenti previdenziali e assistenziali,

redditi esenti ai fini Irpef, redditi prodotti all'estero,
borse efo assegni di studio, assegni di manteni-
mento per coniuge e figli, compensi erogati per
prestazioni sportive dilettantistiche, somme

percepite da enti musicali, filodrammatiche e

similari etc...

Dichiarazione IRAP per imprenditori agricoli

Sentenza di separazione o divorzio con l'indicazio-

ne dell'eventuale assegno di mantenimento per i

figli

[] Periresidentiin Trentino & obbligatorio dichiarare
tutte le indennita Provinciali percepite (Assegno
Regionale, Redditi di Garanzia, Assegno per le
famiglie numerose, indennita reddituali collegate
all'lCEF)

OO

Nel caso in cui tutti i redditi prodotti nell'anno
2024 siano stati dichiarati nella dichiarazione dei
redditi 2025 (redditi 2024) il dato potra essere
acquisito da INPS tramite I’Agenzia delle Entrate e
utilizzato in fase di calcolo dell'Indicatore ISEE.

(
O 2\
CPATRIMONIO _ JEA{=g] |

MOBILIARE E IMMOBILIARE al 31/12/2024

[ ] Documentazione attestante il valore del patrimo-
nio mobiliare: depositi bancari e/o postali, libretti di
deposito, titoli di stato, obbligazioni, azioni, BOT,
CCT, buoni fruttiferi, fondi di investimento, forme
assicurative di risparmio e qualsiasi altra forma di
gestione del patrimonio mobiliare, anche detenuto
all'estero.

[] Tipologia (esempio: conto, conto deposito, deposito
vincolato etc) e numero identificativo del rapporto
patrimoniale, codice fiscale dell'istituto bancario o
societa di gestione del patrimonio, data di apertura
ed eventualmente di chiusura dei rapporti patri-
moniali.

[ ] Saldo e giacenza media annua riferita a depositi
bancari e/o postali (estratti conto trimestrali e/o
mensili)

[] Per lavoratori autonomi e societa: patrimonio netto
risultante dall'ultimo bilancio presentato ovvero
somma delle rimanenze finali e dei beni ammor-
tizzabili al netto degli ammortamenti

[] Certificati catastali, atti notarili di compravendita,
successioni, e/o altra documentazione sul patrimo-
nio immobiliare, anche se detenuto all'estero
(fabbricati, terreni agricoli, aree edificabili). Valore
IVIE degli immobili detenuti all'estero.

[] Atto notarile di donazione di immobili (solo per le
richieste di prestazioni sociosanitarie residenziali)

[] Certificazione della quota capitale residua dei
mutui stipulati per l'acquisto e/o la costruzione
degli immobili di proprieta

[] Certificazione inerente altra attivita finanziaria
posseduta al 31/12/2024.

AUTOVEICOLI E IMBARCAZIONI E&

di proprieta alla data di presentazione della DSU

[] Targa o estremi di registrazione al P.R.A. e/o al R.I.D.
di autoveicoli e motoveicoli di cilindrata pario
superiore a 500cc, di navi e imbarcazioni da diporto.

IN CASO DI PRESENZA DI DISABILITA (_L;\_‘

[] Certificazione della disabilita (denominazione
dell'ente che ha rilasciato la certificazione, numero
del documento e data del rilascio) ed eventuali
spese pagate per il ricovero in strutture residenziali
(nell'anno precedente la presentazione della DSU)
e/o per |'assistenza personale (detratte/dedotte

nella dichiarazione dei redditi del secondo anno

precedente a quello di presentazione della DSU).
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PROBLEMI
DI AFFITTO?

PROBLEMI DI
CONDOMINIO?

...CON IL SICET
LI SUPERI
A OCCHI CHIUSI!

oICk

ww.sicet.it

PESCARA
l Viale Pindaro n.91 }
Tel. 085.2035245 - Mobile: 333.5777819
E-mail: abruzzo-molise@sicet.it

CHIETI
Via de Lollis n. 10
Tel. 0871.330073 - Mobile: 393.5591010
E-mail: ast.chieti@cisl.it

LCAQUILA
Via Gronchi n. 16, Loc. Campo di Pile
Tel. 0862.318911 - Mobile: 338.3174072
E-mail: abruzzo-molise@sicet.it

TERAMO
Viale Francesco Crispi n. 44

Tel. 0861.370336/7/8 - Mobile: 392.4460286

E-mail: sicet.teramo@cisl.it

TERMOLI
Corso Nazionale n. 170
Mobile: 338.9790261
E-mail: abruzzo-molise@sicet.it

Sindacato Inquilini Casa

Il SICET (Sindacato Inquilini Casa e Ter-
ritorio) € un punto di riferimento per
tutte le famiglie che hanno problemi con
la casa.

Il SICET si prende cura di circa 300.000
famiglie in tutta Italia, attraverso una
sede nazionale, 20 regionali € 110 pro-
vinciali.

IL SICET IN QUATTRO PAROLE

INFORMAZIONI
CONSIGLI
ASSISTENZA
TUTELA

I1 SICET, per chi abita in una casa
popolare dell’ATER (ex IACP) o del
Comune, si prende cura di:

» controllare I'esattezza dell’affitto e
ottenerne la revisione in caso di modifica
del reddito e/o dello stato di famiglia;

» verificare la correttezza delle spese aggiuntive
all'affitto: consumi di acqua, ascensore,
autoclave, luce gradinate e androni,
manutenzioni interne ed esterne;

» compilare e presentare le domande di
cambio alloggio (mobilita);

» compilare e presentare le domande di
subentro e ampliamento del nucleo
famigliare;

» compilare e presentare le domande per
la sanatoria delle occupazioni irregolari;

» compilare e presentare le domande per

ottenere gli aiuti economici destinati
alle famiglie a basso reddito;

» estinguere eventuali arretrati di affitto e
condominio attraverso lo speciale Fondo
contro il sovra indebitamento disciplinato
dal ministero delle Finanze (ex art. 15,
Legge 108/96).

ATTENZIONE!

E buona norma versare laffitto
entro il mese, con i bollettini inviati
a casa dall’ATER o dal Comune: é
I'unico modo per evitare di pagare
gli interessi legali e di mora.

Puo contare sul SICET anche chi ¢ in
regime di locazione privata, per:

» la stipula di qualsiasi tipo di contratto
di locazione;

» I'aggiornamento del canone (ISTAT));

» la corretta e trasparente ripartizione
delle spese condominiali;

» l'accesso al contributo statale (art. 11, L.
431/98) che rimborsa parte dell‘affitto;

» le procedure di sfratto per finita locazione;

» le domande di accesso alla casa popolare.

MA NON E FINITA

Le famiglie che si rivolgono al SICET
possono utilizzare gratuitamente i servizi
offerti dall’Associazione Difesa Consumatori
ADICONSUM, specializzata nel risolvere
i problemi piti comuni riguardanti:

Bollette luce-gas-acqua-telefono - Bollo
auto - Tassa rifiuti - Canone TV - Multe -
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OlLIO

e Territorio

Cartelle esattoriali di Soget ed Equitalia -
Polizze assicurazione - Trasporto pubblico
— Acquisto prodotti difettosi in garanzia -
Conto corrente - Finanziamenti per acquisti
a rate - Estinzione debiti accumulati con
finanziarie-banche-fornitori, attraverso lo
speciale Fondo contro il sovra indebitamento
disciplinato dal ministero delle Finanze
(ex art. 15, Legge 108/96).

II SICET, inoltre, collabora con il
patronato INAS e con il CAF specializzati
nei rami seguenti:

Pensioni — Disoccupazione - Reddito di
Cittadinanza - Infortuni sul lavoro - Malattia
professionale - Assegni famigliari - Invalidita
civile - Accompagnamento - Tasse
scolastiche - Dichiarazione dei redditi (730
e Unico) - Atti di Successione - ISEE - Colf
e Badanti - Bonus libri - Bonus acqua-gas-luce
- Bonus condizionatori - Bonus asili nido
- Bonus animali domestici - Bonus acquisto
auto-scooter elettrici-bici-monopattino, ecc.

I1 SICET,
UN AIUTO FONDAMENTALE
PER TE E LA TUA FAMIGLIA

IL SICET
DIFENDE I TUOI DIRITTI!
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Come contattare lo Sportello Regionale Antiusura

Telefona:

085 2035245 - 333.5777819
dal Lunedi al Venerdi

dalle 9.00 alle 13.00

e dalle 16.00 alle 20.00

D@4 Invia una e-mail: pescara@adiconsum.it
DA Invia una richiesta per posta:
= Viale Pindaro n. 91

65127 Pescara

Visita il sito www.adiconsum.it per ulteriori informazioni
o consulta la sezione “prevenzione sovraindebitamento”

Recapiti utili
® Commissario Straordinario del Governo per le Iniziative Antiracket ed
Antiusura, Piazza del Viminale n. 1 - 00184 Roma - N. Verde: 800 999 000
Prefettura di Pescara, tel. 085.20571
Prefettura di Chieti, tel. 0871.3421
Prefettura di Teramo, tel. 0861.2591
Prefettura di L’Aquila, tel. 0862.4381
Fondazione Jubilaeum Onlus, Piazza Duomo, 33 - 67100 L’Aquila - Tel.
0862 23165
Co.Di.Ci. Abruzzo - Centro perdiritti del cittadino Onlus, Via Carlo Alberto
Dalla Chiesa, 36 - 65100 Pescara

o www.adiconsum.it
E Un i@k e sei in Adiconsum!
2

® Per iscriverti e abbonarti
® Per conoscere i recapiti delle sedi
o Per I'informazione, i servizi, I'attivita dell’associazione

REGIONE
ABRUZZO

ADICONSUM

Associazone Ditesa
Consumatori

Che cos’¢ il Fondo Antiusura

Il Fondo Antiusura, costituito dall’Adiconsum nel 1997
grazie all’art. 15 della legge n. 108/1996, nasce per aiutare
le famiglie che per un motivo o un altro si siano indebitate
a tal punto da non poter piu fare ricorso al credito legale
o che non riescano piu a pagare le rate dei propri debiti,
rischiando cosi di cadere nelle mani degli strozzini.
L’obiettivo del Fondo Antiusura €, dunque, quello di evitare che la mancanza
di sufficienti garanzie impedisca la concessione di prestiti in denaro alle
famiglie. La legge n. 108/96 ha previsto lo stanziamento di specifiche risorse
economiche che vengono indirizzate ai beneficiari attraverso le Associazioni
Antiusura, le Fondazioni Antiusura e i Confidi, che in questo modo possono
concedere (dopo opportune verifiche) garanzie presso istituti di credito
convenzionati.

Lo Sportello Regionale Antiusura Adiconsum

Lo Sportello Regionale Antiusura Adiconsum ¢ il luogo nel quale le famiglie
trovano accoglienza e ricevono informazioni e assistenza al fine di analiz-
zare e correggere il proprio bilancio familiare ed eventualmente accedere
al Fondo Antiusura.

E il luogo ove si promuove I'uso consapevole e responsabile del denaro,
orientando le famiglie che cadono nella condizione di sovraindebitamento o
che rischiano di rimanere vittime dell’usura, verso percorsi di recupero e
reinserimento pieno nella vita sociale.

E il luogo ove suggerire modi e comportamenti per evitare I'uso improprio
delle risorse personali o familiari, centrando I'attenzione sulla necessi-
ta/possibilita di predisporre in maniera autonoma un bilancio familiare.

E il luogo ove imparare sommariamente a valutare una proposta di mutuo
o di credito al consumo, la correttezza dell’estratto conto o la scelta di un
fondo di investimento, distinguere prestazioni e costi fra le tante carte di
credito/debito, ecc.

Le informazioni e I'assistenza prestate dagli esperti dello Sportello
Regionale Antiusura Adiconsum ai cittadini sono in ogni caso assolu-
tamente gratuite.

I criteri per accedere al Fondo Antiusura Adiconsum
Il ministero dell’lEconomia e delle Finanze ha individuato i sottoe-
lencati criteri guida per accedere al Fondo di Prevenzione Usura:

@v
(R
\%I'

\uanrsg

® Effettivo stato di bisogno del richiedente e serieta della
ragione dell'indebitamento.
Capacita di rimborso del finanziamento, concesso in base al
reddito o alla base patrimoniale.
Entita dell’importo debitorio complessivo a carico del nucleo
familiare che deve rientrare entro i limiti di garanzia (50.000
euro da rimborsare in massimo 120 rate mensili).

Prevenzione
usura

=

ADICONSUM

Associazione Difesa
Consumatori

Okki@ a...

Fondo per la prevenzione
dell’usura
e del sovraindebitamento

Sei in difficolta e non hai accesso al
credito? Il Fondo puo aiutarti

Adiconsum,
dalla parte del consumatore.

Chi puo rivolgersi al Fondo Antiusura e come fare la richiesta

Possono rivolgersi al Fondo Antiusura famiglie (anche “imprese famigliari”)
che si trovino in gravi difficolta economiche (sovraindebitamento) e che non
siano piu in grado di coprire con le loro entrate le spese necessarie per il
sostentamento del nucleo famigliare (vitto, fitto, rate mutuo e altri prestiti,
bollette, spese sanitarie, ecc.).
Gli interessati potranno raggiun-
gere lo Sportello Regionale Antiu-
sura Adiconsum (aperto otto ore
il giorno, dal lunedi al venerdi) di
persona (previo appuntamento) o
telefonando o inviando e-mail
(vedi riferimenti indicati nell’ulti-
ma pagina). Ricevute le necessa-
rie informazioni e stabilita la
presenza dei requisiti per accede-
re al Fondo, si potra compilare e
presentare il modulo di domanda
(i documenti allegati alla domanda non potranno essere restituiti).

La domanda sara istruita e sottoposta alla valutazione definitiva di un
Comitato.

Il Comitato

E un organismo compo-
sto di un Presidente e
una serie di esperti che
vantano competenze
specifiche nelle materie
finanziarie, giuridiche e
sociali.

Il Comitato valuta la
domanda di accesso al
Fondo Antiusura espri-
mendo il suo giudizio
sulla base delle entrate,
delle spese sostenute,
della motivazione dell’indebitamento del nucleo famigliare, della capacita di
rimborso.

Il Comitato una volta accertata la presenza dei suddetti requisiti, delibera la
concessione della garanzia utile per I'attivazione del finanziamento.

La risposta del Comitato viene fornita tramite lettera raccomandata, PEC,
e-mail, ecc., contemporaneamente esso invia comunicazione scritta (con
allegata documentazione) alla banca convenzionata, che dopo ulteriore
esame della richiesta, eroga il prestito alle condizioni previste dalla conven-
zione stipulata tra il Fondo e la banca.
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CONSIGLI PER | VICINI DI CASA

» Scambiate ogni tanto quattro chiacchiere con gli anziani soli che vivono nel vostro palazzo,
la vostra cordialita ridurra la sofferenza causata dalla solitudine.

» Esortateli a chiamarvi qualora alla loro porta bussassero sconosciuti, la vostra presenza li
rendera pil sicuri.

» Segnalate alle forze dell'ordine ogni circostanza anomala o sospetta che coinvolga la
persona anziana vostra vicina di casa.

CONSIGLI PER IMPIEGATI DI BANCA O DI UFFICI POSTALI

» Quando allo sportello si presenta una persona anziana e fa una
spropositata richiesta di denaro contante, spendete un minuto per
parlarle, basta poco per evitare un dramma.

» Spiegatele che all'esterno di banche ed uffici postali nessun
dipendente chiedera mai informazioni sui prelievi effettuati,
esortandola a contattarvi per ogni minimo dubbio.

A CHI RIVOLGERSI

» Chiamate senza esitazione le forze dell'ordine: Polizia
(113), Guardia di Finanza (117), Carabinieri (112) per segnalare
comportamenti sospetti.

» Chiedete consigli recandovi allo Sportello Antitruffe Adiconsum che
trovate a Pescara in Viale Pindaro, 91, aperto dal lunedi al venerdi
dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 16.00 alle 20.00, oppure chiamate
085.2035245 e 333.5777819.

www.adiconsum.it

Un cidk e sei in Adiconsum!

P Per iscriverti e abbonarti
» Per conoscere i recapiti delle nostre sedi
» Per l'informazione, i servizi, Iattivita del’'associazione
REGIONE
ABRUZZO

a ISL
ew\mﬂhﬁﬁ -

ABRUZZO
Spesa sostenuta con la quota del “contributo cinque per mille” anno 2020

UNA CAMPAGNA DI PREVENZIONE PER LE PERSONE ANZIANE

Le notizie di cronaca riferiscono sempre pili spesso di truffe e raggiri messi in atto da criminali
senza scrupoli in danno della popolazione anziana, e allora vediamo quali accorgimenti
adottare per limitare pericoli.

L'IDENTIKIT DEL TRUFFATORE

Uomini o donne. Soli o in coppia. Ben vestiti. Cordiali e rassicuranti. Chiacchieroni. Fingono di
conoscere parenti o conoscenti. Possono suonare alla porta indossando uniformi, tute da
lavoro, mostrando tesserini di riconoscimento falsi. Possono fermare la vittima di turno per
strada offrendosi di accompagnarla in banca o in posta allo scopo di carpirne informazioni utili
e riservate.

VISITE A DOMICILIO, NON APRIRE AGLI SCONOSCIUTI

» Verificate con attenzione la reale identita delle persone che intendono accedere nella vostra
abitazione e il motivo della visita. Controllate sempre dallo spioncino della porta e non aprite
mai agli sconosciuti, nemmeno quando dovessero vestire un’uniforme o dichiarare di essere
dipendenti dei fornitori di servizi quali gas, luce, telefonia, sanitarie, ecc.

» Telefonate, se potete, direttamente all'ente a cui dicono di appartenere coloro che suonano
alla vostra porta, se avete dubbi sulla persona o non ricevete precise rassicurazioni circa il
motivo della visita.

» Ricordate: i fornitori di servizi pubblici e privati non inviano mai personale nelle case delle
famiglie per riscuotere il pagamento delle bollette!

» Ricordate: banche e poste non inviano mai personale nelle case delle famiglie per verificare
il numero di serie delle banconote appena ritirate allo scopo di verificare se vi siano stati
errori. | truffatori, infatti, una volta entrati in casa e venuti in possesso dei vostri soldi, faranno
finta di controllarli e i sostituiranno con banconote false.

» Diffidate di chi vi chiama al telefono per segnalare presunti incidenti capitati a parenti stretti
(figli e nipoti). La truffa consiste nel chiedervi di pagare un’ingente somma di denaro per
evitare a carico dei figli/nipoti sanzioni/multe o I'arresto. Chiamate immediatamente le forze
dell'ordine e non consegnate soldi allimbroglione di turno.

» Diffidate di chi suona alla vostra porta per chiedervi soldi dopo avervi consegnato un pacco.
Il truffatore, infatti, una volta davanti a voi, dira che la merce nel pacco é stata
precedentemente ordinata dai vostri figli, parenti o persone di vostra conoscenza, dunque
non ritirate e non consegnate denaro se i destinatari non vi abbiano prima avvisato.

OPERAZIONI IN BANCA O PRESSO GLI UFFICI POSTALI

» Quando fate operazioni di prelievo o versamento in banca o in ufficio
postale, fatevi possibilmente accompagnare da persone di vostra fiducia,
soprattutto nei giorni in cui vengono pagate le pensioni.

» Quando utilizzate il bancomat usate prudenza: evitate di operare se vi
sentite osservati. <

» Quando tornate a casa con i soldi in tasca, non fermatevi a parlare con degli_¢
sconosciuti e non fatevi distrarre da chi vi chiede di poter controllare i vostri £
soldi o il vostro libretto della pensione, anche se si tratta di persona distinta e dai modi affabili.

» Ricordate: nessun cassiere di banca o di ufficio postale vi inseguira per strada per verificare
eventuali errori nel conteggio del denaro che vi ha poco prima consegnato.

» Fermatevi allinterno della banca o dell'ufficio postale e parlatene con gli impiegati o con chi

Prevenzione

P delle truffe

ADICONSUM
PESCARA

Associazione Difesa
Consumatori

Okki@ a...

...Le truffe
agli anziani

| consigli della Polizia di Stato,
Guardia di Finanza e dei Carabinieri.

Adiconsum,
dalla parte del consumatore.

effettua il servizio di vigilanza, se avete il dubbio di essere osservati; se invece la sensazione
di essere osservati vi assale quando siete gia per strada, entrate in un negozio o cercate un
poliziotto 0 una compagnia sicura.

Persone ben vestite e curate spesso si presentano in casa per promettere facili guadagni
mediante investimenti o altre procedure che comportano corresponsione di denaro, in questi
casi, qualora interessati:

» consultate un legale di fiducia prima di firmare qualsiasi atto, oppure sentite almeno il
consiglio di parenti e amici;

» evitate di fornire dati personali e non concedete appuntamenti a tali persone.

TRUFFE DA SEDICENTI MAGHI

» Truffe abbastanza consolidate, nonché episodi di estorsione, si nascondono dietro I'attivita di
presunti maghi, santoni, chiromanti, veggenti ed astrologi, che molto spesso promettono di
risolvere problemi, soprattutto di salute, spillando al malcapitato importanti quantita di denaro.

» Quando vi imbattete in questi imbroglioni, che speculano sulle difficolta che la vita ci riserva,
non fatevi abbindolare, chiedete sostegno alla rete famigliare e/o segnalate comportamenti
sospetti immediatamente alle forze dell'ordine.

» Sappiate che in Italia la legge vieta a chicchessia di fare il mago.

COME PREVENIRE SCIPPI E BORSEGGI

» Evitate strade poco frequentate e zone troppo isolate e buie, cid per evitare scippi e borseggi.

» Entrate in un negozio o in qualsiasi altro luogo sicuro, se avete la sensazione di essere seguiti.

» Quando camminate sul marciapiede, distanziatevi il piti possibile dalla sede stradale, al fine
di evitare scippi da parte di malintenzionati a bordo di motorini o motociclette.

» Diffidate di chi vi avvicina per strada chiedendovi di pagare un debito contratto da un
famigliare stretto, e siate pronti a chiedere aiuto ai passanti o a chiamare le forze dell'ordine.

» Evitate di indossare — o almeno di ostentare eccessivamente - gioielli di qualsivoglia natura.

» Collocate il denaro che avete con voi nelle tasche interne dei vestiti e non nella borsa.

» | vostri anziani non vanno lasciati soli: anche se non abitate con loro, fatevi sentire spesso e
interessatevi dei loro problemi quotidiani.

» Ricordate loro di adottare sempre tutte le necessarie cautele quando entrano in contatto con
gli sconosciuti, e se hanno il minimo dubbio sforzatevi di far loro capire I'importanza di
chiedere aiuto a voi, a un vicino di casa, oppure alle forze dell'ordine.

» Ricordate: anche se non ve lo chiedono, hanno bisogno di voi.

[LETRUFFEONLNE |

» L'utilizzo non consapevole della rete internet (attraverso il computer o lo smartphone) pud
riservare bruttissime sorprese, come quella di vedere inconsapevolmente consegnati i vostri
risparmi agli innumerevoli truffatori seriali. Usate la rete internet con responsabilita, “navigate™
in acque sicure dotandovi di password "complessa” (cioe composta di numeri, simboli, lettere
maiuscole e minuscole) da sostituire di tanto in tanto, tenete riservatissime le credenziali di
accesso alla banca on line, utilizzate un buon programma antivirus, non aprite e-mail che
arrivino da sconosciuti.



PAGINA 23

LA MISSION ADICONSUM ABRUZZ0

Adiconsum si batte contro gli abusi e i soprusi a
danno dei Consumatori (pubblicita ingannevoli,
pratiche scorrette, raggiri, truffe, ecc.), affinché
vengano riconosciuti i loro diritti ad essere
informati; ad essere difesi contro le pratiche
commerciali scorrette, contro le truffe, contro i
raggiri, contro le bollette pazze, contro le multe
ingiuste, contro i contratti non chiari e vessatori;
a scegliere con consapevolezza in un mercato di
prodotti e servizi che sia sempre pil sostenibile
dal punto di vista economico, sociale ed
ambientale.

Se hai acquistato un prodotto, ma non
i I’hai mai ricevuto; se la lavatrice, il tele -
visore, il frigorifero che hai acquistato da poco
sono difettosi e non sai come far valere la garan-
zia; se le tue bollette raggiungono cifre da capo-
giro, e per tanto altro ancora, rivolgiti ad
Adiconsum e risolverai il tuo problema!

CON ADICONSUM

= Ti Informi
= Ti Formi
= Segnali
= Concili
= Risolvi

ADICONSUM ABRUZZO

Sportelli d’Informazione e Tutela

Prima assistenza e gestione dei reclami
Servizio di conciliazione stragiudiziale
Newsletter sui temi del consumo

Newsletter mensile del Centro Europeo
Consumatori Italia

Accesso al sistema d’Informazione Creditizia
Area riservata sul sito dell’Associazione ed
accesso all’App my Adiconsum Nazionale
Campagne promozionali riservate per beni e
servizi

Risarcimento per ogni azione lesiva del tuo
diritto alla salute e dei congiunti della vittima

“FINANZIATO NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA
DELLA REGIONE ABRUZZO CON FONDI MIMIT

D.M. 31/07/2024 E D.D. 14/02/2025”

Viale Pindaro, 91 PESCARA
C 085.2035245/333.5777819
£&3 pescara@adiconsum.it
©) ORARI: LUNEDI’ - VENERDI’
10.00 - 13.00/ 16.00 - 18.00

www.adiconsumabruzzo.it

Viale Pindaro, 91 PESCARA
3 085.2035245/333.5777819
& poscara@adiconsum.it

| CHIETI
Via De Lollis n. 10
<3 0871.569828/349.0741479
& chieti@adiconsum.it

W GUARDIAGRELE
Via Tripio n. 129
2 0871.1860636/377.3158141
& chieti@adiconsum.it

B FRANCAVILLA AL MARE
Via Polan. 15
<3 339.2739607
£ marocco50@hotmail.it
chieti@adiconsum.it

u VASTO
Corso Mazzini n. 371
30873 361248
£ chieti@adiconsum.it

W L’AQUILA-AVEZZANO
Via Gronchi n. 16
< 334.6974052
& aquila@adiconsum.it

m TERAMO
Viale Crispi n. 44
<3 0861.370336/334.1101665
3 adiconsumte@libero.it
teramo@adiconsum.it

W SEDE LEGALE
Viale Pindaro, 91 - 65127 - Pescara
< 085.692842
&3 abruzzo@adiconsum.it
£ abruzzo@pec.adiconsum.it
www.adiconsumabruzzo.it

NELLE NOSTRE SEDI TROVI GLI OPERATORI CHE Tl:

m Accolgono per la tutela sociale e/o
legale

m Informano sui tuoi diritti

m Rappresentano per la difesa dei tuoi
diritti presso le Istituzioni (Locali,
Regionali, Nazionali ecc.) e presso le
Associazioni imprenditoriali dei comparti
produttivi tutelati

B Formano con campagne di
sensibilizzazione ed informazione

m Indirizzano verso acquisti di prodotti
e servizi sostenibili economicamente,

socialmente e ambientalmente

ADICONSUM VICINA
Al CONSUMATORI

LE SEDI ADICONSUM in Abruzzo

B AREA PESCARA-MONTESILVANO-SPOLTORE
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ADICONSUM

Associazione Difesa Consumatori

ABRUZZOQ+#® 767

DIC@NSU

4
\ Associazione Difesa Consumatori APS

il

ADICONSUM
VICINO A CHI E IN DIFFICOLTA
ECONOMICA E NON RIESCE A
PAGARE LE SPESE NECESSARIE

Sei a rischio usura, sovra indebitato con
impossibilita di accedere al credito legale?
Rivolgiti presso lo sportello Adiconsum del

“Fondo Prevenzione Usura
e Sovraindebitamento”.

L’Associazione per la difesa dei diritti dei
consumatori ti offre assistenza personalizzata
per la gestione di problematiche:

* Gas - Luce - Acqua

* Banche e Finanziarie
Assicurazione e Previdenza
Tutela Legale Sanitaria
Telefonia

Postali

Trasporti

E-commerce
Commercio

Turismo e Viaggi
Poste

Recupero crediti

Case e Condominio

* Truffe e Raggiri

NELLE VERTENZE TRANSAZIONALI
Dal 2006 Adiconsum gestisce il punto di contatto
nazionale della Rete dei
Centri Europei Consumatori ECC-NET:

® fornisce ai consumatori che acquistano
beni e servizi nel Mercato Unico informa -
zioni sui loro diritti e assistenza in caso di
controversie transfrontaliere

facilital'accesso dei consumatori agli orga -
nismi ADR

fornisce consulenza e assistenza ai con -

sumatori discriminati in ragione della loro

nazionalita o residenza (geoblocking)

Eil punto di contatto ODR:

® fornisce consulenza e assistenza tecnica

per la risoluzione dei reclami attraverso la
piattaforma ODR

E organismo designato alla formulazione di se -

gnalazioni esterne di infrazioni delle norme a tu -

tela dei consumatori alle autorita competenti.

Europeo Consurae;(::‘)i /\\\\\\\

Italia ECCNet

Dona il tuo 5xI000
ad ADIC@NSUM

CF 91014680689

al 1o12] Je] {01l Jele
\
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- Contatti
Associazione Difesa o247
Consumatori e o
Ambiente promossa
dalla CISL 365

ADICONSUM MOLISE APS -

Ci trovi nella sede della Cisl a :

CAMPOBASSO PR
Via Ziccardi,1o a

LUNEDI' pomeriggio
ore 13,50-19,00

mo[ise@adiconsum.it

4

@ ADICONSUM _MOLISE _APS

Seguici sui SOCIAL

e ADICONSUM MOLISE APS
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° SERVIZI E ATTIVITA™®

- Attivita di sportello e back
office

- Apertura Spid, mail, pec,
esenzioni canone rai, supporto
all'uso della tecnologia

- Reclami a compagnie
telefoniche, elettriche, gas, e
servizi vari

- Conciliazioni con varie
aziende di servizi utenze
domestiche, trasporti

- Organizzazione di convegni
informativi, formativi su
tematiche consumeristiche e
sociali

ADICONSUM /1O L1755 APS

A88001az1one Difesa Consumatorl

il .
o,
B

L 509

NCEAY V2
B @.ﬁ"g

- Protocolli d'intesa sul
contrasto all'usura con la
Prefettura di Campobasso
e enti

territoriali

- Progetti regionall,
ministeriali di supporto al
consumatore

% Sportelli ADICONSUM Molise

+ CAMPOBASSO - Via Ziccardi,10
+ |ISERNIA - Via Gorizia,23
+ TERMOLI - Corso Nazionale,170

4
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Una nuova
modalita di
esercizio del
diritto di re-
cesso nei
contratti
conclusi on-
line

Dal 19 giugno 2026 entrera in
vigore una delle pit importanti
novita degli ultimi anni in mate-
ria di contratti conclusi online tra
consumatori e professionisti. Il
decreto legislativo 31 dicembre
2025, n. 209 ha infatti introdotto
nel Codice del Consumo il nuovo
articolo 54-bis, dando attuazione
all’articolo 11-bis della direttiva
europea sui diritti dei consuma-
tori.

La nuova disciplina introduce la
cosiddetta “funzione di recesso”,
ossia un sistema che dovra con-
sentire al consumatore di eserci-
tare il diritto di recesso diretta-
mente all’interno del sito inter-
net, dell’applicazione o della
piattaforma utilizzata per conclu-
dere il contratto.

L’obbligo riguarda sia i profes-
sionisti che vendono direttamen-
te attraverso il proprio sito o la
propria applicazione, sia le piat-
taforme di intermediazione onli-
ne attraverso le quali vengono
conclusi contratti tra professioni-
sti e consumatori.

La finalita della riforma & molto
chiara: consentire al consumatore
di recedere dal contratto con la
stessa facilita con cui lo ha con-
cluso. Il legislatore europeo ha
infatti ritenuto che il diritto di
recesso, pur essendo gia previsto

dalla normativa vigente, sia spesso
poco conosciuto o comunque non
sempre agevole da esercitare nella
pratica. La nuova funzione ¢ quindi
pensata sia per semplificare le moda-
lita operative del recesso sia per ren-
dere piu evidente ai consumatori 1’e-
sistenza stessa di questo importante
diritto.

La nuova disciplina non introduce un
nuovo diritto di recesso e non modifi-
ca le regole sostanziali gia previste
dal Codice del Consumo. Restano
infatti invariati i termini entro i quali
il recesso puo essere esercitato, le
condizioni richieste dalla legge e gli
effetti che derivano dal suo esercizio.
Cio che cambia ¢ esclusivamente la
modalita con cui il consumatore ma-
nifesta la propria volonta di scioglier-
si dal contratto.

Prima dell’introduzione dell’articolo
54-bis, il consumatore che intendeva
recedere doveva normalmente inviare
una dichiarazione al professionista
attraverso strumenti quali e-mail,
PEC, raccomandata o altri mezzi ido-
nei a dimostrare 1’avvenuta comuni-
cazione. Dal 19 giugno 2026, invece,
per i contratti conclusi tramite inter-
facce online, il consumatore potra
utilizzare una specifica funzione pre-
sente sulla stessa piattaforma con cui
ha concluso il contratto, senza dover
predisporre e trasmettere una comuni-
cazione separata.

L’ambito di applicazione della nuova
disciplina ¢ molto ampio. Essa riguar-
da non soltanto i servizi finanziari,
compresi i contratti di credito e i con-
tratti assicurativi, ma in generale tutte
le principali tipologie di contratti a
distanza disciplinate dal Codice del
Consumo. Rientrano quindi nella
nuova normativa, tra gli altri, i con-
tratti di vendita di beni, i contratti per
la prestazione di servizi, compresi i
servizi di comunicazione elettronica,
i contratti di fornitura di contenuti e
servizi digitali e quelli relativi alla
somministrazione di gas, acqua, ener-
gia elettrica e teleriscaldamento. Re-
stano esclusivamente esclusi i casi
espressamente indicati dall’articolo
47 del Codice del Consumo.

La legge stabilisce inoltre precisi
requisiti che la funzione di recesso
deve rispettare. Essa deve essere
chiaramente individuabile dal consu-
matore, riportare una dicitura inequi-
vocabile come “Recedere dal contrat-
to qui” o altra espressione equivalen-
te, essere facilmente visibile e facil-
mente accessibile e rimanere disponi-
bile senza interruzioni per tutto il
periodo durante il quale il diritto di
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recesso puod essere esercitato.
L’esercizio del recesso tramite la
nuova funzione avviene attraverso
una procedura semplice articolata in
tre passaggi: I’attivazione del pulsan-
te di recesso, la compilazione del
modulo elettronico predisposto dal
professionista e 1’invio della dichia-
razione mediante la funzione di con-
ferma. Una volta ricevuta la comuni-
cazione, il professionista deve tra-
smettere al consumatore una ricevuta
contenente il testo della dichiarazione
e I’indicazione della data e dell’ora di
trasmissione. Tale ricevuta puo costi-
tuire una prova particolarmente im-
portante dell’avvenuto esercizio del
diritto.

E importante ricordare che, ai fini del
rispetto dei termini previsti dalla leg-
ge, rileva il momento in cui il consu-
matore invia la dichiarazione attra-
verso la funzione di conferma pre-
sente sulla piattaforma. E quindi tale
momento che consente di verificare
se il diritto di recesso sia stato eserci-
tato tempestivamente.

Accanto all’obbligo di predisporre la
funzione di recesso, il professionista
¢ tenuto a fornire al consumatore
informazioni chiare e comprensibili
sulla sua esistenza e sulla sua collo-
cazione all’interno del sito o dell’ap-
plicazione. Tali informazioni devono
essere messe a disposizione prima
della conclusione del contratto, sia
nei contratti aventi ad oggetto beni e
servizi non finanziari sia nei contratti
relativi a servizi finanziari.

In caso di contestazione, il consuma-
tore puo limitarsi a segnalare 1’assen-
za delle informazioni obbligatorie o
della funzione di recesso. Sara invece
il professionista a dover dimostrare
di avere correttamente adempiuto
agli obblighi previsti dalla legge,
poiché il Codice del Consumo pone
espressamente a suo carico 1’onere
della prova.


https://www.abruzzospeciale.it/2025/01/03/saldi-al-via-domani-la-stagione-invernale-adiconsum-mette-in-guardia-dai-rischi-con-un-vademecum/
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11 Governo, nel Consi-
glio dei Ministri del 16
giugno scorso, ha vara-
to un decreto-legge, do-
ve tra le altre cose,
prende provvedimenti
in merito alla durata
della validita della carta
d’identita cartacea. Ve-
diamo nel dettaglio.
Cosa cambia e per
quali finalita

Le vecchie tessere car-
tacee non scadranno
come annunciato nei
mesi scorsi 1l 3 agosto
2026, ma manterranno
la loro validita fino alla
naturale scadenza indi-
cata sul documento.

La decisione nasce
dall’esigenza di garan-
tire la continuita ammi-
nistrativa ed evitare il
collasso delle anagrafi
comunali, gia sotto
pressione per il rilascio
della CIE (Carta d’I-
dentita Elettronica).

I vecchi documenti car-
tacei potranno quindi
essere utilizzati senza
problemi per:

e Rapporti con la Pubbli-
ca Amministrazione (Inps,
Agenzia delle Entrate, uffici
comunali, ecc.).

e Rapporti con gestori di
pubblici servizi (trasporti,
utenze, servizi postali).
Finalita specifiche atte a

garantire I’efficacia del docu-
mento del cittadino sul terri-
torio nazionale.

La novita: arriva il docu-
mento d’identita provvi-

sSorio

Per gestire la fase di tran-
sizione € venire incontro a
chi si trova con il docu-
mento scaduto, smarrito o
deteriorato, ¢ stata intro-
dotta una novita: 1 Comuni
potranno rilasciare un do-
cumento di identita prov-
VISOri0.

Questa misura serve a co-
prire 1 tempi tecnici di at-
tesa — le cosiddette nelle
more — necessari all’Istitu-
to Poligrafico e Zecca del-
lo Stato per stampare e re-
capitare la nuova Carta
d’Identita Elettronica a ca-
sa del cittadino (processo
che solitamente richiede
circa 6 giorni lavorativi).
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Carte d’identita cartacee: rinviato I'addio. Va-
lide anche dopo il 3 agosto 2026, ma a deter-

minate condizioni

ADICONSUM
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Pagamenti Digitali: firmato al MEF il nuo-
vo Protocollo per tagliare i costi del POS

I1 Ministero dell’Eco-
nomia e delle Finanze
(MEF) ha siglato un
Protocollo d’intesa vol-
to a ridurre 1 costi per
gli esercenti dei paga-
menti tramite POS da
parte dei consumatori.
Vediamo nel dettaglio.
I1 Protocollo
L’accordo ¢ nato in se-
no al Tavolo permanen-
te sulle transazioni
elettroniche del Dipar-
timento del Tesoro, ed
¢ stato firmato dal Mi-
nistero dell’Economia
e delle Finanze ¢ da
Confcommer-

cio ¢ Fipe insieme

ad ABI, APSP, Asso-
fin, CNA, Confarti-
gianato, Confesercenti
¢ ha ricevuto 1l via li-
bera dell’ Autorita Anti-
trust.

La riduzione delle
commissioni bancarie
Le misure sono state
calibrate in base al fat-
turato:

e Piccoli esercenti
(Fatturato fino a
400.000€): Per questa
fascia sono previste
promozioni mirate e
specifiche per abbattere
1 costi di commissione
sulle transazioni con
carta fino a 30 euro (le
cosiddette microtransa-
zioni).

Medie imprese

(Fatturato tra 400.000€ e
750.000€): Anche per que-
sta categoria sono in arrivo
condizioni commerciali
dedicate e agevolate.

Piu trasparenza

Il Protocollo impatta anche
sulla trasparenza delle ta-
riffe offerte dagli operatori
finanziari che dovranno
essere presentate attraver-
so un modello unico e
standardizzato, per limita-
re il rischio di costi nasco-
sti. I modelli standard sa-
ranno pubblicati sul sito
del CNEL (Consiglio Na-
zionale dell’Economia e
del Lavoro). In questo mo-
do, gli esercenti potranno
confrontare 1 costi in modo
semplice e immediato,
scegliendo 1’offerta piu
conveniente per la propria
attivita.

Cosa cambia per i consu-
matori

La diminuzione delle com-
missioni per gli esercenti
potrebbe/dovrebbe com-
portare una serie di van-
taggi per 1 consumatori:

e una maggiore diffusio-
ne di POS, incentivando il
ricorso ai pagamenti digi-
tali invece che in contanti
e prezzi piu contenuti per
la riduzione delle spese di
gestione

stop ai supplementi a se-
guito di offerte piu traspa-
renti.
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sumatori

Si
¢

svolto a Pescara il
Convegno promosso @

portante occasione di
confronto e approfon-
dimento sui temi che
interessano sempre piu
da vicino cittadini e
consumatori.

Un incontro finanziato
Dal Ministero delle Impre-
se e del Made in Italy.

N . .

Al centro dei lavori te-
mi di grande attualitd come
il credito digitale, i consu-
mi online, la cultura finan-
ziaria, il fenomeno del so-
vraindebitamento e 1'analfa-
betizzazione digitale, aspet-
ti che incidono concreta-
mente sulla vita delle per-
sone e delle famiglie.
Particolare attenzione ¢ sta-
ta dedicata sia ai rischi sia
alle opportunita offerte da-
gli strumenti digitali finan-
ziari. Se da un lato ¢ fonda-
mentale prevenire frodi in-
formatiche, truffe online ¢
situazioni di indebitamento
eccessivo, dall'altro le nuo-
ve tecnologie possono fa-
vorire una gestione piu
semplice, veloce e consape-
vole delle proprie risorse
economiche, ampliando
l'accesso ai servizi finan-
ziari e promuovendo una
maggiore inclusione.
Informazione, educazione
finanziaria e competenze
digitali rappresentano oggi
strumenti indispensabili per

da #adiconsum , un'im- |
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“Pronti a Contare”: a Pescara il secondo incon-
tro gratuito di educazione finanziaria per i con-

C1 sono state tante testimo-
nianze.

Giovanna Testa, Presidente
Adiconsum Molise Aps ha mo-

cogliere le opportunita dell'in-
novazione ¢ affrontarne le sfide
con responsabilita e consape-
volezza.

Un momento di confronto qua-
lificato che conferma I'impe-
gno di Adiconsum nella tutela
dei consumatori, nella diffusio-
ne della cultura finanziaria e
digitale e nel sostegno alle per-
sone piu esposte ai rischi
dell'esclusione e del sovrainde-
bitamento.

Sono intervenuti il Segretario
Generale CISL Abruzzo Moli-
se, Giovanni Notaro, 1'Assesso-
re alle Attivita Produttive, Ri-
cerca Industriale, Internaziona-
lizzazione ¢ Lavoro della Re-
gione Abruzzo, Tiziana Ma-
gnacca, il Presidente di Adi-
consum Abruzzo, Monica De
Vito, Giuseppe Mauro, gia or-
dinario di Politica Economica;
Fabio Picciolini, consulente del
Dipartimento Credito e Finan-
za di Adiconsum; Paola D’A-
lessio, Presidente del Forum
delle Associazioni Familiari
dell’ Abruzzo; ¢ Simone Di
Giampaolo, Direttore Generale
della Banca di Credito Coope-
rativo di Castiglione M.R. e
Pianella.

derato i lavori della giornata


https://www.facebook.com/hashtag/adiconsum?__cft__%5b0%5d=AZYmn0sQTcpb9EwEgmX1dwX5aFiD66A48XyOxmwu-ZNm1y5zj-_CsRFqZxHwSPf4OGMmbXxcxJ5RVJ9yvuQbr-djF2uXSIm6I6KODYiIp-66lKIvm5RaKLot_4cqEicNwqjz1ESyRZrdPFk_y6tSk2G3KAValMmYyuiUCczVqCC-HOAlNYcN2M-2pBB96fE2_UM&__tn_
https://www.facebook.com/adiconsum.moliseaps?__cft__%5b0%5d=AZYmn0sQTcpb9EwEgmX1dwX5aFiD66A48XyOxmwu-ZNm1y5zj-_CsRFqZxHwSPf4OGMmbXxcxJ5RVJ9yvuQbr-djF2uXSIm6I6KODYiIp-66lKIvm5RaKLot_4cqEicNwqjz1ESyRZrdPFk_y6tSk2G3KAValMmYyuiUCczVqCC-HOAlNYcN2M-2pBB96fE2_UM&__t
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Il Decreto Legislativo 31
dicembre 2025, n. 209
(pubblicato in G.U. n. 5
dell’8 gennaio 2026) attua
la Direttiva UE 2023/2673,
che modifica la direttiva
2011/83/UE sui diritti dei
consumatori e abroga la
vecchia direttiva 2002/65/
CE sui contratti di servizi
finanziari a distanza. Ve-
diamo nel dettaglio.
Destinatari e scadenza
Banche, intermediari finan-
ziari, imprese di assicura-
zione e fintech dovranno
adeguare processi, proce-
dure e piattaforme entro il
19 giugno 2026.

Ambito di applicazione
La nuova disciplina si ap-
plica ai servizi finanziari
commercializzati a distanza
(online, app, telefono, ecc.)
non gia regolati da normati-
ve europee settoriali speci-
fiche.

Principali novita

1. Nuova sezione del Codi-
ce del Consumo

Viene introdotta la Sezione
I-bis
(“Commercializzazione a
distanza di servizi finanzia-
ri ai consumatori’), che
crea un quadro organico e
coerente, superando la
frammentazione precedente
dovuta alle norme sulla di-
gitalizzazione.

2. Trasparenza e informa-
zioni precontrattuali

e Obbligo di indicare
chiaramente ragione sociale
del venditore, costi totali e
metodo di calcolo dei costi
variabili.

¢ Informazioni precon-
trattuali piu chiare, struttu-

rate ed esaustive, soprattutto in
caso di processi decisionali au-
tomatizzati (Al).

Obbligo di comunicare le ca-
ratteristiche di sostenibilita
(obiettivi ambientali o sociali)
dei prodotti finanziari.

3. Diritto di recesso

e Termine ordinario: 14 gior-
ni.

e 30 giorni per forme pen-
sionistiche complementari
(fondi pensione, PIP) e polizze
vita.

e [l termine decorre dalla
conclusione del contratto o dal-
la ricezione delle informazioni.

e Esclusioni: strumenti fi-
nanziari soggetti a fluttuazioni
di mercato, quote di OICR, po-
lizze viaggio o coperture < 1
mese.

Nuovo obbligo: il professioni-
sta deve fornire un interfaccia
semplificato e immediata-
mente accessibile (“Recedi
qui”) con conferma su supporto
durevole

4. Protezioni digitali

e Divieto di dark pattems
(interfacce ingannevoli, design
fuorvianti, insistenza su scelte
rifiutate, difficolta nell’eserci-
zio del recesso).

e Obbligo di informare il
cliente se viene utilizzata profi-
lazione tramite intelligenza
artificiale o machine lear-
ning, con possibilita di richie-
dere intervento umano.

Con chatbot o assistenti virtua-
li: diritto a chiarimenti adeguati
prima della conclusione del
contratto.

5. Sanzioni e Vigilanza

e Sanzioni amministrative da
7.500 a 75.000 euro.

e Nei casi piu gravi: nullita
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Contratti finanziari a distanza: si cambia!

del contratto.

Vigilanza affidata a: Banca
d’Italia, Consob, IVASS e
COVIP secondo le rispettive
competenze.
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Convenzione CISL con I’ AZIENDA TERVENTUM SALUS S.R.L. “LA
RINASCITA”, - Comune di Roccavivara (CB)

Centro Medico Polispecialistico la rinascita & un Centro Radiologico e Cen-
tro Fisioterapico.

@ ﬁ % . ‘Q;gi;‘;‘ Centro Medico
- b ruzzo 0 l Ise “o\ys” Polispecialistico

2 Centro Radiologico e
LA RINASCITA Fisioterapico

1. Requisiti per la fruizione della convenzione

Il beneficiario potra usufruire della convenzione esibendo:
e la tessera Cisl in corso di validita e/o una certificazione emessa dalla CISL
(Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori);
e un documento di identita;
tessera sanitaria;
e prescrizione medica (ove necessario).

2. Durata della Convenzione

La presente convenzione decorre dal 01.12.2025 al 31.12.2027, salvo richiesta di proroga o rinnovo
esplicito delle parti.

3. Sistema tariffario e pagamenti

Le tariffe applicate da “La Rinascita” sono riservate agli iscritti della CISL ABRUZZ0O MOLISE USI
e ai loro familiari a carico.

Il Pagamento della prestazione dovra avvenire in maniera preventiva e concomitante
all'erogazione della stessa.

Per le prestazioni eseguite in forma indiretta la Rinascita applichera le condizioni economiche
concordate nel listino seguente.

1. E’riservata agli iscritti Cisl e ai loro familiari a carico una scontistica pari al 10 e 15 % sul
tariffario per le seguenti prestazioni:

DESCRIZIONE PRESTAZIONE SCONTO DEL
RADIOLOGIA - RISONANZA MAGNETICA 15%
RADIOLOGIA - TAC 15%
RADIOLOGIA - ECOGRAFIA 5%
FISIOTERAPIA E RIABILITAZIONE ( < 10 sedute) 10%
FISIOTERAPIA E RIABILITAZIONE ( > 10 sedute) 15%
GASTROSCOPIA - COLONSCOPIA 10%
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Centro Medico
\Y) @ Polispecialistico

é\ Centro Radiologico e
INASCITA Fisioterapico

@ﬂbruzzo %olise

2. Eriservata agli iscritti Cisl e ai loro familiari a carico prezzi convenzionati per le seguenti

prestazioni:

DESCRIZIONE PRESTAZIONE Prezzo Riservato
MAMMOGRAFIA + MOC 120 €
VISITA GINECOLOGICA + PAP TEST 140 €
VISITA CARDIOLOGICA 1M0€
VISITA UROLOGICA 120 €
VISITA ENDOCRINOLOGICA 130€
VISITA DIABETOLOGICA 95 €
VISITA NUTRIZIONISTICA 95 €
VISITA OCULISTICA 90 €
VISITA REUMATOLOGICA 145 €
VISITA FISIATRICA 90 €
VISITA PNEUMOLOGICA CON SPIROMETRIA DI BASE 140 €
VISITA GASTROENTEROLOGICA 110 €
HOLTER PRESSORIO 24 H 3H€
(refertato da cardiologo della Rinascita)

HOLTER CARDIACO 24 H 15€
(refertato da cardiologo della Rinascita)

POLISONNOGRAFIA 165 €
(refertato da pneumologo della Rinascita)

Roccavivara, 1/12/2025

Per La Rinascita Per la Cisl Abruzzo Molise USI

~ 1/

o r R/
0 JgdA s'z'juxf .
/
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Dedicato agli iscritti ‘

- ProgettoAggs

Puoi richiedere fino a

30.000€

Scopri i vantaggi della flessibilita

----1 Sceglila L Salta la rata Modifica la rata

El scadenza Una volta all'anno e Una volta all'anno e
Puoi variare la data finoa 3volte nel fino a 3 volte nel corso
di scadenza del corso del rimborso del rimborso potrai
pagamento della potrai saltare una modificare I'importo
rata scegliendo fra rata posticipandone della rata.
pil opzioni. il pagamento.

Cosa aspetti?
Richiedilo subito!

filiale

Ti bastera presentare pochi documenti: carta di identita, tessera sanitaria e documento di reddito

Per info e preventivi:
Nicola, consulente di zona cell: 345-6138535
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Dedicato agli iscritti e progettoAggs

Se non hai mai chiesto un prestito personale Agos,
abbiamo una proposta per i tuoi progetti!

Importo Rate Importo Rate TAEG

2.000<€ || 24 || 86,72€ | 3,86% 3,93%

Se limporto, la rata e i tassi che ti abbiamo proposto fanno al caso tuo, contatta il tuo consulente o vieni a trovarci in filiale. Se hai altri progetti,
necessita diimporto, rata o durata diversi, possiamo trovare insieme il prodotto (combinazione importo, rata e durata) piu adatto alle tue esigenze.
In tal caso le condizioni riportate, in particolare in termini di TAN fisso e TAEG, saranno soggette a variazioni. Ogni soluzione di finanziamento
inclusa l'offerta indicata, rimane soggetta all'approvazione di Agos.

Cosa aspetti? Richiedilo subito!

Cerca il tuo Cerca ; r-'_i{'- 5% Richiediloora
referente filiale o i esemplice!
dedicato % 4

Ti bastera presentare pochi documenti: carta di identita, tessera sanitaria e documento di reddito

Per info e consulenze: Nicola Santacroce 345-6138535 Aggs

Ti ricordiamo che la richiesta di prestito contro cessione del quinto dello stipendio & soggetta ad approvazione di Agos Ducato S.p.A.

Messaggio pubblicitario con finalita promozionale. Per ulteriori informazioni richiedere in filiale Agos il "Modulo informazioni europee di Base sul
credito ai consumatori” (SECCI) e copia del testo contrattuale. Offerta: importo totale del credito 2.000€ rimborsabili in 24 rate da 8672€ al mese
TAN 3,86% TAEG 393%. Il TAEG rappresenta il costo totale del credito espresso in percentuale annua e include: interessi, imposta di bollo su
rendiconto annuale e di fine rapporto non addebitate, spesa mensile gestione pratica 0€ - importo totale dovuto (importo totale del credito + costo
totale del credito): 2.08128€. Offerta valida fino al 31/07/2026
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Euroan///a

v BN Py PORTUOV  CONVIERZIONE

. Via Benedetto Groce, 206
s o Cell- 391 TuGTgo © B CISL

EUROANSA SPA ¢ azienda leader nel settore della mediazione del credito ed in possesso di certificazione
ISO 22222 per la consulenza creditizia e UNI 11402 per I'educazione finanziaria, in particolare specializzata nel
riuscire sempre a trovare la soluzione migliore per rispondere alle esigenze in ambito finanziario per il settore
privato (Famiglie).

Hai dei progetti o delle esigenze? Finanziali con noi, lo e il mio Team, Ti saremo vicini e potrai
scegliere con consapevolezza e facilita la migliore soluzione.

Di seguito un esempio PROMO di un MUTUO e una Cessione del quinto a condizioni agevolate:

(consulenza GRATUITA e SENZA IMPEGNO!!!)

Esempio di Cessione de]l QUINTO a partire dal 4,94%: Supe

- \
! RO
NETTO RICAVO RATA a 120 mesi TAEG TAN

€ 24.008,69 € 263,00 5,86% 4,94%

joni dell’ esempio possono variare in funzione all’ eta del cliente rata e durata.

Messaggio pubblicitario con finalith promozionali, Offerta valida ﬁn al 301062026, Gli esempi sopra riportati si riferiscono ad wn ‘operazicne di cessione del quinto riferito ad w DIPENDENTE PUBBLICO con 28 ammi di eti e 7 di semvizio.
Tipologia prodotto CESSIONE Importo Rata 263,00 Durata 120 Inparto Capitale 30.240,00 nporto Interessi 6.400,27 Iuparto Imposta 59,60 Importo Conumissione Inparto Polizza 475,58 Importo Spese Istruttoria 475,00 Iuparto Altre Spese
Enparto Provvigione 31540 huporto netto 24.008,69 TAN 4,940 % TAEG 5860 % TEG 5,800 %. 11 TAEG é comprensivo dei seguenti ¢ o Spese di istruttaria, Enposte, Enterassi Tale prestito & assistito OBBLIGATORIAMENTE per
leggedac opsmn assiawrativaa garmaia del rischio vita e del rischio di impiego del cliente. Le condizioni ripartate nell’ esempio possono variare in finzione dell'sta del cliente, dell’anzianita di servizio, dell natura giuridica del suo datore di
lavoro, dell’mporto richiesto, della durata del finanziamento e per 1 dipendenti privati del TFR disponibile. Furoansa SpA Piazza Cavowr 7, ’01 1 Milano MI P.IVA 04526210960 - Capitale sociale :1.000.000 € LV. - Iser. Elenco Mediatori
Creditizi OAM n°M191

MUTUO ACQUISTO TASSO FISSO a partire dal 2,59%:

NETTO RICAVO RATAa 30 ANNI TASSO FISSO TAEG

€ 140.000,00 € 560,48 2,59 % 2,82%

fessaggio pubblicitario con finalita promozimali, Offerta valida fino al 31/0572026, gli esempi sopra nipartati s1 niferiscono ad wn ‘operazione di Acquisto Mutuo plafond Cansap (26/30) - TF — Credit Agricole Retrocessione: € 1.540 (11%)
Importo rata: € 560,48 Durata: 360mesi TAN:2,59% TAEG: 2,82% IRS/Ewibor: 0,00% Spread: 2,60% Imposta sost: €350 Gestione: Filiale Istruttoria: €1.540 Perizia: € 0 Mediazione: € 1.400 (1,00%) Gestione: Filiale Istruttaria: € 700
Perizia: € 350 Mediazione: €2.100(1.50%) Preventivo Infommazioni Generali in agenzia Euromsa SpA Piazza Cavour 7, 20121 Milano MIP.IVA 04526210960 - Capitale sociale :1.000.000 € LV. - Iser. Elenco Mediatori Creditizi OAM
o"MI9L.

In particolare siamo specializzati nei seguenti Prodotti finanziari:

» MUTUI ACQUSTO FINO AL 100%;

» MUTUI ACQUISTO PIU’ RISTRUTTURAZIONE;

» MUTUI LIQUIDITA’ E CONSOLIDAMENTO DEBITI;

» MUTUI SURROGA E SOSTITUZIONE;

» PRESTITI PERSONALI E AZIENDALI;

» ANTICIPAZIONE TFS (Trattamento Fine Servizio);

» CESSIONE DEL QUINTO DELLO STIPENDIO PER
DIPENDENTI E PENSIONATI FINO AD 88 ANNI DI ETA’;
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Innovazione, competenza e assistenza sono 1 tratti caratterizzanti di Euroansa Spa,
azienda che privilegia I’aspetto della consulenza. Una spiccata propensione verso la
qualita, unita all” ampia gamma di servizi proposti, permette di presentarsi al pubblico

come interlocutore unico.

L’ offerta si arricchisce continuamente grazie ad un team di professionisti ed alle
importanti convenzioni con 1 piu rilevanti Istituti Bancari oltre a molte realta assicurative.
Il cliente ¢ guidato fra le innumerevoli soluzioni finanziarie presenti sul mercato offerte
dagli Istituti Convenzionati di seguito elencati:

J BNL
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La gestione del servizio verra garantita dall’agenzia di EUROANSA PESCARA “PORTANUOVA”:

Euroanfa

Societd di Mediazione Creditizia
Via Benedetto Croce, 206

Pescara, 65126
Tel. 331 840 12 19

Mail: centro.cqs@euroansa.it

Eurcanfla— =

@mmobilialfe,ig: ’
come partnerper———
la consulenza mutui

‘-

Responsabile
FARINA DAVIDE
Cell. 391 7497430

Mail: davide.farina@euroansa.it

Euroansa SpA

Piazza Cavour 7, 20121 Milano MI
P.IVA 04526210960 - Capitale sociale :1.000.000 € L.V. - Iscr. Elenco Mediatori Creditizi OAM n°M191
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melainer

LENERGIA ACCANTO ATE

DIAMO VALORE ALLA TUA ENERGIA

LUCE GAS

s

Materia prima a prezzo di costol Tariffa variabile a spread 0 | Nessun deposito cauzionale

OUOTA DI COMMERCIALIZZAZIONE SCONTATA

- 120€ in due anni

IN ESCLUSIVA

Sconto del 10% su CALDAIE, CONDIZIONATORI,
POMPE DI CALORE E WALL BOX

CONTATTACI PER RICHIEDERLA
Q 328 1870631 @ erika.digregorio@metamer.it

A cisL

%ruzzo%olise
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CONVENZIONE

A voi riservata

SULLE MONTATURE

VISTA /SOLE

LENTINE A CONTATTO | 3x2
SFERICHE MENSILI O GIORNALIERE \

La percentuale di sconto z
pe ‘ﬁ@i@ %ﬂ

siapplica al prezzo
di listino

. @ cisL
PESCARA  “Fnuzzo//loise OTTICACA@LANOTTO

C.SO VITTORIO EMANUELE I, 121
TEL: +39 0858962156

® B3 wwwotticacatalanotto.it



http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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prestiti personali per progetti reali

Se |O SQ [ I " f",f_’f 1
e noiti ai i

L

Sigla Credit ¢ al tuo - Oppure digita
1anco per trovare Ia / N WA bIt.#CISI-am
luzi he fa pette B il

SO uzione cne p St hlon‘ encI;u-z_:huna

- ‘ A A e per:gggri ulhéi‘(‘?lic
CESSIONE DELEGAZIONE DI
DEL QUINTO PAGAMENTO ANTICIPO TFS/TFR

per chi desidera
ricevere la liquidazione
inununica soluzione

S

per Lavoratori
Dipendenti
e Pensionati

®
®©
=
per chi hauna Cessione

in corso e vuole ottenere
liquidita aggiuntiva

Numero Verde

800 98 45 01
FINANZIAMENTI dedicati a

DIPENDENTI e PENSIONATI

Convenzioni attive con

Messaggio pubblicitario con finalita promozionale.
Per le condizioni contrattuali e per quanto non

- ‘ 5
]NPS in pd d p A ) espressamente indicato si rimanda alle
Q O ST IS Fors informazioni pubblicitarie disponibili sul sito
internete della finanaziaria www.siglacredit.it

Sigla S.r.I. - societa a socio unico - Via Cesare Battisti, 5/a -31015 - Conegliano (Treviso) - Italia Cwww ) www.siglacredit.it
Reg. Imprese TV, CF/P.IVA 03951740269 REA TV311003 Capitale Sociale 600.000,00 € i.v. -
Iscrizione Albo Unico degli Intermediari Finanziari ex art.106 TUB con n. 88 @ +39 340 0624329
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CONVENZIONE
FELSA CISL - UNIMARCONI

f\/ ’«ﬂ’a ) °
@D persacrst ¢ Unimarconi

. -

Vuoi sostenere

Iey thICI crescilta @ RShHResHELLAT
rofessionale con

fermors o (R

Daoggigliiscrittialla @ [SHEOASEEHENDERRIERE
FeLSA ed i loro familiari

possono farlo ad un

prezzoagevolatocon @ | SRS "
I'Universita Unimarconi:

PER MAGGIORI INFORMAZIONI SCRIVIA FELSA@CISL.IT
PER CONSULTARE IL CATALOGO FORMATIVO WWW.UNIMARCONLIT
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NoiCISL

Tutela te stesso e la tua fami-
glia: usufruisci dei vantaggi
dell’essere iscritto alla CISL.

L

NoiCISL e una piattaforma

che, in modo chiaro e diretto, intende offrire agli iscritti e alle loro
famiglie la gamma dei servizi e convenzioni offerti dalla CISL su tut-
to il territorio nazionale.

NoiCISL non & solo una piattaforma di servizi. E molto di piu. Entra
nel nostro circuito.

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’'essere
iscritto alla CISL.

CISL
'/%ruzzo%olise

Per maggiori informazioni
visitate il sito:

http://www.cislabruzzomolise.it/

OnE ™

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/
su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise
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A
CISL

PATRONATO

NaJs

iy Nogcnole Asisenso Soccke

I1 Caf fornisce a iscritti, lavoratori e
pensionati assistenza e consulenza
personalizzata e qualificata nel campo fiscale
e delle agevolazioni sociali.

Dettagli

I1 Patronato tutela,fornisce assistenza e offre
consulenza a tutti 1 cittadini, dentro e fuori dal
luogo di lavoro in materia previdenziale

Dettagli

e ADICONSUM
Ransarare Dbvas

o msratin o hrmste
o data 08

L’ Associazione a tutela e difesa dei

E' un'associazione di Volontariato e di

consumatori Promozione sociale articolata in tutto 1l
territorio nazionale.
Dettagli Dettagli
INNOVAZIONE SI N DA GA RE @
APPRENDIMENTO UFFICIO VERTENZE INDIVIDUALI
LAVORO

Attivita di orientamento, di formazione, di
qualificazione, di riqualificazione e di
aggiornamento professionale rivolte a

lavoratori, giovani e adulti, occupati e non.

Assistenza e consulenza nelle controversie di
lavoro, controllo delle buste paga, recupero
crediti, impugnazione del licenziamento.

Dettagli

Lavoro
Apprendimento
Innovazione

Dettagli

ABRUZZO

servizi integrati, altamente competitivi, con caratteristiche di
efficacia, flessibilita e qualita certificate, garantite dall'accredi-
tamento regionale requisito necessario per operare nel campo
della formazione finanziata con risorse pubbliche e dai Fondi
Interprofessionali. Servizi progettati ed erogati tenendo conto
delle reali esigenze delle persone, delle imprese e dei territori
per svilupparne le opportunita di crescita.
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7N\
S/
ISCOS

(Rosc28

L’Istituto sindacale per la cooperazione allo
sviluppo che opera, come organizzazione non
governativa, in tutte le aree del mondo
globalizzato.

Dettagli

I1 sindacato inquilini cura I’informazione e
consulenza sulla regolamentazione legislativa
della casa in affitto, in proprieta e in
assegnazione; la consulenza per la stipula dei
contratti di affitto; le vertenze per inquilini di
edilizia a proprieta privata e pubblica, sia
individuali che collettive; le informazioni sulle
norme condominiali; I’assistenza legale e

tecnica.
Dettagli

ANOLF

VIVACE/

OMMUNITY DEI LAVORATOR INDIFERDENTI

L’ Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere
st occupa di accoglienza, assistenza,
informazioni rappresentanza e tutela dei

La community dei lavoratori indipendenti e
delle nuove professioni, che finalmente da voce
alle Partite IVA ordinistiche e non e ai

diritti di cittadinanza degli immigrati e delle Freelance.
loro famiglie. Dettagli
Dettagli
' Ufficio Studi
sportelln lavers %Miv/ﬁlﬂ_ﬂﬂf &Modalﬁ'r/'”

Lo Sportello fornisce informazione,
orientamento ed assistenza a lavoratori e
disoccupati, per l'utilizzo delle politiche

attive e passive finalizzate all'occupabilita ed
alla ricerca del lavoro.
Dettagli

L’ Ufficio Studi della CISL AbruzzoMolise
utilizza ed elabora ricerche in campo
economico e sociale a sostegno dell'attivita
politico-sindacale di tutte le Strutture, redige
articoli e comunicati. E’ inoltre impegnato in
un’assidua, costante attivita di consulenza in

materia di lavoro e sociale
http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore/studi-
e-ricerche




