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“IL CORAGGIO DELLA PARTECIPAZIONE. Re-

sponsabilità sociale e umanesimo del lavoro per rigenerare 

l’Abruzzo e il Molise” è il titolo scelto dalla Cisl AbruzzoMolise 

per il IV Congresso Interregionale. A Daniela FUMAROLA, 

Segretaria Generale Nazionale della CISL, sono state affidate 

le conclusioni della prima giornata del Congresso sindacale 

che ha riunito oltre 300 persone. 

 Al Congresso interregionale hanno partecipato, 

al Gabry Hotel di San Salvo in provincia di Chieti, tante cisline 

e tanti cislini, ospiti politici, istituzionali, imprenditoriali e 

sindacali, abruzzesi e molisani.  

 157 delegati erano presenti ai lavori in rappre-

sentanza dei quasi 118 mila iscritti della Cisl AbruzzoMolise 

(2mila in più rispetto al congresso precedente, 3 anni fa), 

articolati in 5 strutture territoriali e 18 federazioni di catego-

ria. 

I lavori del Congresso della CISL si sono aperti 

con la relazione del Segretario Generale Giovanni NOTARO.  

Nel suo intervento NOTARO, dopo un’attenta 

analisi della complessa situazione economica e politica 

internazionale e europea, ha denunciato come gli shock degli 

ultimi vent'anni: la globalizzazione, la stagnazione economica 
italiana, la competizione dei Paesi emergenti, hanno cambiato 
profondamente il tessuto produttivo dell’Abruzzo e del Molise 
che hanno dimostrato di sapersi rialzare, ma la strada è ancora 
lunga, “Abbiamo un'economia che fatica ad agganciare i ritmi di 
sviluppo del centro-nord e che risente di un indebolimento 
strutturale legato a fattori storici, demografici e produttivi. La 
crescita del reddito disponibile e l'aumento dell'occupazione nei 
servizi sono segnali positivi. Agricoltura e industria tradizionale 
soffrono ancora. Non possiamo accontentarci.  Il mercato del 
lavoro mostra segnali contrastanti. Cresce leggermente il numero 
complessivo di occupati, ma persistono difficoltà settoriali. La 
manifattura, pur rappresentando ancora un pilastro dell’economia 
regionale con un peso superiore al 20% sul totale, è sottoposta a 
forti pressioni. La sua importanza va ben oltre il numero diretto 
di occupati, grazie all’elevato impatto occupazionale indiretto: 
per ogni lavoratore nel manifatturiero, vi è quasi un altro lavora-
tore impiegato in settori collegati (trasporti, logistica, marketing, 
servizi finanziari). 

L’apertura internazionale delle due regioni è un 
punto di forza, ma anche di vulnerabilità. L’export abruzzese è 
fortemente legato al settore dei mezzi di trasporto, che nel 2024 
ha subito un crollo del -22,1%. Al contrario, in Molise il dato è 
in crescita (+26,4%), ma si tratta di un’economia più piccola e 
meno diversificata. L’Abruzzo ha migliorato il proprio indice di 
innovazione, ma siamo ancora lontani dagli standard europei. Il 
Molise, purtroppo, ha visto addirittura un arretramento. Si 
conferma dunque una carenza strutturale di investimenti in 
ricerca, sviluppo e digitalizzazione, aspetti essenziali per rilan-
ciare la produttività.” 

Le preoccupazioni che emergono dalla relazio-
ne del segretario della CISL sono rivolte all’automotive, che 
tanto ha dato a questo territorio, è in crisi. “La transizione 
energetica è indispensabile, ma non può avvenire scaricando i 
costi solo sulle imprese e sui lavoratori. Questo rischia di pena-
lizzare proprio i territori, come i nostri, che hanno investito tanto 
nella filiera dell’auto. Il settore automotive è uno dei temi chiave 
per il futuro dell’Abruzzo e del Molise, ma anche una fonte di 
grande preoccupazione. “La posizione assunta è chiara: servono 
investimenti, non dazi; servono mercati aperti, non chiusure 
protezionistiche. “Non possiamo dimenticare l’indotto, quello 
diretto, quello indiretto, i servizi, i trasporti, è tutto quanto genera 
un insediamento industriale nel territorio. La perdita di un solo 
occupato diretto nel comparto può generare la perdita di 2,8 posti 
complessivi lungo la filiera. L’Automotive è un tema che stiamo 
affrontando insieme, complicato e che per talune soluzioni non 
dà punti di riferimento precisi, con problematiche complesse, 
tanti attori partecipi altri volutamente assenti e molti spettatori. 
Ci aspettiamo un periodo molto lungo e difficile, - continua 
NOTARO - c’è bisogno di molta responsabilità. L’interlocuzio-
ne si dovrebbe aprire su due punti fondamentali: la prima richie-
sta è di non perdere lavoratori e l’altra e l’impatto sociale che 

sarebbe devastante”. 
Alle difficoltà in atto, - aggiunge NOTARO -  si 

unisce anche l’inverno demografico che è un'altra spina nel 
fianco. “Abruzzo e Molise stanno vivendo un calo della popola-
zione superiore alla media italiana, con effetti pesanti su pensio-
ni, sanità, innovazione e sostenibilità del debito pubblico. La 
demografia ci lancia un allarme: meno giovani, meno forza 
lavoro, meno futuro. Il periodo post-pandemia ci offre l’opportu-
nità di ripensare e riprogettare sistemi di governance per affron-
tare le sfide complesse del nostro tempo. La capacità di adattarsi 
e innovarsi sarà decisiva per tracciare un percorso positivo per il 
futuro. Pertanto è cruciale coinvolgere le comunità locali nelle 
decisioni che li riguardano. La partecipazione attiva dei cittadini 
nelle politiche e nelle pratiche di governance può portare a 
risultati più efficaci e sostenibili. La CISL, con coraggio, ha 

indicato la direzione perché i grandi cambiamenti nel 
mondo del lavoro e nell’economia non siano subiti ma 
governati con la Legge sulla partecipazione” 

“La CISL oggi si presenta come un’organiz-
zazione che, pur mantenendo radici storiche profonde, 
guarda al futuro con una visione innovativa e partecipativa, 
capace di affrontare le sfide del mondo globalizzato e 
tecnologicamente in evoluzione. Oggi gli equilibri si sono 
spostati altrove e dobbiamo reindirizzare la bussola ripor-
tando la PERSONA al centro. La via maestra è quella della 
contrattazione, della concertazione, la corresponsabilità per 
un progetto Abruzzo e Molise che scaturisca da un condivi-
sione di obiettivi attraverso il dialogo sociale tra le istitu-
zioni con tutte le parti sociali più rappresentative per far 
tornare a crescere l’occupazione e ridare una spinta allo 
sviluppo e per scongiurare il rischio della recessione. Una 
responsabilità che come CISL da sempre ci siamo assunti e 
che continueremo ad essere responsabili davanti alle scelte 
significative per lo sviluppo, la crescita e per tutti coloro 
che rappresentiamo”. 

Sono tanti i temi fondamentali da affrontare 
e risolvere per la CISL nei prossimi anni, quello del Lavo-
ro, stabile e di qualità, la lotta alla precarietà e all’evasione 
fiscale, garantire la sicurezza e la salute nei posti di lavoro, 
implementare le politiche della formazione rafforzando e 
ammodernando il sistema. La sanità richiede attenzione, 
progettazione condivisa e risorse. Un nuovo patto tra centro 
e periferia, tra città e aree interne per una rigenerazione 
territoriale partecipata per garantire ai cittadini e alle loro 
famiglie i livelli essenziali dei Servizi offerti dal territorio 
(chiamiamoli LEST). Il sistema sanitario pubblico è ancora 
in difficoltà e non riesce a soddisfare le esigenze dei 
territori e dei cittadini a causa dei deficit. “C’è da discutere 
e programmare per garantire all’Abruzzo e al Molise 
sviluppo e crescita, - ha affermato Giovanni Notaro 
nell’appello rivolto ai politici, presenti in sala, nel 
chiedere confronti costanti e concertate per costruire una 
società inclusiva, e a partire dai più fragili” 

Nel giungere alle conclusioni e augurare 
buon lavoro ai presenti, il Segretario Generale ha 
sottolineato che “La CISL AbruzzoMolise è in una buona 
salute è un’Organizzazione cresciuta, più rappresentativa in 
numero di iscritte e iscritti, un sindacato coeso grazie ad 
una forte sinergia e collaborazione con le Federazioni, i 
Servizi, Associazioni ed Enti. Continueremo a favorire 
nuovi equilibri tra scelte politiche ed organizzative, puntan-
do sulla carta della formazione e investendo in progetti di 
proselitismo condivisi, per continuare a migliorare la nostra 
azione di tutela e rappresentanza in termini di qualità, 
efficacia ed efficienza e ed essere sempre più Sindacato di 

Prossimità”. 
 
 DANIELA FUMA-

ROLA , Segretaria Nazionale 

Generale della CISL nel suo 

intervento ringraziato la CISL 

AbruzzoMolise “Grazie a tutta la 

Cisl Abruzzo-Molise per il grande 

lavoro quotidiano che porta  

avanti, tenendo  insieme solida-

rietà e coesione sociale. Signifi-

ca porre sempre la persona al 

centro, essere in prima linea per 

dare risposte a lavoratori, 

pensionati, giovani, donne, 

famiglie, immigrati, a tutti coloro 

che in questi anni hanno soffer-

to le conseguenze di un susse-

guirsi di crisi che oltre a frenare 

la crescita hanno aumentato 

disuguaglianze e divari territoria-

li”. Lo ha detto la Segretaria Generale della Cisl Daniela 

Fumarola a San Salvo in provincia di Chieti al Congresso 

della Cisl Abruzzo Molise 

“Queste regioni hanno un tasso di industrializzazione 

importante, eccellenze agroalimentari, presentano realtà 

forti nell’artigianato, nel terziario, nel turismo. Tuttavia ci 

sono tante questioni aperte, tante priorità da affrontare 

a cominciare da quelle del settore metalmeccanico e 

automotive. Bisogna difendere l’occupazione, va data 

una prospettiva ai 2 mila lavoratori di Termoli, difendere 

l’indotto e tutta la filiera industriale, rafforzare la sicurez-

za sul lavoro, promuovere nuovi investimenti, gestire la 

transizione ecologica e digitale, garantire percorsi di 

formazione e riqualificazione professionale. Servono 

investimenti pubblici per superare gap infrastrutturali 

cronici, per unire le aree interne e 

contrastare lo spopolamento. 

Senza collegamenti viari, senza 

servizi sociali per gli anziani e 

i minori, senza un sistema sanitario 

pubblico efficiente e sostenibile, la 

qualità della vita in questi territori 

peggiorerà sempre di più.  

Istituzioni, parti sociali, comunità 

locali devono favorire l’ingresso nel 

mercato del lavoro di donne e 

giovani. Bisogna giocare al meglio 

le carte a disposizione, a comincia-

re dalle risorse PNRR non sprecan-

do un euro in vista della scadenza 

del 2026, vigilando  su tempi, 

legalità, trasparenza e buona 

qualità della spesa. Occorre fare 

sistema, unire tutte le forze strin-

gendo responsabilmente un grande 

Patto per lo sviluppo”. 

FUMAROLA, 'NON INVITIAMO A 

DISERTARE LE URNE' promotori di sì o di no'         

''Abbiamo avanzato e condiviso  unitariamente 

nei nostri organismi la nostra critica sui 

contenuti dei referendum lavoristici. La nostra 

è una analisi di merito su una  campagna di 

assoluta retroguardia. Non ci interessa la 

solita  polarizzazione partitica. Non siamo 

promotori di sì o di no, e non  invitiamo a 

disertare le urne. Chi vuole ridurre tutto alle 

dinamiche  da tifoseria vada allo stadio''. Lo ha 

dichiarato la leader della Cisl  Daniela Fumaro-

la a San Salvo, a margine del congresso 

regionale della  Cisl Abruzzo Molise.     

 

 Domani mattina riprenderanno i 

lavori, con il dibattito che si concluderà con 

l’intervento del Segretario Nazionale Ignazio 

Ganga. 

Dopo l’elezione del nuovo 
Consiglio Generale, nel pomeriggio si procederà 
all’elezione del Segretario generale della CISL 
AbruzzoMolise e della squadra che lo accom-
pagnerà per i prossimi anni. 
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Il Consiglio Generale della CISL 

AbruzzoMolise, riunitosi martedì 13 mag-

gio,  al termine dei due giorni d’assise 

congressuale, ha eletto Giovanni NOTA-

RO Segretario Generale.  

NOTARO si riconferma alla gui-

da della CISL AbruzzoMolise e per i pros-

simi anni sarà accompagnato da Riccar-

do Gentile e Lucio Petrongolo che sono 

stati riconfermati come Segretari Genera-

li Aggiunti; Maria Pallotta, si conferma 

come segretaria interregionale, invece 

Fabio Benintendi è il nuovo componente, 

responsabile Ast Teramo, che completa il 

nuovo assetto della Segreteria Cisl Abruz-

zo 

Moli-

se. 

I 

lavori 

del 

se-

condo giorno del Congresso della CISL si 

sono aperti con il dibattitto delle delegate 

e dei delegati, che da ieri sono impegnati 

nei lavori congressuali, si sono svolti alla 

presenza del Segretario Nazionale della 

CISL, Ignazio GANGA, che con la sua rela-

zione ha chiuso i due giorni congressuali 

della CISL a Vasto. 

Il segretario NOTARO, che ha riottenuto 

la maggioranza dei consensi, nell’espri-

mere gratitudine e riconoscenza a chi ha 

riposto la fiducia in lui per i prossimi an-

ni, ha ricordato alla platea, presso il Ga-

bry Hotel di San Salvo, che la Cisl Abruz-

zoMolise è in buona salute in continuo 
incremento, solida, ma che ha davanti a sé 

grandi opportunità di crescita in termini 

di rappresentanza e di promozione di 

progetti proselitismo. “Siamo un’organiz-

zazione viva fatta di persone che ogni 

giorno si mettono in gioco per costruire 

un mondo del lavoro più giusto, sicuro e 

umano. È un’organizzazione efficace 

perché sa ascoltare, raccogliere bisogni 

reali e trasformarli in azioni concrete. La 

sua forza sta nella capacità di essere 

vicina alla gente, di intercettare i cambia-

menti e proporre soluzioni che migliorano 

davvero la vita dei 

lavoratori. Essere 

CISL significa agire 

con responsabilità, 

credere nella parte-

cipazione, e lavora-

re ogni giorno per 

mettere la persona 

al centro. Cerchia-

mo, ogni giorno di 

rappresentare al meglio i bisogni delle 

persone perché il sindacato è soggetto 

promotore di coesione sociale per una 

società accogliente, partecipata, inclusi-

va e giusta”. 

  Dal dibattito è emerso che 

sono tante le emergenze e i cambia-

menti a cui il sindacato deve dare 

risposte e affrontare. “Gli strumenti 

come PNRR, fondi strutturali europei, 

FSC e ZES che sono decisivi per af-

frontare le sfide per superare i divari 

territoriali e favorire la crescita e la 

giustizia sociale a patto che siano 

utilizzati con visione strategica, gover-

nance nazionale e locale partecipata 

e strutturata. Guai a perdere un solo 

euro di quelli che l’Europa ci ha mes-

so a disposizione, facendo sfumare 

progetti che possono davvero cambia-

re finalmente il volto di queste regioni 

e il modo in cui guardare al futuro. 

Bisogna subito colmare i ritardi, supe-

rare le inefficienze amministrative, 

dar vita ad una effettiva governance 

condivisa, per aumentare la capacità 

realizzativa, ragionando insieme su 

criticità, possibili soluzioni, priorità, 

nel rispetto dei contratti e della legali-

tà, della sicurezza” - avverte il Segre-

tario Nazionale CISL Ganga nel suo 

intervento  forte attenzione al lavoro 

e alla qualità del sistema sanitario e 

sociale che è sotto pressione a causa 

di invecchiamento, disuguaglianze e 

carenza di personale. Serve un rilan-

cio basato sulla medicina territoriale, 

l’integrazione tra sociale e 

sanitario, la prevenzione e 

il miglioramento della 

governance anche su tale 

settore intervenendo sui 

modelli organizzativi 

aziendali per meglio ri-

spondere alle esigenze di 

inclusione. 

 “La sanità deve essere più 
inclusiva e orientata al benessere 

complessivo della persona. Oggi tanti 

abruzzesi e molisani sono costretti a 

non curarsi”, - denuncia il Segretario 

Generale della CISL AbruzzoMolise, 

Giovanni Notaro. “Occorre rivoluziona-

re il vecchio modello sanitario focaliz-

zato sulla patologia e disegnarne uno 

nuovo centrato sulla salute e sulla 

prevenzione. Dobbiamo ripensare 

l’assistenza, puntando allo sviluppo 

di una rete di prossimità, una 

rete di servizi mirati, in grado 

di rispondere ai bisogni spe-

cifici delle persone. È neces-

sario allineare i servizi ai 

bisogni di cura dei pazienti in 

ogni territorio, anche attra-

verso l’impiego di tecnologie 

innovative e l’investimento in 

ricerca e digitalizzazione del 

SSN. Vanno sbloccate assun-

zioni e stabilizzazioni, sviluppare i 

servizi socio-sanitari, estendere la 

medicina di prossimità, azzerare le 

liste di attesa, rilanciare gli investi-

menti su telemedicina e ricerca, digi-

talizzare i servizi, ammoderna-

re strumentazioni e plessi 

ospedalieri, garantire la sicu-

rezza nei posti di lavoro”.  

Nel suo intervento Notaro, 

inoltre, ha ricordato “È neces-

sario che il confronto con le 

rappresentanze datoriali con-

duca al rafforzamento della 

contrattazione di secondo livel-

lo e in particolare ne preveda 

un’ulteriore estensione e raf-

forzamento del ruolo delle 

rappresentanze ai diversi livel-

li, valorizzando il decentramen-

to aziendale e territoriale. Nei 

prossimi anni, saremo coinvolti 

in processi di transizioni, verdi 

e digitali, con il rischio di una 

società più frammentata. L’in-

novazione tecnologica, l’intelli-

genza artificiale e la digitalizza-

zione stanno riscrivendo le 

regole del lavoro, della produ-

zione, dell’informazione. Ma 

senza regole e visione condivi-

sa, c’è il rischio di nuove forme 

di esclusione, polarizzazione e 

precarietà. Senza competenze 

nuove e diffuse nessuna tran-

sizione sarà davvero inclusiva 

ma solo 

una vi-

sione 

integrata 

attraver-

so il 

coinvol-

gimento 

delle 

comuni-

tà territoriali, sindacati e lavo-

ratori con lo sviluppo di una 

contrattazione, si avrà equità, 

innovazione e redistribuzione 

dei benefici. Se governate con 

coraggio, etica e partecipazio-

ne, le transizioni saranno 

un’occasione di rinascita so-

ciale, ambientale e produttiva 

per futuro più giusto e sosteni-

bile, con al centro la persona e 

il lavoro. La CISL non si farà 

trovare impreparata per co-

struire un Paese, un Abruzzo e 

un Molise più giusto e dignito-

so, territori in grado di promuo-

vere il buon lavoro e sostenere 

le fasce più deboli della socie-

tà. È nella partecipazione, che 

individuiamo la chiave di volta 

di una nuova stagione di pro-

gresso e sviluppo ben distribui-

to”, - così il Segretario della 

CISL Giovanni Notaro ha con-

cluso il suo intervento. 
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E’ stata pubblicata oggi 

sulla Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica Italiana 

la LEGGE 15 maggio 

2025, n. 76. 

“Disposizioni per la parte-

cipazione dei lavoratori al-

la gestione, al capitale e 

agli utili delle imprese”, 

approvata dalla Camera 

dei Deputati e dal Sena-

to. Una giornata storica 

per la #Cisl che si è bat-

tuta per questo impor-

tante traguardo.  
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75° compleanno CISL e 
FESTA NAZIONALE DEL 

1° MAGGIO  
“Uniti per un lavoro sicu-

ro” 
La CISL oggi, 30 aprile celebra il 

suo 75° compleanno “Siamo a Roma al 

teatro Adriano di Roma per partecipare all’i-

niziativa, dal titolo “La forza del lavoro, il 

valore della persona”, organizzata dalla Cisl 

Nazionale che vedrà la presenza del Presi-

dente della Repubblica, Sergio Mattarella. La 

giornata si aprirà con la presentazione del 

francobollo realizzato da Poste Italiane per 

commemorare la nascita del sindacato CISL, 

alcuni giovani sindacalisti si confronteranno 

su “19 parole” che caratterizzano l’identità 

sindacale della CISL. La manifestazione verrà 

conclusa dall’intervento di Daniela Fumarola, 

Segretaria Generale CISL. 

 

CGIL, CISL e UIL Nazionali, que-

st’anno, per la festa del 1°maggio hanno 

scelto il tema della salute e sicurezza sul 

lavoro. Saranno tre le manifestazioni unitarie 

che si svolgeranno la mattina, in contempo-

ranea, in tre luoghi simbolici del Paese: a 

Roma (Fori imperiali), con il Segretario gene-

rale Cgil, Maurizio Landini, a Casteldaccia 

(Palermo), con la Segretaria generale Cisl, 

Daniela Fumarola, e a Prato, con il Segretario 

generale Uil, Pierpaolo Bombardieri.  

Una nutrita delegazione, guidata 

dal Segretario generale, Giovanni Notaro, 

composta da dirigenti, delegati, lavoratori, 

pensionati, delle Federazioni e delle Strutture 

territoriali della CISL AbruzzoMolise 

sarà a Casteldaccia (Palermo) per par-

tecipare alla festa dei lavoratori in 

piazza Matrice, dove a partire dalle ore 

10, sul palco si avvicenderanno delega-

ti e lavoratori e a chiudere la manifesta-

zione sarà la segretaria generale della 

Cisl nazionale, Daniela Fumarola. 

 “La città di Casteldaccia 

rappresenta un simbolo dove si è regi-

strata una strage e da questa piazza si 

deve ripartire per ribadire ancora una 

volta che non si può morire di lavoro, - 

così commenta, il Segretario generale 

della CISL AbruzzoMolise, Giovanni 

Notaro i dati pubblicati nelle due regio-

ni. In Abruzzo, nel 2023, sono stati 

registrati 36 decessi per infortuni sul 

lavoro, con un aumento rispetto all'an-

no precedente. Nei primi mesi del 

2024, si è osservato un calo negli infor-

tuni sul lavoro, con 11.822 denunce, 

pari al 2,4% in meno rispetto al periodo 

precedente. La provincia di Chieti è una 

delle più colpite, classificandosi al 9° 

posto in Italia per incidenza di infortuni. 

L'Abruzzo è anche una delle regioni a 

maggior rischio di infortunio mortale in 

Italia. Il lavoro continua a 

ferire e a uccidere anche 

in Molise. Nel 2024 la 

regione è tornata in zona 

arancione per incidenza di 

infortuni mortali, con 37,6 

decessi ogni milione di 

occupati, un dato superio-

re alla media nazionale 

fissata a 34,1. 

 “Saremo in 

Sicilia, - continua il Segre-

tario della CISL Abruzzo-

Molise -, per chiedere di 

intervenire subito con 

azioni concrete per arginare le morti bian-

che, gli infortuni sul lavoro e le malattie 

professionali perché sono un’emergenza. 

La sicurezza è un diritto e come tale è 

obbligatorio tutelarlo. Non possiamo più 

tollerare che si esca di casa per andare a 

lavorare e non vi si faccia più ritorno. Il 

lavoro non può essere causa di morte o di 

invalidità. La strada è ancora lunga ma 

bisogna fermare questa strage, per mette-

re le lavoratrici e i lavoratori nella condizio-

ne di vivere il lavoro senza pericoli ed in 

maniera sana. Ci sono stati dei provvedi-

menti importanti che ha fatto il governo, 

penso alla patente a crediti, all’au-

mento degli ispettori, ma non 

basta dobbiamo investire nella 

formazione, nel rafforzamento 

dei controlli attraverso il po-

tenziamento degli organici 

degli ispettori del lavoro, la 

vigilanza sul sistema degli 

appalti e dei subappalti e la 

realizzazione di una svolta 

culturale che parta dai 

banchi di scuola, perché 

i ragazzi di oggi saranno 

i lavoratori di domani, - 

cosi ha concluso Nota-

ro” 

A Roma, come ogni 

anno, è stato organizza-

to lo storico concertone 

del 1°maggio. L’evento che 

attira tantissimi giovani 

quest’anno tornerà in Piaz-

za San Giovanni verrà tra-

smesso in diretta da Rai 3 e 

vedrà la partecipazione di 

numerosi artisti e cantanti 

famosi. 

Anche in Abruzzo e 

in Molise si svolgeranno 

manifestazioni e iniziative 

sindacali, culturali e musi-

cali.  A Pescara verrà ripro-

posta l’iniziativa “il lavorato-

re ideale”. La Provincia, in 

collaborazione con Cgil-Cisl-

Uil-Ugl e Confsal, consegne-

rà nella Sala dei Marmi, 

riconoscimenti ai lavoratori 

che si sono distinti per ca-

pacità ed impegno sul lavo-

ro e per la sensibilità e l’at-

tenzione dimostrata verso i 

problemi sociali. 

 

 

  Giovanni Notaro 

PAGIN A 7 



GIUGN O  2025  

Si è aperta l'assemblea congres-

suale della #Cisl di Teramo con la 

relazione introduttiva del Responsa-

bile Ast, Fabio Benintendi, che ha 

evidenziato come "la povertà e le 

fragilità sociali e del lavoro interroga-

no tutti circa l’attuale modello di eco-

nomico e di sviluppo. È importante 

recuperare il valore del lavoro per 

ridare dignità alla persona con senso 

di responsabilità". Sono state ricor-

date le tante e troppe vittime del 

lavoro che ci richiamano ad un patto 

tra istituzioni, imprese e sindacati e 

ad un investimento nella formazione. 

L'appuntamento, presieduto dal Se-

gretario Generale #Cisl, Giovanni 

Notaro, è stato un momento di rifles-

sione e di proposta sui principali te-

mi dello sviluppo, della sostenibilità 

e della coesione in un territorio che 

sta soffrendo i processi di transizio-

nee cambiamenti . "Dobbiamo lavo-

rare per rendere i territori più inclusi-

vi, giusti, equi e ricchi di opportunità 

per tutti. Concertare strategie e azio-

ni capaci di creare un mondo del 

lavoro che metta al centro la dignità 

della persona e la tutela dei diritti". 

 

 

 

"Il congresso è sempre un momento 

importante per la #Cisl dove parten-

do da una rappresentanza del lavoro 

dei mutamenti economici e sociali, 

da una lettura di ciò che si è prodotto 

e da una comprensione di ciò che 

accade si definisco le strategie da 

adottare per il futuro." Così il Respon-

sabile della #Cisl di L'Aquila, Pietro 

Di Natale, ha aperto i lavori della 

giornata #ilcoraggiodellapartecipa-

zione  

Oggi siamo a L'Aquila per l'Assem-

blea Congressuale #Cisl e dove tante 

delegate e delegati hanno testimo-

niato le varie esperienze vissute nel-

le aziende e nel territorio affron-

tando temi che richiamano 

"all'impegno partecipato attraver-

so il dialogo e la contrattazione 

per favorire una società coesa e 

inclusiva che sappia salvaguarda-

re il lavoro dignitoso e il benesse-

re dei cittadini e delle loro fami-

glie" il Segretario Generale Gio-

vanni Notaro ha concluso l'assise 

congressuale  

 

III Assemblea congressuale 

della #Cisl Molise organizzata a 

Campobasso #ilcoraggiodellapar-

tecipazione  

"Sono tante le sfide che at-

tendono il sindacato a partire da 

quella della salute e sicurezza sul 

lavoro. I territori molisani hanno 

bisogno di ritornare ad essere 

attrattivi perchè oggi affrontano 

tante difficoltà a partire dal calo 

demografico, dalla mancanza di 

lavoro, dall’invecchiamento della 

popolazione, da infrastrutture 

carenti, da un sistema socio-

sanitario più in difficoltà. Ma la 

#Cisl vuole sempre partecipare 

responsabilmente al processo di 

cambiamento che punta al rilan-

cio del sistema produttivo inve-

stendo in formazione e competen-

ze".  

Cosi il Segretario Generale 

della #Cisl, Giovanni Notaro ha 

salutato le delegate e i delegati e 

gli ospiti presenti che hanno par-

tecipato ai lavori congressuali 

aperti da un'ampia e dettagliata 

relazione introduttiva del Respon-

sabile #Cisl Molise, Antonio D'A-

lessandro. 

 

 

"La stagione congressuale 

della #Cisl continua ed oggi 

siamo a Lanciano per l'Assem-

blea Congressuale della #Cisl 

di Chieti. 

Un grande momento de-

mocratico che grazie al con-

fronto e al dialgo riesce ad es-

sere un sindacato presente e 

radicato sul territorio che inclu-

de il più possibile le istanze dei 

lavoratori, dei pensionati, dei 

giovani, degli immigrati", così il 

Segretario Generale #Cisl Gio-

vanni Notaro ha presieduto i 

lavori della giornata.Tanti i te-

mi affrontati durante il dibattito 

congressuale, aperti dalla rela-

zione del Responsabile #Cisl 

Chieti, Beniamino Primavera, 

quello legato alle crisi indu-

striali e delle prospettive di 

sviluppo dei comparti ma an-

che sanità, formazione, servizi, 

sicurezza. "Dobbiamo conti-

nuare a promuovere una stra-

tegia di collaborazione cercan-

do di costruire alleanze strate-

giche e partecipate per affro-

natre le profonde trasformazio-

ni e le grandi crisi" #ilcoraggio-

dellapartecipazione  
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Il coraggio della partecipazione" è il 

titolo scelto per l'assemblea congres-

suale della #Cisl di Pescara.  

I lavori aperti da un minuto di silenzio e 

di raccoglimento per ricordare Papa 

Francesco c'è stata la relazione del Re-

sponsabile #Cisl Franco Pescara che ha 

ricordato come il Pontefice è stato sem-

pre vicino alle lavoratrici ed ai lavoratori 

e vicino agli ultimi. "È stato per noi un 

faro soprattutto con i suoi messaggi di 

pace, di dialogo, di solidarietà, di giusti-

zia sociale. Ci ha lasciato un'eredita' 

molto importante costruire una nuova 

economia più equa e solidale che metta 

al centro la persona, il lavoro e l’am-

biente senza conflitti. Per la Cisl la legge 

sulla partecipazione è un passo fonda-

mentale verso un traguardo storico per 

il mondo del lavoro. Si avvicina l’appro-

vazione di un testo attuativo dell’artico-

lo 46 della Costituzione che sancisce il 

diritto dei lavoratori a un coinvolgimento 

attivo nella vita e negli utili delle impre-

se”. 

Istituzioni, associazioni sindacali e 

datoriali, hanno portato i saluti alle dele-

gate e ai delegati della #Cisl che hanno 

partecipato ai lavori congressuali a 

Montesilvano della #Cisl di Pescara, 

dove il Segretario Generale della #Cisl, 

Giovanni Notaro ha chiuso la mattina 

"Dobbiamo mettere al centro la 

persona, soprattutto i più fragili, per 

favorire politiche che rispondono ai 

bisogni dei cittadini, e costruire un mo-

dello di sviluppo ed economico che sia 

più inclusivo e sostenibile. Il testo sulla 

partecipazione che va verso l’approva-

zione definitiva, mantiene i principi della 

proposta #Cisl : la valorizzazione della 

contrattazione collettiva per gli accordi 

partecipativi, il sostegno economico alla 

partecipazione attraverso incentivi con-

creti, la formazione per i lavoratori coin-

volti e il riconoscimento delle quattro 

forme di partecipazione, organizzativa, 

gestionale, economico-finanziaria e 

consultiva" 

I CONGRESSI  
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RSU 2025: Successo netto 
della CISL FP Abruzzo Molise.  

È la prima sigla sindacale 
nelle Funzioni Locali e Cen-

trali delle due Regioni 

 
La CISL FP conquista la leadership 
sindacale in Abruzzo e Molise: pri-
mo sindacato nelle Funzioni Locali 
con il 43,9% (37,3 % anno 2022) e 
nelle Funzioni Centrali con il 
35,4% (20,8 % anno 2022). 
 

È un risultato di grande rilievo quel-
lo che esce dalle urne delle elezio-
ni RSU 2025 per la CISL FP Abruz-
zo Molise, che si afferma con 
forza come primo sindacato nelle 
Funzioni Locali con un consen-
so del 43,9%. Netto il distacco da-
gli altri sindacati: UIL FPL si ferma 
al 24,9%, FP CGIL al 22,04%. 
 

Un risultato che certifica il primato 
della CISL FP in entrambe le regio-
ni, triplicando i voti in Consiglio 
regionale Abruzzo e conquistan-
do la leadership anche in Molise e 
in tutte le città capoluogo delle due 
Regioni. 
 

Ottimi i risultati anche nelle Funzio-
ni Centrali, dove la CISL FP gui-
da con il 35,4%, davanti a FP CGIL 
(19,2%) e UIL PA (15,5%). Un suc-
cesso che si traduce nel primato 
assoluto in INPS, INAIL e presso 
il Ministero della Giustizia. 
 

Nel comparto Sanità, la CISL FP 
registra una crescita di 446 voti 
rispetto alle elezioni del 2022, 
pari a un incremento del 2,2%. Ri-
sultati che la portano a diventare 
primo sindacato presso l’Azien-
da Sanitaria del Molise e secon-
do nella Sanità in Abruzzo, dove 
si segna un andamento positivo in 
tutte le aziende sanitarie regio-
nali. 
 

Le elezioni RSU si confermano 
anche un grande esercizio di de-
mocrazia e partecipazione: l’af-
fluenza alle urne è stata superiore 
all’80% nella maggior parte dei 
luoghi di lavoro, con punte che 
hanno sfiorato il 90%. Una testi-
monianza concreta dell’impegno e 
della consapevolezza delle lavora-
trici e dei lavoratori pubblici, sem-

pre più protagonisti delle scelte 
che li riguardano. 
 

Dichiarazione del Segretario 
Generale Vincenzo Mennucci 
 

“Questi numeri parlano chiaro: 
la CISL FP è la voce delle lavo-
ratrici e dei lavoratori. Crescia-
mo perché siamo presenti, con-
creti e credibili. In ogni compar-
to, in ogni ente, la nostra forza è 
la prossimità, il confronto e la 
contrattazione. Il nostro modello 
sindacale, fondato sull’ascolto e 
sul dialogo, è stato premiato. 
Siamo pronti a trasformare que-
sta fiducia in risultati concreti, a 
partire dalla firma del CCNL Sa-
nità il prossimo 29 aprile, e subi-
to dopo quello delle Funzioni 
Locali.” 

“Questa affermazione così netta 
non è frutto del caso, ma del 
lavoro quotidiano di una squa-
dra sindacale capace di costrui-
re relazioni vere nei luoghi di 
lavoro. La nostra è una presen-
za costante, fatta di ascolto, 
risposte concrete e disponibilità 
quotidiana. Le lavoratrici e i la-
voratori ci hanno premiato per-
ché si riconoscono in un sinda-
cato che c’è, che li rappresenta 
e che porta avanti le loro istanze 
con coerenza e determinazio-
ne.” 

“Siamo soddisfatti dell’ottimo 
risultato conseguito – commen-
ta i dati dell’elezioni RSU 2025 
nel pubblico impiego il Segre-
tario Generale della CISL Gio-
vanni Notaro -, è fondamentale 
che le lavoratrici e i lavoratori 
hanno dato fiducia ad un sinda-
cato che ha fatto dell’ascolto la 
sua forza in questi anni, otte-
nendo risultati importanti. Siamo 
una delle principali forze sinda-
cali presenti nei territori, grazie 
alla capacità di rappresentare gli 
interessi dei dipendenti pubblici 
e alla scelta di un modello di 
rappresentanza partecipativo, 
concertativo, che crede nella 
contrattazione quale unico stru-
mento utile per garantire mag-
giori tutele e garanzie ai lavora-
tori e alle lavoratrici. È un se-
gnale di fiducia immensa quello 
che ci viene consegnato dal vo-
to delle donne e degli uomini del 
pubblico impiego ma continue-
remo a lavorare affinchè nei 
luoghi di lavoro per tutelare e 

rappresentantare i bisogni 
di tutti”. 

 

“Un ringraziamento spe-
ciale va a tutte le candida-
te e a tutti i candidati della 
Cisl FP che con passione, 
impegno e dedizione han-
no reso possibile questo 
straordinario risultato. Il 
loro contributo è stato fon-
damentale per affermare 
la nostra presenza nei 
lughi di lavoro e rafforzare 
le fiducia delle persone.  

Grazie anche a tutte le 
lavoratrici e i lavoratori 
che ci hanno dato fiducia, 
partecipando attivamente 
al voto e scegliendo anco-
ra una volta la CISL FP 
come punto di riferimento 
per la tutela dei diritti, la 
valorizzazione del lavoro 
pubblico e la costruzione 
di un futuro migliore, - così 
Mennucci e Notaro con-
cludono il comunicato 
stampa. “La CISL FP 
Abruzzo Molise si con-
ferma così la prima forza 
sindacale del territorio, 
capace di intercettare i 
bisogni reali di chi lavora 
nella Pubblica Amministra-
zione e di offrire risposte 
efficaci. Un sindacato mo-
derno, vicino, che cresce 
perché fa crescere le per-
sone”. 
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 CGIL, CISL, UIL 
E UGL: “CON 
MARSILIO 45 
MILIONI DI TAS-
SE IN PIÙ PA-
GATI DAGLI 
ABRUZZESI”  
“Non possiamo dare un altro 
salasso alle famiglie abruzzesi 
e i cittadini meritano una sanità 
migliore”. Lo affermano il segre-
tario della Cgil Abruzzo Molise, 
Carmine Ranieri, quello della 
Cisl Abruzzo Molise, Gianni No-
taro, quello della Uil Abruzzo, 
Michele Lombardo, e quello del-
la Ugl Abruzzo, Carlo Pentola, a 
proposito dell’aumento dell’ad-
dizionale Irpef.  

“La comunicazione del presi-
dente - dicono i segretari - è 
ben costruita: ‘...ci sarà una di-
minuzione delle imposte per i 
cittadini meno abbienti ed un 
aumento per gli altri abruzze-
si…’, è il mantra che ci viene 
ripetuto. Peccato che molti di 
coloro che percepiscono bassi 
redditi sono nella cosiddetta no 
tax area e dunque a loro non si 
applica nessuna imposta Irpef 
per specifica disposizione della 
legge delle Stato. Per i restanti 
cittadini, ovvero coloro che per-
cepiscono un reddito superiore 
agli 8.500 euro e fino a 28.000 
euro, la Regione abbassa l'ali-
quota Irpef soltanto dello 0,1%, 
mentre per i redditi tra 28.000 e 
50.000 euro l’aliquota viene in-
crementata di ben 2 punti per-
centuali e del 2,1 % per i redditi 
oltre 50.000 euro”.  

“In termini pratici - spiegano - 
ciò significa che con la rimodu-
lazione proposta coloro che 
hanno redditi fino a 28.000 euro 
non avranno alcun vantaggio 
economico oppure potranno 
avere al massimo un beneficio 

di 2 euro mensili mentre co-
loro che guadagnano da 
28.000 in su riceveranno un 
aumento consistente delle 
tasse. Alla fine a guadagnar-
ci non saranno i ceti meno 
abbienti ma la Regione 
Abruzzo che intascherà ben 
45 milioni di tasse in più pre-
levate dalle tasse degli 
abruzzesi. Se davvero si 
vuole avvantaggiare il ceto 
meno abbiente si abbassi la 
prima aliquota all’1,23% 
(dunque con una diminuzio-
ne dello 0,5%) e si facciano 
le operazioni di rimodulazio-
ne a parità di gettito totale”.  

“Perché il vero nodo della 
questione - vanno avanti i 
rappresentanti di Cgil, Cisl, 
Uil e Ugl - è che la Regione 
Abruzzo destina solo una 
piccola parte del gettito totale 
delle addizionali Irpef e Irap 
per finanziare la sanità men-
tre la grossa parte si perde 
nei mille rivoli di spese su-
perflue. Ed è per questo mo-
tivo che oggi aumenta la tas-
sazione regionale. Con la 
conseguenza che i cittadini 
abruzzesi dovranno pagare 
più tasse per avere servizi 
sempre più scadenti. Infatti, 
l’aumento delle tasse servirà 
esclusivamente a pagare il 
deficit sanitario, ma non a 
migliorare una sanità che 
nella nostra regione è allo 
sbando. Lo dimostra il fatto 
che gli abruzzesi devono pa-
gare per curarsi, che coloro 
che non hanno le risorse ri-
nunciano alle cure e che 
sempre più abruzzesi vanno 
a curarsi fuori regione”.  

“Tutto ciò mentre la Regione 
è in ritardo nella spesa dei 
fondi PNRR destinati alla sa-
nità, oltre il danno la beffa: si 
lasciano parcheggiate risorse 
economiche disponibili e si 
mettono le mani nelle tasche 
dei cittadini. Il presidente 
Marsilio e l’assessore al Bi-
lancio Quaglieri non si sono 

neanche degnati di con-
vocare al tavolo le parti 
sociali per discutere di 
questa manovra iniqua. 
Il sindacato - annuncia-
no Ranieri, Notaro, 
Lombardo e Pentola - si 
mobiliterà a tutela dei 
cittadini e per fermare la 
deriva del sistema sani-
tario abruzzese”.  
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La CISL: Contratta, Con-
certa e Dialoga  

ma si dissocia dell'occupa-
zione della sala del Consi-
glio regionale  

 

 La CISL ribadisce con forza la sua 
posizione di autonomia politica e 
il suo impegno costante nella 
contrattazione collettiva, nella 
concertazione e nel dialogo so-
ciale. Come sindacato autonomo 
la CISL continua a rappresentare i 
diritti dei lavoratori senza vincoli 
ideologici, garantendo così una 
tutela concreta per le persone 
che quotidianamente lavorano e 
contribuiscono al sviluppo dell'A-
bruzzo.  

La Cisl ha organizzato insieme a 
Cgil, Uil e Ugl un presidio per pro-
testare contro la manovra. Dopo 
l'annuncio del presidente della 
Regione Abruzzo, Marco Marsilio, 
la Cisl, prima del presidio, ha con-
testato unitariamente l'incre-
mento delle tasse e il mancato 
coinvolgimento delle parti sociali, 
ma abbiamo partecipato alle 
Commissione Bilancio per pre-
sentare proposte ed esprimere il 
proprio dissenso, come sindacato 
e associazione dei consumatori, 
sul non coinvolgimento e sulla 
mancanza di un confronto con i 
sindacati sulla riforma dell'ali-
quota irpef in Abruzzo.  

"La CISL non occupa sedi, sedi 
istituzionali come il Consiglio re-
gionale per nessuna ragione tan-
tomeno politica", afferma il Se-
gretario Generale della CISL, Gio-
vanni Notaro. "La nostra forza è 
la nostra autonomia. Il nostro 
compito è dialogare con tutte le 
istituzioni e forze politiche, anche 

se necessario in maniera 
aspra, ma senza ostacolare le 
attività istituzionali. Siamo e 
restiamo un sindacato autono-
mo che agisce esclusivamente 
nell'interesse dei lavoratori 
per migliorare le condizioni di 
lavoro. La contrattazione è il 
nostro strumento per ottenere 
risultati concreti, la concerta-
zione è la nostra via per una 
crescita condivisa, e il dialogo 
sociale è la nostra metodolo-
gia per risolvere insieme le 
sfide del presente e del futu-
ro."  

“La CISL, vuole essere un inter-
locutore credibile e che si as-
sume la propria responsabilità 
ed è sempre pronta a confron-
tarsi con chiunque condivida i 
valori di solidarietà, giustizia 
sociale e rispetta i ruoli delle 
istituzioni. Il nostro sindacato 
è e rimarrà al fianco dei lavo-
ratori, per garantire loro un 
lavoro degno, sicuro e giusta-
mente retribuito, in un conte-
sto che promuova il benessere 
di tutta la società, difendendo, 
proponendo, concertando, 
incalzando e protestando se 
necessario, anche con mobili-
tazioni in contesti civili, - coì 
ha concluso il Segretario Ge-
nerale della CISL commentan-
do le vicende che sono acca-
dute ieri a L’Aquila.  

Il Segretario Generale  

Giovanni Notaro  

 

 

 

 

 

 

 

Presidio #CgilCislUil e 

Ugl contro l'aumento 

ingiusto e ingiustifica-

to delle tasse. Una de-

legazione della #Cisl 

con il Segretario Ge-

nerale Aggiun-

to,Riccardo Gentile, 

erano presenti davanti 

all'Emiciclo della Re-

gione Abruzzo a LAqui-

la per dire di NO 

all’aumento delle ad-

dizionali Irpef ai citta-

dini abruzzesi. 

"La proposta di Legge 

regionale non è stata 

concertata con i sin-

dacati. Grazie al dialo-

go avremo potuto ga-

rantire una maggiore 

equità e proporzionali-

tà. Le risorse delle fa-

miglie abruzzesi devo-

no essere destinate 

allo sviluppo della sa-

nità che deve essere 

riorganizzata puntan-

do ai servizi di qualità 

e di efficienza per ga-

rantire un sistema so-

ciosanitario inclusivo" 

PAGIN A 13 
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Il Segretario 

della #Cisl Gio-

vanni Notaro a 

Radio Speran-

za nella rubri-

ca "Dalla parte 

dei cittadini" 

per parlare 

dell'evento per 

il 75^ anniver-

sario della 

#Cisl e della 

celebrazione 

del 1^ maggio 

per ricordare le 

tante vittime 

del lavoro. 

Ascolta la 

puntata 

https://www.y

outube.com/w

atch?v=avIT2E

TnGJE 
 

 

“Continua la scia di 

sangue di vittime sui 

luoghi di lavoro. Ri-

mangono alti gli inci-

denti mortali e cre-

scono le denunce di 

malattia professiona-

le. L’Abruzzo conti-

nua a pagare un 

prezzo molto caro in 

maniera particolare 

nella provincia di Te-

ramo, l’ultimo infor-

tunio mortale". 

Un approfondimento 

del Segretario Gene-

rale #Cisl Giovanni 

Notaro a Rete8 sul 

tema della salute e 

sicurezza nei luoghi 

di lavoro 

ASCOLTA L'INTER-

VISTA 

https://www.youtube

.com/watch?v=WG1

QfehL_4Q&si=j2uzE

RTF1vXuuK5k&fbclid

=IwY2xjawK8tkFleH-

RuA2FlbQIxMQBicml

kETBubklwaDd1WnE

xUG9GREw3AR4KQ3

kf_XO-

SbERJieVfxf3E6L-

NEGX17Phod4R

9u0tOBk-

qZrWlqq_KOCWQ

aQ_aem_NU7F0

oq-

ZRpBlzx0E06bzA 
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INTERVISTE 

https://www.youtube.com/watch?v=avIT2ETnGJE&si=G2a822kbPrbtYPZh&fbclid=IwY2xjawK8tqRleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETBubklwaDd1WnExUG9GREw3AR4FQ6F-B5U65ytoSy2G1ehpKxs4eBu6VK5rXg9npPc3rLFb38wQuFW1jYOUAw_aem_EKIAjrz1WbXvBXRgoWZrZw
https://www.youtube.com/watch?v=avIT2ETnGJE&si=G2a822kbPrbtYPZh&fbclid=IwY2xjawK8tqRleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETBubklwaDd1WnExUG9GREw3AR4FQ6F-B5U65ytoSy2G1ehpKxs4eBu6VK5rXg9npPc3rLFb38wQuFW1jYOUAw_aem_EKIAjrz1WbXvBXRgoWZrZw
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUrtHnP6rL5z3F1nbv0EIeOqA0lo_sIXTky2olmhHVdXHA6_lzDSJZah0z4d8RHVNFViq84__Zxu5_b0_Zkc77nSbDrSi0sC9jpSpiCo91lFZ9VpPVDf_gzRhR4nF1cFvletTW2IvcjdFcjUG5k2VarJ6aILGCyF4HCrXUqbrsC9g21o52Xdi8VwjLLJKzU0Wh5
https://www.facebook.com/RadioSperanza?__cft__%5b0%5d=AZUrtHnP6rL5z3F1nbv0EIeOqA0lo_sIXTky2olmhHVdXHA6_lzDSJZah0z4d8RHVNFViq84__Zxu5_b0_Zkc77nSbDrSi0sC9jpSpiCo91lFZ9VpPVDf_gzRhR4nF1cFvletTW2IvcjdFcjUG5k2VarJ6aILGCyF4HCrXUqbrsC9g21o52Xdi8VwjLLJKzU0Wh5c1AWVcL8z
https://www.facebook.com/RadioSperanza?__cft__%5b0%5d=AZUrtHnP6rL5z3F1nbv0EIeOqA0lo_sIXTky2olmhHVdXHA6_lzDSJZah0z4d8RHVNFViq84__Zxu5_b0_Zkc77nSbDrSi0sC9jpSpiCo91lFZ9VpPVDf_gzRhR4nF1cFvletTW2IvcjdFcjUG5k2VarJ6aILGCyF4HCrXUqbrsC9g21o52Xdi8VwjLLJKzU0Wh5c1AWVcL8z
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUrtHnP6rL5z3F1nbv0EIeOqA0lo_sIXTky2olmhHVdXHA6_lzDSJZah0z4d8RHVNFViq84__Zxu5_b0_Zkc77nSbDrSi0sC9jpSpiCo91lFZ9VpPVDf_gzRhR4nF1cFvletTW2IvcjdFcjUG5k2VarJ6aILGCyF4HCrXUqbrsC9g21o52Xdi8VwjLLJKzU0Wh5
https://www.youtube.com/watch?v=avIT2ETnGJE&si=G2a822kbPrbtYPZh&fbclid=IwY2xjawK8tqRleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETBubklwaDd1WnExUG9GREw3AR4FQ6F-B5U65ytoSy2G1ehpKxs4eBu6VK5rXg9npPc3rLFb38wQuFW1jYOUAw_aem_EKIAjrz1WbXvBXRgoWZrZw
https://www.youtube.com/watch?v=avIT2ETnGJE&si=G2a822kbPrbtYPZh&fbclid=IwY2xjawK8tqRleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETBubklwaDd1WnExUG9GREw3AR4FQ6F-B5U65ytoSy2G1ehpKxs4eBu6VK5rXg9npPc3rLFb38wQuFW1jYOUAw_aem_EKIAjrz1WbXvBXRgoWZrZw
https://www.youtube.com/watch?v=avIT2ETnGJE&si=G2a822kbPrbtYPZh&fbclid=IwY2xjawK8tqRleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETBubklwaDd1WnExUG9GREw3AR4FQ6F-B5U65ytoSy2G1ehpKxs4eBu6VK5rXg9npPc3rLFb38wQuFW1jYOUAw_aem_EKIAjrz1WbXvBXRgoWZrZw
https://www.youtube.com/watch?v=avIT2ETnGJE&si=G2a822kbPrbtYPZh&fbclid=IwY2xjawK8tqRleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETBubklwaDd1WnExUG9GREw3AR4FQ6F-B5U65ytoSy2G1ehpKxs4eBu6VK5rXg9npPc3rLFb38wQuFW1jYOUAw_aem_EKIAjrz1WbXvBXRgoWZrZw
https://www.youtube.com/watch?v=avIT2ETnGJE&si=G2a822kbPrbtYPZh&fbclid=IwY2xjawK8tqRleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETBubklwaDd1WnExUG9GREw3AR4FQ6F-B5U65ytoSy2G1ehpKxs4eBu6VK5rXg9npPc3rLFb38wQuFW1jYOUAw_aem_EKIAjrz1WbXvBXRgoWZrZw
https://www.youtube.com/watch?v=WG1QfehL_4Q&si=j2uzERTF1vXuuK5k&fbclid=IwY2xjawK8tkFleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETBubklwaDd1WnExUG9GREw3AR4KQ3kf_XO-SbERJieVfxf3E6LNEGX17Phod4R9u0tOBk-qZrWlqq_KOCWQaQ_aem_NU7F0oq-ZRpBlzx0E06bzA
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXTLATZj_seqn2KM4yvoLZ8JbrqqEep3WCIGX4ExEi_cApWLiqHCnQX0HNaEbnIqOAKpAQaAWuSa-qNdrWNoUa8hLmb9rTUDB2NIViK_wfbITLTvcwWnT6rg6OYb78t6TQkjJUYpvt3Q_UxAHHHjg45MjIjbFo9HaVUGb-RHrRFi8kPsIyldDhes5k3o3narTN4
https://www.facebook.com/rete8?__cft__%5b0%5d=AZXTLATZj_seqn2KM4yvoLZ8JbrqqEep3WCIGX4ExEi_cApWLiqHCnQX0HNaEbnIqOAKpAQaAWuSa-qNdrWNoUa8hLmb9rTUDB2NIViK_wfbITLTvcwWnT6rg6OYb78t6TQkjJUYpvt3Q_UxAHHHjg45MjIjbFo9HaVUGb-RHrRFi8kPsIyldDhes5k3o3narTN4nWQlH4eEk2aXmiJFW
https://www.youtube.com/watch?v=WG1QfehL_4Q&si=j2uzERTF1vXuuK5k&fbclid=IwY2xjawK8tkFleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETBubklwaDd1WnExUG9GREw3AR4KQ3kf_XO-SbERJieVfxf3E6LNEGX17Phod4R9u0tOBk-qZrWlqq_KOCWQaQ_aem_NU7F0oq-ZRpBlzx0E06bzA
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“Premio Pierre Carniti” 

2025  

 
Carissime/i, 

 è stato recentemente 

pubblicato il bando del 

“Premio Pierre Carniti” 2025. 

Il concorso è promosso dall'As-

sociazione Pierre Carniti con 

l'intento di premiare le migliori 

ricerche elaborate da giovani 

sui temi dei nuovi bisogni lavo-

rativi e l’impatto dell’intelligen-

za artificiale nel lavoro.  

  Nel Regolamento in 

allegato, sono contenute le 

tracce tematiche proposte, i 

requisiti richiesti e le modalità 

di partecipazione al bando. 

 Vi invitiamo a diffon-

dere presso le vostre Struttu-

re, sugli spazi web e social e in 

particolare tra i giovani.  

  Questa iniziativa si 

prefigge l’obiettivo di sostene-

re e coinvolgere sempre più le 

nuove generazioni di studenti 

e studiosi interessati alle te-

matiche del lavoro, oltre a co-

stituire un'opportunità signifi-

cativa per ricordare la figura di 

Pierre Carniti e il suo impegno 

per i giovani. 

 La scadenza per l'invio 
degli elaborati è il  15 dicem-
bre 2025 

 Per ulteriori informa-

zioni e aggiornamenti è possi-

bile consultare il sito inter-

net www.pierrecarniti.it o in-

viare una mail all’indiriz-

zo   info@associazionepierr

ecarniti.it  

 
  Cordiali saluti. 

Maria Pallotta 

Segretaria Confederale 

 

 

 

 

 

FORMAZIONE – Incontro 

formativo su “Giovani, 

Partecipazione, Lavoro”. 
 

 

Carissime/i, 

la CISL Nazionale ha or-
ganizzato un corso formativo 
rivolto ai giovani della CISL. 

Il percorso, dal titolo 
“Giovani, Partecipazione, 
Lavoro”, rappresenta un mo-
mento di studio e approfondi-
mento sulla condizione gio-
vanile, sul sistema della bilat-
eralità, oltre che un’oppor-
tunità per rafforzare la cono-
scenza della CISL e dei suoi 
valori fondanti. L’obiettivo è 
affrontare con spirito costrut-
tivo le trasformazioni del la-
voro e promuovere la parteci-
pazione attiva dei giovani 
nella società e all’interno del 
sindacato. 

È stato previsto un unico 
modulo, che si svolgerà pres-
so il Centro Studi CISL di 
Firenze, dal 18 al 21 settem-
bre p.v. 

Vi invitiamo a segnalarci gio-
vani delegati, RSU, RSA, 
operatori di AST, Federazio-
ni, Servizi, Enti e Associazio-
ni, di età non superiore ai 35 
anni, che abbiano dimostrato 
senso di appartenenza e, so-
prattutto, il desiderio di cono-
scere più a fondo la nostra 
organizzazione, mostrando 
disponibilità a partecipare 
attivamente alla vita della 
CISL. 

Un cordiale saluto, 

 

Fabio Benintendi 

Segretario Interregionale 
CISL 

Delega alla Formazione 

 

Formazione euro-

pea per giovani diri-

genti sindacali 

2025-26 
 

Carissime/i, 

vi inoltriamo la circo-
lare della CISL na-
zionale relativa al 
corso di formazione 
per giovani sindacalis-
ti, che inizierà a Brux-
elles dal 16 al 19 
settembre 2025. 

Invitiamo chi fosse 
interessato a se-
gnalare il nominati-
vo della persona che 
intende partecipare 
al percorso formativo, 
che si svolgerà in lin-
gua inglese e pre-
vede alcuni soggiorni 
in diversi Paesi euro-
pei. 

Nei documenti allega-
ti troverete tutti i req-
uisiti richiesti e i cos-
ti del corso. 

Un cordiale saluto. 

 Fabio Benintendi  

                        
Segretario Interre-
gionale 

Delega alla Forma-
zione Sindacale per 
Quadri e Delegati  

 
 

PAGIN A 15 

http://www.pierrecarniti.it/
mailto:info@associazionepierrecarniti.it
mailto:info@associazionepierrecarniti.it


GIUGN O  2025  

 

PAGIN A 16 



GIUGN O  2025  

 

PAGIN A 17 



GIUGN O  2025  

 

PAGIN A 18 



GIUGN O  2025  

 

PAGIN A 19 



GIUGN O  2025  

 

PAGIN A 20 



GIUGN O  2025  

Sai qual'è il 
posto giusto 
per 
tutte 
le ri-
sposte 
in 
cam-
po fi-
scale?  

Il 
Caf 
CISl!  
Sai 
qual è 
la sede più 
vicina a te?  
Scoprilo su-
bito con il 
pratico trova 
sedi https://
www.cafcisl.i

t/it-
ricerca_sedi 
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Il servizio 

di Patro-

nato certi-

ficato onli-

ne 
CHE COS’É? 

Inas Digital è il 

servizio di Patro-

nato, certificato 

online, che ti 

permette di atti-

vare le tue ri-

chieste di pen-

sione, estratto 

contributi-

vo, invali-

dità civile, 

assegno 

unico e 

molto al-

tro, da su-

bito, co-

modamente da 

casa tua, sen-

za file e in sicu-

rezza, con il 

supporto degli 

esperti del tuo 

Patronato. 

Avrai più tempo 

per te, senza ri-

nunciare alle ri-

sposte profes-

sionali e pun-

tuali dei nostri 

esperti sui di-

ritti che ti 

stanno a cuo-

re. 
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Carissime/i, 

 vi informiamo che 

l’Iscos è impegnata in 

un progetto di coopera-

zione per la realizzazio-

ne e la messa in funzio-

ne di un forno per l'es-

siccazione del pesce  in 

Senegal. Rappresenta il 

primo step del progetto 

di cooperazione interna-

zionale tra l'ISCOS 

Abruzzo Molise e l'I-

SCOS Lazio. Siamo 

sull'isola di Niodior dove 

una cooperativa di don-

ne dedite alla conserva-

zione, alla trasformazio-

ne e alla commercializ-

zazione del pesce aveva 

bisogno di un forno per 

l'essiccazione al fine di 

conservare più a lungo 

il pescato e sostenere 

maggiormente l'econo-

mia di quell'area svan-

taggiata. Abbiamo deci-

so di finanziare il pro-

getto e già si vedono i 

primi risultati.  

 Il secondo obietti-

vo è di migliorare il livel-

lo di istruzione dei bam-

bini della scuola mater-

na di Sobeme attraver-

so la fornitura di mate-

riale scolastico Le attivi-

tà programmate nella Re-

gione di Fatick, nel villag-

gio di Sobeme, infatti l'e-

ducazione dei bambini 

dai 3 ai 5 anni è garanti-

ta solo in parte in questa 

zona povera del Senegal. 

 L’insegnamento é 

limitato da vincoli legati 

alla estrema povertà del-

le famiglie che comporta 

mancanza di materiali e 

scuole poco attrezzate. 

 Il terzo obiettivo 

consiste nel reimpianto di 

1000 alberi di specie mi-

nacciate nella  Regione di 

Ziguinchor.  

 Vi terremo informa-

ti sui prossimi step. 
 

 Fabio BenintendiSegreta-

rio Interregionale CISL 

                                                

Umberto Coccia 
 Presidente ISCOS Abruzzo-

Molise  
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Casa: nasce 

“Famiglie nel Sole”. 

Firmata convenzio-

ne con UniCredit 

 

È nata oggi 12 giugno 2025, 

l’Associazione “Famiglie nel 

Sole”, tra le cui promotrici c’è 

Adiconsum. Obiettivi e risultati 

della neo-Associazione, la cui 

denominazione  è un chiaro 

riferimento alle energie rinno-

vabili, partendo proprio dal fo-

tovoltaico. Vediamo nel detta-

glio. 

Da chi è composta “Famiglie 

nel Sole” 

“Famiglie nel Sole”  è un’asso-

ciazione composta da: Obiettivo 

Famiglia/Federcasalinghe, AN-

TA (Associazione Nazionale per 

la Tutela dell’Ambiente), Adi-

consum, Casa del Consumato-

re, Federcentri e Assoutenti. 

Obiettivi di “Famiglie nel Sole” 

Obiettivo dell’Associazione è 

quello di ottenere il rispetto e la 

dignità delle famiglie, ed il sup-

porto concreto al loro ruolo 

fondamentale, oggi prezioso 

per la lotta all’inquinamento ed 

al degrado dell’ambiente deri-

vanti dall’utilizzo eccessivo dei 

fossili per la produzione di 

energia elettrica. Le famiglie in 

Italia utilizzano il 48% dell’ener-

gia elettrica. Sono quindi parte 

rilevante di questo settore. 

L’Associazione si pone di pro-

porre soluzioni tecniche innova-

tive, supportate da adeguati 

strumenti finanziari, e di dare infor-

mazioni, cultura, proposte concrete 

e operative per eliminare dalle abi-

tazioni pericoli e inquinamento deri-

vanti dalla combustione del gas 

nelle cucine o quantomeno render-

lo meno dannoso grazie ad una 

ventilazione molto accurata e per-

tanto più costosa. Sono 24 milioni 

le famiglie che utilizzano il gas. 

L’intervento di Carlo De Masi, Presi-

dente di Adiconsum nazionale 

Nel corso del Convegno “Case: sicu-

rezza, efficientamento energetico, 

sostenibilità” che ha “battezzato” la 

nascita di “Famiglie nel Sole”, il 

Presidente di Adiconsum, Carlo De 

Masi, ha posto l’accento sulla scar-

sa consapevolezza dei cittadini ita-

liani sulla sicurezza delle proprie 

case, che Adiconsum ha toccato 

con mano nel corso di progetti na-

zionali ed europei (“La Casa SI Cu-

ra” e “Green Circle” solo per citarne 

solo alcuni). 

La sicurezza domestica passa sicu-

ramente per l’uso di apparecchiatu-

re ad alta efficienza energetica, che 

riducono i costi in bolletta e miglio-

rano vivibilità e salubrità delle fami-

glie nelle proprie case, permettendo 

il raggiungimento della sostenibilità 

ambientale, economica e sociale.  

Per Adiconsum, una soluzione può 

essere il passaggio alle pompe di 

calore e alle cucine a induzione, 

eliminando in tal modo il contratto 

della fornitura del gas. Il futuro va 

verso l’elettrificazione 

Primo risultato di “Famiglie nel So-

le” 

“Famiglie nel Sole” ha sottoscritto 

un’importante Convenzione con 

UniCredit, per prestiti e mutui a tas-

so agevolato per migliorare la sicu-

rezza e l’efficienza energetica della 

propria abitazione, riqualificandola 

in modo sostenibile, aumentandone 

anche il valore. La Convenzione è a 

favore dei soci delle associazioni 

costituenti “Famiglie nel Sole” che 

equivalgono a circa 6 milioni di fa-

miglie. 

 

. 
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Diritti dei passegge-

ri aerei: luci e om-

bre nella proposta 

di riforma approva-

ta dal Consiglio Mi-

nistri Ue dei Tra-

sporti 

 

Proprio alla vigilia dell’avvio 

delle vacanze estive, che vedo-

no una moltitudine di consuma-

tori raggiungere le località per 

le ferie mediante il trasporto 

aereo, è arrivata la notizia della 

posizione del Consiglio dei Mi-

nistri UE dei Trasporti sulla ri-

forma del Regolamento CE n. 

261/2004 che tutela i diritti 

dei passeggeri aerei, in caso 

ritardi, cancellazioni o negato 

imbarco. L’obiettivo dichiarato 

è modernizzare una normativa 

ormai datata, ma Adiconsum e 

il Centro Europeo Consumatori 

Italia sollevano forti perplessi-

tà, evidenziando criticità che 

potrebbero ridurre, anziché 

rafforzare, i diritti dei viaggiato-

ri. Vediamo nel dettaglio. 

Le principali criticità della Rifor-

ma dei diritti dei passeggeri 

aerei 

In sintesi sono 4 i punti critici 

emersi dall’analisi di Adicon-

sum e Centro Europeo Consu-

matori Italia: 

 Compensazioni più difficili 

per i ritardi 

Attualmente, i passeggeri hanno 

diritto a una compensazione con 3 

ore di ritardo. La riforma propone 

soglie più lunghe, fino a 6 ore per i 

voli intercontinentali, riducendo 

drasticamente il numero di benefi-

ciari e vanificando anni di progressi 

giurisprudenziali. 

 Rimborso “fai da te” dopo 3 ore 

Se la compagnia aerea non offre 

un’alternativa entro 3 ore, il pas-

seggero può organizzarsi autono-

mamente e richiedere un rimborso. 

Tuttavia, senza criteri chiari, i viag-

giatori rischiano costi elevati e in-

certezze, con un trasferimento di 

responsabilità dal vettore al consu-

matore. 

 Modifica nominativo incerta 

La possibilità di cambiare il nome 

del passeggero fino a 48 ore prima 

del volo è un’innovazione, ma non è 

specificato se sarà gratuita o sog-

getta a costi, rendendo il diritto po-

tenzialmente solo un’opzione com-

merciale. 

 Sbarco dopo 3 ore di attesa a 

bordo 

Fissare un limite di 3 ore per i ritar-

di in pista è un passo avanti, ma il 

tempo è considerato eccessivo. 

Restano dubbi sull’applicabilità 

negli aeroporti congestionati e 

sull’efficacia di sanzioni per le viola-

zioni. 

Considerazioni di Adiconsum e Cen-

tro Europeo Consumatori Italia 

 Aggiornare la normativa non può 

significare indebolire i diritti dei 

passeggeri. Innalzare le soglie per 

le compensazioni escluderebbe 

milioni di viaggiatori da tutele oggi 

garantite. Inoltre, lasciare il consu-

matore solo a gestire un problema, 

con la vaga promessa di un rimbor-

so, è inaccettabile. 

Adiconsum e il Centro Europeo Con-

sumatori Italia chiedono che i nego-

ziati con il Parlamento europeo 

rafforzino i diritti conquistati in 20 

anni, rendendoli effettivi ed esigibi-

li. 

I diritti non si annunciano, si garan-

tiscono, si rendono esigibile, si fan-

no rispettare. 
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Comunità, Consapevolezza, 

Giustizia, Speranza, Vita, Futu-

ro, Pianeta, Ascolto, Insieme, 

Educazione, sono SOLO alcune 

delle “Parole della Sostenibili-

tà” che hanno risuonato nella 

due giorni di convegni del 

“Villaggio della Sostenibilità”* 

giunto alla sua terza edizione, 

organizzato da Adiconsum. Una 

manifestazione conclusasi con 

successo. 7 i convegni che han-

no animato il Villaggio con la 

partecipazione di 50 relatori tra 

rappresentanti istituzionali del 

Governo, del Parlamento, delle 

Authority, accademici, scienzia-

ti, aziende e associazioni, insie-

me ad un’area espositiva com-

posta da 15 stand, che ha visto 

la presenza di tante imprese 

sostenibili. 

 

Stralcio della Relazione di Carlo 

De Masi, Presidente di Adicon-

sum nazionale 

Nella relazione di apertura del 

Villaggio intitolata “La Persona 

protagonista del consumo so-

stenibile e responsabile”, il 

Presidente di Adiconsum nazio-

nale, Carlo De Masi, ha eviden-

ziato la necessità di un nuovo 

paradigma economico e socia-

le, fondato sulla centralità della 

Persona, su relazioni partecipa-

te, sulla responsabilità condivi-

sa a tutti i livelli organizzativi e 

sulla consapevolezza del pote-

re trasformativo delle scelte 

individuali in azioni collettive. 

L’economia civile, con il suo 

portato di equità, solidarietà e 

sussidiarietà, il voto con il por-

tafoglio, la transizione ecologi-

ca e l’impegno per un welfare e 

una sanità più equi e accessibi-

li, sono tasselli di un percorso 

che mira a costruire un modello 

di sviluppo sostenibile, inclusi-

vo e orientato al bene comune. 

ADICONSUM – ha affermato De 

Masi – si pone come attore chiave 

in questo processo, promuovendo 

una tutela del consumatore, che 

non si limita a intervenire a poste-

riori (tutela ex-post), ma che sappia 

guidare il cambiamento, culturale e 

comportamentale, necessario alla 

prevenzione e alla partecipazione 

della cittadinanza attiva (tutela ex-

ante). 

Il nostro impegno, personale e col-

lettivo, deve sempre tradursi in 

azioni concrete: creare comunità di 

consumatori consapevoli, stringere 

alleanze strategiche con Imprese 

responsabili, promuovere modelli di 

consumo e produzione sostenibili, 

valorizzare le relazioni umane e 

rafforzare il dialogo tra Cittadini, 

Istituzioni e Aziende – ha continua-

to De Masi. 

Il futuro si costruisce insieme, attra-

verso scelte coraggiose e strategie 

innovative – ha proseguito De Masi 

– È tempo di superare l’individuali-

smo e le contrapposizioni sterili, 

per dar vita a un’economia e a una 

società capaci di mettere al centro 

la Persona, le relazioni e il bene 

comune. 

ADICONSUM è pronta a raccogliere 

questa sfida, con determinazione e 

visione lunga, per accompagnare il 

cambiamento e rendere i cittadini/

consumatori protagonisti di una 

nuova stagione di crescita e di be-

nessere diffuso – ha concluso De 

Masi. 
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Si è concluso il Villaggio della Sostenibilità di 

Adiconsum: scopri che cosa è emerso 



Assemblea Regionale #An-

teas Abruzzo ad Arielli in provin-

cia di Chieti dove, dopo la rela-

zione introduttiva del Presidente 

Regionale Francesco Di Nizio e i 

saluti degli ospiti, si sono susse-

guiti gli intervenuti tra cui quello 

del Segretario Generale della 

Fnp AbruzzoMolise,Vincenzo Tra-

niello e le conclusioni del Presi-

dente Nazionale #anteas Giu-

seppe De Biase. 

Il Segretario Generale #Cisl Gio-

vanni Notaro,che ha presieduto 

una giornata di testimonianze, 

ha ricordato come per la #CISL il 

Terzo Settore è fondamentale 

per il rafforzamento della coesio-

ne sociale, per la promozione 

del lavoro dignitoso e per la va-

lorizzazione della solidarietà nei 

territori. Un pilastro della demo-

crazia partecipativa e dello svi-

luppo locale sostenibile. "Il no-

stro impegno come #Cisl si tra-

duce in proposte, partenariati e 

azioni concrete per tutelare i 

lavoratori impiegati in questo 

ambito e per contribuire allo svi-

luppo di un'economia sociale più 

inclusiva. La #Cisl, ogni giorno, 

concerta con la Regione e gli 

attori sociali,  

sostenendo un sistema normati-

vo che favorisca trasparenza, 

legalità, partecipazione e soste-

nibilità, un modello che sia com-

plementare al pubblico, non so-

stitutivo, e che lavori in rete con 

le istituzioni. La #CISL promuo-

ve, attraverso il modo associati-

vo, iniziative, azioni e progetti 

locali per contrastare povertà 

educativa, esclusione sociale e 

per rafforzare le reti di solidarie-

tà e mutualismo. Siamo soggetti 

sociali credibili con le persone e 

le istituzioni". 

PAGIN A 37 GIUGN O  2025  

https://www.facebook.com/hashtag/anteas?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXVybyDmaicse2DnfwtiEZJpRCKlJhZq7C6FIm6Eebd46Jn2pK1GpgLJ7uPaaB8-Wpd_x0Si44U058Hvuyz_OA-O76ERYRttb8jNv7xbXXv-ZP0yVGGLt1hk0nBzXkT2-Q7RUPOj5T0bj-lxItcVBKMBNN60r7HOxD3wkhlGqlWaBtX1KiSkgSSCOX98UD5KX
https://www.facebook.com/hashtag/anteas?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXVybyDmaicse2DnfwtiEZJpRCKlJhZq7C6FIm6Eebd46Jn2pK1GpgLJ7uPaaB8-Wpd_x0Si44U058Hvuyz_OA-O76ERYRttb8jNv7xbXXv-ZP0yVGGLt1hk0nBzXkT2-Q7RUPOj5T0bj-lxItcVBKMBNN60r7HOxD3wkhlGqlWaBtX1KiSkgSSCOX98UD5KX
https://www.facebook.com/hashtag/anteas?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXVybyDmaicse2DnfwtiEZJpRCKlJhZq7C6FIm6Eebd46Jn2pK1GpgLJ7uPaaB8-Wpd_x0Si44U058Hvuyz_OA-O76ERYRttb8jNv7xbXXv-ZP0yVGGLt1hk0nBzXkT2-Q7RUPOj5T0bj-lxItcVBKMBNN60r7HOxD3wkhlGqlWaBtX1KiSkgSSCOX98UD5KX
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXVybyDmaicse2DnfwtiEZJpRCKlJhZq7C6FIm6Eebd46Jn2pK1GpgLJ7uPaaB8-Wpd_x0Si44U058Hvuyz_OA-O76ERYRttb8jNv7xbXXv-ZP0yVGGLt1hk0nBzXkT2-Q7RUPOj5T0bj-lxItcVBKMBNN60r7HOxD3wkhlGqlWaBtX1KiSkgSSCOX98UD5KX9_
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXVybyDmaicse2DnfwtiEZJpRCKlJhZq7C6FIm6Eebd46Jn2pK1GpgLJ7uPaaB8-Wpd_x0Si44U058Hvuyz_OA-O76ERYRttb8jNv7xbXXv-ZP0yVGGLt1hk0nBzXkT2-Q7RUPOj5T0bj-lxItcVBKMBNN60r7HOxD3wkhlGqlWaBtX1KiSkgSSCOX98UD5KX9_
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXVybyDmaicse2DnfwtiEZJpRCKlJhZq7C6FIm6Eebd46Jn2pK1GpgLJ7uPaaB8-Wpd_x0Si44U058Hvuyz_OA-O76ERYRttb8jNv7xbXXv-ZP0yVGGLt1hk0nBzXkT2-Q7RUPOj5T0bj-lxItcVBKMBNN60r7HOxD3wkhlGqlWaBtX1KiSkgSSCOX98UD5KX9_
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Inaugurazione 
dell'area urbana ri-
qualificata della 
frazione di Pagliare 
di Sassa della scuo-
la “G. Rodari” in 
via San Pietro. 

Il Progetto #An-
teas intitolato 
G.I.S. 
"Giochiamo,impari
amo, sosteniamo". 
Le attività del pro-
getto che si sono 
svolte grazie alla 
collaborazione atti-
va dei volontari, 
hanno qualificato 
l’area del parco 
giochi adiacente la 
scuola dove sono 
state ripristinate 
condizioni di rior-
dino degli spazi, 
messa in sicurezza, 
progettazione di 
nuovi giochi per 
bimbi da lasciare in 
eredità alla comuni-
tà di Pagliare di 
Sassa. 
Durante questa fase 
progettuale poi si 
sono svolti anche 
momenti formativi 
di carattere interge-
nerazionale, sempre 
legati alla gestione 
del territorio, dove 
anziani e bambini 

hanno 
svolto piccole attivi-
tà di giardinaggio 
utili a far compren-
dere ai più piccoli, 
l’importanza della 
natura e soprattutto 
della cura che restitui-
sce all’uomo beni 
fruibili e modelli so-
stenibili. 
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Il Segretario Gene-

rale della #Cisl Gio-

vanni Notaro all'ini-

ziativa dell'#Anteas 

Molise per la conse-

gna del sollevatore 

elettrico per disabili 

anziani della Casa 

di Riposo Istituto 

Sacro Cuore a San-

ta Croce Maglianico 

(CB) 

"Ogni momento è 

un'occasione per di-

mostrare solidarie-

tà verso i più fragili. 

Per la #Cisl è im-

portante non lascia-

re mai nessuno ai 

margini della socie-

tà soprattutto colo-

ro che sono soli" 
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Il Segretario Gene-

rale #Cisl Giovanni 

Notaro alla festa 

dell'iscritto #Anteas 

e #Fnp a Termoli 

"la partecipazione 

e la prossimità so-

no due valori im-

portanti per la vita 

della nostra orga-

nizzazione #Cisl 

che riesce nei terri-

tori a dare risposte 

a tutti le iscritte e 

gli iscritti" 

https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXTdjf8z5kuFHjuIPjdMlLbnYLeHCvkAavfW0FKd89o4L4qbdK4ORytk4UsYN0WFUgmbcd8esoMKtYv47YhNntnFdluiiuxuBUCe_4aRcLNvTuUHkZQAK8flAjlApS3TdCLvjVYY8k74i-dJvbOWUtENkacqG661ftxEKkDWBep-Yiuiz7Q4pxyaBzHOxq6Nlhe
https://www.facebook.com/hashtag/anteas?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXTdjf8z5kuFHjuIPjdMlLbnYLeHCvkAavfW0FKd89o4L4qbdK4ORytk4UsYN0WFUgmbcd8esoMKtYv47YhNntnFdluiiuxuBUCe_4aRcLNvTuUHkZQAK8flAjlApS3TdCLvjVYY8k74i-dJvbOWUtENkacqG661ftxEKkDWBep-Yiuiz7Q4pxyaBzHOxq6Nl
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXTdjf8z5kuFHjuIPjdMlLbnYLeHCvkAavfW0FKd89o4L4qbdK4ORytk4UsYN0WFUgmbcd8esoMKtYv47YhNntnFdluiiuxuBUCe_4aRcLNvTuUHkZQAK8flAjlApS3TdCLvjVYY8k74i-dJvbOWUtENkacqG661ftxEKkDWBep-Yiuiz7Q4pxyaBzHOxq6Nlhe
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https://x.com/hashtag/Cisl?src=hashtag_click
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Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL.  
 

NoiCISL è una piattaforma che, in modo chiaro e diretto, intende 

offrire agli iscritti e alle loro famiglie la gamma dei servizi e conven-

zioni offerti dalla CISL su tutto il territorio nazionale.  

NoiCISL non è solo una piattaforma di servizi. È molto di più. Entra 

nel nostro circuito. 

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL. 

Per maggiori informazioni 

visitate il sito: 

http://www.cislabruzzomolise.it/ 

Seguici: 

 

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/ 

su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli 

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise 

http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11


Il Fondo 
di preven-
zione del 

sovrainde-
bitamento 
e dell’usu-
ra, gestito 

da Adi-
consum  

associazione 
difesa consu-
matori ade-

rente al sinda-
cato Cisl) su 
incarico del 
ministero 

dell’Economia 
e Finanze, ha 
deliberato un 

prestito di 
70.000 euro 

“anticipando” 
gli strozzini e 
salvando dal 
cappio dell’u-
sura tre fami-
glie: due resi-

denti in pro-
vincia Pesca-

ra, una in pro-
vincia di Chie-

ti. 
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ne o della fotografia 

 

“Per attirare l'attenzione del lettore, inserire qui una 

citazione o una frase tratta dal testo.” 
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Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL.  
 

NoiCISL è una piattaforma che, in modo chiaro e diretto, intende 

offrire agli iscritti e alle loro famiglie la gamma dei servizi e conven-

zioni offerti dalla CISL su tutto il territorio nazionale.  

NoiCISL non è solo una piattaforma di servizi. È molto di più. Entra 

nel nostro circuito. 

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL. 

Per maggiori informazioni 

visitate il sito: 

http://www.cislabruzzomolise.it/ 

Seguici: 

 

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/ 

su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli 

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise 

http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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Tutela te stesso e la tua fami-

glia: usufruisci dei vantaggi 

dell’essere iscritto alla CISL.  
 

NoiCISL è una piattaforma 

che, in modo chiaro e diretto, intende offrire agli iscritti e alle loro 

famiglie la gamma dei servizi e convenzioni offerti dalla CISL su tut-

to il territorio nazionale.  

NoiCISL non è solo una piattaforma di servizi. È molto di più. Entra 

nel nostro circuito. 

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL. 

Per maggiori informazioni 

visitate il sito: 

http://www.cislabruzzomolise.it/ 

Seguici: 

 

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/ 

su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli 

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise 

http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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L’Istituto sindacale per la cooperazione allo 

sviluppo che opera, come organizzazione non 

governativa, in tutte le aree del mondo 

globalizzato. 
Dettagli 

Il sindacato inquilini cura l’informazione e 

consulenza sulla regolamentazione legislativa 

della casa in affitto, in proprietà e in 

assegnazione; la consulenza per la stipula dei 

contratti di affitto; le vertenze per inquilini di 

edilizia a proprietà privata e pubblica, sia 

individuali che collettive; le informazioni sulle 

norme condominiali; l’assistenza legale e 

tecnica. 
Dettagli 

  
L’Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere 

si occupa di accoglienza, assistenza, 

informazioni rappresentanza e tutela dei 

diritti di cittadinanza degli immigrati e delle 

loro famiglie. 

Dettagli 

La community dei lavoratori indipendenti e 

delle nuove professioni, che finalmente dà voce 

alle Partite IVA ordinistiche e non e ai 

Freelance. 
Dettagli 

  
Lo Sportello fornisce informazione, 

orientamento ed assistenza a lavoratori e 

disoccupati, per l'utilizzo delle politiche 

attive e passive finalizzate all'occupabilità ed 

alla ricerca del lavoro. 
Dettagli 

L’ Ufficio Studi della CISL AbruzzoMolise 

utilizza ed elabora ricerche in campo 

economico e sociale a sostegno dell'attività 

politico-sindacale di tutte le Strutture,   redige 

articoli e comunicati.  E’ inoltre impegnato in 

un’assidua, costante  attività di consulenza in 

materia di lavoro e sociale 
http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore/studi-

e-ricerche 
 

Ufficio Studi  


