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“IL CORAGGIO DELLA PARTECIPAZIONE. Re-
sponsabilitd sociale e umanesimo del lavoro per rigenerare
I'Abruzzo e il Molise” ¢ il titolo scelto dalla Cisl AbruzzoMolise
per il IV Congresso Interregionale. A Daniela FUMAROLA,
Segretaria Generale Nazionale della CISL, sono state affidate
le conclusioni della prima giornata del Congresso sindacale
che ha riunito oltre 300 persone.

Al Congresso interregionale hanno partecipato,
al Gabry Hotel di San Salvo in provincia di Chieti, tante cisline
e tanti cislini, ospiti politici, istituzionali, imprenditoriali e
sindacali, abruzzesi e molisani.

157 delegati erano presenti ai lavori in rappre-
sentanza dei quasi 118 mila iscritti della Cisl AbruzzoMolise
(2mila in pil rispetto al congresso precedente, 3 anni fa),
articolati in 5 strutture territoriali e 18 federazioni di catego-
ria.

| lavori del Congresso della CISL si sono aperti
con la relazione del Segretario Generale Giovanni NOTARO.

Nel suo intervento NOTARO, dopo un’attenta
analisi della complessa situazione economica e politica
internazionale e europea, ha denunciato come gli shock degli
ultimi vent'anni: la globalizzazione, la stagnazione economica
italiana, la competizione dei Paesi emergenti, hanno cambiato
profondamente il tessuto produttivo dell’Abruzzo e del Molise
che hanno dimostrato di sapersi rialzare, ma la strada ¢ ancora
lunga, “Abbiamo un'economia che fatica ad agganciare i ritmi di
sviluppo del centro-nord e che risente di un indebolimento
strutturale legato a fattori storici, demografici e produttivi. La
crescita del reddito disponibile e 'aumento dell'occupazione nei
servizi sono segnali positivi. Agricoltura e industria tradizionale
soffrono ancora. Non possiamo accontentarci. Il mercato del
lavoro mostra segnali contrastanti. Cresce leggermente il numero
complessivo di occupati, ma persistono difficolta settoriali. La
manifattura, pur rappresentando ancora un pilastro dell’economia
regionale con un peso superiore al 20% sul totale, ¢ sottoposta a
forti pressioni. La sua importanza va ben oltre il numero diretto
di occupati, grazie all’elevato impatto occupazionale indiretto:
per ogni lavoratore nel manifatturiero, vi ¢ quasi un altro lavora-
tore impiegato in settori collegati (trasporti, logistica, marketing,
servizi finanziari).

L’apertura internazionale delle due regioni € un
punto di forza, ma anche di vulnerabilita. L’export abruzzese ¢
fortemente legato al settore dei mezzi di trasporto, che nel 2024
ha subito un crollo del -22,1%. Al contrario, in Molise il dato ¢
in crescita (+26,4%), ma si tratta di un’economia piu piccola e
meno diversificata. L’Abruzzo ha migliorato il proprio indice di
innovazione, ma siamo ancora lontani dagli standard europei. Il
Molise, purtroppo, ha visto addirittura un arretramento. Si
conferma dunque una carenza strutturale di investimenti in
ricerca, sviluppo e digitalizzazione, aspetti essenziali per rilan-
ciare la produttivita.”

Le preoccupazioni che emergono dalla relazio-
ne del segretario della CISL sono rivolte all’automotive, che
tanto ha dato a questo territorio, ¢ in crisi. “La transizione
energetica ¢ indispensabile, ma non puo avvenire scaricando i
costi solo sulle imprese e sui lavoratori. Questo rischia di pena-
lizzare proprio i territori, come i nostri, che hanno investito tanto
nella filiera dell’auto. Il settore automotive ¢ uno dei temi chiave
per il futuro dell’Abruzzo e del Molise, ma anche una fonte di
grande preoccupazione. “La posizione assunta ¢ chiara: servono
investimenti, non dazi; servono mercati aperti, non chiusure
protezionistiche. “Non possiamo dimenticare 1’indotto, quello
diretto, quello indiretto, i servizi, i trasporti, ¢ tutto quanto genera
un insediamento industriale nel territorio. La perdita di un solo
occupato diretto nel comparto puo generare la perdita di 2,8 posti
complessivi lungo la filiera. L Automotive ¢ un tema che stiamo
affrontando insieme, complicato e che per talune soluzioni non
da punti di riferimento precisi, con problematiche complesse,
tanti attori partecipi altri volutamente assenti e molti spettatori.
Ci aspettiamo un periodo molto lungo e difficile, - continua
NOTARO - c’¢ bisogno di molta responsabilitd. L’interlocuzio-
ne si dovrebbe aprire su due punti fondamentali: la prima richie-
sta ¢ di non perdere lavoratori e I’altra e 'impatto sociale che

sarebbe devastante”.

Alle difficolta in atto, - aggiunge NOTARO - si
unisce anche I’inverno demografico che ¢ un'altra spina nel
fianco. “Abruzzo e Molise stanno vivendo un calo della popola-
zione superiore alla media italiana, con effetti pesanti su pensio-
ni, sanita, innovazione e sostenibilita del debito pubblico. La
demografia ci lancia un allarme: meno giovani, meno forza
lavoro, meno futuro. Il periodo post-pandemia ci offre I’opportu-
nita di ripensare e riprogettare sistemi di governance per affron-
tare le sfide complesse del nostro tempo. La capacita di adattarsi
¢ innovarsi sara decisiva per tracciare un percorso positivo per il
futuro. Pertanto ¢ cruciale coinvolgere le comunita locali nelle
decisioni che li riguardano. La partecipazione attiva dei cittadini
nelle politiche e nelle pratiche di governance pud portare a
risultati piu efficaci e sostenibili. La CISL, con coraggio, ha
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indicato la direzione perché i grandi cambiamenti nel
mondo del lavoro e nell’economia non siano subiti ma
governati con la Legge sulla partecipazione”

“La CISL oggi si presenta come un’organiz-
zazione che, pur mantenendo radici storiche profonde,
guarda al futuro con una visione innovativa e partecipativa,
capace di affrontare le sfide del mondo globalizzato e
tecnologicamente in evoluzione. Oggi gli equilibri si sono
spostati altrove e dobbiamo reindirizzare la bussola ripor-
tando la PERSONA al centro. La via maestra ¢ quella della
contrattazione, della concertazione, la corresponsabilita per
un progetto Abruzzo e Molise che scaturisca da un condivi-
sione di obiettivi attraverso il dialogo sociale tra le istitu-
zioni con tutte le parti sociali piu rappresentative per far
tornare a crescere 1’occupazione e ridare una spinta allo
sviluppo e per scongiurare il rischio della recessione. Una
responsabilita che come CISL da sempre ci siamo assunti e
che continueremo ad essere responsabili davanti alle scelte
significative per lo sviluppo, la crescita e per tutti coloro
che rappresentiamo”.

Sono tanti i temi fondamentali da affrontare
e risolvere per la CISL nei prossimi anni, quello del Lavo-
ro, stabile e di qualita, la lotta alla precarieta e all’evasione
fiscale, garantire la sicurezza e la salute nei posti di lavoro,
implementare le politiche della formazione rafforzando e
ammodernando il sistema. La sanita richiede attenzione,
progettazione condivisa e risorse. Un nuovo patto tra centro
e periferia, tra cittd e aree interne per una rigenerazione
territoriale partecipata per garantire ai cittadini e alle loro
famiglie i livelli essenziali dei Servizi offerti dal territorio
(chiamiamoli LEST). Il sistema sanitario pubblico ¢ ancora
in difficolta e non riesce a soddisfare le esigenze dei
territori e dei cittadini a causa dei deficit. “C’¢ da discutere
e programmare per garantire all’Abruzzo e al Molise
sviluppo e crescita, - ha affermato Giovanni Notaro
nell’appello rivolto ai politici, presenti in sala, nel
chiedere confronti costanti e concertate per costruire una
societa inclusiva, e a partire dai piu fragili”

Nel giungere alle conclusioni e augurare
buon lavoro ai presenti, il Segretario Generale ha
sottolineato che “La CISL AbruzzoMolise ¢ in una buona
salute ¢ un’Organizzazione cresciuta, pill rappresentativa in
numero di iscritte e iscritti, un sindacato coeso grazie ad
una forte sinergia e collaborazione con le Federazioni, i
Servizi, Associazioni ed Enti. Continueremo a favorire
nuovi equilibri tra scelte politiche ed organizzative, puntan-
do sulla carta della formazione e investendo in progetti di
proselitismo condivisi, per continuare a migliorare la nostra
azione di tutela e rappresentanza in termini di qualita,
efficacia ed efficienza e ed essere sempre piu Sindacato di
Prossimita”.

DANIELA  FUMA-
ROLA , Segretaria Nazionale
Generale della CISL nel suo
intervento ringraziato la CISL
AbruzzoMolise “Grazie a tutta la
J Cisl Abruzzo-Molise per il grande
lavoro quotidiano che porta
avanti, tenendo insieme solida-
rieta e coesione sociale. Signifi-
ca porre sempre la persona al
centro, essere in prima linea per
dare risposte a lavoratori,
pensionati,  giovani, donne,
famiglie, immigrati, a tutti coloro
che in questi anni hanno soffer-
to le conseguenze di un susse-
guirsi di crisi che oltre a frenare
la crescita hanno aumentato
disuguaglianze e divari territoria-
li". Lo ha detto la Segretaria Generale della Cisl Daniela
Fumarola a San Salvo in provincia di Chieti al Congresso
della Cisl Abruzzo Molise
“Queste regioni hanno un tasso di industrializzazione
importante, eccellenze agroalimentari, presentano realta
forti nell’artigianato, nel terziario, nel turismo. Tuttavia ci
sono tante questioni aperte, tante priorita da affrontare
a cominciare da quelle del settore metalmeccanico e
automotive. Bisogna difendere I'occupazione, va data
una prospettiva ai 2 mila lavoratori di Termoli, difendere
I'indotto e tutta la filiera industriale, rafforzare la sicurez-
za sul lavoro, promuovere nuovi investimenti, gestire la
transizione ecologica e digitale, garantire percorsi di
formazione e riqualificazione professionale. Servono
investimenti pubblici per superare gap infrastrutturali
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cronici, per unire le aree interne e
contrastare lo  spopolamento.
Senza collegamenti viari, senza
servizi sociali per gli anziani e
i minori, senza un sistema sanitario
pubblico efficiente e sostenibile, la
qualita della vita in questi territori
peggiorera sempre di pil.
Istituzioni, parti sociali, comunita
locali devono favorire I'ingresso nel
mercato del lavoro di donne e
giovani. Bisogna giocare al meglio
le carte a disposizione, a comincia-
re dalle risorse PNRR non sprecan-
do un euro in vista della scadenza
del 2026, vigilando su tempi,
legalita, trasparenza e buona
qualita della spesa. Occorre fare
sistema, unire tutte le forze strin-
gendo responsabilmente un grande
Patto per lo sviluppo”.

FUMAROLA, 'NON INVITIAMO A
DISERTARE LE URNE' promotori di si o di no'
"Abbiamo avanzato e condiviso unitariamente
nei nostri organismi la nostra critica sui
contenuti dei referendum lavoristici. La nostra
€ una analisi di merito su una campagna di
assoluta retroguardia. Non ci interessa la
solita  polarizzazione partitica. Non siamo
promotori di si o di no, € non invitiamo a
disertare le urne. Chi vuole ridurre tutto alle
dinamiche da tifoseria vada allo stadio". Lo ha
dichiarato la leader della Cisl Daniela Fumaro-
la a San Salvo, a margine del congresso
regionale della Cisl Abruzzo Molise.

Domani mattina riprenderanno i
lavori, con il dibattito che si concludera con
I'intervento del Segretario Nazionale Ignazio
Ganga.

Dopo l’elezione del nuovo
Consiglio Generale, nel pomeriggio si procedera
all’elezione del Segretario generale della CISL
AbruzzoMolise ¢ della squadra che lo accom-
pagnera per i prossimi anni.
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Il Consiglio Generale della CISL
AbruzzoMolise, riunitosi martedi 13 mag-
gio, al termine dei due giorni d’assise
congressuale, ha eletto Giovanni NOTA-
RO Segretario Generale.

NOTARO si riconferma alla gui-
da della CISL AbruzzoMolise e per i pros-
simi anni sara accompagnato da Riccar-
do Gentile e Lucio Petrongolo che sono
stati riconfermati come Segretari Genera-
li Aggiunti; Maria Pallotta, si conferma
come segretaria interregionale, invece
Fabio Benintendi é il nuovo componente,
responsabile Ast Teramo, che completa il
nuovo assetto della Segreteria Cisl Abruz-

condo giorno del Congresso della CISL si
sono aperti con il dibattitto delle delegate
e dei delegati, che da ieri sono impegnati
nei lavori congressuali, si sono svolti alla
presenza del Segretario Nazionale della
CISL, Ignazio GANGA, che con la sua rela-
zione ha chiuso i due giorni congressuali
della CISL a Vasto.

Il segretario NOTARO, che ha riottenuto
la maggioranza dei consensi, nell’espri-
mere gratitudine e riconoscenza a chi ha
riposto la fiducia in lui per i prossimi an-
ni, ha ricordato alla platea, presso il Ga-
bry Hotel di San Salvo, che la Cisl Abruz-
zoMolise e in buona salute in continuo
incremento, solida, ma che ha davanti a sé
grandi opportunita di crescita in termini
di rappresentanza e di promozione di
progetti proselitismo. “Siamo un’organiz-
zazione viva fatta di persone che ogni
giorno si mettono in gioco per costruire
un mondo del lavoro piu giusto, sicuro e
umano. E un’organizzazione efficace
perché sa ascoltare, raccogliere bisogni
reali e trasformarli in azioni concrete. La
sua forza sta nella capacita di essere
vicina alla gente, di intercettare i cambia-
menti e proporre soluzioni che migliorano
davvero la vita dei
lavoratori. Essere
CISL significa agire
con responsabilita,
credere nella parte-
cipazione, e lavora-
re ogni giorno per L
mettere la persona pg .24
al centro. Cerchia- 4
mo, ogni giorno di
rappresentare al meglio i bisogni delle
persone perché il sindacato & soggetto
promotore di coesione sociale per una
societa accogliente, partecipata, inclusi-
va e giusta”.
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Dal dibattito & emerso che
sono tante le emergenze e i cambia-
menti a cui il sindacato deve dare
risposte e affrontare. “Gli strumenti
come PNRR, fondi strutturali europei,
FSC e ZES che sono decisivi per af-
frontare le sfide per superare i divari
territoriali e favorire la crescita e la
giustizia sociale a patto che siano
utilizzati con visione strategica, gover-
nance nazionale e locale partecipata
e strutturata. Guai a perdere un solo
euro di quelli che I'Europa ci ha mes-
so a disposizione, facendo sfumare
progetti che possono davvero cambia-
re finalmente il volto di queste regioni
e il modo in cui guardare al futuro.
Bisogna subito colmare i ritardi, supe-
rare le inefficienze amministrative,
dar vita ad una effettiva governance
condivisa, per aumentare la capacita
realizzativa, ragionando insieme su
criticita, possibili soluzioni, priorita,
nel rispetto dei contratti e della legali-
ta, della sicurezza” - avverte il Segre-
tario Nazionale CISL Ganga nel suo
intervento forte attenzione al lavoro
e alla qualitd del sistema sanitario e
sociale che & sotto pressione a causa
di invecchiamento, disuguaglianze e
carenza di personale. Serve un rilan-
cio basato sulla medicina territoriale,
I'integrazione tra sociale e
sanitario, la prevenzione e
il miglioramento della
governance anche su tale
settore intervenendo sui
modelli organizzativi
aziendali per meglio ri-
spondere alle esigenze di
inclusione.

“La sanita deve essere piu
inclusiva e orientata al benessere
complessivo della persona. Oggi tanti
abruzzesi e molisani sono costretti a
non curarsi”, - denuncia il Segretario
Generale della CISL AbruzzoMolise,
Giovanni Notaro. “Occorre rivoluziona-
re il vecchio modello sanitario focaliz-
zato sulla patologia e disegnarne uno
nuovo centrato sulla salute e sulla
prevenzione. Dobbiamo ripensare
|'assistenza, puntando allo sviluppo
di una rete di prossimita, una
rete di servizi mirati, in grado
di rispondere ai bisogni spe-
cifici delle persone. E neces-
sario allineare i servizi ai
1 bisogni di cura dei pazienti in
~ | ogni territorio, anche attra-
verso I'impiego di tecnologie
innovative e I'investimento in
ricerca e digitalizzazione del
SSN. Vanno sbloccate assun-
zioni e stabilizzazioni, sviluppare i
servizi socio-sanitari, estendere la
medicina di prossimita, azzerare le
liste di attesa, rilanciare gli investi-
menti su telemedicina e ricerca, digj-

talizzare i servizi, ammoderna-
re strumentazioni e plessi
ospedalieri, garantire la sicu-
rezza nei posti di lavoro”.
Nel suo intervento Notaro,
inoltre, ha ricordato “E neces-
sario che il confronto con le
rappresentanze datoriali con-
duca al rafforzamento della
contrattazione di secondo livel-
lo e in particolare ne preveda
un’ulteriore estensione e raf-
forzamento del ruolo delle
rappresentanze ai diversi livel-
li, valorizzando il decentramen-
to aziendale e territoriale. Nei
prossimi anni, saremo coinvolti
in processi di transizioni, verdi
e digitali, con il rischio di una
societa pit frammentata. L'in-
novazione tecnologica, I'intelli-
genza artificiale e la digitalizza-
zione stanno riscrivendo le
regole del lavoro, della produ-
zione, dell'informazione. Ma
senza regole e visione condivi-
sa, ¢'é il rischio di nuove forme
di esclusione, polarizzazione e
precarieta. Senza competenze
nuove e diffuse nessuna tran-
sizione sara davvero inclusiva
ma solo
Lo UNA  Vi-

coinvol-
gimento
delle
comuni-
ta territoriali, sindacati e lavo-
ratori con lo sviluppo di una
contrattazione, si avra equita,
innovazione e redistribuzione
dei benefici. Se governate con
coraggio, etica e partecipazio-
ne, le transizioni saranno
un’occasione di rinascita so-
ciale, ambientale e produttiva
per futuro piu giusto e sosteni-
bile, con al centro la persona e
il lavoro. La CISL non si fara
trovare impreparata per co-
struire un Paese, un Abruzzo e
un Molise pil giusto e dignito-
so, territori in grado di promuo-
vere il buon lavoro e sostenere
le fasce piu deboli della socie-
ta. E nella partecipazione, che
individuiamo la chiave di volta
di una nuova stagione di pro-
gresso e sviluppo ben distribui-
to”, - cosi il Segretario della
CISL Giovanni Notaro ha con-
cluso il suo intervento.
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E' stata pubblicata oggi
sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana
la LEGGE 15 maggio
2025, n. 76.
“Disposizioni per la parte-
cipazione dei lavoratori al-
la gestione, al capitale e
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agli utili delle imprese”,
approvata dalla Camera
dei Deputati e dal Sena-
to. Una giornata storica
per la #Cisl che si € bat-
tuta per questo impor-

tante traguardo.

LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI

LEGGE 15 maggio 2025, n. 76

Disposizioni per la partecipazione dei lavoratori alla ge-
stione, al capitale e agli utili delle imprese.

La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica
hanno approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

PromuLGA

la seguente legge:

Capo 1
FINALITA E ATTUAZIONE DEI PRINCIPI COSTITUZIONALI

Art. 1.

Finalita e oggetto

1. La presente legge disciplina la partecipazione gestio-
nale, economica e finanziaria, organizzativa e consultiva
dei lavoratori alla gestione, all’organizzazione, ai profitti
e ai risultati nonché alla proprieta delle aziende e indi-
vidua le modalita di promozione e incentivazione delle
suddette forme di partecipazione, in attuazione dell’arti-
colo 46 della Costituzione e nel rispetto dei principi e dei
vincoli derivanti dall’ordinamento dell’'Unione europea e
internazionale, al fine di rafforzare la collaborazione tra
i datori di lavoro e i lavoratori, di preservare e incremen-
tare 1 livelli occupazionali e di valorizzare il lavoro sul
piano economico e sociale. Introduce altresi norme fina-
lizzate all’allargamento e al consolidamento di processi
di democrazia economica ¢ di sostenibilita delle imprese.

Art. 2.
Definizioni

1. Ai fini e per gli effetti della presente legge, si intende
per:

a) «partecipazione gestionale»: la pluralita di for-
me di collaborazione dei lavoratori alle scelte strategiche
dell’impresa;

b) «partecipazione economica e finanziaria»: la par-
tecipazione dei lavoratori ai profitti e ai risultati dell’im-
presa, anche tramite forme di partecipazione al capitale,
tra cui I’azionariato;

¢) «partecipazione organizzativa»: il complesso
delle modalita di coinvolgimento dei lavoratori nelle de-
cisioni relative alle varie fasi produttive e organizzative
della vita dell’impresa;

d) «partecipazione consultiva»: la partecipazione
che avviene attraverso I’espressione di pareri e proposte
sul merito delle decisioni che I"'impresa intende assumere;

¢) «contratti collettivi»: i contratti collettivi nazio-
nali, territoriali o aziendali stipulati da associazioni sin-

dacali comparativamente piu rappresentative sul piano
nazionale e i contratti collettivi aziendali stipulati dalle
loro rappresentanze sindacali aziendali ovvero dalla rap-
presentanza sindacale unitaria, ai sensi dell’articolo 51
del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81;

) «enti bilaterali»: gli organismi costituiti a iniziati-
va di una o piu associazioni dei datori e dei prestatori di
lavoro comparativamente pil rappresentative quali sedi
privilegiate per la regolazione del mercato del lavoro, di
cui all’articolo 2, comma 1, lettera &), del decreto legisla-
tivo 10 settembre 2003, n. 276.

Capo 11

PARTECIPAZIONE GESTIONALE DEI LAVORATORI

Art. 3.

Partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori
al consiglio di sorveglianza

1. Nelle imprese nelle quali lo statuto prevede che
I’amministrazione e il controllo siano esercitati da un
consiglio di gestione e da un consiglio di sorveglianza, in
base al sistema dualistico di cui agli articoli 2409-octies
e seguenti del codice civile, gli statuti possono prevedere,
qualora disciplinata dai contratti collettivi, la partecipa-
zione di uno o piu rappresentanti dei lavoratori dipendenti
al consiglio di sorveglianza.

2. L'individuazione dei rappresentanti dei lavorato-
ri al consiglio di sorveglianza ¢ regolata sulla base del-
le procedure definite dai contratti collettivi, nel rispetto
dei requisiti di professionalita ¢ onorabilita stabiliti per i
componenti del consiglio nonché delle disposizioni delle
lettere a) e b) del decimo comma dell’articolo 2409-duo-
decies del codice civile.

3. Tra i membri del consiglio di sorveglianza puo es-
sere prevista la presenza di almeno un rappresentante dei
lavoratori che aderiscono ai piani di partecipazione finan-
ziaria di cui all’articolo 6 della presente legge.

Art. 4.
Partecipazione al consiglio di amministrazione

1. Nelle societa che non adottano il sistema dualistico
di cui agli articoli 2409-octies e seguenti del codice civi-
le, gli statuti possono prevedere, qualora disciplinata dai
contratti collettivi, la partecipazione al consiglio di am-
ministrazione e, altresi, al comitato per il controllo sulla
gestione di cui all’articolo 2409-octiesdecies del codice
civile, ove costituito, di uno o pitt amministratori, rappre-
sentanti gli interessi dei lavoratori dipendenti.

2. Gli amministratori di cui al comma 1 sono indivi-
duati dai lavoratori dipendenti della societa sulla base
delle procedure definite dai contratti collettivi.

3. Gli amministratori di cui ai commi | e 2 del presente
articolo devono essere in possesso dei requisiti di indi-
pendenza di cui allarticolo 2409-septiesdecies del codice



https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVj5eusHJJC1yeOFsPxOfOAC-LMBWhLR7AEurUadkhWV96D6ajEZfXXFGvKHAGQ0tZpeAYFWgimBFrW9UDCl_NDBFqzhJcr1A14AfxfOBd5BvQ9er971Sx2d-CFvXsWHUVGUJBp_sY8Lz2H9qJ2hyq6fjAeNx9UYK6R_mdptZHtlIDKY3xoWEjiyFePyqFeuE3N

GIUGNO 2025 PAGINA 6

W\
@/4b ruzzo%olise l!'Bnuzzo
=

IL SINDACATO DEI CITTADINI

Al Presidente Regione Abruzzo

Sen. Marco Marsilio

e p.c.

Al Direttore Regione Abruzzo

Dott. Antonio Sorgi

Al Capo di Gabinetto Presidenza Giunta Regione Abruzzo
Dott. Stefano Maria Cianciotta

Al Responsabile Servizio Programmazione Nazionale
Dott.ssa Emanuela Murri

OGGETTO: Richiesta incontro urgente “ACCORDO PER LA COESIONE” DGR n. 74 del 07/02/2024

Gent.Le Presidente,

L’Accordo di Coesione rappresenta per le Regioni uno strumento strategico per I'utilizzo di risorse
destinate allo sviluppo. Per la Regione Abruzzo, si tratta di una sfida importante, con un valore complessivo
paria 1.061.991.161,28 euro, finalizzata a stimolare la crescita economica, migliorare la qualita della vita dei
cittadini e promuovere lo sviluppo sociale e territoriale. Dal Piano finanziario di spesa (allegato B1
dell’Accordo di Coesione sottoscritto con il Governo il 7 febbraio 2024) risulta che per il 2024 erano previste
risorse pari a quasi 22 milioni di euro, mentre per il 2025 circa 187 milioni. Tuttavia, la programmazione della
spesa deve rispettare requisiti stringenti e regole precise, al fine di evitare sanzioni o definanziamenti, come
stabilito dall’art. 2, comma 4, del DL n. 124/2023. Si tratta di un nuovo approccio operativo, basato sulla
spesa effettiva e su un cronoprogramma annuale, come definito nella DGR n. 74/2024, che in caso di mancata
attuazione degli interventi o di scostamento dalle linee d'azione previste, le somme oggetto di
definanziamento torneranno nella disponibilita del Fondo Nazionale per lo Sviluppo e la Coesione.

In attesa della riprogrammazione dei fondi europei 2021-2027, &€ fondamentale evitare la perdita di
risorse e avviare una pianificazione efficace, sostenuta da una governance condivisa, capace di costruire una
politica di coesione concreta, orientata a rispondere ai bisogni dei cittadini e delle famiglie abruzzesi.

Per CGIL, CISL e UIL, e prioritario monitorare le politiche di sviluppo territoriale e partecipare
attivamente alla definizione delle strategie regionali, con 'obiettivo di rafforzare un sistema di relazioni
sindacali strutturato, che favorisca il confronto e assicuri la coerenza con gli obiettivi di programmazione.
Senza il coinvolgimento delle parti sociali non si costruisce sviluppo. Le soluzioni durature e giuste nascono
dalla condivisione e dalla corresponsabilita. Solo insieme, attraverso dialogo e partecipazione, possiamo
rimettere in moto la crescita e restituire fiducia alle comunita.

Chiediamo di avviare un confronto strutturato e aprire uno spazio stabile di condivisione sulle
politiche di coesione e sviluppo della Regione Abruzzo ma soprattutto chiediamo di conoscere lo stato di
attuazione degli interventi strategici, per agire con tempestivita e visione progettuale.

E fondamentale adottare un modello di governance univoco e partecipato, una piena integrazione
tra i fondi della politica di coesione, europei e nazionali, perché rappresenta la via giusta per assicurare la
realizzazione di interventi strategici e qualificanti per i territori, evitando effetti di spiazzamento tra i diversi
programmi di investimento, soprattutto in quei settori strategici che oggi sono ancora in sofferenza, e
dall’altra per porre la doverosa attenzione alle ricadute economiche, sociali ed occupazionali.

Certi di un gentile riscontro si porgono distinti saluti

rmine RANI Giovanni NOTARO Michele LOMBARDO
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75° compleanno CISL e
FESTA NAZIONALE DEL
1° MAGGIO

“Uniti per un lavoro sicu-

ro

La CISL oggi, 30 aprile celebra il
suo 75° compleanno “Siamo a Roma al
teatro Adriano di Roma per partecipare all’i-
niziativa, dal titolo “La forza del lavoro, il
valore della persona”, organizzata dalla Cisl
Nazionale che vedra la presenza del Presi-
dente della Repubblica, Sergio Mattarella. La
giornata si aprira con la presentazione del
francobollo realizzato da Poste lItaliane per
commemorare la nascita del sindacato CISL,
alcuni giovani sindacalisti si confronteranno
su “19 parole” che caratterizzano I'identita
sindacale della CISL. La manifestazione verra
conclusa dall'intervento di Daniela Fumarola,
Segretaria Generale CISL.

CGIL, CISL e UIL Nazionali, que-
st’anno, per la festa del 1°maggio hanno

scelto il tema della salute e sicurezza sul
lavoro. Saranno tre le manifestazioni unitarie
che si svolgeranno la mattina, in contempo-
ranea, in tre luoghi simbolici del Paese: a
Roma (Fori imperiali), con il Segretario gene-
rale Cgil, Maurizio Landini, a Casteldaccia
(Palermo), con la Segretaria generale Cisl,
Daniela Fumarola, e a Prato, con il Segretario
generale Uil, Pierpaolo Bombardieri.

Una nutrita delegazione, guidata
dal Segretario generale, Giovanni Notaro,
composta da dirigenti, delegati, lavoratori,
pensionati, delle Federazioni e delle Strutture
territoriali della CISL AbruzzoMolise
sara a Casteldaccia (Palermo) per par-
tecipare alla festa dei lavoratori in
piazza Matrice, dove a partire dalle ore
10, sul palco si avvicenderanno delega-
ti e lavoratori e a chiudere la manifesta-
zione sara la segretaria generale della
Cisl nazionale, Daniela Fumarola.

“La citta di Casteldaccia
rappresenta un simbolo dove si & regi-
strata una strage e da questa piazza si
deve ripartire per ribadire ancora una
volta che non si pud morire di lavoro, -
cosi commenta, il Segretario generale
della CISL AbruzzoMolise, Giovanni
Notaro i dati pubblicati nelle due regjo-
ni. In Abruzzo, nel 2023, sono stati
registrati 36 decessi per infortuni sul
lavoro, con un aumento rispetto all'an-
no precedente. Nei primi mesi del
2024, si e osservato un calo negli infor-
tuni sul lavoro, con 11.822 denunce,

I RO -
LAV |CU€,

pari al 2,4% in meno rispetto al periodo
precedente. La provincia di Chieti & una
delle piu colpite, classificandosi al 9°
posto in Italia per incidenza di infortuni.
L'Abruzzo & anche una delle regioni a
maggior rischio di infortunio mortale in
Italia. Il lavoro continua a
== ferire e a uccidere anche
in Molise. Nel 2024 la
regione & tornata in zona
arancione per incidenza di
infortuni mortali, con 37,6
decessi ogni milione di
i occupati, un dato superio-
d re alla media nazionale
fissata a 34,1.

“Saremo in
Sicilia, - continua il Segre-
tario della CISL Abruzzo-
Molise -, per chiedere di
8 intervenire  subito  con
azioni concrete per arginare le morti bian-
che, gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali perché sono un’emergenza.
La sicurezza & un diritto e come tale &
obbligatorio tutelarlo. Non possiamo piu
tollerare che si esca di casa per andare a
lavorare e non vi si faccia piu ritorno. I
lavoro non puo essere causa di morte o di
invalidita. La strada €& ancora lunga ma
bisogna fermare questa strage, per mette-
re le lavoratrici e i lavoratori nella condizio-
ne di vivere il lavoro senza pericoli ed in
maniera sana. Ci sono stati dei provvedi-
menti importanti che ha fatto il governo,
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penso alla patente a crediti, all’au-
mento degli ispettori, ma non
basta dobbiamo investire nella
formazione, nel rafforzamento
dei controlli attraverso il po-
tenziamento degli organici
degli ispettori del lavoro, la
vigilanza sul sistema degli
[ appalti e dei subappalti e la

§ realizzazione di una Svolta
éculturale che parta dai
" banchi di scuola, perché
s i ragazzi di oggi saranno
= i lavoratori di domani, -
cosi ha concluso Nota-
0"
M{F‘ 3 A\Roma, come pgni
o A anno, € stato organizza-
to lo storico concertone
del 1°maggio. L’evento che
attira tantissimi  giovani
quest’anno tornera in Piaz-
za San Giovanni verra tra-
smesso in diretta da Rai 3 e
vedra la partecipazione di
numerosi artisti e cantanti
famosi.

Anche in Abruzzo e
in Molise si svolgeranno
manifestazioni e iniziative
sindacali, culturali e musi-
cali. A Pescara verra ripro-
posta I'iniziativa “il lavorato-
re ideale”. La Provincia, in
collaborazione con Cgil-Cisl-
Uil-Ugl e Confsal, consegne-
ra nella Sala dei Marmi,
riconoscimenti ai lavoratori
che si sono distinti per ca-
pacita ed impegno sul lavo-
ro e per la sensibilita e I'at-
tenzione dimostrata verso i
problemi sociali.

Giovanni Notaro
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Si & aperta I'assemblea congres-
suale della #Cisl di Teramo con la
relazione introduttiva del Responsa-
bile Ast, Fabio Benintendi, che ha
evidenziato come "la poverta e le
fragilita sociali e del lavoro interroga-
no tutti circa I'attuale modello di eco-
nomico e di sviluppo. E importante
recuperare il valore del lavoro per
ridare dignita alla persona con senso
di responsabilita". Sono state ricor-
date le tante e troppe vittime del
lavoro che ci richiamano ad un patto
tra istituzioni, imprese e sindacati e
ad un investimento nella formazione.
L'appuntamento, presieduto dal Se-
gretario Generale #Cisl, Giovanni
Notaro, € stato un momento di rifles-
sione e di proposta sui principali te-
mi dello sviluppo, della sostenibilita
e della coesione in un territorio che
sta soffrendo i processi di transizio-
nee cambiamenti . "Dobbiamo lavo-
rare per rendere i territori pit inclusi-
vi, giusti, equi e ricchi di opportunita
per tutti. Concertare strategie e azio-
ni capaci di creare un mondo del
lavoro che metta al centro la dignita
della persona e la tutela dei diritti".

"Il congresso € sempre un momento
importante per la #Cisl dove parten-
do da una rappresentanza del lavoro
dei mutamenti economici e sociali,
da una lettura di cio che si & prodotto
e da una comprensione di cio che
accade si definisco le strategie da
adottare per il futuro." Cosi il Respon-
sabile della #Cisl di L'Aquila, Pietro
Di Natale, ha aperto i lavori della
giornata #ilcoraggiodellapartecipa-
zione

Oggi siamo a L'Aquila per I'Assem-
blea Congressuale #Cisl e dove tante
delegate e delegati hanno testimo-
niato le varie esperienze vissute nel-

le aziende e nel territorio affron-
tando temi che richiamano
"all'impegno partecipato attraver-
so il dialogo e la contrattazione
per favorire una societa coesa e
inclusiva che sappia salvaguarda-
re il lavoro dignitoso e il benesse-
re dei cittadini e delle loro fami-
glie" il Segretario Generale Gio-
vanni Notaro ha concluso Il'assise
congressuale

¥ Il Assemblea congressuale
della #Cisl Molise organizzata a
Campobasso #ilcoraggiodellapar-
tecipazione

#i150n0 tante le sfide che at-
tendono il sindacato a partire da
quella della salute e sicurezza sul
lavoro. | territori molisani hanno
bisogno di ritornare ad essere
attrattivi perché oggi affrontano
tante difficolta a partire dal calo
demografico, dalla mancanza di
lavoro, dall’invecchiamento della
popolazione, da infrastrutture
carenti, da un sistema socio-
sanitario piu in difficolta. Ma la
#Cisl vuole sempre partecipare
responsabilmente al processo di
cambiamento che punta al rilan-
cio del sistema produttivo inve-

stendo in formazione e competen-

Zell

'—! Cosi il Segretario Generale
della #Cisl, Giovanni Notaro ha
salutato le delegate e i delegati e
gli ospiti presenti che hanno par-
tecipato ai lavori congressuali
aperti da un'ampia e dettagliata
relazione introduttiva del Respon-
sabile #Cisl Molise, Antonio D'A-
lessandro.
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111° ASSEMBLEA CONGRESSUAL

AST CISL MOLISE

¥ "La stagione congressuale
della #Cisl continua ed oggi
siamo a Lanciano per I'Assem-
blea Congressuale della #Cisl
di Chieti.

#Uun grande momento de-
mocratico che grazie al con-
fronto e al dialgo riesce ad es-
sere un sindacato presente e
radicato sul territorio che inclu-
de il piu possibile le istanze dei
lavoratori, dei pensionati, dei
giovani, degli immigrati", cosi il
Segretario Generale #Cisl Gio-
vanni Notaro ha presieduto i
lavori della giornata.Tanti i te-
mi affrontati durante il dibattito
congressuale, aperti dalla rela-
zione del Responsabile #Cisl
Chieti, Beniamino Primavera,
quello legato alle crisi indu-
striali e delle prospettive di
sviluppo dei comparti ma an-
che sanita, formazione, servizi,
sicurezza. "Dobbiamo conti-
nuare a promuovere una stra-
tegia di collaborazione cercan-
do di costruire alleanze strate-
giche e partecipate per affro-
natre le profonde trasformazio-
ni e le grandi crisi" #ilcoraggio-
dellapartecipazione
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https://www.facebook.com/hashtag/ilcoraggiodellapartecipazione?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVs5aQHnYpwFSFk7AuCJgj8jBW9yHQXGbfq64sjzmUW1iEoNCbe46wrMlvc2LFh0MJpjUw58-o-UOM-NZSArbQXbJW5hdNXwbVxjj9dLWTFKLhHz45CpqtRM4LaevTNsnEvvSLFA-noTElyEAgP1K8pTog5KPU05aIG0z2kduA
https://www.facebook.com/hashtag/ilcoraggiodellapartecipazione?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVs5aQHnYpwFSFk7AuCJgj8jBW9yHQXGbfq64sjzmUW1iEoNCbe46wrMlvc2LFh0MJpjUw58-o-UOM-NZSArbQXbJW5hdNXwbVxjj9dLWTFKLhHz45CpqtRM4LaevTNsnEvvSLFA-noTElyEAgP1K8pTog5KPU05aIG0z2kduA
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___________________________________________________
| CONGRESSI

Il coraggio della partecipazione" € il
titolo scelto per I'assemblea congres-
suale della #Cisl di Pescara.

| lavori aperti da un minuto di silenzio e
di raccoglimento per ricordare Papa
Francesco c'é stata la relazione del Re- =@ Cist——B eI
sponsabile #Cisl Franco Pescara che ha

ricordato come il Pontefice € stato sem-
pre vicino alle lavoratrici ed ai lavoratori
e vicino agli ultimi. "E stato per noi un
faro soprattutto con i suoi messaggi di
pace, di dialogo, di solidarieta, di giusti-
zia sociale. Ci ha lasciato un'eredita’
molto importante costruire una nuova
economia pil equa e solidale che metta
al centro la persona, il lavoro e I'am-
biente senza conflitti. Per la Cisl la legge
sulla partecipazione & un passo fonda-
mentale verso un traguardo storico per
il mondo del lavoro. Si avvicina I'appro-
vazione di un testo attuativo dell’artico-
lo 46 della Costituzione che sancisce il
diritto dei lavoratori a un coinvolgimento
attivo nella vita e negli utili delle impre-

”

se".

-'t Istituzioni, associazioni sindacali e
datoriali, hanno portato i saluti alle dele-
gate e ai delegati della #Cisl che hanno
partecipato ai lavori congressuali a
Montesilvano della #Cisl di Pescara,
dove il Segretario Generale della #Cisl,
Giovanni Notaro ha chiuso la mattina

* "Dobbiamo mettere al centro la
persona, soprattutto i piu fragili, per
favorire politiche che rispondono ai
bisogni dei cittadini, e costruire un mo-
dello di sviluppo ed economico che sia
pil inclusivo e sostenibile. Il testo sulla
partecipazione che va verso 'approva-
zione definitiva, mantiene i principi della
proposta #Cisl : la valorizzazione della
contrattazione collettiva per gli accordi
partecipativi, il sostegno economico alla
partecipazione attraverso incentivi con-
creti, la formazione per i lavoratori coin-
volti e il riconoscimento delle quattro
forme di partecipazione, organizzativa,
gestionale, economico-finanziaria e
consultiva"

:

g

T =



https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmXFLLEKRS_KLf2POMQJNbMuzs2V5jBLSj2IWG-7PBPWNLdSTLtocztMHzX9FxuvTh_X-7ecoqUoE2t8HQzs_iz3sxq7m0DExslJ0od_Ip3o3Ff7blnlIIIE1wjCZRc8dFX_Cmlp8Of_xGeXU-VQd0_mpc-jspbAt2HYEY-D6YJ-QCJ3PJ9v-oPmw3g7hZzn_z
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmXFLLEKRS_KLf2POMQJNbMuzs2V5jBLSj2IWG-7PBPWNLdSTLtocztMHzX9FxuvTh_X-7ecoqUoE2t8HQzs_iz3sxq7m0DExslJ0od_Ip3o3Ff7blnlIIIE1wjCZRc8dFX_Cmlp8Of_xGeXU-VQd0_mpc-jspbAt2HYEY-D6YJ-QCJ3PJ9v-oPmw3g7hZzn_z
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmXFLLEKRS_KLf2POMQJNbMuzs2V5jBLSj2IWG-7PBPWNLdSTLtocztMHzX9FxuvTh_X-7ecoqUoE2t8HQzs_iz3sxq7m0DExslJ0od_Ip3o3Ff7blnlIIIE1wjCZRc8dFX_Cmlp8Of_xGeXU-VQd0_mpc-jspbAt2HYEY-D6YJ-QCJ3PJ9v-oPmw3g7hZzn_z
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmXFLLEKRS_KLf2POMQJNbMuzs2V5jBLSj2IWG-7PBPWNLdSTLtocztMHzX9FxuvTh_X-7ecoqUoE2t8HQzs_iz3sxq7m0DExslJ0od_Ip3o3Ff7blnlIIIE1wjCZRc8dFX_Cmlp8Of_xGeXU-VQd0_mpc-jspbAt2HYEY-D6YJ-QCJ3PJ9v-oPmw3g7hZzn_z
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmXFLLEKRS_KLf2POMQJNbMuzs2V5jBLSj2IWG-7PBPWNLdSTLtocztMHzX9FxuvTh_X-7ecoqUoE2t8HQzs_iz3sxq7m0DExslJ0od_Ip3o3Ff7blnlIIIE1wjCZRc8dFX_Cmlp8Of_xGeXU-VQd0_mpc-jspbAt2HYEY-D6YJ-QCJ3PJ9v-oPmw3g7hZzn_z
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmXFLLEKRS_KLf2POMQJNbMuzs2V5jBLSj2IWG-7PBPWNLdSTLtocztMHzX9FxuvTh_X-7ecoqUoE2t8HQzs_iz3sxq7m0DExslJ0od_Ip3o3Ff7blnlIIIE1wjCZRc8dFX_Cmlp8Of_xGeXU-VQd0_mpc-jspbAt2HYEY-D6YJ-QCJ3PJ9v-oPmw3g7hZzn_z
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RSU 2025: Successo netto
della CISL FP Abruzzo Molise.

E la prima sigla sindacale
nelle Funzioni Locali e Cen-
trali delle due Regioni

La CISL FP conquista la leadership
sindacale in Abruzzo e Molise: pri-
mo sindacato nelle Funzioni Locali
con il 43,9% (37,3 % anno 2022) e
nelle Funzioni Centrali con il
35,4% (20,8 % anno 2022).

E un risultato di grande rilievo quel-
lo che esce dalle urne delle elezio-
ni RSU 2025 per la CISL FP Abruz-
zo Molise, che si afferma con
forza come primo sindacato nelle
Funzioni Locali con un consen-
so del 43,9%. Netto il distacco da-
gli altri sindacati: UIL FPL si ferma
al 24,9%, FP CGIL al 22,04%.

Un risultato che certifica il primato
della CISL FP in entrambe le regio-
ni, triplicando i voti in Consiglio
regionale Abruzzo e conquistan-
do la leadership anche in Molise e
in tutte le citta capoluogo delle due
Regioni.

Ottimi i risultati anche nelle Funzio-
ni Centrali, dove la CISL FP gui-
da con il 35,4%, davanti a FP CGIL
(19,2%) e UIL PA (15,5%). Un suc-
cesso che si traduce nel primato
assoluto in INPS, INAIL e presso
il Ministero della Giustizia.

Nel comparto Sanita, la CISL FP
registra una crescita di 446 voti
rispetto alle elezioni del 2022,
pari a un incremento del 2,2%. Ri-
sultati che la portano a diventare
primo sindacato presso I’Azien-
da Sanitaria del Molise e secon-
do nella Sanita in Abruzzo, dove
si segna un andamento positivo in
tutte le aziende sanitarie regio-
nali.

Le elezioni RSU si confermano
anche un grande esercizio di de-
mocrazia e partecipazione: I'af-
fluenza alle urne & stata superiore
all’80% nella maggior parte dei
luoghi di lavoro, con punte che
hanno sfiorato il 90%. Una testi-
monianza concreta dell’impegno e
della consapevolezza delle lavora-
trici e dei lavoratori pubblici, sem-

pre piu protagonisti delle scelte
che li riguardano.

Dichiarazione del Segretario
Generale Vincenzo Mennucci

“Questi numeri parlano chiaro:
la CISL FP e la voce delle lavo-
ratrici e dei lavoratori. Crescia-
mo perché siamo presenti, con-
creti e credibili. In ogni compar-
to, in ogni ente, la nostra forza é
la prossimita, il confronto e la
contrattazione. Il nostro modello
sindacale, fondato sull’ascolto e
sul dialogo, é stato premiato.
Siamo pronti a trasformare que-
sta fiducia in risultati concreti, a
partire dalla firma del CCNL Sa-
nita il prossimo 29 aprile, e subi-
to dopo quello delle Funzioni
Locali.”

“Questa affermazione cosi netta
non é frutto del caso, ma del
lavoro quotidiano di una squa-
dra sindacale capace di costrui-
re relazioni vere nei luoghi di
lavoro. La nostra € una presen-
za costante, fatta di ascolto,
risposte concrete e disponibilita
quotidiana. Le lavoratrici e i la-
voratori ¢ci hanno premiato per-
ché si riconoscono in un sinda-
cato che c’e, che li rappresenta
e che porta avanti le loro istanze
con coerenza e determinazio-
ne.”

“‘Siamo soddisfatti dell’ottimo
risultato conseguito — commen-
ta i dati dell’elezioni RSU 2025
nel pubblico impiego il Segre-
tario Generale della CISL Gio-
vanni Notaro -, € fondamentale
che le lavoratrici e i lavoratori
hanno dato fiducia ad un sinda-
cato che ha fatto dell’ascolto la
sua forza in questi anni, otte-
nendo risultati importanti. Siamo
una delle principali forze sinda-
cali presenti nei territori, grazie
alla capacita di rappresentare gli
interessi dei dipendenti pubblici
e alla scelta di un modello di
rappresentanza  partecipativo,
concertativo, che crede nella
contrattazione quale unico stru-
mento utile per garantire mag-
giori tutele e garanzie ai lavora-
tori e alle lavoratrici. E un se-
gnale di fiducia immensa quello
che ci viene consegnato dal vo-
to delle donne e degli uomini del
pubblico impiego ma continue-
remo a lavorare affinché nei
luoghi di lavoro per tutelare e

PAGINA 10

rappresentantare i bisogni
di tutti”.

“Un ringraziamento spe-
ciale va a tutte le candida-
te e a tutti i candidati della
Cisl FP che con passione,
impegno e dedizione han-
no reso possibile questo
straordinario risultato. |l
loro contributo & stato fon-
damentale per affermare
la nostra presenza nei
lughi di lavoro e rafforzare
le fiducia delle persone.

Grazie anche a tutte le
lavoratrici e i lavoratori
che ci hanno dato fiducia,
partecipando attivamente
al voto e scegliendo anco-
ra una volta la CISL FP
come punto di riferimento
per la tutela dei diritti, la
valorizzazione del lavoro
pubblico e la costruzione
di un futuro migliore, - cosi
Mennucci e Notaro con-
cludono il comunicato
stampa. “La CISL FP
Abruzzo Molise si con-
ferma cosi la prima forza
sindacale del territorio,
capace di intercettare i
bisogni reali di chi lavora
nella Pubblica Amministra-
zione e di offrire risposte
efficaci. Un sindacato mo-
derno, vicino, che cresce
perché fa crescere le per-
sone”.
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A FEDERAZIONE
SCUOLA .
UNIVERSITA

@ RICERCA

LA CISL SCUOLA SI CONFERMA
PRIMO SINDACATO IN ABRUZZO

Lo spoglio delle Elezioni RSU 2025 della scuola conferma la
CISL SCUOLA come il sindacato piu rappresentativo in Abruzzo.

Circa 30.000 docenti, ATA ed educatori, sono stati chiamati a
rieleggere i rappresentanti nelle 183 istituzioni scolastiche della
regione.

Si e registrata un’altissima partecipazione superiore al 75%
degli aventi diritto a dimostrazione del forte radicamento delle
organizzazioni sindacali nel mondo della scuola.

ELEZIONI RSU 2025

2025
VOT!I %
CISL SCUOLA 6642 31,73%
FLC CGIL 3839  18,34%
UIL SCUOLA 2471 11,80%
SNALS 3532 16,87%
GILDA 1852 8,85%
ANIEF 2354 11,25%
ALTRI 243 1,16%

Scuole: 163/183
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CGIL, CISL, UIL
E UGL: “CON
MARSILIO 45
MILIONI DI TAS-
SE IN PIU PA-
GATI DAGLI
ABRUZZESI”

“Non possiamo dare un altro
salasso alle famiglie abruzzesi
e i cittadini meritano una sanita
migliore”. Lo affermano il segre-
tario della Cgil Abruzzo Molise,
Carmine Ranieri, quello della
Cisl Abruzzo Molise, Gianni No-
taro, quello della Uil Abruzzo,
Michele Lombardo, e quello del-
la Ugl Abruzzo, Carlo Pentola, a
proposito del’laumento dell’ad-
dizionale Irpef.

“La comunicazione del presi-
dente - dicono i segretari - &
ben costruita: “...ci sara una di-
minuzione delle imposte per i
cittadini meno abbienti ed un
aumento per gli altri abruzze-
si...’, € il mantra che ci viene
ripetuto. Peccato che molti di
coloro che percepiscono bassi
redditi sono nella cosiddetta no
tax area e dunque a loro non si
applica nessuna imposta Irpef
per specifica disposizione della
legge delle Stato. Per i restanti
cittadini, ovvero coloro che per-
cepiscono un reddito superiore
agli 8.500 euro e fino a 28.000
euro, la Regione abbassa I'ali-
quota Irpef soltanto dello 0,1%,
mentre per i redditi tra 28.000 e
50.000 euro l'aliquota viene in-
crementata di ben 2 punti per-
centuali e del 2,1 % per i redditi
oltre 50.000 euro”.

“In termini pratici - spiegano -
cio significa che con la rimodu-
lazione proposta coloro che
hanno redditi fino a 28.000 euro
non avranno alcun vantaggio
economico oppure potranno
avere al massimo un beneficio

di 2 euro mensili mentre co-
loro che guadagnano da
28.000 in su riceveranno un
aumento consistente delle
tasse. Alla fine a guadagnar-
ci non saranno i ceti meno
abbienti ma la Regione
Abruzzo che intaschera ben
45 milioni di tasse in piu pre-
levate dalle tasse degli
abruzzesi. Se davvero si
vuole avvantaggiare il ceto
meno abbiente si abbassi la
prima aliquota all’1,23%
(dunque con una diminuzio-
ne dello 0,5%) e si facciano
le operazioni di rimodulazio-
ne a parita di gettito totale”.

“Perché il vero nodo della
questione - vanno avanti i
rappresentanti di Cqil, Cisl,
Uil e Ugl - & che la Regione
Abruzzo destina solo una
piccola parte del gettito totale
delle addizionali Irpef e Irap
per finanziare la sanita men-
tre la grossa parte si perde
nei mille rivoli di spese su-
perflue. Ed & per questo mo-
tivo che oggi aumenta la tas-
sazione regionale. Con la
conseguenza che i cittadini
abruzzesi dovranno pagare
piu tasse per avere servizi
sempre piu scadenti. Infatti,
'aumento delle tasse servira
esclusivamente a pagare il
deficit sanitario, ma non a
migliorare una sanita che
nella nostra regione ¢é allo
sbando. Lo dimostra il fatto
che gli abruzzesi devono pa-
gare per curarsi, che coloro
che non hanno le risorse ri-
nunciano alle cure e che
sempre piu abruzzesi vanno
a curarsi fuori regione”.

“Tutto cid mentre la Regione
€ in ritardo nella spesa dei
fondi PNRR destinati alla sa-
nita, oltre il danno la beffa: si
lasciano parcheggiate risorse
economiche disponibili e si
mettono le mani nelle tasche
dei cittadini. Il presidente
Marsilio e 'assessore al Bi-
lancio Quaglieri non si sono
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neanche degnati di con-
vocare al tavolo le parti
sociali per discutere di
questa manovra iniqua.
Il sindacato - annuncia-
no Ranieri, Notaro,
Lombardo e Pentola - si
mobilitera a tutela dei
cittadini e per fermare la
deriva del sistema sani-
tario abruzzese”.
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La CISL: Contratta, Con-
certa e Dialoga

ma si dissocia dell'occupa-
zione della sala del Consi-
glio regionale

La CISL ribadisce con forza la sua
posizione di autonomia politica e
il suo impegno costante nella
contrattazione collettiva, nella
concertazione e nel dialogo so-
ciale. Come sindacato autonomo
la CISL continua a rappresentare i
diritti dei lavoratori senza vincoli
ideologici, garantendo cosi una
tutela concreta per le persone
che quotidianamente lavorano e
contribuiscono al sviluppo dell'A-
bruzzo.

La Cisl ha organizzato insieme a
Cgil, Uil e Ugl un presidio per pro-
testare contro la manovra. Dopo
I'annuncio del presidente della
Regione Abruzzo, Marco Marsilio,
la Cisl, prima del presidio, ha con-
testato unitariamente l'incre-
mento delle tasse e il mancato
coinvolgimento delle parti sociali,
ma abbiamo partecipato alle
Commissione Bilancio per pre-
sentare proposte ed esprimere il
proprio dissenso, come sindacato
e associazione dei consumatori,
sul non coinvolgimento e sulla
mancanza di un confronto con i
sindacati sulla riforma dell'ali-
quota irpef in Abruzzo.

"La CISL non occupa sedi, sedi
istituzionali come il Consiglio re-
gionale per nessuna ragione tan-
tomeno politica", afferma il Se-
gretario Generale della CISL, Gio-
vanni Notaro. "La nostra forza é
la nostra autonomia. Il nostro
compito e dialogare con tutte le
istituzioni e forze politiche, anche

se necessario in maniera
aspra, ma senza ostacolare le
attivita istituzionali. Siamo e
restiamo un sindacato autono-
mo che agisce esclusivamente
nell'interesse dei lavoratori
per migliorare le condizioni di
lavoro. La contrattazione ¢ il
nostro strumento per ottenere
risultati concreti, la concerta-
zione é la nostra via per una
crescita condivisa, e il dialogo
sociale & la nostra metodolo-
gia per risolvere insieme le
sfide del presente e del futu-

n

ro.

“La CISL, vuole essere un inter-
locutore credibile e che si as-
sume la propria responsabilita
ed e sempre pronta a confron-
tarsi con chiunque condivida i
valori di solidarieta, giustizia
sociale e rispetta i ruoli delle
istituzioni. Il nostro sindacato
€ e rimarra al fianco dei lavo-
ratori, per garantire loro un
lavoro degno, sicuro e giusta-
mente retribuito, in un conte-
sto che promuova il benessere
di tutta la societa, difendendo,
proponendo, concertando,
incalzando e protestando se
necessario, anche con mobili-
tazioni in contesti civili, - coi
ha concluso il Segretario Ge-
nerale della CISL commentan-
do le vicende che sono acca-
dute ieri a L'Aquila.

Il Segretario Generale
Giovanni Notaro
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Presidio #CgilCislUil e
ugl contro I'aumento
ingiusto e ingiustifica-
to delle tasse. Una de-
legazione della #Cisl
con il Segretario Ge-
nerale Aggiun-
to,Riccardo Gentile,
erano presenti davanti
all'Emiciclo della Re-
gione Abruzzo a LAqui-
la per dire di NO
alllaumento delle ad-
dizionali Irpef ai citta-
dini abruzzesi.

"La proposta di Legge
regionale non € stata
concertata con i sin-
dacati. Grazie al dialo-
g0 avremo potuto ga-
rantire una maggiore
equita e proporzionali-
ta. Le risorse delle fa-
miglie abruzzesi devo-
no essere destinate
allo sviluppo della sa-
nita che deve essere
riorganizzata puntan-
do ai servizi di qualita
e di efficienza per ga-
rantire un sistema so-
ciosanitario inclusivo"



https://www.facebook.com/hashtag/cgilcisluil?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVa8Hu5uKk9C2KsNw5kDgalKbkTmUQEa_421Oaabsl4mJsTfHPLMxgN290nOjtBMHbv9G3owf3XQAM5o8i73q89iyeQyMSRK39WIHezvEAqYDMPJg27ayc4AXR3IJMvBEk8WCYoicwhWihcjZ_EnhLcISOB19Oi68GpoDND7MZo9TDNnlvh1A2T1uura
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVa8Hu5uKk9C2KsNw5kDgalKbkTmUQEa_421Oaabsl4mJsTfHPLMxgN290nOjtBMHbv9G3owf3XQAM5o8i73q89iyeQyMSRK39WIHezvEAqYDMPJg27ayc4AXR3IJMvBEk8WCYoicwhWihcjZ_EnhLcISOB19Oi68GpoDND7MZo9TDNnlvh1A2T1uuramKISn_X
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INTERVISTE

7 |l Segretario
della #Cisl Gio-
vanni Notaro a
Radio Speran-
za nella rubri-
ca "Dalla parte
dei cittadini”
per parlare
dell'evento per
il 75 anniver-
sario della
#Cisl e della
celebrazione
del 1™ maggio
per ricordare le
tante vittime
del lavoro.

W Ascolta la
puntata

https://www.y
outube.com/w
atch?v=avlT2E
TnGJE

“Continua la scia di
sangue di vittime sui
luoghi di lavoro. Ri-
mangono alti gli inci-
denti mortali e cre-
scono le denunce di
malattia professiona
le. LAbruzzo conti-
nua a pagare un
prezzo molto caro in
maniera particolare
nella provincia di Te-
ramo, 'ultimo infor-
tunio mortale".

Un approfondimento
del Segretario Gene-
rale #Cisl Giovanni
Notaro a Rete8 sul
tema della salute e
sicurezza nei luoghi
di lavoro

ASCOLTA L'INTER-
VISTA

https://www.youtube

.com/watch?v=WG1
QfehlL 4Q&si=j2uzE
RTF1vXuuK5k&fbclid

=lwY2xjawK8tkFleH-
RUuA2F1bQIxMQBicml
KETBubklwaDd1WnE
xUGO9GREW3AR4KQ3

kf_XO-
SbERJieVIixf3EGL-

NEGX17Phod4R
9u0tOBk-
aZrWiggq KOCWQ
aQ aem NU7FO
0Q-
ZRpBIzxOEO06bzA



https://www.youtube.com/watch?v=avIT2ETnGJE&si=G2a822kbPrbtYPZh&fbclid=IwY2xjawK8tqRleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETBubklwaDd1WnExUG9GREw3AR4FQ6F-B5U65ytoSy2G1ehpKxs4eBu6VK5rXg9npPc3rLFb38wQuFW1jYOUAw_aem_EKIAjrz1WbXvBXRgoWZrZw
https://www.youtube.com/watch?v=avIT2ETnGJE&si=G2a822kbPrbtYPZh&fbclid=IwY2xjawK8tqRleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETBubklwaDd1WnExUG9GREw3AR4FQ6F-B5U65ytoSy2G1ehpKxs4eBu6VK5rXg9npPc3rLFb38wQuFW1jYOUAw_aem_EKIAjrz1WbXvBXRgoWZrZw
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“Premio Pierre Carniti”
2025

Carissime/i,

€ stato recentemente
pubblicato il bando del
“Premio Pierre Carniti” 2025.
Il concorso & promosso dall'As-
sociazione Pierre Carniti con
l'intento di premiare le migliori
ricerche elaborate da giovani
sui temi dei nuovi bisogni lavo-
rativi e I'impatto dell’intelligen-
za artificiale nel lavoro.

Nel Regolamento in
allegato, sono contenute le
tracce tematiche proposte, i
requisiti richiesti e le modalita
di partecipazione al bando.

Vi invitiamo a diffon-
dere presso le vostre Struttu-
re, sugli spazi web e social e in
particolare tra i giovani.

Questa iniziativa si
prefigge I'obiettivo di sostene-
re e coinvolgere sempre piu le
nuove generazioni di studenti
e studiosi interessati alle te-
matiche del lavoro, oltre a co-
stituire un'opportunita signifi-
cativa per ricordare la figura di
Pierre Carniti e il suo impegno
per i giovani.

La scadenza per l'invio

degli elaborati ¢ il 15 dicem-
bre 2025

Per ulteriori informa-
zioni e aggiornamenti & possi-
bile consultare il sito inter-
net www.pierrecarniti.ito  in-
viare una mail all'indiriz-
zo info@associazionepierr
ecarniti.it

Cordiali saluti.
Maria Pallotta
Segretaria Confederale

FORMAZIONE - Incontro
formativo su “Giovani,
Partecipazione, Lavoro”.

Carissime/i,

la CISL Nazionale ha or-
ganizzato un corso formativo
rivolto ai giovani della CISL.

Il percorso, dal titolo
“Giovani, Partecipazione,
Lavoro”, rappresenta un mo-
mento di studio e approfondi-
mento sulla condizione gio-
vanile, sul sistema della bilat-
eralita, oltre che un’oppor-
tunita per rafforzare la cono-
scenza della CISL e dei suoi
valori fondanti. L’obiettivo ¢
affrontare con spirito costrut-
tivo le trasformazioni del la-
voro e promuovere la parteci-
pazione attiva dei giovani
nella societa e all’interno del
sindacato.

E stato previsto un unico
modulo, che si svolgera pres-
so il Centro Studi CISL di
Firenze, dal 18 al 21 settem-
bre p.v.

Vi invitiamo a segnalarci gio-
vani delegati, RSU, RSA,
operatori di AST, Federazio-
ni, Servizi, Enti e Associazio-
ni, di eta non superiore ai 35
anni, che abbiano dimostrato
senso di appartenenza e, so-
prattutto, il desiderio di cono-
scere piu a fondo la nostra
organizzazione, mostrando
disponibilita a partecipare
attivamente alla vita della
CISL.

Un cordiale saluto,

Fabio Benintendi

Segretario Interregionale
CISL

Delega alla Formazione

PAGINA 15

Formazione euro-
pea per giovani diri-
genti sindacali
2025-26

Carissime/i,

vi inoltriamo la circo-
lare della CISL na-
zionale relativa al
corso di formazione
per giovani sindacalis-
ti, che iniziera a Brux-
elles dal 16 al 19
settembre 2025.

Invitiamo chi fosse
interessato a se-
gnalare il nominati-
vo della persona che
intende partecipare
al percorso formativo,
che si svolgera in lin-
gua inglese e pre-
vede alcuni soggiorni
in diversi Paesi euro-
pei.

Nei documenti allega-
ti troverete tutti i req-
uisiti richiesti e i cos-
ti del corso.

Un cordiale saluto.

Fabio Benintendi

Segretario Interre-
gionale

Delega alla Forma-
zione Sindacale per
Quadri e Delegati
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tutedath anche | dieietl det familiar del

P vermne

S%). b Toscana (14%), FEmilla Romagna (13, 15) 1 Pe
74%) mentre | setton di magggore attvith del

© VALONA oltre ad aver aperto diversd recapit in altre citth
albanesi. “Exsere un punto di riferimento per | cittadini che
hanno contributi in entrambi | Pacsi & per nol una priort”

@ sphega il Presidente del Patronato Gig Petteni che. per ogni
¢ sul tema, b mail di contae
ik A . ™
v e

PIANO SOCIALE

Venti milioni
all'anno

per dare un tetto
achinon ce'ha

= stato da poco adottato il
I—< o Plano Nazionale de
erventl e del Servizi
che distribuirh
rdo di euro l'anno per
il rafforzamento del welfare terri-
torlale. DI particolare rilievo l'at
tenzione rivolta alle persone in
condizioni di poverth ma e
senza dimora, con uno stanzia
mento specifico di 20 milioni di
euro l'anno. | destinatari di queste
risorse sono persone che vivono
per strada, utilizzano dormitori
pubblici o sono in uscita da strut
ture di protezione, cura o deten
zlone senza una soluzione abita
tiva. 11 50% delle risorse per | sen
2o dimora sard diservato al Comu
ni capoluogo delle citth metropo-
1 pltre 1.000 senzatetto.
La ripartizione terrh conto anche
della distribuzione territoriale st
mata dall’Istat, con una quota fis
sa per ognl Comune proporziona
le alla popolazione residente. Due
le condizionl fondamentall per
V'erogazione dei fondi: I'utilizzo
effettivo delle risorse precedento
mente assegnate; I'esclusione del
dopplo finanziamento per inter
ntl ghh coperti dal PNRR o dal
seramma Nazionale Inclusione.
«Si tratta di un‘opportunith con
creta per rafforzare la rete di pro
tezione soclale, ma anche di una
sfida per le Istituzioni locali chia
mate a programmare ¢ spendere
in modo effic Tuttavia - di
chiara Fabrizio Esposito, segretario
R e Sicet Q8] - permane ln
necessita di una politica struttura
che per prevenine
le situazioni di emergenza-

cire

v

yRFOCp

L'INTERVENTO

a Presidente Nazionale Anoll, Marla
l lena Rocha, griele all indicazio

Adella Clsl, & inte:

[l piano Mattei, risultati e progetti
L'Africa protagonista al Festival de

uta alla Tavola

zione
‘conomia di Trento
11 Pano Matted per [Africa & il progetto stra

tepgeo diciphomuazia cooperazsone allowd
luppo e investimento dell alia per raffor

SCADENZE FISCALI

Itima chiamata per le fami
l an che ricevono 'Assegno
Y

rorondi s “Plano Mattel, risul 1 g con i legate
the progetd per PAfrica” al Festival del'Eco-  La XX edidone del Festival dell Economia a non lo ha pre
nomia di Trento, T o stata un‘eclizione ded) da marzo sta ricevendo 'im
L Mlustre evento, ha permesso di cata ol tema “Rischi e soche fatall

presentare le diverse missiont L) 1'Europa al bivio® Ledizone e . .
delfAnolf in ambito nazionale ed clade ha festeggglato | 20 annil del e tratl presentando entro (|
intermaztonake, nella vidorzzzio stival @ 1 160 anni ded Sole 24 Ove 30 giugno |'lsee 20 e

ne della cooperazione paritaria, cercandodic T | variano in
fondata sulla dignith ¢ sul prota ropa. 6 Premi Nobel, 16 Ministri, base al valore Isee, fino ad
gonksmo delle persone, Intzlathva ANOLF 107 relatori del mondo accademi azzerarsi con un lsee su

che s propone come uni svolta
nelle relazionl tra I
africano. Loblettivo dichlarato &

tnent

Tealka ¢ il con

o A economisti nazionali e inter
nazionall 66 rappresentant delle
Intituzsont nazkonal ed europe

periore a 45.909,56 euro
per lanna Dal 1* I
o invece la quota aggiuntiva ver

ma

1 { e
o conPAfrica, promuovendo progett disv

Tuppo condiviso, Non possiamo parlare di
cooperazione con FATica senza fare | contl
conla persistente credith del colonialismo

i con FAuton

ager € imy 1
lastort, odtre 300 eventi con le inkzative “Foo
i Festival” “Tconomie det Territort’ “Incon
2 Business Partier ¢
dia Partner wa | principal i Sole

rh erogata a partire dal mese di sot
toscrizione dell ISEF
Alla cassa invece | contribuenti che

Me
Ore

denza ¢ luned)

6 glugna. L'lmposta

-

Imu e Isee per assegno unico

deve essere versata per immobili,
aree fabbricabili e terre

abltazionl principall non di lusso
(y 0 Invece quelle accatastate
A/, A/8 e A/9). Il pagamento
dell' IMU & leggnto ol possesso di dirit
o dell'immobile: oltre al
proprietario, sono obbli
gath al pagamento anche
i tolare del dirito reale
di usufrutto, uso o ablta
sone. Non pagano inv
Fimposta il nudo proprie
tarto, iHlocatario, Faflitua
rlo ¢ il comodatario.

Lt tua sede Caf GISE pud assisterti
sla per lsee, che per il calcolo IMU
« rilasclare I'F24 con 1'importo da
versare, ¢ ovvlamente per Il tuo mo
dello 730, Th aspettiamo, contattach
s www cafcisl it 0 8000007 30!

I, escluse le

e
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iéoraggio

partecipazione

Inquadra il QR code

e vai allo speciale Caf CISL
dedicato ai partecipanti
al Congresso 2025

www.cafcislLit

IL POSTO
GIUSTO

PERTUTTE LE
_ RISPOSTE
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)
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ESSERE ISCRITTO VALE
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Attenzione!
¥ ! i riferimento per il

per l'ISEE 2025 l'anno di rr!e entc
patrimonio & lo stesso che per i redditi: il 2023

B —

ISEE

Documenti necessari per la compilazione

DOCUMENTI DICHIARANTE

|

=)

[] Codice Fiscale e Documento d'identita del dichia-
rante

[] Codice Fiscale di tutti i componenti del nucleo
familiare ed eventualmente del coniuge non
residente del figlio a carico non convivente (solo se
il figlio non & coniugato o se non ha figli)

[] Contratto di affitto registrato in caso di residenza in
locazione al momento della sottoscrizione della

DSU A

(REDDTI \[O&

Per le DSU presentate nel 2025 il reddito di
riferimento & quello del 2023

[] Modello 730 efo Modello Redditi 2024 e per i
dipendenti/pensionati Modelli CU 2024, riferiti ai
redditi del 2023

[] Certificazioni relative a redditi esenti da imposta o
assoggettati a imposta sostitutiva o ritenuta a
titolo di imposta

[] Altra documentazione attestante compensi,

indennita, trattamenti previdenziali e assistenziali,

redditi esenti ai fini Irpef, redditi prodotti all'estero,
borse e/o assegni di studio, assegni di manteni-
mento per coniuge e figli, compensi erogati per
prestazioni sportive dilettantistiche, somme

percepite da enti musicali, filodrammatiche e

similari etc...

Dichiarazione IRAP per imprenditori agricoli

Sentenza di separazione o divorzio con l'indicazio-

ne dell’eventuale assegno di mantenimento per i

figli

[] Periresidentiin Trentino & obbligatorio dichiarare
tutte le indennita Provinciali percepite (Assegno
Regionale, Redditi di Garanzia, Assegno per le
famiglie numerose, indennita reddituali collegate
all'lCEF)

0O

Nel caso in cui tutti i redditi prodotti nell'anno
2023 siano stati dichiarati nella dichiarazione dei
redditi 2024 (redditi 2023) il dato potra essere
acquisito da INPS tramite I’Agenzia delle Entrate e
utilizzato in fase di calcolo dell'Indicatore ISEE.

o WN
CPATRIMONIO __JCA[[=g] |

MOBILIARE E IMMOBILIARE al 31/12/2023

[] Documentazione attestante il valore del patrimo-
nio mobiliare: depositi bancari e/o postali, libretti di
deposito, titoli di stato, obbligazioni, azioni, BOT,
CCT, buoni fruttiferi, fondi di investimento, forme
assicurative di risparmio e qualsiasi altra forma di
gestione del patrimonio mobiliare, anche detenuto
all'estero.

[] Tipologia (esempio: conto, conto deposito, deposito
vincolato etc) e numero identificativo del rapporto
patrimoniale, codice fiscale dell'istituto bancario o
societa di gestione del patrimonio, data di apertura
ed eventualmente di chiusura dei rapporti patri-
moniali.

[] Saldo e giacenza media annua riferita a depositi
bancari e/o postali (estratti conto trimestrali e/o
mensili)

[] Per lavoratori autonomi e societa: patrimonio netto
risultante dall'ultimo bilancio presentato ovvero
somma delle rimanenze finali e dei beni ammor-
tizzabili al netto degli ammortamenti

[] Certificati catastali, atti notarili di compravendita,
successioni, e/o altra documentazione sul patrimo-
nio immobiliare, anche se detenuto all'estero
(fabbricati, terreni agricoli, aree edificabili). Valore
IVIE degli immobili detenuti all'estero.

[] Atto notarile di donazione di immobili (solo per le
richieste di prestazioni sociosanitarie residenziali)

[] Certificazione della quota capitale residua dei
mutui stipulati per I'acquisto e/o la costruzione
degli immobili di proprieta

[] Certificazione inerente altra attivita finanziaria
posseduta al 31/12/2023.

AUTOVEICOLI E IMBARCAZIONI —

di proprieta alla data di presentazione della DSU

[] Targa o estremi di registrazione al P.R.A. e/o al R..D.
di autoveicoli e motoveicoli di cilindrata pario
superiore a 500cc, di navi e imbarcazioni da diporto.

IN CASO DI PRESENZA DI DISABILITA (_L)‘

[] Certificazione della disabilita (denominazione
dell'ente che ha rilasciato la certificazione, numero
del documento e data del rilascio) ed eventuali
spese pagate per il ricovero in strutture residenziali
(nell'anno precedente la presentazione della DSU)
efo per l'assistenza personale (detratte/dedotte

nella dichiarazione dei redditi del secondo anno

precedente a quello di presentazione della DSU).
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| NOSTRI SERVIZI

730
Modello Redditi

Bonus casa ‘
#

/

Assegno

di Inclusione -
Supporto per
la formazione
eil lavoro

Modelli Inps:
% Rede
Acc. As/Ps
Assistenza
m familiare
Colf e Badanti
Registrazione

contratti affitto ),‘ Dichiarazione
\ di successione

/
 §
/
/
Contenzioso
fiscale | ! 2

autonomi ‘ ‘
e partite iva (e

/
4
e

/
/
/
/
»
b4
Ul
/s
‘ p o ”
Sapi - Servizio * | 1

Dichiarazione
variazione

 proprieta el ‘ Spid
immobiliari '

Trascrizioni
servizi catastali

CISL

seguici su

® 800249307 800800730 L
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NUOVO SITO
CAF CISL

e online
il nuovo sito web

——

(AFDI CUI MI FIDO
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Sai qual'e1l  t/it-
posto giusto  ricerca sedi
per

Rl SEDICAFCISL .

le 11- oltre 1.600 sedi

SpOSte EEER
n vicino

cam-
po fi-
scale?
o]l
Caf
CISI! x
Sai IL CAF DI CUI MI FIDO
qual ¢
la sede p1u
vicina a te?
Scoprilo su-
bito con 1l
pratico trova
sedi - https://
www.cafcisl.i



https://www.cafcisl.it/it-ricerca_sedi?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3Ux6lqcjgwBVQMt5wZqCD3Kkbl-VObZhgS9bhlSJWBdCKoTvDhA2kF0DM_aem_0N-qLPianGud0nsPuyPPVA
https://www.cafcisl.it/it-ricerca_sedi?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3Ux6lqcjgwBVQMt5wZqCD3Kkbl-VObZhgS9bhlSJWBdCKoTvDhA2kF0DM_aem_0N-qLPianGud0nsPuyPPVA
https://www.cafcisl.it/it-ricerca_sedi?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3Ux6lqcjgwBVQMt5wZqCD3Kkbl-VObZhgS9bhlSJWBdCKoTvDhA2kF0DM_aem_0N-qLPianGud0nsPuyPPVA
https://www.cafcisl.it/it-ricerca_sedi?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3Ux6lqcjgwBVQMt5wZqCD3Kkbl-VObZhgS9bhlSJWBdCKoTvDhA2kF0DM_aem_0N-qLPianGud0nsPuyPPVA
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- - M cisL

L —d %ruzzo%olise

Alla Segreteria USI CISL ABRUZZO-MOLISE

Ai Responsabili delle AST- CISL Abruzzo-Molise

Ai Segretari Generali delle FSI Abruzzo-Molise

Ai Responsabili di Enti e Associazioni Cisl Abruzzo-Molise

LORO INDIRIZZI

Pescara, 28 aprile 2025
Prot. 15/25/ms

Oggetto: Convenzione CAF CISL- PAGOPA

Carissime/1,

il CAF CISL Nazionale ha sottoscritto una convenzione con PAGOPA per la gestione dei servizi
RADD, ovvero la stampa cartacea, tramite la piattaforma digitale denominata SEND, degli atti
notificati dalla Pubblica Amministrazione via posta ai cittadini.

Il servizio consente ai soggetti privi di Spid o CIE che non possono accedere via web o
tramite app IO di ottenere 1 documenti cartacei di atti digitali inviati dalla Pubblica
Amministrazione.

Il servizio per il momento € stato attivato nelle seguenti sedi del Caf: L’ Aquila, Avezzano,
Chieti, Vasto, Teramo (Viale Crispi), Pescara (Corso V. Emanuele), Campobasso e Isernia.

I costo del servizio proposto dal Nazionale € di € 10,00, ridotto del 50% pari a € 5,00 per

gli iscritti CISL.
Cordiali Saluti.
L’ Amministratore Delegato di Il Segretario Generale
ABRUZZOMQLJSE SERVIZI S.R.L. CISL AbruzzoMolis
(Mirco, SAntgmieri) (Giovanni Nf)t@l)j )
. d“&@ @49{(1& 7 1A P
\ (&g

[

/
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ABRUZZOMOLISE
. SERVIZI srL

L _d
Alla USI CISL ABRUZZO-MOLISE
Ai Responsabili delle AST- CISL
Ai Segretari Generali delle FST
Ai Responsabili di Enti e Associazioni Cisl
E p.c. Al Segretario Generale USI CISL Giovanni Notaro
LORO INDIRIZZI1

Pescara, 04 aprile 2025
Prot. 11/25/ms

Oggetto: ISEE- Avvio esclusione “titoli di Stato”.

Carissime/1,

dopo un lungo iter normativo € stato pubblicato il decreto del Ministero del Lavoro con le nuove
istruzioni e modulistica della DSU (dichiarazione sostitutiva unica) necessaria per ottenere il
calcolo dell’indicatore ISEE, che tiene conto dell’esclusione dal patrimonio mobiliare dei titoli di
Stato, dei buoni fruttiferi postali e dei libretti di risparmio postale fino all’importo di euro 50.000
per nucleo familiare.

Da giovedi 3 aprile il Caf Cisl € pronta a rilasciare le DSU con la nuova modalita di
calcolo sui “titoli di Stato”.

Confermiamo la validita delle attestazioni ISEE gia presentate nel 2025 con la facolta per
le famiglie di richiedere una nuova attestazione ISEE calcolata con la franchigia sui “titoli di
Stato”.

Cordiali Saluti.

* Amministratore Delegato di
‘\BRl ZZOMQLJSE SERVIZI S.R.L.
(\hru Sml mieri)

’[/49 2 ZL

Societa convenzionata
ABRUZZOMOLISE SERVIZI Sri
@ PI e CF: 01655870689
25 Sede legale Via dei Sanniti, 18 - 65127 PESCARA

tel. 085.4224462
pec abruzzo@cert.caafcisl.it
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SPESE
VETERINARIE

sono detraibili al

19%

’

@ " LOSAICHELO DETRAI?

AN

BONUS TREDICESIMA

non hai avuto il bonus

con lo stipendio?
Lo puoi avere &
conil 730 \

..‘;
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=
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—
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TI AIUTIAMO NOI

le spese
per la frequenza
sono detraibili

UNIVERSITA|

ASSIGURAZIONI
VITA\EINEORTUNIO

sono detraibili al

19%

R |

COLLABORATOR)
DOMESTIG

L0 SAI CHE LO DETRAI?

GIORNATA
MONDIALE
DEL CALCIO &

le spese sportive
dei tuoi figli
sono detraibili

LO SAI CHE LO DETRAI?
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Il servizio a sionali & pun-
di Patro- @ — I tuali dei nostri

. esperti sui di-
nhato certi- l g | t@l ritti che ti

ficato onli- stanno a cuo-
modamente da re.

ne casa tua, sen-

CHE COS’E? za file e in sicu-

Inas Digital & il ¢22& con Il

supporto degli

servizio di Patro- _
esperti del tuo

nato, certificato

online, che ti Patr(.)n?a\to_
permette di atti- Avral piu tempo
vare le tue ri- per te, senza ri-

chieste di pen- nunciare alle ri-
sione, estratto sposte profes-
contributi-
vo, invali-
dita civile,
assegno
unico e
molto al-
tro, da su-
bito, co-

it
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progetto di cooperazione in Senegal

ISCOS Abruzzo Molise

Carissime/i,

vi informiamo che
I'lscos & impegnata in
un progetto di coopera-
zione per la realizzazio-
ne e la messa in funzio-
ne di un forno per l'es-
siccazione del pesce in
Senegal. Rappresenta il
primo step del progetto
di cooperazione interna-
zionale tra [I'ISCOS
Abruzzo Molise e 'l
SCOS Lazio. Siamo
sull'isola di Niodior dove
una cooperativa di don-
ne dedite alla conserva-
zione, alla trasformazio-
ne e alla commercializ-
zazione del pesce aveva
bisogno di un forno per
l'essiccazione al fine di
conservare piu a lungo
il pescato e sostenere
maggiormente I'econo-
mia di quell'area svan-
taggiata. Abbiamo deci-
so di finanziare il pro-
getto e gia si vedono i
primi risultati.

Il secondo obietti-
vo € di migliorare il livel-
lo di istruzione dei bam-
bini della scuola mater-
na di Sobeme attraver-
so la fornitura di mate-
riale scolastico Le attivi-

ta programmate nella Re-
gione di Fatick, nel villag-
gio di Sobeme, infatti I'e-
ducazione dei bambini
dai 3 ai 5 anni & garanti-
ta solo in parte in questa
zona povera del Senegal.

Linsegnamento €
limitato da vincoli legati
alla estrema poverta del-
le famiglie che comporta
mancanza di materiali e
scuole poco attrezzate.

Il terzo obiettivo
consiste nel reimpianto di
1000 alberi di specie mi-
nacciate nella Regione di
Ziguinchor.

Vi terremo informa-
ti sui prossimi step.

Fabio BenintendiSegreta-
rio Interregionale CISL

Umberto Coccia
Presidente ISCOS Abruzzo-
Molise
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PROBLEMI
DI AFFITTO?

PROBLEMI DI
CONDOMINIO?

...CON IL SICET
LI SUPERI
A OCCHI CHIUSI!

el 1

ww.sicet.it

PESCARA
Corso Vittorio Emanuele II n. 50
Tel. 085.2035245 - Mobile: 333.5777819
E-mail: abruzzo-molise@sicet.it

CHIETI
Via de Lollis n. 10
Tel. 0871.330073 - Mobile: 393.5591010
E-mail: ast.chieti@cisl.it

LCAQUILA
Via Gronchi n. 16, Loc. Campo di Pile
Tel. 0862.318911 - Mobile: 338.3174072
E-mail: abruzzo-molise@sicet.it

TERAMO
Viale Francesco Crispi n. 44

Tel. 0861.370336/7/8 - Mobile: 392.4460286

E-mail: sicet.teramo@cisl.it

TERMOLI
Corso Nazionale n. 170
Mobile: 338.9790261
E-mail: abruzzo-molise@sicet.it
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Sindacato Inquilini Casa e Territorio

Il SICET (Sindacato Inquilini Casa e Ter-
ritorio) € un punto di riferimento per
tutte le famiglie che hanno problemi con
la casa.

Il SICET si prende cura di circa 300.000
famiglie in tutta Italia, attraverso una
sede nazionale, 20 regionali € 110 pro-
vinciali.

IL SICET IN QUATTRO PAROLE

INFORMAZIONI
CONSIGLI
ASSISTENZA
TUTELA

Il SICET, per chi abita in una casa
popolare dell’ATER (ex IACP) o del
Comune, si prende cura di:

» controllare I'esattezza dell’affitto e
ottenerne la revisione in caso di modifica
del reddito e/o dello stato di famiglia;

» verificare la correttezza delle spese aggiuntive
all'affitto: consumi di acqua, ascensore,
autoclave, luce gradinate e androni,
manutenzioni interne ed esterne;

» compilare e presentare le domande di
cambio alloggio (mobilita);

» compilare e presentare le domande di
subentro e ampliamento del nucleo
famigliare;

» compilare e presentare le domande per
la sanatoria delle occupazioni irregolari;

» compilare e presentare le domande per

ottenere gli aiuti economici destinati
alle famiglie a basso reddito;
estinguere eventuali arretrati di affitto e
condominio attraverso lo speciale Fondo
contro il sovra indebitamento disciplinato
dal ministero delle Finanze (ex art. 15,
Legge 108/96).

ATTENZIONE!

E buona norma versare I'affitto
entro il mese, con i bollettini inviati
a casa dall’ATER o dal Comune: é
I'unico modo per evitare di pagare
gli interessi legali e di mora.

Puo contare sul SICET anche chi ¢ in
regime di locazione privata, per:

» la stipula di qualsiasi tipo di contratto
di locazione;

» 'aggiornamento del canone (ISTAT));

» la corretta e trasparente ripartizione
delle spese condominiali;

» 'accesso al contributo statale (art. 11, L.
431/98) che rimborsa parte dell‘affitto;
» le procedure di sfratto per finita locazione;
» le domande di accesso alla casa popolare.

MA NON E FINITA

Le famiglie che si rivolgono al SICET
possono utilizzare gratuitamente i servizi
offerti dall’Associazione Difesa Consumatori
ADICONSUM, specializzata nel risolvere
i problemi piti comuni riguardanti:

Bollette luce-gas-acqua-telefono - Bollo
auto - Tassa rifiuti - Canone TV - Multe -

Cartelle esattoriali di Soget ed Equitalia -
Polizze assicurazione - Trasporto pubblico
— Acquisto prodotti difettosi in garanzia -
Conto corrente - Finanziamenti per acquisti
a rate - Estinzione debiti accumulati con
finanziarie-banche-fornitori, attraverso lo
speciale Fondo contro il sovra indebitamento
disciplinato dal ministero delle Finanze
(ex art. 15, Legge 108/96).

Il SICET, inoltre, collabora con il
patronato INAS e con il CAF specializzati
nei rami seguenti:

Pensioni — Disoccupazione - Reddito di
Cittadinanza - Infortuni sul lavoro - Malattia
professionale - Assegni famigliari - Invalidita
civile - Accompagnamento - Tasse
scolastiche - Dichiarazione dei redditi (730
e Unico) - Atti di Successione - ISEE - Colf
e Badanti - Bonus libri - Bonus acqua-gas-luce
- Bonus condizionatori - Bonus asili nido
- Bonus animali domestici - Bonus acquisto
auto-scooter elettrici-bici-monopattino, ecc.

I1 SICET,
UN AIUTO FONDAMENTALE
PER TE E LA TUA FAMIGLIA

IL SICET
DIFENDE I TUOI DIRITTI!
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CONSIGLI PER | VICINI DI CASA

» Scambiate ogni tanto quattro chiacchiere con gli anziani soli che vivono nel vostro palazzo,
la vostra cordialita ridurra la sofferenza causata dalla solitudine.

» Esortateli a chiamarvi qualora alla loro porta bussassero sconosciuti, la vostra presenza li
rendera pil sicuri.

» Segnalate alle forze dell'ordine ogni circostanza anomala o sospetta che coinvolga la
persona anziana vostra vicina di casa.

CONSIGLI PER IMPIEGATI DI BANCA O DI UFFICI POSTALI

» Quando allo sportello si presenta una persona anziana e fa una
spropositata richiesta di denaro contante, spendete un minuto per
parlarle, basta poco per evitare un dramma.

» Spiegatele che all'esterno di banche ed uffici postali nessun
dipendente chiedera mai informazioni sui prelievi effettuati,
esortandola a contattarvi per ogni minimo dubbio.

» Chiamate senza esitazione le forze dell'ordine: Polizia
(113), Guardia di Finanza (117), Carabinieri (112) per segnalare
comportamenti sospetti.

» Chiedete consigli recandovi allo Sportello Antitruffe Adiconsum che
trovate a Pescara in Corso Vittorio Emanuele n. 50 (proprio di fronte
alla Banca d’ltalia), aperto dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00 e
dalle 16.00 alle 20.00, oppure chiamate 085.2035245 e 333.5777819.

www.adiconsum.it
Un @ﬂﬁ‘(‘ck e sei in Adiconsum!
» Per iscriverti e abbonarti

» Per conoscere i recapiti delle nostre sedi
» Per l'informazione, i servizi, I'attivita dell'associazione
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- ABRUZZO
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Spesa sostenuta con la quota del “contributo cinque per mille” anno 2020

@ GISL

ABRUZZO

UNA CAMPAGNA DI PREVENZIONE PER LE PERSONE ANZIANE

Le notizie di cronaca riferiscono sempre piu spesso di truffe e raggiri messi in atto da criminali
senza scrupoli in danno della popolazione anziana, e allora vediamo quali accorgimenti
adottare per limitare pericoli.

DEN D RU ATOR
Uomini o donne. Soli o in coppia. Ben vestiti. Cordiali e rassicuranti. Chiacchieroni. Fingono di
conoscere parenti o conoscenti. Possono suonare alla porta indossando uniformi, tute da
lavoro, mostrando tesserini di riconoscimento falsi. Possono fermare la vittima di turno per
strada offrendosi di accompagnarla in banca o in posta allo scopo di carpirne informazioni utili
e riservate.

VISITE A DOMICILIO, NON APRIRE AGLI SCONOSCIUTI

» Verificate con attenzione la reale identita delle persone che intendono accedere nella vostra
abitazione e il motivo della visita. Controllate sempre dallo spioncino della porta e non aprite
mai agli sconosciuti, nemmeno quando dovessero vestire un’uniforme o dichiarare di essere
dipendenti dei fornitori di servizi quali gas, luce, telefonia, sanitarie, ecc.

» Telefonate, se potete, direttamente all'ente a cui dicono di appartenere coloro che suonano
alla vostra porta, se avete dubbi sulla persona o non ricevete precise rassicurazioni circa il
motivo della visita.

» Ricordate: i fornitori di servizi pubblici e privati non inviano mai personale nelle case delle
famiglie per riscuotere il pagamento delle bollette!

» Ricordate: banche e poste non inviano mai personale nelle case delle famiglie per verificare
il numero di serie delle banconote appena ritirate allo scopo di verificare se vi siano stati
errori. | truffatori, infatti, una volta entrati in casa e venuti in possesso dei vostri soldi, faranno
finta di controllarli e i sostituiranno con banconote false.

» Diffidate di chi vi chiama al telefono per segnalare presunti incidenti capitati a parenti stretti
(figli e nipoti). La truffa consiste nel chiedervi di pagare un’ingente somma di denaro per
evitare a carico dei figli/nipoti sanzioni/multe o I'arresto. Chiamate immediatamente le forze
dell'ordine e non consegnate soldi allimbroglione di turno.

» Diffidate di chi suona alla vostra porta per chiedervi soldi dopo avervi consegnato un pacco.
Il truffatore, infatti, una volta davanti a voi, dira che la merce nel pacco é stata
precedentemente ordinata dai vostri figli, parenti o persone di vostra conoscenza, dunque
non ritirate € non consegnate denaro se i destinatari non vi abbiano prima avvisato.

OPERAZIONI IN BANCA O PRESSO GLI UFFICI POSTALI

» Quando fate operazioni di prelievo o versamento in banca o in ufficio
postale, fatevi possibilmente accompagnare da persone di vostra fiducia,
soprattutto nei giorni in cui vengono pagate le pensioni.

» Quando utilizzate il bancomat usate prudenza: evitate di operare se vi
sentite osservati.

» Quando tornate a casa con i soldi in tasca, non fermatevi a parlare con degli_
sconosciuti e non fatevi distrarre da chi vi chiede di poter controllare i vostri

soldi o il vostro libretto della pensione, anche se si tratta di persona distinta e dai modi affabili.

» Ricordate: nessun cassiere di banca o di ufficio postale vi inseguira per strada per verificare
eventuali errori nel conteggio del denaro che vi ha poco prima consegnato.
» Fermatevi all'interno della banca o dell'ufficio postale e parlatene con gli impiegati o con chi

Prevenzione

o delle truffe

ADICONSUM
PESCARA

Associazione Difesa
Consumatori

Okki@® a...

...Le truffe
agli anziani

I consigli della Polizia di Stato,
Guardia di Finanza e dei Carabinieri.

Adiconsum,
dalla parte del consumatore.

effettua il servizio di vigilanza, se avete il dubbio di essere osservati; se invece la sensazione
di essere osservati vi assale quando siete gia per strada, entrate in un negozio o cercate un
poliziotto 0 una compagnia sicura.

DIFFIDATE DI CHI PROMETTE FACILI GUADAGNI

Persone ben vestite e curate spesso si presentano in casa per promettere facili guadagni
mediante investimenti o altre procedure che comportano corresponsione di denaro, in questi
casi, qualora interessati:

» consultate un legale di fiducia prima di firmare qualsiasi atto, oppure sentite almeno il
consiglio di parenti e amici;

» evitate di fornire dati personali € non concedete appuntamenti a tali persone.

» Truffe abbastanza consolidate, nonché episodi di estorsione, si nascondono dietro I'attivita di
presunti maghi, santoni, chiromanti, veggenti ed astrologi, che molto spesso promettono di
risolvere problemi, soprattutto di salute, spillando al malcapitato importanti quantita di denaro.

» Quando vi imbattete in questi imbroglioni, che speculano sulle difficolta che la vita ci riserva,
non fatevi abbindolare, chiedete sostegno alla rete famigliare e/o segnalate comportamenti
sospetti immediatamente alle forze dell'ordine.

» Sappiate che in Italia la legge vieta a chicchessia di fare il mago.

COME PREVENIRE SCIPPI E BORSEGGI

» Evitate strade poco frequentate e zone troppo isolate e buie, cio per evitare scippi e borseggi.

» Entrate in un negozio o in qualsiasi altro luogo sicuro, se avete la sensazione di essere seguiti.

» Quando camminate sul marciapiede, distanziatevi il piti possibile dalla sede stradale, al fine
di evitare scippi da parte di malintenzionati a bordo di motorini 0 motociclette.

» Diffidate di chi vi avvicina per strada chiedendovi di pagare un debito contratto da un
famigliare stretto, e siate pronti a chiedere aiuto ai passanti o a chiamare le forze dell'ordine.

» Evitate di indossare — 0 almeno di ostentare eccessivamente — gioielli di qualsivoglia natura.

» Collocate il denaro che avete con voi nelle tasche interne dei vestiti € non nella borsa.

CONSIGLI PER | FIGLI, NIPOTI E PARENTI

» | vostri anziani non vanno lasciati soli: anche se non abitate con loro, fatevi sentire spesso e
interessatevi dei loro problemi quotidiani.

» Ricordate loro di adottare sempre tutte le necessarie cautele quando entrano in contatto con
gli sconosciuti, e se hanno il minimo dubbio sforzatevi di far loro capire I'importanza di
chiedere aiuto a voi, a un vicino di casa, oppure alle forze dell'ordine.

» Ricordate: anche se non ve lo chiedono, hanno bisogno di voi.

» L'utilizzo non consapevole della rete internet (attraverso il computer o lo smartphone) pud
riservare bruttissime sorprese, come quella di vedere inconsapevolmente consegnati i vostri
risparmi agli innumerevoli truffatori seriali. Usate la rete internet con responsabilita, “navigate”
in acque sicure dotandovi di password "complessa” (cioé composta di numeri, simboli, lettere
maiuscole e minuscole) da sostituire di tanto in tanto, tenete riservatissime le credenziali di
accesso alla banca on line, utilizzate un buon programma antivirus, non aprite e-mail che
arrivino da sconosciuti.
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Come contattare lo Sportello Regionale Antiusura

Telefona:

085 2035245 - 333.5777819
dal Lunedi al Venerdi

dalle 9.00 alle 13.00

e dalle 16.00 alle 20.00

P24 Invia una e-mail: abruzzo@adiconsum.it #

M Invia una richiesta per posta:
Corso Vittorio Emanuele Il n. 50
65121 Pescara (di fronte Banca d’Italia)

Visita il sito www.adiconsum.it per ulteriori informazioni
o consulta la sezione “prevenzione sovraindebitamento”

Recapiti utili

Commissario Straordinario del Governo per le Iniziative Antiracket ed
Antiusura, Piazza del Viminale n. 1 - 00184 Roma - N. Verde: 800 999 000
Prefettura di Pescara, tel. 085.20571

Prefettura di Chieti, tel. 0871.3421

Prefettura di Teramo, tel. 0861.2591

Prefettura di L’Aquila, tel. 0862.4381

Fondazione Jubilaeum Onlus, Piazza Duomo, 33 - 67100 L’Aquila - Tel.
0862 23165

Co.Di.Ci. Abruzzo - Centro per diritti del cittadino Onlus, Via Carlo Alberto
Dalla Chiesa, 36 - 65100 Pescara

www.adiconsum.it
Un @ik e sei in Adiconsum!

t ® Per iscriverti e abbonarti
® Per conoscere i recapiti delle sedi
e Per 'informazione, i servizi, I'attivita dell’associazione
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Che cos’é il Fondo Antiusura

Il Fondo Antiusura, costituito dall’Adiconsum nel 1997
grazie all’art. 15 della legge n. 108/1996, nasce per aiutare
le famiglie che per un motivo o un altro si siano indebitate
a tal punto da non poter piu fare ricorso al credito legale
o che non riescano piu a pagare le rate dei propri debiti,
rischiando cosi di cadere nelle mani degli strozzini.
L'obiettivo del Fondo Antiusura €, dunque, quello di evitare che la mancanza
di sufficienti garanzie impedisca la concessione di prestiti in denaro alle
famiglie. La legge n. 108/96 ha previsto lo stanziamento di specifiche risorse
economiche che vengono indirizzate ai beneficiari attraverso le Associazioni
Antiusura, le Fondazioni Antiusura e i Confidi, che in questo modo possono
concedere (dopo opportune verifiche) garanzie presso istituti di credito
convenzionati.

Lo Sportello Regionale Antiusura Adiconsum

Lo Sportello Regionale Antiusura Adiconsum é il luogo nel quale le famiglie
trovano accoglienza e ricevono informazioni e assistenza al fine di analiz-
zare e correggere il proprio bilancio familiare ed eventualmente accedere
al Fondo Antiusura.

E il luogo ove si promuove I'uso consapevole e responsabile del denaro,
orientando le famiglie che cadono nella condizione di sovraindebitamento o
che rischiano di rimanere vittime dell’'usura, verso percorsi di recupero e
reinserimento pieno nella vita sociale.

E il luogo ove suggerire modi e comportamenti per evitare 'uso improprio
delle risorse personali o familiari, centrando I'attenzione sulla necessi-
ta/possibilita di predisporre in maniera autonoma un bilancio familiare.

E il luogo ove imparare sommariamente a valutare una proposta di mutuo
o di credito al consumo, la correttezza dell’estratto conto o la scelta di un
fondo di investimento, distinguere prestazioni e costi fra le tante carte di
credito/debito, ecc.

Le informazioni e I'assistenza prestate dagli esperti dello Sportello
Regionale Antiusura Adiconsum ai cittadini sono in ogni caso assolu-
tamente gratuite.

I criteri per accedere al Fondo Antiusura Adiconsum
Il ministero dell’Economia e delle Finanze ha individuato i sottoe- )
lencati criteri guida per accedere al Fondo di Prevenzione Usura: =

d PN

11 LV

@ Effettivo stato di bisogno del richiedente e serieta della
ragione dell'indebitamento.

@ Capacita di rimborso del finanziamento, concesso in base al
reddito o alla base patrimoniale.

©® Entita dell’importo debitorio complessivo a carico del nucleo
familiare che deve rientrare entro i limiti di garanzia (50.000
euro da rimborsare in massimo 120 rate mensili).

GIUGNO 2025
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Fondo per la prevenzione
dell’usura
e del sovraindebitamento

Sei in difficolta e non hai accesso al
credito? Il Fondo puo aiutarti

Adiconsum,
dalla parte del consumatore.

Chi puo rivolgersi al Fondo Antiusura e come fare la richiesta

Possono rivolgersi al Fondo Antiusura famiglie (anche “imprese famigliari”)
che si trovino in gravi difficolta economiche (sovraindebitamento) e che non
siano piu in grado di coprire con le loro entrate le spese necessarie per il
sostentamento del nucleo famigliare (vitto, fitto, rate mutuo e altri prestiti,
bollette, spese sanitarie, ecc.).
Gli interessati potranno raggiun-
gere lo Sportello Regionale Antiu-
sura Adiconsum (aperto otto ore
il giorno, dal lunedi al venerdi) di
persona (previo appuntamento) o
telefonando o inviando e-mail
(vedi riferimenti indicati nell’ulti-
ma pagina). Ricevute le necessa-
rie informazioni e stabilita la
presenza dei requisiti per accede-
re al Fondo, si potra compilare e
3 presentare il modulo di domanda
(i documenti allegati alla domanda non potranno essere restituiti).
La domanda sara istruita e sottoposta alla valutazione definitiva di un
Comitato.

Il Comitato

E un organismo compo-
sto di un Presidente e
una serie di esperti che
vantano  competenze
specifiche nelle materie
finanziarie, giuridiche e
sociali.

Il Comitato valuta la
domanda di accesso al
Fondo Antiusura espri-
mendo il suo giudizio
sulla base delle entrate,
delle spese sostenute, \
della motivazione dell'indebitamento del nucleo famigliare, della capacita di
rimborso.

Il Comitato una volta accertata la presenza dei suddetti requisiti, delibera la
concessione della garanzia utile per I'attivazione del finanziamento.

La risposta del Comitato viene fornita tramite lettera raccomandata, PEC,
e-mail, ecc., contemporaneamente esso invia comunicazione scritta (con
allegata documentazione) alla banca convenzionata, che dopo ulteriore
esame della richiesta, eroga il prestito alle condizioni previste dalla conven-
zione stipulata tra il Fondo e la banca.
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ADICONSUM ABRUZZ0 GARANTISCE

Sportelli d’Informazione e Tutela

Prima assistenza e gestione dei reclami
Servizio di conciliazione stragiudiziale
Newsletter sui temi del consumo

Newsletter mensile del Centro Europeo
Consumatori Italia

Accesso al sistema d’'Informazione Creditizia

Area riservata sul sito dell’Associazione ed

accesso all’App my Adiconsum Nazionale

m Campagne promozionali riservate per beni e
servizi

B Risarcimento per ogni azione lesiva del tuo

diritto alla salute e dei congiunti della vittima

ADICONSUM VICINA
Al CONSUMATORI
NELLE VERTENZE TRANSAZIONALI

Dal 2006 Adiconsum gestisce il punto di contatto
nazionale della Rete dei
Centri Europei Consumatori ECC-NET:

B fornisce ai consumatori che acquistano
beni e servizi nel Mercato Unico informa-
zioni sui loro diritti e assistenza in caso di
controversie transfrontaliere

B facilita |'accesso dei consumatori agli orga-
nismi ADR
B fornisce consulenza e assistenza ai con-
sumatori discriminati in ragione della loro
nazionalita o residenza (geoblocking)
E il punto di contatto ODR:

B fornisce consulenza e assistenza tecnica
per la risoluzione dei reclami attraverso la
piattaforma ODR

E organismo designato alla formulazione di se-
gnalazioni esterne di infrazioni delle norme a tu-
tela dei consumatori alle autorita competenti.

Centro —~
Europeo Consumatori \\\\\\

Italia ECC-Net

NELLE NOSTRE SEDI TROVI GLI OPERATORI CHE Tl:

m Accolgono per la tutela sociale e/o
legale

m Informano sui tuoi diritti

m Rappresentano per la difesa dei tuoi
diritti presso le Istituzioni (Locali,
Regionali, Nazionali ecc.) e presso le
Associazioni imprenditoriali dei comparti
produttivi tutelati

B Formano con campagne di
sensibilizzazione ed informazione

m Indirizzano verso acquisti di prodotti
e servizi sostenibili economicamente,
socialmente e ambientalmente

LA MISSION ADICONSUM ABRUZZ0

Adiconsum si batte contro gli abusi e i soprusi a
danno dei Consumatori (pubblicita ingannevoli,
pratiche scorrette, raggiri, truffe, ecc.), affinché
vengano riconosciuti i loro diritti ad essere
informati; ad essere difesi contro le pratiche
commerciali scorrette, contro le truffe, contro i
raggiri, contro le bollette pazze, contro le multe
ingiuste, contro i contratti non chiari e vessatori;
a scegliere con consapevolezza in un mercato di
prodotti e servizi che sia sempre pill sostenibile
dal punto di vista economico, sociale ed
ambientale.

Se hai acquistato un prodotto, ma non I'hai mai
ricevuto; se la lavatrice, il televisore, il frigorifero
che hai acquistato da poco sono difettosi e non
sai come far valere la garanzia; se le tue bollette
raggiungono cifre da capogiro, e per tanto altro
ancora, rivolgiti ad Adiconsum e risolverai
il tuo problema!

LE SEDI ADICONSUM in Abruzzo

B AREA PESCARA-MONTESILVANO-SPOLTORE
Corso Vittorio Emanuele Il n. 50
Q 085.2035245/333.5777819
3 pescara@adiconsum.it

W CHIETI
Via De Lollis n. 10
€ 0871.569828/349.0741479
& chieti@adiconsum.it

B GUARDIAGRELE
Via Tripio n. 129
<3 0871.1860636/377.3158141
& chieti@adiconsum.it

B FRANCAVILLA AL MARE
Via Pola n. 15
<2 339.2739607
£ marocco50@hotmail.it
chieti@adiconsum.it

m VASTO
Corso Mazzini n. 371
Q0873 361248
£ chieti@adiconsum.it

u L’AQUILA-AVEZZANO
Via Gronchi n. 16
€3 334.6974052
& aquila@adiconsum.it

m TERAMO
Viale Crispi n. 44
€2 0861.370336/334.1101665
3 adiconsumte@libero.it
teramo@adiconsum.it

B SEDE LEGALE
Via dei Sanniti, 18 - 65127 - Pescara
< 085.692842
£ abruzzo@adiconsum. it
&R abruzzo@pec.adiconsum.it
www.adiconsumabruzzo.it

L.R. 53/2010 anno 2024
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CON ADICONSUM

Ti Informi
= Ti Formi
= Segnali

Concili
= Risolvi

ADICGN

Associazione Difesa Consumatori APS

ADICONSUM ‘
VICINO A CHI E IN DIFFICOLTA

Sei a rischio usura, sovra indebitato con
impossibilita di accedere al credito legale?
Rivolgiti presso lo sportello Adiconsum del
“Fondo Prevenzione Usura”.

a
) ADICONSUM

Associazione Difesa Consumatori

ABRUZZO /7 1157

PER LA DIFESA
DEITUOI DIRITTI
DI CONSUMATORE
E CITTADINO
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o Contatti
Associazione Difesa o7
Consumatori e o
Ambiente promossa
dalla CISL 365

ADICONSUM MOLISE APS -

Ci trovi nella sede della Cisl a :

CAMPOBASSO P
Via Ziccardi,1o a

LUNEDI' pomeriggio
ore 15,50-19,00

U 3791402581 ©
mo[ise@cza’iconsum.it

o

@ ADICONSUM _MOLISE _APS

Seguici sui SOCIAL

9 ADICONSUM MOLISE APS
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° SERVIZI E ATTIVITA™®

- Attivita di sportello e back
office

- Apertura Spid, mail, pec,
esenzioni canone rai, supporto
all'uso della tecnologia

- Reclami a compagnie
telefoniche, elettriche, gas, e
servizi vari

- Conciliazioni con varie
aziende di servizi utenze
domestiche, trasporti

- Organizzazione di convegni
informativi, formativi su
tematiche consumeristiche e
socialli

ADICONSUM /10155 APS

A58001a21one Difesa Consumator:L

>
W

.
o

2 [ wi @O

NCEAY V2
& B

- Protocolli d'intesa sul
contrasto all'usura con la
Prefettura di Campobasso
e enti

territoriali

- Progetti regionall,
ministeriali di supporto al
consumatore

% Sportelli ADICONSUM Molise

+ CAMPOBASSO - Via Ziccardi,10
+ |ISERNIA - Via Gorizia,23
+ TERMOLI - Corso Nazionale,170

4
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Casa: nasce
“Famiglie nel Sole”.
Firmata convenzio-

ne con UniCredit

E nata oggi 12 giugno 2025,
I’Associazione “Famiglie nel
Sole”, tra le cui promotrici c’é
Adiconsum. Obiettivi e risultati
della neo-Associazione, la cui
denominazione € un chiaro
riferimento alle energie rinno-
vabili, partendo proprio dal fo-
tovoltaico. Vediamo nel detta-

glio.

Da chi & composta “Famiglie
nel Sole”

“Famiglie nel Sole” & un’asso-
ciazione composta da: Obiettivo
Famiglia/Federcasalinghe, AN-
TA (Associazione Nazionale per
la Tutela dell’Ambiente), Adi-
consum, Casa del Consumato-
re, Federcentri e Assoutenti.

Obiettivi di “Famiglie nel Sole”

Obiettivo dell’Associazione €
quello di ottenere il rispetto e la
dignita delle famiglie, ed il sup-
porto concreto al loro ruolo
fondamentale, oggi prezioso
per la lotta all'inquinamento ed
al degrado dell’lambiente deri-
vanti dall’utilizzo eccessivo dei
fossili per la produzione di
energia elettrica. Le famiglie in
Italia utilizzano il 48% dell’ener-
gia elettrica. Sono quindi parte
rilevante di questo settore.
L’Associazione si pone di pro-
porre soluzioni tecniche innova-
tive, supportate da adeguati

strumenti finanziari, e di dare infor-
mazioni, cultura, proposte concrete
e operative per eliminare dalle abi-
tazioni pericoli e inquinamento deri-
vanti dalla combustione del gas
nelle cucine o quantomeno render-
lo meno dannoso grazie ad una
ventilazione molto accurata e per-
tanto piu costosa. Sono 24 milioni
le famiglie che utilizzano il gas.

L’intervento di Carlo De Masi, Presi-
dente di Adiconsum nazionale

Nel corso del Convegno “Case: sicu-
rezza, efficientamento energetico,
sostenibilita” che ha “battezzato” la
nascita di “Famiglie nel Sole”, il
Presidente di Adiconsum, Carlo De
Masi, ha posto I'accento sulla scar-
sa consapevolezza dei cittadini ita-
liani sulla sicurezza delle proprie
case, che Adiconsum ha toccato
con mano nel corso di progetti na-
zionali ed europei (“La Casa Sl Cu-
ra” e “Green Circle” solo per citarne
solo alcuni).

La sicurezza domestica passa sicu-

ramente per I'uso di apparecchiatu-
re ad alta efficienza energetica, che
riducono i costi in bolletta e miglio-

rano vivibilita e salubrita delle fami-
glie nelle proprie case, permettendo
il raggiungimento della sostenibilita
ambientale, economica e sociale.

Per Adiconsum, una soluzione puod
essere il passaggio alle pompe di
calore e alle cucine a induzione,
eliminando in tal modo il contratto
della fornitura del gas. Il futuro va
verso I’elettrificazione

Primo risultato di “Famiglie nel So-
le”

“Famiglie nel Sole” ha sottoscritto
un’importante Convenzione con
UniCredit, per prestiti e mutui a tas-
so agevolato per migliorare la sicu-
rezza e I'efficienza energetica della
propria abitazione, riqualificandola
in modo sostenibile, aumentandone
anche il valore. La Convenzione € a
favore dei soci delle associazioni
costituenti “Famiglie nel Sole” che
equivalgono a circa 6 milioni di fa-
miglie.
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https://www.abruzzospeciale.it/2025/01/03/saldi-al-via-domani-la-stagione-invernale-adiconsum-mette-in-guardia-dai-rischi-con-un-vademecum/
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Associazione Difesa Consumatori

ABRUZZO A7 <157

24 ADICONSUM | ]\ )

Adiconsum vuole sentire

la tua voce.
Rispondi al seguente sondaggio!

Le Buone Azioni, il contrasto alla poverta e il consumo
spiegati ai fragili

Adiconsum grazie al progetto “LA CULTURA DELL’ERRORFE”
finanziato dall’ Avviso pubblico della Regione Abruzzo per |l
finanziamento di iniziative e progetti di rilevanza regionale promossi
da organizzazioni di volontariato, associazioni di promozione sociale
e fondazioni del terzo settore per la realizzazione di attivita di
interesse generale di cui allart. 5 del codice del terzo settore — adp
anno 2022 — 2024 — annualita 2024, vuole promuovere tra le persone
che vivono in condizione di poverta e di difficoltd una cultura del
cittadino-consumatore consapevole ma soprattutto porre fine ad ogni
forma di poverta.

Vogliamo aiutare le persone nelle scelte delle piu semplici azioni da
fare nell'acquisto di un oggetto, un prodotto, un cibo, un medicinale

Tempi di compilazione: solo 2 minuti
Il tuo contributo é importante!
RICORDATI Devi essere residente
nella Regione Abruzzo

FAl IL SONDAGGIO

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLS{cNIL-
fX8eKpHpWiRaYzsOXteVCgAfai FZ044kNlo5SA1Y6w/viewform?usp=header
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Diritti dei passegge-
ri aerei: luci e om-
bre nella proposta
di riforma approva-
ta dal Consiglio Mi-
nistri Ue dei Tra-

sporti

Proprio alla vigilia dell’avvio
delle vacanze estive, che vedo-
no una moltitudine di consuma-
tori raggiungere le localita per
le ferie mediante il trasporto
aereo, € arrivata la notizia della
posizione del Consiglio dei Mi-
nistri UE dei Trasporti sulla ri-
forma del Regolamento CE n.
261/2004 che tutela i diritti
dei passeggeri aerei, in caso
ritardi, cancellazioni o negato
imbarco. L’obiettivo dichiarato
€ modernizzare una normativa
ormai datata, ma Adiconsum e
il Centro Europeo Consumatori
Italia sollevano forti perplessi-
ta, evidenziando criticita che
potrebbero ridurre, anziché
rafforzare, i diritti dei viaggiato-
ri. Vediamo nel dettaglio.

Le principali criticita della Rifor-
ma dei diritti dei passeggeri
aerei

In sintesi sono 4 i punti critici
emersi dall’analisi di Adicon-
sum e Centro Europeo Consu-
matori Italia:

e Compensazioni piu difficili

per i ritardi

Attualmente, i passeggeri hanno
diritto a una compensazione con 3
ore di ritardo. La riforma propone
soglie pill lunghe, fino a 6 ore per i
voli intercontinentali, riducendo
drasticamente il numero di benefi-
ciari e vanificando anni di progressi
giurisprudenziali.

® Rimborso “fai da te” dopo 3 ore
Se la compagnia aerea non offre
un’alternativa entro 3 ore, il pas-
seggero puod organizzarsi autono-
mamente e richiedere un rimborso.
Tuttavia, senza criteri chiari, i viag-
giatori rischiano costi elevati e in-
certezze, con un trasferimento di
responsabilita dal vettore al consu-
matore.

® Modifica nominativo incerta

La possibilita di cambiare il nome
del passeggero fino a 48 ore prima
del volo & un’innovazione, ma non &
specificato se sara gratuita o sog-
getta a costi, rendendo il diritto po-
tenzialmente solo un’opzione com-

merciale.

® Sbharco dopo 3 ore di attesa a
bordo
Fissare un limite di 3 ore per i ritar-
di in pista € un passo avanti, ma il
tempo é considerato eccessivo.
Restano dubbi sull’applicabilita
negli aeroporti congestionati e
sull’efficacia di sanzioni per le viola-
zioni.

Considerazioni di Adiconsum e Cen-
tro Europeo Consumatori Italia

Aggiornare la normativa non puo
significare indebolire i diritti dei
passeggeri. Innalzare le soglie per
le compensazioni escluderebbe
milioni di viaggiatori da tutele oggi
garantite. Inoltre, lasciare il consu-
matore solo a gestire un problema,
con la vaga promessa di un rimbor-
S0, € inaccettabile.

Adiconsum e il Centro Europeo Con-
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sumatori Italia chiedono che i nego-
ziati con il Parlamento europeo
rafforzino i diritti conquistati in 20
anni, rendendoli effettivi ed esigibi-
li.

I diritti non si annunciano, si garan-
tiscono, si rendono esigibile, si fan-
no rispettare.



https://ecc-netitalia.it/it/
https://ecc-netitalia.it/it/
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Comunita, Consapevolezza,
Giustizia, Speranza, Vita, Futu-
ro, Pianeta, Ascolto, Insieme,
Educazione, sono SOLO alcune
delle “Parole della Sostenibili-
ta” che hanno risuonato nella
due giorni di convegni del
“Villaggio della Sostenibilita”*
giunto alla sua terza edizione,
organizzato da Adiconsum. Una
manifestazione conclusasi con
successo. 7 i convegni che han-
no animato il Villaggio con la
partecipazione di 50 relatori tra
rappresentanti istituzionali del
Governo, del Parlamento, delle
Authority, accademici, scienzia-
ti, aziende e associazioni, insie-
me ad un’area espositiva com-
posta da 15 stand, che ha visto
la presenza di tante imprese
sostenibili.

Stralcio della Relazione di Carlo
De Masi, Presidente di Adicon-
sum nazionale

Nella relazione di apertura del
Villaggio intitolata “La Persona
protagonista del consumo so-
stenibile e responsabile”, il
Presidente di Adiconsum nazio-
nale, Carlo De Masi, ha eviden-
ziato la necessita di un nuovo
paradigma economico e socia-
le, fondato sulla centralita della
Persona, su relazioni partecipa-
te, sulla responsabilita condivi-
sa a tutti i livelli organizzativi e
sulla consapevolezza del pote-
re trasformativo delle scelte
individuali in azioni collettive.

L’economia civile, con il suo
portato di equita, solidarieta e
sussidiarieta, il voto con il por-
tafoglio, la transizione ecologi-
ca e I'impegno per un welfare e
una sanita piu equi e accessibi-
li, sono tasselli di un percorso
che mira a costruire un modello
di sviluppo sostenibile, inclusi-

vo e orientato al bene comune.

ADICONSUM - ha affermato De
Masi - si pone come attore chiave
in questo processo, promuovendo
una tutela del consumatore, che
non si limita a intervenire a poste-
riori (tutela ex-post), ma che sappia
guidare il cambiamento, culturale e
comportamentale, necessario alla
prevenzione e alla partecipazione
della cittadinanza attiva (tutela ex-
ante).

Il nostro impegno, personale e col-
lettivo, deve sempre tradursi in
azioni concrete: creare comunita di
consumatori consapevoli, stringere
alleanze strategiche con Imprese
responsabili, promuovere modelli di
consumo e produzione sostenibili,
valorizzare le relazioni umane e
rafforzare il dialogo tra Cittadini,
Istituzioni e Aziende - ha continua-
to De Masi.

Il futuro si costruisce insieme, attra-
verso scelte coraggiose e strategie
innovative - ha proseguito De Masi
- E tempo di superare I'individuali-
smo e le contrapposizioni sterili,
per dar vita a un’economia e a una
societa capaci di mettere al centro
la Persona, le relazioni e il bene
comune.

ADICONSUM é pronta a raccogliere
questa sfida, con determinazione e
visione lunga, per accompagnare il
cambiamento e rendere i cittadini/
consumatori protagonisti di una
nuova stagione di crescita e di be-
nessere diffuso - ha concluso De
Masi.

o

-

ADICONSUM
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Si é concluso il Villaggio della Sostenibilita di
Adiconsum: scopri che cosa &€ emerso
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¥ Assemblea Regionale #An-
teas Abruzzo ad Arielli in provin-
cia di Chieti dove, dopo la rela-
zione introduttiva del Presidente
Regionale Francesco Di Nizio e i
saluti degli ospiti, si sono susse-
guiti gli intervenuti tra cui quello
del Segretario Generale della :
Fnp AbruzzoMolise,Vincenzo Tra- ﬁ
niello e le conclusioni del Presi- | —
dente Nazionale #anteas Giu-
seppe De Biase.
Il Segretario Generale #Cisl Gio-
vanni Notaro,che ha presieduto
una giornata di testimonianze,
ha ricordato come per la #CISL il
Terzo Settore & fondamentale
per il rafforzamento della coesio-
ne sociale, per la promozione
del lavoro dignitoso e per la va-
lorizzazione della solidarieta nei
territori. Un pilastro della demo-
crazia partecipativa e dello svi-
luppo locale sostenibile. "Il no-
stro impegno come #Cisl si tra-
duce in proposte, partenariati e
azioni concrete per tutelare i
lavoratori impiegati in questo
ambito e per contribuire allo svi-
luppo di un'economia sociale piu
inclusiva. La #Cisl, ogni giorno,
concerta con la Regione e gli
attori sociali,

sostenendo un sistema normati-
vo che favorisca trasparenza,
legalita, partecipazione e soste-
nibilita, un modello che sia com-
plementare al pubblico, non so-
stitutivo, e che lavori in rete con
le istituzioni. La #CISL promuo-
ve, attraverso il modo associati-
Vo, iniziative, azioni e progetti
locali per contrastare poverta
educativa, esclusione sociale e
per rafforzare le reti di solidarie-
ta e mutualismo. Siamo soggetti
sociali credibili con le persone e
le istituzioni".


https://www.facebook.com/hashtag/anteas?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXVybyDmaicse2DnfwtiEZJpRCKlJhZq7C6FIm6Eebd46Jn2pK1GpgLJ7uPaaB8-Wpd_x0Si44U058Hvuyz_OA-O76ERYRttb8jNv7xbXXv-ZP0yVGGLt1hk0nBzXkT2-Q7RUPOj5T0bj-lxItcVBKMBNN60r7HOxD3wkhlGqlWaBtX1KiSkgSSCOX98UD5KX
https://www.facebook.com/hashtag/anteas?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXVybyDmaicse2DnfwtiEZJpRCKlJhZq7C6FIm6Eebd46Jn2pK1GpgLJ7uPaaB8-Wpd_x0Si44U058Hvuyz_OA-O76ERYRttb8jNv7xbXXv-ZP0yVGGLt1hk0nBzXkT2-Q7RUPOj5T0bj-lxItcVBKMBNN60r7HOxD3wkhlGqlWaBtX1KiSkgSSCOX98UD5KX
https://www.facebook.com/hashtag/anteas?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXVybyDmaicse2DnfwtiEZJpRCKlJhZq7C6FIm6Eebd46Jn2pK1GpgLJ7uPaaB8-Wpd_x0Si44U058Hvuyz_OA-O76ERYRttb8jNv7xbXXv-ZP0yVGGLt1hk0nBzXkT2-Q7RUPOj5T0bj-lxItcVBKMBNN60r7HOxD3wkhlGqlWaBtX1KiSkgSSCOX98UD5KX
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXVybyDmaicse2DnfwtiEZJpRCKlJhZq7C6FIm6Eebd46Jn2pK1GpgLJ7uPaaB8-Wpd_x0Si44U058Hvuyz_OA-O76ERYRttb8jNv7xbXXv-ZP0yVGGLt1hk0nBzXkT2-Q7RUPOj5T0bj-lxItcVBKMBNN60r7HOxD3wkhlGqlWaBtX1KiSkgSSCOX98UD5KX9_
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXVybyDmaicse2DnfwtiEZJpRCKlJhZq7C6FIm6Eebd46Jn2pK1GpgLJ7uPaaB8-Wpd_x0Si44U058Hvuyz_OA-O76ERYRttb8jNv7xbXXv-ZP0yVGGLt1hk0nBzXkT2-Q7RUPOj5T0bj-lxItcVBKMBNN60r7HOxD3wkhlGqlWaBtX1KiSkgSSCOX98UD5KX9_
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXVybyDmaicse2DnfwtiEZJpRCKlJhZq7C6FIm6Eebd46Jn2pK1GpgLJ7uPaaB8-Wpd_x0Si44U058Hvuyz_OA-O76ERYRttb8jNv7xbXXv-ZP0yVGGLt1hk0nBzXkT2-Q7RUPOj5T0bj-lxItcVBKMBNN60r7HOxD3wkhlGqlWaBtX1KiSkgSSCOX98UD5KX9_
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXVybyDmaicse2DnfwtiEZJpRCKlJhZq7C6FIm6Eebd46Jn2pK1GpgLJ7uPaaB8-Wpd_x0Si44U058Hvuyz_OA-O76ERYRttb8jNv7xbXXv-ZP0yVGGLt1hk0nBzXkT2-Q7RUPOj5T0bj-lxItcVBKMBNN60r7HOxD3wkhlGqlWaBtX1KiSkgSSCOX98UD5KX9_
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXVybyDmaicse2DnfwtiEZJpRCKlJhZq7C6FIm6Eebd46Jn2pK1GpgLJ7uPaaB8-Wpd_x0Si44U058Hvuyz_OA-O76ERYRttb8jNv7xbXXv-ZP0yVGGLt1hk0nBzXkT2-Q7RUPOj5T0bj-lxItcVBKMBNN60r7HOxD3wkhlGqlWaBtX1KiSkgSSCOX98UD5KX9_
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Inaugurazione
dell'area urbana ri-
qualificata della
frazione di Pagliare
di Sassa della scuo-
la “G. Rodari” in
via San Pietro.

#11 Progetto #An-
teas 1ntitolato
G.LS.
"Giochiamo,impari
amo, sosteniamo".
Le attivita del pro-
getto che si sono
svolte grazie alla
collaborazione atti-
va dei volontari,
hanno qualificato
I’area del parco
giochi adiacente la
scuola dove sono
state ripristinate
condizioni di rior-
dino degli spazi,
messa in sicurezza,
progettazione di
nuovi giochi per
bimbi da lasciare in
eredita alla comuni-
ta di Pagliare di
Sassa.

Durante questa fase
progettuale poi si
sono svolti anche
momenti formativi
di carattere interge-
nerazionale, sempre
legati alla gestione
del territorio, dove
anziani ¢ bambini

GIUGNO 2025

ABRUZZO APS

hanno
svolto piccole attivi-
ta di giardinaggio
utili a far compren-
dere ai piu piccoli,
I’importanza della
natura e soprattutto
della cura che restitui-
sce all’'uomo beni
fruibili e modelli so-
stenibili.

LEGGI ED ALTRI AT

L8 4 g »
AREA PROGETTO
G.L.S.

GIOCHIAMO, IMPARIAMO, SOSTENIAMO



https://www.facebook.com/hashtag/anteas?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVa5a4Sw478vCPXv4-Br8H3Oy8j9XNlgxMjGwgrmToT0uqTvX0v_bGvgjg8Pzv8nrrWWTUMdWNFNhosbhe20lzMBwvxgdv9f-2aTFFk8iFjx4Vn6LXjzQZdiEim69sTi6KwblkWqBboVfRWvHcTo_Z4tBsrcQ-fEmWwb5D9Ck9NbNfaAsKEqyqPQ9qW_WA3lG
https://www.facebook.com/hashtag/anteas?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVa5a4Sw478vCPXv4-Br8H3Oy8j9XNlgxMjGwgrmToT0uqTvX0v_bGvgjg8Pzv8nrrWWTUMdWNFNhosbhe20lzMBwvxgdv9f-2aTFFk8iFjx4Vn6LXjzQZdiEim69sTi6KwblkWqBboVfRWvHcTo_Z4tBsrcQ-fEmWwb5D9Ck9NbNfaAsKEqyqPQ9qW_WA3lG
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Il Segretario Gene-
rale della #Cisl Gio-
vanni Notaro all'ini-
ziativa dell'#Anteas
Molise per la conse-
gna del sollevatore
elettrico per disabili
anziani della Casa
di Riposo Istituto
Sacro Cuore a San-
ta Croce Maglianico
(CB)

"Ogni momento &
un'occasione per di-
mostrare solidarie-
ta verso i piu fragili.
Per la #Cisl € im-
portante non lascia-
re mai nessuno ai
margini della socie-
ta soprattutto colo-
ro che sono soli"

GIUGNO 2025

Il Segretario Gene-
rale #Cisl Giovanni
Notaro alla festa
dell'iscritto #Anteas
e #Fnp a Termoli
"l[a partecipazione
e la prossimita so-
no due valori im-
portanti per la vita
della nostra orga-
nizzazione #Cisl
che riesce nei terri-
tori a dare risposte
a tutti le iscritte e

gli iscritti"



https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXTdjf8z5kuFHjuIPjdMlLbnYLeHCvkAavfW0FKd89o4L4qbdK4ORytk4UsYN0WFUgmbcd8esoMKtYv47YhNntnFdluiiuxuBUCe_4aRcLNvTuUHkZQAK8flAjlApS3TdCLvjVYY8k74i-dJvbOWUtENkacqG661ftxEKkDWBep-Yiuiz7Q4pxyaBzHOxq6Nlhe
https://www.facebook.com/hashtag/anteas?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXTdjf8z5kuFHjuIPjdMlLbnYLeHCvkAavfW0FKd89o4L4qbdK4ORytk4UsYN0WFUgmbcd8esoMKtYv47YhNntnFdluiiuxuBUCe_4aRcLNvTuUHkZQAK8flAjlApS3TdCLvjVYY8k74i-dJvbOWUtENkacqG661ftxEKkDWBep-Yiuiz7Q4pxyaBzHOxq6Nl
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXTdjf8z5kuFHjuIPjdMlLbnYLeHCvkAavfW0FKd89o4L4qbdK4ORytk4UsYN0WFUgmbcd8esoMKtYv47YhNntnFdluiiuxuBUCe_4aRcLNvTuUHkZQAK8flAjlApS3TdCLvjVYY8k74i-dJvbOWUtENkacqG661ftxEKkDWBep-Yiuiz7Q4pxyaBzHOxq6Nlhe
https://x.com/hashtag/Cisl?src=hashtag_click
https://x.com/hashtag/Anteas?src=hashtag_click
https://x.com/hashtag/Fnp?src=hashtag_click
https://x.com/hashtag/Cisl?src=hashtag_click
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ProgettoAgos

&
Scegli il
Prestito Agos

Dedicato agli iscritti
CISL

Se non hai mai chiesto un prestito personale Agos,
abbiamo una proposta per i tuoi progetti!

IMPORTO RATE IMPORTO RATE TAN TAEG

2.000€ | 21 | 97,83€ | 2,95% | 2,99%

Se l'importo, larata ei tassi che ti abbiamo proposto fanno al caso tuo, contatta il tuo consulente o vieni a trovarci in filiale.
Se hai altri progetti, necessita di importo, rata o durata diversi, possiamo trovare insieme il prodotto (combinazione
importo, rata e durata) piu adatto alle tue esigenze. In tal caso le condizioni riportate, in particolare in termini di TAN fisso
e TAEG, saranno soggette a variazioni. Ogni soluzione di finanziamento inclusa I'offerta indicata, rimane soggetta
all’approvazione di Agos.

Soluzioni innovative per i tuoi progetti

Cercail tuo Cerca Richiedilo ora,
consulente filiale & semplice!
dedicato

= Richiedilo ora |

Scarica Agos App per tenere

tutto sotto controllo > GooglePlay | @ App Store

Ti bastera presentare pochi documenti: carta di identita, tessera sanitaria e documento di reddito

Ti ricordiamo che la richiesta di prestito personale & soggetta ad approvazione di Agos Ducato S.p.A.
Messaggio pubblicitario con finalita promozicnale. Per ulteriori informazioni richiedere in filiale Agos il “Modulo
informazioni europee di Base sul crediito ai consumatori” (SECCI) e copia del testo contrattuale. Offerta: importo
totale del credito 2000€ rimborsabili in 21 rate da 97,83€ al mese TAN 2,95% TAEG 2,99%. Il TAEG rappresenta il
costo totale del credito espresso in percentuale annua e include: interessi, imposta di bollo su rendiconto annuale
e di fine rapporto non addebitate, spesa mensile gestione pratica O€ - importo totale dovuto (importo totale del
credito + costo totale del credito): 2.054,43€. Offerta valida fino al 31/08/2025
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m‘ ﬂlm sn hsuam "mnm"“wnll CONVERNZIONE
Referente Via Bemedettn Grocs, 205 .

g omnoe Gell : 391 7497430 @ ABRUZZO. MOLISE

o

EUROANSA SPA ¢ azienda leader nel settore della mediazione del credito ed in possesso di certificazione
1SO 22222 per la consulenza creditizia e UNI 11402 per I'educazione finanziaria, in particolare specializzata nel
riuscire sempre a trovare la soluzione migliore per rispondere alle esigenze in ambito finanziario per il settore
privato (Famiglie).

Hai dei progetti o delle esigenze? Finanziali con noi, lo e il mio Team, Ti saremo vicini e potrai
scegliere con consapevolezza e facilita la migliore soluzione.

Di seguito un esempio PROMO di un MUTUO e una Cessione del quinto a condizioni agevolate:

(consulenza GRATUITA e SENZA IMPEGNO!!!)

Esempio di Cessione del QUINTO fino a GIUGNO “25: X

| 8
NETTO RICAVO RATA a 120 mesi TAEG TAN ©gm ““

€ 22.858,81 € 250,00 5,82% 4,34%

FLe condizioni dell ssempio possono variare i funzione all’ ¢t del chiente rafa ¢ durata.
Messaggio pubblicitario con finalits promozienali, Offerta valida fino al 31/07/2025. Gli esempi sopra riportat si rifériscono ad wn ‘operazione di cessione del quinto riferito ad wn DIPENDENTE PUBBLICO con 40 ami di eti e 10 di semvizio.
Tipologia prodotto CESSIONE Rata €250.00 duxata 120 mesi Montante lordo € 30.00000 Compagria assicwativa NET INSURANCE LIFE S.p.A. Decomenzs 01052025 TAN %434 TAEG %5820 TEG % 5,760 Offrta NORMALE Data
Assunzione 01092014 Brorvigion: € 0000 Pecental rovigios %300. 1L TAEG  commensivo dei segonti cost & pee:Spes i i, mpose, ntess Tale restit & seisito OBBLIGATORIAMENTE pe legeeda copetra
assiqurativa a garanzia del rischio vita e del ischio di ] dliente. Le mpio possono variare in funzione dell'sta del cliente, dell'anziaiti di servizio, della natura givwridica del suo datare di Lavoro, dell imparto
Tichiesto, il dursa del msnimento s pa i dipmdentirivat del TFR deporsbile. Extonnea SpA Puazes Cavows 7, 20121 Mo M1 BIVA 04526210960 - Capitle socsls 1.000.000€ 1. T Flaeo Madiator Craditis OAM nM191

[Esempio di MUTUO TASSO FISSO fino a GIUGNO"25; 14

S A )
.é& NETTO RICAVO RATA @ 30 ANNI TASSO FISSO TAEG B Rt
N i
€130.000,00 € 492,95 2,19% 2,31%
Tz gio pabblicitario con FliG promozional, OBt valids fno a1 310772025, 21 esemmys sopm Hiportat & sileriscono ad un operazione di Mo CA GB TF o contap green - CreditAgricale Retrocessions: € 1430 (L1%) Enporto raia:

€49295 Durata: 360 mesi TAN: 2,19% TAEG: 2,31% IRSEuaibor: 0,00% Spread: 2,19% Imposta sost: € 325 Gestiome: Filiale Istruttoria: € 1.000,00 Perizia: € 350 Polizza SI: SI Mediazione: €1.300 (1,00%) Preventivo mformativo,
Informazioni Generali in agenzia Euroansa SpA Piazza Cavour 7, 20121 Milano MIP.IVA 04526210960 - Capitale sociale :1.000.000 € LV. - Iser. Elenco Mediatori Creditiz OAM n"M191.

In particolare siamo specializzati nei seguenti Prodotti finanziari:

» MUTUI ACQUSTO FINO AL 100%;

» MUTUI ACQUISTO PIU’ RISTRUTTURAZIONE;

» MUTUI LIQUIDITA’ E CONSOLIDAMENTO DEBITI;
» MUTUI SURROGA E SOSTITUZIONE;

» PRESTITI PERSONALI E AZIENDALI;

» ANTICIPAZIONE TFS (Trattamento Fine Servizio);
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» CESSIONE DEL QUINTO DELLO STIPENDIO PER
DIPENDENTI E PENSIONATI FINO AD 88 ANNI DI ETA’;
Innovazione, competenza e assistenza sono 1 tratti caratterizzanti di Euroansa Spa,
azienda che privilegia ’aspetto della consulenza. Una spiccata propensione verso la
qualita, unita all” ampia gamma di servizi proposti, permette di presentarsi al pubblico
come interlocutore unico.

L’ offerta si arricchisce continuamente grazie ad un team di professionisti ed alle
importanti convenzioni con 1 piu rilevanti Istituti Bancari oltre a molte realta assicurative.
Il cliente ¢ guidato fra le innumerevoli soluzioni finanziarie presenti sul mercato offerte
dagli Istituti Convenzionati di seguito elencati:

£ MONTE

{BNL £ U4} DEI PASCHI - creoiT AcricoL B
S s W BishiRY BANCOBPM ~ &=izizerer  ING S

. . . ;
@ ERRes  siig..  assmees BPER? wnee e

v aRawmnas,n %= DI IMOLA e ol

X NN DL G . .

Sneasren  CIVIBEBANK  gprpamancs ot R < R S SIS wzio SENTR e
Iecrea @ Banca &Y BANCA DI ASTI 3% SPARKASSE | BdM BANCA | p| ORVIETO Samca Vakehibdon:

BPER: ,...vo» BANCA @ KEEZIZA <~ creom AideXao

Leasing SISTEMA

perYmicro CREDEMFACTOR (‘j impre sf¢Bancalfis %A CLESSIDRA 95636%';‘-%

CADVemancs  WIBLBunca B @ Fownree AQCS < ecsanec

La gestione del servizio verra garantita dall’agenzia dii EUROANSA PESCARA “PORTANUOVA”:

Euroanfla

Societd di Mediazione Creditizia
Via Benedetto Croce, 206 Responsabile
Pescara, 65126 FARINA DAVIDE
Tel. 331 840 12 19 Cell. 391 7497430
Mail: centro.cqs@euroansa.it Mail: davide.farina@euroansa.it

Euroanfia

{immobiliare.s:

come partner per———
la consulenza mutui

P.IVA 04526210960 - Capitale sociale :1.000.000 € I.V. - Iscr. Elenco Mediatori Creditizi OAM n°M191
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melainer

LENERGIA ACCANTO ATE

DIAMO VALORE ALLA TUA ENERGIA

LUCE GAS

98

Materia prima a prezzo di costo| Tariffa variabile a spread 0 | Nessun deposito cauzionale

OUOTA DI COMMERCIALIZZAZIONE SCONTATA

- 120€ in due anni

IN ESCLUSIVA

Sconto del 10% su CALDAIE, CONDIZIONATORI,
POMPE DI CALORE E WALLBOX

CONTATTACI PER RICHIEDERLA
Q 328 1870631 @ erika.digregorio@metamer.it

M cisL

%ruzzo%olise




PAGINA 47 GIUGNO 2025

CONVENZIONE

A voi riservata

/Q%

SULLE MONTATURE

VISTA /SOLE

LENTINEA CONTA'I'I'O

SFERICHE MENSILI O GIORNALIERE

La percentuale di sconto Z

si applica al prezzo
di |igtll10

o @ cisL |
PESCARA  “Fnuzzo//loise OTTICACA@LANOTTO

C.SO VITTORIO EMANUELE I, 121
TEL: +39 0858962156

® B3 wwwotticacatalanotto.it



http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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Jt|l{ Credit,

prestiti personali per progetti reali

Sigla Credit é al tuo
lanco pertrovate lay,
soluzione che fa pette

S

per Lavoratori
Dipendenti
e Pensionati

FINANZIAMENTI dedicati a
DIPENDENTI e PENSIONATI

Convenzioni attive con

@ inpdap

®
®©
(e
per chi hauna Cessione

in corso e vuole ottenere
liquidita aggiuntiva

GIUGNO 2025

@/4bruzzo77{olise
-

Oppure digita
_ bit.ly/cisl-am

ilPRcode con lo
e richiedi una
nza gratuita e

ANTICIPO TFS/TFR
e

per chi desidera
ricevere laliquidazione
inun'unica soluzione

£
CESSIONE DELEGAZIONE DI
DEL QUINTO PAGAMENTO

Numero Verde

800 98 45 01

APULIAFIN SRLS - REA FG289021

Messaggio pubblicitario con finalita promozionale.
Per le condizioni contrattuali e per quanto non
espressamente indicato si rimanda alle
informazioni pubblicitarie disponibili sul sito
internete della finanaziaria www.siglacredit.it

Sigla S.r.I. - societa a socio unico - Via Cesare Battisti, 5/a - 31015 - Conegliano (Treviso) - Italia ~ (www_) www.siglacredit.it
Reg. Imprese TV, CF/P.IVA 03951740269 REA TV311003 Capitale Sociale 600.000,00 € i.v. -
Iscrizione Albo Unico degli Intermediari Finanziari ex art.106 TUB con n. 88

@ +39 340 0624329
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CONVENZIONE
FELSA CISL - UNIMARCONI

(% 1 ne )
D rersacs ¢ Unimarconi

) .

Vuoi sostenere

Iey thICI crescilta @ SRS
rofessionale con

oformions o (R

Daoggidliiscritialla @ [ESSEEEREHEERNSE
FeLSA ed i loro familiari

possono farlo ad un

prezzoagevolatocon @ | *MESHSAC"™"
I'Universita Unimarconi:

PER MAGGIORI INFORMAZIONI SCRIVIA  FELSA@CISL.IT
PER CONSULTARE IL CATALOGO FORMATIVO WWW.UNIMARCONLIT



http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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CISL

@ Confederazione ltaliana
Sindacati Lavoratori

,LEsserciper

{OM

Persona, Lavoro, Partecipazione
per il futuro del Paese

Aderente alla CES e alla ITUC

tesseramento

WWW.Cisl.it T
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NoIiCISL

Tutela te stesso e la tua fami-
glia: usufruisci dei vantaggi
dell’essere iscritto alla CISL.

L

NoiCISL e una piattaforma

che, in modo chiaro e diretto, intende offrire agli iscritti e alle loro
famiglie la gamma dei servizi e convenzioni offerti dalla CISL su tut-
to il territorio nazionale.

NoiCISL non & solo una piattaforma di servizi. E molto di piu. Entra
nel nostro circuito.

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’'essere
iscritto alla CISL.

CISL
'}%ruzzo%olise

Per maggiori informazioni
visitate il sito:

http://www.cislabruzzomolise.it/

O ™

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/
su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise



http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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A
CISL

PATRONATO

NaJs

A Nosonole Asiserso Socoe

I1 Caf fornisce a iscritti, lavoratori e
pensionati assistenza e consulenza
personalizzata e qualificata nel campo fiscale
e delle agevolazioni sociali.

Dettagli

Il Patronato tutela,fornisce assistenza e offre
consulenza a tutti 1 cittadini, dentro e fuori dal
luogo di lavoro in materia previdenziale

Dettagli

e ADICONSUM
M car e Cobes

Corimabin & Ardite.
oo e hata (O

bl . . . .
.- Associazione a tutela e difesa dei
consumatori

Dettagli

E' un'associazione di Volontariato e di
Promozione sociale articolata in tutto il
territorio nazionale.

Dettagli

INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO
LAVORO

4]

SINDA cARE @

UFFICIO VERTENZE INDIVIDUALI

Attivita di orientamento, di formazione, di
qualificazione, di riqualificazione e di
aggiornamento professionale rivolte a

lavoratori, giovani e adulti, occupati e non.

Dettagli

Assistenza e consulenza nelle controversie di
lavoro, controllo delle buste paga, recupero
crediti, impugnazione del licenziamento.

Dettagli




GIUGNO 2025

PAGINA 53

77\
S/
ISCOS

(Rosces

L’Istituto sindacale per la cooperazione allo
sviluppo che opera, come organizzazione non
governativa, in tutte le aree del mondo
globalizzato.

Dettagli

I1 sindacato inquilini cura I’informazione e
consulenza sulla regolamentazione legislativa
della casa in affitto, in proprieta e in
assegnazione; la consulenza per la stipula dei
contratti di affitto; le vertenze per inquilini di
edilizia a proprieta privata e pubblica, sia
individuali che collettive; le informazioni sulle
norme condominiali; I’assistenza legale e

tecnica.
Dettagli

ANOLF

VIVACE/

CMMUNITY DEI LAYOSRATOR! INDIFERDENT]

L’ Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere
si occupa di accoglienza, assistenza,
informazioni rappresentanza e tutela dei

La community dei lavoratori indipendenti e
delle nuove professioni, che finalmente da voce
alle Partite IVA ordinistiche e non e ai

diritti di cittadinanza degli immigrati e delle Freelance.
loro famiglie. Dettagli
Dettagli
' Ufficio Studi
sportelln lavarn %kadlﬂ_ﬂﬂf &ZMMZ/W”

Lo Sportello fornisce informazione,
orientamento ed assistenza a lavoratori e
disoccupati, per l'utilizzo delle politiche

attive e passive finalizzate all'occupabilita ed
alla ricerca del lavoro.
Dettagli

L’ Ufficio Studi della CISL AbruzzoMolise
utilizza ed elabora ricerche in campo
economico e sociale a sostegno dell'attivita
politico-sindacale di tutte le Strutture, redige
articoli e comunicati. E’ inoltre impegnato in
un’assidua, costante attivita di consulenza in

materia di lavoro e sociale
http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore/studi-
e-ricerche




