
C’é la necessità di avviare un per-

corso di mobilitazione unitaria, 

parlando con le persone e spiegan-

do le nostre 

ragioni e le no-

stre rivendica-

zioni”. Lo ha affer-

mato il segretario 

generale della Cisl 

Luigi Sbarra, al ter-

mine dell’incontro 

con il segretario ge-

nerale della Cgil, 

Maurizio Landini e 

il segretario genera-

le della Uil, Pierpao-

lo Bombardieri, 

presso la sede del-

la Cgil, tenuto per 

compiere una 

”valutazione sullo 

stato del confronto 

con il governo e la 

declinazione delle 

nostre priorità e ur-

genze”. ”Ci prendia-

mo qualche giorno 

– ha riferito Sbarra 

– per fare un’op-

portuna verifica an-

corganismi; la pros-

sima settimana he 

nei nostri saremo 

nelle condizioni di 

fornire ogni utile 

informazione sulle 

modalità, articola-

zione e intensità 

delle iniziative che 

pensiamo di met-

tere in campo”.  
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Carissime/i, 

vi inoltriamo 
la circolare di 
Cgil-Cisl-Uil 
sulla raccolta 
fondi  

per i territori 
colpiti dal si-
sima Siria 
meridionale e 
della Turchia. 

E' stato creato un 
apposito conto 
corrente intestato 
a: 

CGIL CISL UIL 
SOLIDARIETA’ 
POPOLAZIONI 
TERREMOTATE 
TURCHIA E 
SIRIA  

iban IT 38 I 01030 
03201 

000006700060. 

 

Fraterni saluti 

 

Riccardo Gentile 

Segretario Gener-
ale Aggiunto 

con delega alle 
Politiche Or-
ganizzative 

PAGIN A 6 

 



MAR ZO  2023  

 

PAGIN A 7 

 

 



MAR ZO  2023  

"La crisi pandemica e 
gli effetti sociali ed econo-
mici della guerra  
hanno sollevato l’attenzio-

ne sul valore dei servizi 
pubblici, come un elemento 
fondamentale di sviluppo e 
coesione". Così il Segreta-
rio Generale della #Cisl 
Giovanni Notaro è interve-
nuto alla cerimonia per i 
125 anni dell'#Inps occasio-
ne in cui è stato sottoscritto 
il Protocollo Inps e i Patro-
nati. 

All'evento dal titolo 
"INPS e Parti Sociali: per 
migliorare i servizi ai citta-
dini" che si è svolto a Cam-
pobasso, dove è intervenuto 
anche il Responsabile 
dell'#Inas Molise, Fabio 
Ianera, il Segretario della 
#Cisl ha ricordato come "in 
questi anni difficili l’Inps è 
riuscito a dare risposte a 
milioni di lavoratrici e di 
lavoratori, pensionate e 
pensionati, a migliaia di 
aziende e nel periodo della 
pandemia abbiamo avuto 
modo di vedere l’importan-
za dell’#INPS, rispetto 
all’enorme mole di lavoro 
per garantire l’erogazione 
di prestazioni come il soste-
gno al reddito. Un lavoro 
immane svolto in tempi 
record, in condizioni lavo-
rative difficili causa la sto-
rica carenza di personale. 
Abbiamo più volte ringra-
ziato e lo continueremo 
fare, il personale sanitario 
che ha garantito l’assisten-
za in condizioni estreme ma 
un particolare ringrazia-
mento lo rivolgiamo anche 
al personale dell’Inps per 

un'attività straordinaria di 
risposta all’emergenza. 

Un capitale di risorse umane 
cui attraverso la formazione 
si possano creare le giuste  
competenze. E’ da qui che 
parte la valorizzazione del 
lavoro pubblico, per dare la 
giusta dignità a chi lavo-
ra.Ecco perché come #Cisl 
chiediamo i rinnovi contrat-
tuali." 

"Con altrettanta determi-
nazione e anche con orgo-
glio, non dobbiamo dimenti-
care gli  
altri protagonisti che in quel-
la fase delicata hanno garan-
tito, il criterio di sussidiarie-
tà nelle nostre sedi sindacali 
gli operatori dei nostri servi-
zi, i lavoratori dei Caf e in 
particolare quelli del Patro-
nato che operano in stretta 
sinergia con l’INPS".  
"E’ tanta la mole di lavoro 
che l’Istituto mette in cam-
po, tra prestazioni previden-
ziali e  
assistenziali, non solo per la 
fase delicata della pandemia, 
ma ogni anno ha una sua  
costanza e come avviene per 
i nostri patronati. Tra INPS e 
Patronati è sempre più  
necessario un dialogo, teso a 
rendere più agevole la com-
prensione della funzionalità  
delle prestazioni al fine di 
dare tempi certi e la linearità 
alle pratiche, e serivizi esigi-
bili e fruibili i servizi. È im-
portante il cammino che in-
sieme devono percorre insie-
me Inps e sindacato attraver-
so i confronti, nei luoghi 
istituzionali deputati al con-
fronto, per coniugare i ri-
spettivi interessi che alla fine 
confluiscono in un solo 
obiettivo e cioè garantire 
l’esigibilità dei diritti e la 
loro fruizione. Rafforzare il 
ruolo delle relazioni sindaca-
li considerando prioritario 
potenziare il dialogo sociale. 
Il carattere identitario sta nel 
comportamento sociale 

dell’INPS, dove la cura dei 
rapporti con i propri interlocu-
tori 

è la missione, nella consape-
volezza che attraverso il mi-
glioramento dei rapporti si  
favorisce la crescita di tutti, 
della società nel suo comples-
so. Le parti sociali sindacali, 
quali portatori d’interessi rap-
presentati e attuati, anche at-
traverso momenti, quale la 
giornata odierna, insieme a 
voi dell’#INPS, facciamo fare 
un passo in avanti alla relazio-
ne sociale a favore di chi rap-
presentiamo e di chi va soste-
nuto, assistito e tutelato", così 
ha concluso il suo intervento 
del SegretarioGenerale della 
#Cisl Notaro. 
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Corso di 
Formazio-
ne 

“Sistema di 
Prenotazio-
ne -Planner 
dell’Agen-
da Elettro-
nica”  
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"L'accoglien-

za è il cuore del-

la nostra attività 

di assistenza 

nelle sedi #Cisl 

e nei luoghi di 

lavoro" , così il 

Segretario Ge-

nerale,Giovanni 

Notaro, è inter-

venuto alla riu-

nione #FnpCisl 

e #Caf per par-

lare del tema 

dell'accoglienza 

in vista della 

prossima cam-

pagna fiscale.  
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️"Le operatri-

ci e gli operatori 
dell'Inas offrono 
alle persone un 
servizio di quali-
tà, un front office 
da valorizzare 
con la collabora-
zione dei delegati 
delle Federazioni 
della #Cisl".  

Così il Segre-
tario Generale, 
Giovanni Notaro, 
alla riunione 
#Inas e #fnpcisl 
ha ricordato come 
i nostri uffici del 
Patronato sono 
luoghi del biso-
gno e di ascolto 
dove le persone si 
rivolgono nei mo-
menti di difficoltà 
e di fragilità. 

"Offriamo con-
sulenza e assi-
stenza per capire 
le esigenze di tut-
ti anziani e meno 
anziani, giovani, 
donne e famiglie 
cercando di facili-
tare la loro vita 
favorendo l'acces-
so al welfare ma 
grazie ad una for-
te sinergia nei ter-
ritori con le Fede-
razioni, come la 

#FnpCisl, riu-
sciremo a ren-
dere le nostre 
attività sempre 
più universale 
e di prossimi-
tà." 
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"Le #donne 
rappresentano 
il valore ag-
giunto nella fa-
miglia, nella 
società e nel 
mondo del la-
voro e dobbia-
mo lottare per i 
loro diritti. Og-
gi #8marzo im-
pegnamoci per 
migliorare le 
condizioni 
femminili. 
Buona festa!" 
Giovanni No-
taro, il Segreta-
rio Generale 
#Cisl 

 

#8marzo Gior-

nata Mondiale 

dei Diritti delle 

Donne la #Cisl 

AbruzzoMolise 

riconferma e 

rinnova il pro-

prio impegno 

nella difesa di 

tali diritti. 

. 
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COORDI-
NAMENTO 
DONNE 

il tema 
della salu-
te e sicu-

rezza sul la-
voro costi-
tuisce l’og-
getto di un 
costante im-
pegno verso 
la tutela 
delle perso-
ne in ogni 
ambiente la-
vorativo e 

rappresenta 
uno dei pila-
stri fonda-
mentali 
dell’incessan-
te attività del-
la Cisl.  
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La Legge di Bilancio 2023 ha pro-

rogando fino al 31 dicembre 

2023 l’istituto dell’APE Sociale, 

un’indennità a carico dello Stato, 

erogata dall’Inps, generalmente 

fino al compimento dell’età per la 

pensione di vecchiaia (ma anche 

fino a qualsiasi altro trattamento 

conseguito anticipatamente ri-

spetto all'età pensionabile), ai 

soggetti che abbiano 63 anni di 

età con almeno 30 o 36 anni di 

anzianità contributiva che si trovi-

no in una delle condizioni di parti-

colare disagio lavorativo e/o eco-

nomico previste dalla legge. 

L’indennità, sperimentale fino al 

31 dicembre 2023, è pari all’im-

porto della pensione che sarebbe 

spettata al momento della do-

manda. 

A chi spetta 

Ai lavoratori dipendenti e autono-

mi iscritti all’Assicurazione gene-

rale obbligatoria; ai lavoratori di-

pendenti iscritti alle gestioni 

esclusive e sostitutive (ex Inpdap, 

ex Enpals, etc.) e a quelli iscritti 

alla Gestione Separata che ap-

partengono ad una delle seguenti 

categorie: 

 disoccupati che hanno già 

beneficiato di tutti i possibili 

ammortizzatori sociali; 

 assistenti, da almeno 6 mesi, 

di familiari conviventi di 1° e 

2° grado con disabilità grave; 

 invalidi civili con una percen-

tuale di invalidità pari almeno 

al 74%; 

 addetti ad attività gravose. 

Requisiti 

E’ necessario: 

 avere 63 anni di età 

 possedere almeno 30 

anni di contributi, se si 

tratta di disoccupati, 

assistenti di familiari 

disabili gravi o invalidi 

civili o 36 nel caso di 

addetti ad attività gra-

vose (per le donne, i 

contributi sono ridotti di 

12 mesi per ogni figlio, 

per un massimo di 2 

anni); 

 far valere 32 anni di 

contributi per i lavorato-

ri i dipendenti delle im-

prese edili ed affini, per 

i ceramisti e per i con-

duttori di impianti per 

articoli in ceramica e 

terracotta; 

 non essere titolare di 

pensione diretta, né di 

trattamenti di sostegno 

al reddito; 

 interrompere l’attività 

lavorativa sia dipenden-

te che autonoma 

(durante la percezione 

dell’Ape si può, però, 

svolgere un lavoro di-

pendente o parasubor-

dinato con un reddito 

fino a 8000 euro, o au-

tonomo con un reddito 

fino a 4800 euro). 

Contribuzione 

Ai fini del diritto all’Ape So-

ciale è utile la contribuzio-

ne a qualsiasi titolo accre-

ditata presso una delle su 

indicate gestioni previden-

ziali. Nello specifico, si può 

valorizzare la contribuzione 

obbligatoria, quella da ri-

scatto, contribuzione volon-

taria e, da ultimo, quella 

derivante da contribuzione 

figurativa tra cui, in partico-

lare quella derivante da eventi 

di disoccupazione indennizza-

ta come la Naspi. 

Domanda 

La richiesta dell’indennità av-

viene in due fasi: bisogna, in-

fatti, presentare, prima, la do-

manda di riconoscimento del-

le condizioni di accesso al be-

neficio e, successivamente, la 

domanda per ottenere l’inden-

nità. I soggetti che hanno i 

requisiti possono presentare 

domanda entro il 31 marzo 

2023, oppure entro il 15 lu-

glio 2023 e, comunque non 

oltre il 30 novembre 2023. 

Al fine di non perdere ratei, 

chi è già in possesso di tutti i 

requisiti, compresa la cessa-

zione dell'attività lavorativa, 

può presentare le due doman-

de contestualmente. 

Entrambe le domande posso-

no essere presentate presso 

gli uffici del Patronato Inas 

Cisl 
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Nel 2011, secondo una 

ricerca Nielsen, navigava 

online il 23% dei cittadini 

italiani senior. 

Nel 2021, secondo dati 

Censis, navigava quotidia-

namente online il 73,1% 

degli over 65 e, di questi, il 

63,4% ha fatto acquisti tra-

mite e-commerce. 

Secondo l’Istituto Superiore 

di Sanità le restrizioni dovu-

te alla pandemia Covid-19 

hanno dato una forte spinta 

non solo alla quantità di 

cittadini senior che hanno 

iniziato a fare acquisti onli-

ne, ma anche alla consape-

volezza nell’utilizzo delle 

tecnologie. 

Tecnologie sempre più al-

leate e compagne di vita, 

soprattutto per chi in esse 

può trovare un valido sup-

porto alla disabilità e alla 

senilità. 

Il portale Ausilium.it offre 

oltre 30.000 prodotti per 

anziani e disabili facilmente 

visionabili e 

confrontabili nelle caratteri-

stiche e nel prezzo, e anco-

ra più facilmente acquista-

bili in tutta sicurezza e pro-

fessionalità con la possibili-

tà di scegliere servizi di no-

leggio, di valutazione e riti-

ro dell’usato e fruizione 

dell’IVA agevolata: ausili 

per muoversi e vivere libe-

ramente nella propria casa, 

apparecchi per la diagnosi 

e l’autodiagnosi affidabili e 

facili da usare, prodotti per 

la salute e il benessere, 

oltre a una vasta gamma di 

articoli per le case di ripo-

so. 

L’obiettivo di Ausilium.it è 

quello di migliorare la quali-

tà della vita di anziani e 

disabili, offrendo un ampio 

catalogo di prodotti e di 

servizi di vendita e noleg-

gio. Migliaia di ausili e pro-

dotti per la salute, il benes-

sere e la disabilità a porta-

ta di click, in un unico por-

tale, comodamente da casa 

e subito a casa. 

Dalla carrozzina allo scoo-

ter elettrico, dai tutori per 

muscoli e articolazioni, 

agli apparecchi per misu-

rare da soli la pressione e 

la glicemia, dalle calze 

medicali ai prodotti di co-

smetica specifica. Fino 

alle aree di acquisto dedi-

cate a RSA e professioni-

sti del settore. 

 Per gli iscritti alla FNP 

CISL è inoltre possibile 

usufruire di ulteriori van-

taggi grazie ad uno sconto 

dedicato. 
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Entro il 
30 aprile 
puoi aderire 
alla #Rotta-
mazione per 
i debiti affi-
dati dal 1 
gennaio 
2000 al 30 
giugno 2022 
Pagherai so-
lo capita-
le+rimborso 

spese, senza 
interessi, 
sanzioni, 
mora e ag-
gio 

in un'uni-
ca soluzione 
entro il 31 
luglio 2023 

fino a 18 
rate (5 anni) 
Cosa pos-
siamo fare 

per te: 
consultare 

la tua situa-
zione debi-
toria 

pratica 
rottamazio-
ne 

rateizza-
zione/
sospensio-
ne/
compensa-
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Quale è la 
pensione  
giusta? 

 

57 MODI DI 

ANDARE IN 

PENSIONE NEL 

2023 

Non è un tito-

lo per esage-

rare ma ri-

specchia la 

difficoltà di 

districarsi 

nell’attuale 

sistema pre-

videnziale. 

Un groviglio 

di norme che 

rende difficile 

individuare la 

soluzione più 

giusta per ogni 

situazione con-

tributiva con il 

rischio di per-

dere definitiva-

mente un dirit-

to previdenzia-

le. Serve una 

conoscenza 

della materia 

pensionistica 

molto qualifica-

ta per trovare la 

risposta ade-

guata e la solu-

zione economi-

camente più 

vantaggiosa: 

calcolo della 

pensione con 

sistema misto o 

contributivo? 

Possono esser-

ci possibilità di 

anticipare il 

trattamento 

pensionistico 

con scelte mira-

te: ricongiunzio-

ne, cumulo, to-

talizzazione o 

computo? 

Il momento del pensio-

namento è delicato per-

ché irripetibile e il risul-

tato economico spesso 

dipende dalla soluzione 

pensionistica che si 

sceglie. Il modo miglio-

re per avere la 

consulenza giusta 

è rivolgersi a pro-

fessionisti qualifi-

cati e competenti. 

Affidati all’Inas 

Cisl, scegli compe-

tenza e qualità! 
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Buongiorno, 

il RED è una dichiarazio-

ne, prevista dalla legge, 

che deve essere presen-

tata dai pensionati che 

usufruiscono di alcune 

prestazioni, il cui diritto 

e misura è collegato alla 

situazione reddituale del 

cittadino e, in alcuni ca-

si, del nucleo familiare.  

Considerato che il reddi-

to in genere è un dato 

variabile nel corso degli 

anni, per garantire la 

correttezza delle presta-

zioni erogate, l'INPS ef-

fettua la verifica annua-

le di tali dati: attraverso 

l'indicazione dei redditi 

posseduti, il Modello 

RED serve a determina-

re il diritto del pensiona-

to ad usufruire di tali 

prestazioni e l’importo 

delle stesse. 

L'INPS contatta chi deve 

fare il RED ordinario via 

email o sms. Le lettere 

vengono Inviate 

dall'INPS solo in caso di 

sollecito per chi non l'ab-

bia presentato entro la 

scadenza. 

In questi giorni l'INPS sta 

spedendo le lettere per 

il sollecito a chi non ha 

presentato il RED 2021, 

mentre manda via sms e 

email le richieste per 

presentare il RED ordi-

nario 2022. 

Chi deve presentarlo: 

 chi presenta il 730 o 

il modello REDDITI 

PF ma possiede an-

che altri redditi che 

non vanno indicati in dichia-

razione 

 chi presenta il 730 o il model-

lo REDDITI PF ed è titolare di 

pensioni estere o di reddito 

da lavoro autonomo; 

 chi non ha fatto la dichiara-

zione dei redditi. 

Non è richiesto il Modello RED 

chi ha fatto la dichiarazione dei 

redditi e non possiede altri reddi-

ti, non indicati in 730 o Modello 

Redditi che sono rilevanti ai fini 

della prestazione. 

Il RED si presenta attraverso i 

Centri autorizzati di assistenza 

fiscale (CAF), i quali non solo tra-

smettono all'INPS i dati delle di-

chiarazioni rese dai pensionati, 

ma soprattutto aiutano questi 

ultimi nella compilazione, piutto-

sto complessa, dei modelli, certi-

ficando l'entità del reddito dichia-

rato. Il pensionato potrà perciò 

usufruire, in modo completamen-

te gratuito, dell'assistenza di ope-

ratori particolarmente esperti in 

questo settore. 

Per assistenza è possibile rivol-

gersi al CAF CISL. 
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#RottaBalcanica 

ANOLF e ISCOS 

CISL 

“Sollecitiamo 

l’intervento delle 

istituzioni euro-

pee sull’acco-

glienza di rifugia-

ti e migranti, per 

garantire la coo-

perazione inter-

nazionale”. 

 

Da anni sia-

mo impegna-

ti in azioni di 

solidarietà 

agli esuli e ai 

migranti, 

specie lungo 

la rotta bal-

canica. 

Le violenze 

subite dai 

migranti nel-

le aree di 

confine terre-

stri e maritti-

me, le condi-

zioni di ab-

bandono e 

vulnerabilità in cui 

si trovano nei vari 

Paesi attraversati, 

rendono evidenti le 

responsabilità dei 

governi nazionali, 

delle istituzioni eu-

ropee ma anche 

delle agenzie inter-

nazionali. 

Come ANOLF e 

ISCOS Cisl, ritenia-

mo necessario ri-

chiedere: 

 creare un siste-

ma di asilo so-

stenibile, basa-

to sulla condivi-

sione delle re-

sponsabilità e 

con un approc-

cio che ponga al 

centro i diritti e 

la solidarietà 

come previsto 

anche dall’Art. 

80 del Trattato 

sul funziona-

mento dell’Unio-

ne europea, an-

che attraverso 

un’adeguata 

riforma del Re-

golamento Du-

blino; 

 sollecitare l’in-

tervento delle 

istituzioni euro-

pee per pro-

grammi di inter-

vento adeguato 

nei Paesi dell’a-

rea balcanica. 

 istituire un si-

stema di reloca-

tion europeo dai Paesi non appartenenti 

all’Unione europea; 

 riformare la vigente direttiva rimpatri in 

modo da evitare che le procedure di 

riammissione alle frontiere interne pos-

sano essere utilizzate al fine di aggirare 

gli obblighi degli Stati sulla registrazione 

delle domande di asilo, garantendo in 

ogni caso diritto ad un ricorso effettivo 

attraverso l’adozione di provvedimenti 

motivati e notificati all’interessato. 

Chiediamo di dare una possibilità legale di 

ingresso a chi vuole venire a vivere e lavo-

rare in Italia. 

 

La clandestinità aiuta soltanto chi vuole 

sfruttare il lavoro nero. 
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Il bonus asilo ni-
do è una misura 
di sostegno che è 
rimasta al di 
fuori dell’Asse-
gno unico e che 
va richiesta ogni 
anno. Vediamo 
quali sono i cri-
teri che permet-
tono di usufrui-
re di questo im-
portante contri-
buto. 
In cosa consiste 
Il bonus asilo nido è un 
aiuto erogato per le fami-
glie che hanno figli con 
età che frequentano asili 
nido sia pubblici che pri-
vati e per quelle famiglie 
i cui figli necessitano di 
forme di assistenza do-
miciliare per gravi pato-
logie cliniche. La diffe-
renza dell’importo di 
erogazione è basato 
sull’ISEE minorenni. 
Chi può presentare la 
domanda 
La domanda può essere 
presentata dal genitore di 
un minore nato o adotta-
to. Per l’accoglimento 
della richiesta è necessa-

rio essere in 
possesso dei 
seguenti re-
quisiti: 
 cittadinanza italiana o 
UE oppure permesso di 
soggiorno UE per lunghi 
periodi, carte di soggiorno, 
status di rifugiato politico 
o di protezione sussidiaria 
residenza in Italia. 
Può chiedere il contributo, 
il genitore che effettiva-
mente paga le rette o quel-
lo che paga l’assistenza 
domiciliare. Nel caso alcu-
ne rette vengano pagate da 
un genitore e altre dall’al-
tro, anche l’altro genitore 
dovrà presentare domande 
indicando i mesi pagati. 
Come presentare la do-
manda di bonus 
La richiesta del bonus va 
inoltrata online, tramite il 
servizio online dedicato 
sul sito dell’INPS o trami-
te i patronati. 
Importo del bonus per 
bambini che possono fre-
quentare  
L’importo è calcolato sulla 
base dell’ISEE minorenni: 
 con ISEE minorenni 
fino a 25.000 euro: bonus 
di 3.000 euro 
 con ISEE minorenni 
compreso tra 25.001 e 
40.000 euro: bonus di 
2.500 euro 
con ISEE minorenni oltre i 

40.000 euro oppure senza 
ISEE o con ISEE discor-
danti o difformi: bonus di 
1.500 euro 
IMPORTANTE: L’ISEE 
minorenni deve essere 
quello 2023. 
Presentazione delle rice-
vute dei pagamenti delle 
rette 
Le ricevute potranno esse-
re allegate inderogabil-
mente entro il 31 luglio 
2024. 
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Buone notizie 
per chi ha 
maturato il 
diritto alla ri-
scossione del-
la polizza vita 
di cui è bene-
ficiario dopo 
il 1° gennaio 
2006 e la pre-
scrizione en-
tro il 19 otto-
bre 2012! Ve-
diamole nel 
dettaglio. 
L’VIII Avviso di 
rimborsabilità 
Il 21 novembre scor-
so, il Ministero delle 
Imprese e del Made 
in Italy aveva aperto 
l’ottavo avviso di 
rimborsabilità per le 
polizze dormienti 
con una finestra per 
la presentazione del-
le domande di ri-
chiesta di rimborso 
parziale dal 1° di-
cembre 2022 al 28 
febbraio 2023. 
La proroga 

dell’VIII Avviso 
La finestra per la pre-
sentazione delle do-
mande era dal 1° di-
cembre 2022 al 28 feb-
braio 2023. Il Ministe-
ro delle Imprese e del 
Made in Italy ha deciso 
per una proroga, dando 
la possibilità ai benefi-
ciari di poter inviare la 
richiesta entro lunedì 
20 marzo 2023. 
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Acquistare un’auto 
nuova non è mai 
un’operazione faci-
le, ma negli ultimi 
tempi è sicuramen-
te ancora più ar-
duo, perché ci tro-
viamo nel bel mez-
zo di una trasfor-
mazione in atto che 
coinvolge anche il 
nostro futuro modo 
di muoverci. Pro-
prio in virtù di 
questo gli ultimi 
governi hanno va-
rato e stanno rifi-
nanziando anno 
dopo anno il bonus, 
meglio conosciuto 
come ecobonus, per 
acquistare veicoli a 
basse emissioni. 
Ma a quanto am-
montano gli ultimi 
incentivi? Scopria-
molo insieme. 

 
Importo dell’ecobonus 
per veicoli di categoria 
M1 
L’importo del bonus varia a 
seconda di una serie di fattori: 

 la categoria di apparte-
nenza (M1, L2, N1 e N2) 

 il tipo di classe euro 

 il numero delle emissioni 

 il prezzo di listino 
la presenza o meno di un’auto 
da rottamare. 
Per i veicoli appartenenti alla 

categoria M1* l’importo è il se-
guente: 

 Per emissioni 0-20 g/km 

 Con auto da rottamare: 5.000 
euro 
Senza auto da rottamare: 3.000 
euro 

 

 Per emissioni 21-60 g/km 

 Con auto da rottamare: 4.000 
euro 
Senza auto da rottamare: 2.000 
euro 
  

 Per emissioni 61-135 g/km 

 Con auto da rottamare: 2.000 
euro 
Senza auto da rottamare: non pre-
vista. 
  
IMPORTANTE: Non è stata pro-
rogata anche la possibilità di ot-
tenere uno sconto superiore con 
un ISEE inferiore a 30.000 euro, 
come nel 2022. 
*La categoria M1 
Sono i veicoli destinati al traspor-
to di persone, con almeno 4 ruote 
e massimo 8 posti a sedere, oltre 
a quello del conducente. Per otte-
nere l’ecobonus, il veicolo deve 
essere: 

 nuovo di fabbrica 

 con emissioni di CO2 non 
superiori a 135 g/km 

 classe Euro 6 o superiore 
con prezzo di listino con gli optio-
nal (IVA esclusa) di 35mila euro 
per quelli con emissione 0-20 g/
km e 61-135 g/km o di 45mila eu-
ro per emissione 21-60 g/km. 
Quali auto si possono rotta-
mare 
Solo quelle di classe Euro inferio-
re a 5, cioè targate fino al 31 di-
cembre 2010. 
Adempimenti del compratore 
e del concessionario 
Non ci sono adempimenti per chi 
compra. Il concessionario deve 
registrarsi all’apposita piattaforma 

e prenotare il contributo, applica-
re lo sconto all’acquirente e con-
fermare l’operazione attraverso 
l’immatricolazione entro 180 
giorni dalla prenotazione. In caso 
contrario, si perde il contributo. 
Per ovviare a ciò, negli anni pas-
sati, il Governo ha prorogato i 
tempi per l’immatricolazione a 
270 giorni. Il compratore può co-
munque tutelarsi facendo sotto-
scrivere al concessionario una 
clausola di rescissione in caso di 
superamento dei previsti 180 
giorni. 
Obbligo della proprietà 
dell’auto 
L’auto acquistata con l’incenti-
vo non può essere rivenduta 
prima di 12 mesi. 
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Auto non inquinanti: a quanto ammontano gli incentivi 

2023? 



Parola d’ordine: 
riqualificazione 
energetica degli 
edifici sia pubblici 
che privati. È que-
sto il senso della 
votazione del Par-
lamento europeo in 
seduta plenaria che 
in data 14 marzo 
ha approvato il te-
sto della Direttiva 
della Commissione 
Itre (Industria, Ri-
cerca ed Energia), 
criticato da alcuni 
Stati membri tra 
cui l’Italia, ma ve-
diamo l’intento di 
capire la ratio che 
ha portato al varo 
di questa Direttiva. 
Perché una direttiva 
sull’efficienza energetica 
degli edifici 
Nell’ambito del pacchetto “Fit 
for55%” per la revisione della 
legislazione per la riduzione 
delle emissioni di gas serra 
nell’Unione europea, la Com-
missione europea ha proposto 
un aggiornamento della diret-
tiva sulla prestazione energe-
tica nell’edilizia pubblica e 
privata. Infatti gli edifici 
dell’Unione europea sono 
responsabili di oltre 1/3 delle 
emissioni di gas serra, inoltre 
il 75% è inefficiente energeti-
camente, un vero e proprio 
ostacolo all’ambizioso obietti-
vo dell’Unione europea che 
vuole raggiungere la neutrali-
tà climatica, ossia emissioni 

zero entro il 2050. 
Tra l’altro ciò comporterà non 
solo una riduzione delle emissioni 
di anidride carbonica, ma anche 
un importante risparmio sulle im-
portazioni di energia della UE. 
Che cosa dice la Direttiva 
La Direttiva approvata dal Parla-
mento riguarda: 

 edifici residenziali 

 edifici non residenziali 
edifici nuovi. 
Edifici residenziali 
La Direttiva fissa per questi edifi-
ci sia di edilizia popolare che di 
privati, il raggiungimento delle 
seguenti classi nei seguenti tempi: 

 classe energetica E entro il 
2030 
classe energetica D entro il 2033. 
Edifici non residenziali 
Per gli edifici non residenziali e di 
proprietà pubblica, le classi da 
raggiungere sono le seguenti: 

 classe E dal 2027 
classe D dal 2030. 
Edifici nuovi 
Gli edifici nuovi di proprietà di 
enti pubblici dovranno essere ad 
emissioni zero dal 2028. Gli altri 
nel 2030. 
Riscaldamento e caldaie 
La Direttiva prevede che già entro 
il 2024, si dia seguito al divieto di 
incentivi per l’installazione di 
caldaie alimentate a combustibili 
fossili, soprattutto a gas. Sono 
esenti i sistemi ibridi (caldaia a 
condensazione+pompa di calore) 
e le caldaie certificate per funzio-
nare anche con combustibili rin-
novabili come biometano e idro-
geno. 
Impianti a energia solare 
La Direttiva prevede l’obbligo di 
installazione degli impianti a 
energia solare per tutti i nuovi 
edifici pubblici e i nuovi edifici 
non residenziali dal suo recepi-
mento ed entro il 31 dicembre 
2026 per gli edifici pubblici e i 
non residenziali esistenti. 
Che cosa succede ora 

Dopo l’approvazione 
del Parlamento euro-
peo, i prossimi passi 
da fare vedranno il Trilogo, ossia il 
negoziato tra Parlamento, Commis-
sione e Consiglio UE. I Paesi 
membri avranno poi due anni di 
tempo per recepire il provvedimen-
to. 
Riflessi positivi della Direttiva 
La Direttiva potrebbe rappresenta-
re un utile strumento di lotta alla 
povertà energetica e al cambiamen-
to climatico. 
Riflessi negativi 
Il salto verso una classe energetica 
superiore comporta una serie di 
investimenti che, in caso di un’at-
tenta politica, si ripercuoterebbe in 
maniera pesante sulle tasche dei 
cittadini-consumatori. 
Che cosa potranno fare gli 
Stati membri 
Tante sono state le critiche a questa 
Direttiva da parte dei Paesi mem-
bri, e anche del nostro, soprattutto 
riguardo ai tempi molto stretti per 
l’attuazione degli obiettivi fissati e 
anche per i costi. Ecco perché rico-
nosce ai Governi nazionali una 
certa flessibilità nella sua attuazio-
ne, sollecita sostegni finanziari da 
parte dell’UE e anche la creazione 
di un Fondo. 
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La Legge di 
Bilancio 
2023 ha 
confermato 
tra i bonus 
già in vigo-
re il bonus 
mobili, pur 
con qualche 
modifica. 
Vediamo di 
che si trat-
ta. 
Che cos’è il bo-
nus mobili  
Il bonus mobili 
è una detrazione 
IRPEF del 50% 
per l’acquisto di 
mobili e grandi 
elettrodomestici 
legati alla ri-
strutturazione 
edilizia. 
Le novità 

La Legge di Bilan-
cio 2023 ha proro-
gato il bonus mo-
bili innalzando il 
tetto di spesa mas-
sima da 5 mila a 
8.000 euro. 
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Bonus mobili 2023: innalzato il tetto di spesa 



La legge di 
Bilancio 
2023 ha con-
fermato an-
che per il I 
trimestre 
2023 un po-
tenziamento 
dei bonus so-
ciali. La 
Legge di Bi-
lancio 2023 
ha previsto 
anche l’in-
nalzamento 
della soglia 
di accesso, 
ampliando la 
platea dei 
beneficiari. 
Vediamo nel 
dettaglio. 
Potenziamento 

dei bonus sociali 
Il potenziamento è 
previsto per il I tri-
mestre 20923, quin-
di sarà in vigore fino 
al 31 marzo prossi-
mo, salvo eventuali 
proroghe. L’importo 
del bonus luce è 
compreso tra 182,70 
euro a 265, 50 euro. 
Quello del gas è 
compreso tra 64,80 
euro a 511,20 euro. 
Innalzamento della 
soglia di accesso 
Per usufruire dei bo-
nus sociali, il tetto 
ISEE passa da 
12.000 euro a 
15.000 consentendo 
quindi ad una più 
ampia platea di be-
neficiari di usufruire 
dei bonus. Fermo in-
vece il tetto ISEE di 
20.000 euro per le 
famiglie numerose 
con almeno 4 figli a 
carico. 
Azzeramento degli 

oneri generali di si-
stema 
Al momento l’azze-
ramento degli oneri 
generali di sistema 
della bolletta della 
luce è previsto anco-
ra per tutto il I trime-
stre 2023, a meno di 
eventuali successive 
proroghe. 
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"La sicurezza e la salute sono un'emergenza da governare anche con la 

prevenzione e l'informazione per contrastare i rischi e i pericoli e rimet-

tere al centro la tutela della persona e il valore della vita."  

Così il Segretario Generale della #Cisl Giovanni Notaro è intervenuto al 

Convegno organizzato della Fnp CISL e dell' ANTEAS ad Agnone (IS)  

dal titolo "Sicurezza stradale e rispetto del codice della strada. Furti, 

truffa e raggiri in genere. Uso abuso medicinali." 

https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUETKoMTajTWvaN9SQ-ua4JDNAU5TDLD4GoVk3l9QY2A7YvXN3yt5QRhxF5Y72DieqcL5lWIZ9uNRS2vZ1XEimBSTRpEp50hj5d6s1S5jKewLoO4FkA-CqB8If0WMArvso&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/anteas?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUETKoMTajTWvaN9SQ-ua4JDNAU5TDLD4GoVk3l9QY2A7YvXN3yt5QRhxF5Y72DieqcL5lWIZ9uNRS2vZ1XEimBSTRpEp50hj5d6s1S5jKewLoO4FkA-CqB8If0WMArvso&__tn__=*NK-R
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Tutela te stesso e la tua fami-

glia: usufruisci dei vantaggi 

dell’essere iscritto alla CISL.  
 

NoiCISL è una piattaforma 

che, in modo chiaro e diretto, intende offrire agli iscritti e alle loro 

famiglie la gamma dei servizi e convenzioni offerti dalla CISL su tut-

to il territorio nazionale.  

NoiCISL non è solo una piattaforma di servizi. È molto di più. Entra 

nel nostro circuito. 

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL. 

Per maggiori informazioni 

visitate il sito: 

http://www.cislabruzzomolise.it/ 

Seguici: 

 

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/ 

su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli 

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise 

http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11


Il Fondo 
di preven-
zione del 

sovrainde-
bitamento 
e dell’usu-
ra, gestito 

da Adi-
consum  

associazione 
difesa consu-
matori ade-

rente al sinda-
cato Cisl) su 
incarico del 
ministero 

dell’Economia 
e Finanze, ha 
deliberato un 

prestito di 
70.000 euro 

“anticipando” 
gli strozzini e 
salvando dal 
cappio dell’u-
sura tre fami-
glie: due resi-

denti in pro-
vincia Pesca-

ra, una in pro-
vincia di Chie-

ti. 
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Titolo brano interno 

Titolo brano interno 

Titolo brano interno 

Didascalia dell'immagi-
ne o della fotografia 

 

“Per attirare l'attenzione del lettore, inserire qui una 

citazione o una frase tratta dal testo.” 

Didascalia dell'immagine o della fotografia 
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Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL.  
 

NoiCISL è una piattaforma che, in modo chiaro e diretto, intende 

offrire agli iscritti e alle loro famiglie la gamma dei servizi e conven-

zioni offerti dalla CISL su tutto il territorio nazionale.  

NoiCISL non è solo una piattaforma di servizi. È molto di più. Entra 

nel nostro circuito. 

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL. 

Per maggiori informazioni 

visitate il sito: 

http://www.cislabruzzomolise.it/ 

Seguici: 

 

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/ 

su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli 

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise 

http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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Tutela te stesso e la tua fami-

glia: usufruisci dei vantaggi 

dell’essere iscritto alla CISL.  
 

NoiCISL è una piattaforma 

che, in modo chiaro e diretto, intende offrire agli iscritti e alle loro 

famiglie la gamma dei servizi e convenzioni offerti dalla CISL su tut-

to il territorio nazionale.  

NoiCISL non è solo una piattaforma di servizi. È molto di più. Entra 

nel nostro circuito. 

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL. 

Per maggiori informazioni 

visitate il sito: 

http://www.cislabruzzomolise.it/ 

Seguici: 

 

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/ 

su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli 

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise 

http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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L’Istituto sindacale per la cooperazione allo 

sviluppo che opera, come organizzazione non 

governativa, in tutte le aree del mondo 

globalizzato. 
Dettagli 

Il sindacato inquilini cura l’informazione e 

consulenza sulla regolamentazione legislativa 

della casa in affitto, in proprietà e in 

assegnazione; la consulenza per la stipula dei 

contratti di affitto; le vertenze per inquilini di 

edilizia a proprietà privata e pubblica, sia 

individuali che collettive; le informazioni sulle 

norme condominiali; l’assistenza legale e 

tecnica. 
Dettagli 

  
L’Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere 

si occupa di accoglienza, assistenza, 

informazioni rappresentanza e tutela dei 

diritti di cittadinanza degli immigrati e delle 

loro famiglie. 

Dettagli 

La community dei lavoratori indipendenti e 

delle nuove professioni, che finalmente dà voce 

alle Partite IVA ordinistiche e non e ai 

Freelance. 
Dettagli 

  
Lo Sportello fornisce informazione, 

orientamento ed assistenza a lavoratori e 

disoccupati, per l'utilizzo delle politiche 

attive e passive finalizzate all'occupabilità ed 

alla ricerca del lavoro. 
Dettagli 

L’ Ufficio Studi della CISL AbruzzoMolise 

utilizza ed elabora ricerche in campo 

economico e sociale a sostegno dell'attività 

politico-sindacale di tutte le Strutture,   redige 

articoli e comunicati.  E’ inoltre impegnato in 

un’assidua, costante  attività di consulenza in 

materia di lavoro e sociale 
http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore/studi-

e-ricerche 
 

Ufficio Studi  


