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Interverranno

Pierpaolo Bombardieri
Segretario generale Uil

Luigi Sbarra
Segretario generale Cisl

Maurizio Landini
Segretario generale Cqil
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Carissime/i,

Vi ringrazio per
le attestazioni di
stima che ho rice-
vuto in occasione
dell’elezione co-
me Segretario
Generale della
CISL Abruzzo Mo-
lise.

Per me questo
incarico  rappre-
senta un onore e
soprattutto  una
grande responsa-
bilita nei confron-
ti delle iscritte e
degli iscritti della
CISL, e dei cittadi-
ni abruzzesi e mo-
lisani soprattutto
in un periodo sto-
rico come questo,
dove le nostre fa-
miglie stanno pa-
gando le sorti di
una crisi econo-
mica e pandemi-
ca e aggravata dal

conflitto russo-
ucraino.
Come CISL sia-

mo costantemen-
te impegnati nel
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promuovere

ne propositiva e di am-
cambiamenti e pro-  pia partecipazione nel
poste che possano  percorso di confronto
andare a vantaggio di e collaborazione da
tutti e a portare avan-  sempre perseguito,
ti azioni e progetti  ovunque possibile, e
che possano miglio-  necessario piu che mai
rare la nostra vita, per il bene dei cittadi-
delle lavoratrici, dei ni, della tenuta sociale
lavoratori, delle don- e del sistema produtti-
ne, dei giovani, dei  vo dei nostriterritori.
pensionati e degli im-
migrati, che rappre-
sentiamo.

I modo miglior
per esprimere i miei
ringraziamenti per gli
auguri ricevuti sara
quello di continuare a
lavorare per un’azio-

Giovanni Notaro
Segretario Generale
CISL AbruzzoMolise



APRILE 2022 PAGINA 4

s>

C|SL Unione Sindacale Interregionale:
o%lse

~2Esserciper

(M IARE

Partecipando e costruendo

un domani in Abruzzo e in Molise
che guarda alla persona e al lavoro

Relaziona
Leo Malandra

Segretario Generale Cisl AbruzzoMolise

Interviene 30-31 marzo 2022
Luigi Sbarra Vasto (Ch)
Segretario Generale CISL Nazionale HOte| plaza

Zrogrfical - Roma

WWW.cislabruzzomolise.it
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Congresso CISL AbruzzoMolise

“ESSERCI PER CAMBIARE". Partecipando e Costruendo un domani in Abruzzo e in Molise
che guarda alla persona e al lavoro” ¢ il titolo scelto dalla Cisl AbruzzoMolise per il lll Congresso
Interregionale che si ispira ad una frase di Tina Anselmi. A Luigi SBARRA, Segretario Generale
Nazionale della CISL, sono affidate le conclusioni della prima giornata del Congresso sindacale
che ha riunito tante cisline e tanti cislini, abruzzesi e molisani, presenti al Plaza Happening Cen-
ter di Vasto.”

| lavori del Congresso della CISL si sono aperti con la relazione del Segretario Generale
Leo MALANDRA e con I'annuncio del cambio della guardia alla guida della CISL AbruzzoMolise.

Nel suo intervento Malandra, dopo un’attenta analisi della grave e complessa situazione
economica e politica in Europa, iniziata con la crisi economica del 2008, riacutizzata con il CO-
VID ed esplosa in una tempesta perfetta, con sviluppi ancora indefinibili, con la guerra in Ucrai-
na, ha ribadito il no della CISL a questa atroce e ingiusta guerra. “la CISL € per la pace e con I'U-
craina, senza se e senza ma. Una pace che non puo essere equidistante, non facendo distinzioni
tra I'aggressore e carnefice PUTIN e I'aggredita Ucraina che ha il sacrosanto diritto di difendersi
in nome della sua democrazia e della sua liberta e va aiutata sostenendo tutte le sanzioni e le
azioni messe in atto dall’Europa e dal nostro Governo”. Abbiamo attivato una campagna di rac-
colta fondi in collaborazione con la Croce Rossa, tra i lavoratori, le imprese e i cittadini a soste-
gno del popolo ucraino.

Con la crisi in atto Malandra ha rivolto le sue preoccupazioni al mondo del lavoro in Italia,
con 11 milioni di cittadini sulla soglia di poverta, con particolare attenzione alle nuove generazio-
ni, alle donne e a coloro che sono ai margini della societa. “Le richieste di aiuto, di assistenza, di
tutela, di rappresentanza raccolte nelle nostre sedi, dai nostri servizi, dai nostri delegati, operato-
ti e dirigenti ha concretizzato cosa significhi per la Cisl essere con orgoglio SINDACATO DI PROS-
SIMITA’: le nostre donne ed i nostri uomini sono sempre stati al fianco delle persone, per dare
loro riferimenti, ascolto, sostegno per non farli sentire soli”.

“L’ Unione Europea, da ogni evento catastrofico, ha sempre saputo trovare lezione e forza
per fare passi avanti nel rendere piu forte e coesa la propria politica comunitaria; oggi piu che
mai abbiamo bisogno che completi la sua integrazione costruendo gli Stati Uniti d’Europa, che
possono definirsi tali con una politica estera, di difesa e sicurezza ed energetica comuni. Avrem-
mo un’ Europa piu unita, pragmatica, solidale, vicina ai cittadini e alle imprese, con una piu omo-
genea politica dei redditi e insistendo per un sindacato europeo piu attivo, propositivo e parteci-
pativo che, come corpo intermedio vitale, riesca ad avvicinare i cittadini alle istituzioni.”

“La situazione socio—economica in Europa ed in ltalia si & completamente stravolta dal
24 febbraio scorso; piani ed obiettivi nazionali e dell’lUnione Europea si stanno quotidianamente
modificando, ma perla CISL restano temi fondamentali da affrontare e risolvere i temi del Lavo-
ro, stabile e di qualita, combattendo la precarieta e la sicurezza nei posti di lavoro, della lotta
all’Evasione Fiscale, della Politica dei Redditi, Politiche del Lavoro attive tra le quali implementa-
re, nei processi di riconversione e riqualificazione il conseguente rafforzamento e ammoderna-
mento del sistema della Formazione Professionale Continua, durante tutta la vita lavorativa, di
calmierare i prezzi ed i costi delle bollette per sostenere imprese e famiglie. L'’Ambiente & un al-
tro dei temi non piu rinviabili; ma va coniugato indissolubilmente con un necessario periodo di
TRANSIZIONE ECOLOGICA che ne preservi la SOSTENIBILITA” SOCIALE. Vanno rivisitati tutti quei
piani e missioni previsti dal PNRR per renderne effettivamente possibile la riuscita, consideran-
do questo Piano una missione unica e straordinaria da non perdere assolutamente. Per far que-
sto e tanto altro, € il momento di dare una dimensione sistemica, strutturale e di merito a quel
PATTO SOCIALE proposto dalla CISL e ripreso con sfumature diverse dal Presidente del Consiglio
Draghi e dal Presidente di Confindustria Bonomi, che punti sulla concertazione a livello naziona-
le e territoriale. Recuperare in estrema sintesi GIUSTIZIA E COESIONE SOCIALE messe a dura

prova in questi anni.”
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L'Abruzzo si conferma la Regione piu attiva nel Mezzogiorno nell’industria e
nellEXPORT. “ll patrimonio industriale e manifatturiero abruzzese, costituito da al-
cune grandi aziende e tante PMI ed imprese artigiane, € e rimane la prima risorsa
per lo sviluppo sociale, economico ed occupazionale, da salvaguardare ad ogni co-
sto. L’economia abruzzese € a forte rischio per I'abnorme aumento dei costi dell’e-
nergia, delle materie prime, della logistica, dei trasporti ed a pagarne le spese sara
il cittadino”. Per Malandra - “il sostegno all’apparato produttivo arriva dalle formi-
dabili risorse del PNRR, un’occasione straordinaria da non perdere, che deve ri-
spondere a tre obiettivi: rendere piu competitivo il territorio per attrarre nuovi inve-
stimenti; rispondere alle esigenze infrastrutturali, digitali, logistiche ed energetiche
delle grandi e medie industrie per favorirne il radicamento sul territorio; favorire la
crescita dimensionale, innovativo, digitale delle PMI e dell’Artigianato con la messa
a punto di una Rete di sostegno creditizio. Il Programma GOL deve ora entrare nella
fase di attuazione con I'adozione dei Piani Regionali per mettere in campo interven-
ti volti all’inclusione lavorativa. Va sfruttata la potenzialita della ZES, ma solo legan-
dola in modo indissolubile con la richiesta di inserimento dell’Abruzzo nei due corri-
doi europei TEN-T. La SANITA richiede attenzione, progettazione condivisa e risorse.
Ma di molto altro ¢’é da discutere e programmare per garantire all’Abruzzo sviluppo
e crescita, senza trascurare un bene prezioso come l'acqua che ha bisogno di piani
organici di riefficientamento ed ammodernamento sulla rete idrica. Un’altra sfida
preoccupazione € la crisi del terziario in modo particolare il fallimento del modello
della grande distribuzione che ha comportato un feroce taglio di occupati”.

In Molise mancano 8 mila posti di lavoro a causa di un rallentamento nell’in-
dustria in senso stretto che coinvolge sia il dato occupazionale che quello del valo-
re aggiunto. Per il Segretario della CISL Malandra - “E necessario rivedere la proget-
tazione del PNRR dando, in questo imprevedibile contesto, priorita a piani di soste-
gno per famiglie e imprese, soprattutto le piccole, piccolissime e le imprese artigia-
ne per proteggere I'economia regionale. Il sistema sanitario pubblico molisano e
ancora in difficolta e non riesce a soddisfare le esigenze dei territori dei cittadini e
commissariato. Nei Trasporti, mentre in Abruzzo si rivendica il diritto ad una MOBI-
LITA ad alta capacita e velocita, in Molise si rivendica pil semplicemente il diritto
alla MOBILITA. 1| progetto della GigaFactory di Stellantis, rappresenta una opportu-
nita fondamentale non solo per I'area industriale del Basso Molise, ma per le pro-
spettive di permanenza in Italia del gruppo; rimane la preoccupazione per |'attuale
indotto e sulla sua capacita di partecipare al piano di riconversione industriale e
sull’area di crisi industriale complessa di Boiano-Venafro.

L'appello al CORAGGIO di Malandra é rivolto ai due Presidenti delle Regioni,
presenti in sala, “occorre coesione sociale, responsabilita, dialogo continuo, vero e
di merito delle istituzioni con tutte le parti sociali piu rappresentative - che sino ad
oggi lamentiamo essere stata carente, se non assente - per far tornare a crescere
I’occupazione e ridare una spinta allo sviluppo; per scongiurare il rischio della re-
cessione. Una responsabilita che come CISL da sempre ci siamo dichiarati pronti ad
assumerci ”.
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Leo Malandra lascia la guida della CISL Abruzzo Molise, ‘e consegna al suo successore
un’Organizzazione cresciuta, pil rappresentativa, con 120 mila iscritti, e coesa grazie ad un%
forte sinergia e collaborazione con le Federazioni, i Servizi, Associazioni ed Enti.

“Oggi si conclude il mio percorso da Segretario generale, € un passaggio democratico
necessario, dettato dallo statuto che guida ed ispira la CISL. Al nuovo gruppo dirigente, cui vatll
mio pilu sentito augurio di buon lavoro, il compito di dare continuita a quanto sino ad oggi impo-
stato, anche cercando nuovi equilibri tra scelte politiche ed organizzative per continuare a mj-
gliorare. Indispensabile implementare percorsi formativi per dotarci degli strumenti utili a con-
frontarci con qualsiasi controparte. Numerosi progetti di proselitismo condivisi, sino ad oggi at-
tuati, possono e devono essere incrementati per dare forza a qualita al lavoro nelle sedi e syl
territorio per dar vita a quel Sindacato di Prossimita che valorizza la persona e il lavoro. Siamo
chiamati, per i prossimi anni, con responsabilita, a qualificare ulteriormente la nostra azione di
rappresentanza sociale con i due Enti Regionali e sui territori”, - cosi Leo Malandra ha ringrazia-
to tutti, le donne, e gli uomini della CISL che in questi 44 anni hanno condiviso con lui il percog-
so sindacale. b

a

r

Lugi Sbarra, Segretario Nazionale generale della CISL nel suo intervento ha sottolineanto come
Senza industria e nuovi investimenti infrastrutturali il divario con I’Europa rischia di aumentarey:
“Il Mezzogiorno deve ripartire da investimenti forti ed innovativi sullo sviluppo industriale, e
nuove tecnologie digitali, innovazione, ricerca, fonti energetiche alternative, infrastrutture mate-
riali e immateriali. Un Sud senza industria rischia la desertificazione e di vedere incrementatoril
divario con le altre aree nazionali e con I'Europa”. Lo ha detto oggi il segretario generale delka
Cisl, Luigi Sbarra, a margine del Congresso regionale della Cisl Abruzzo e Molise. “E importante
che Stellantis abbia confermato la gigafactory a Termoli in sinergia con altre grandi societa if-
ternazionali. E di buon auspicio la decisione della dirigenza di Stellantis, come sollecitato dalfa
Cisl, ad incontrare domani mattina a Torino i sindacati dei metalmeccanici. Abbiamo bisogno 8i
un grande piano di formazione professionale per dare centralita al lavoro. Una grande operazi6-
ne di reindustrializzazione a cui deve far seguito un impegno del gruppo in tutti gli stabilimentki
meridionali e nelle altre regioni italiane. Abbiamo bisogno di avere certezze sugli investimenti
previsti in Italia, sui nuovi modelli e soprattutto sul mantenimento dei livelli occupazionali in tut-
ti gli stabilimenti a partire dalla Sevel della Val di Sangro.

L’Abruzzo ed il Molise sono aree del Sud con un alto tasso di industrializzazione, con eccellenze
agroalimentari, forti realta nell’artigianato, nel terziario, nel sistema-turismo. Un patrimonio for-
midabile che pero ha subito colpi fortissimi a causa della pandemia e cui corrispondono anche
ampie sperequazioni interne, accresciute dai ritardi nella ricostruzione post-sisma, da antichi
gap infrastrutturali, dalla scarsezza di investimenti su innovazione, infrastrutture, sanita pubbli-
ca, servizi. Fondamentale sara I'utilizzo pieno e virtuoso delle risorse del PNRR, dotazioni formi-
dabili che attraverso il partenariato partecipato dal sindacato dovranno trasformare ed ammo-
dernare i territori in modo condiviso, con forti condizionalita occupazionali, rivolte soprattutto a
giovani e donne. Bisogna rafforzare gli organici degli enti locali che hanno perso tanti dipenden-
ti nell’'ultimo decennio a causa del blocco del turnover, assicurando le dotazioni necessarie per
assumere i tecnici che servono a trasformare gli stanziamenti del Piano in cantieri. Altrimenti si
realizzera il paradosso che le realta piu deboli saranno proprio quelle che perderanno il treno
della ripartenza”.

Domani mattina riprenderanno i lavori, con un’analisi economica ed occupazionale det-
tagliata delle due Regioni del Prof. Giuseppe Mauro dell’'Universita G. D’Annunzio che aprira il
dibattito che si concludera con l'intervento del Segretario Nazionale Ignazio Ganga.

Dopo I'elezione del nuovo Consiglio Generale, nel pomeriggio si procedera all’elezione
del nuovo Segretario generale della CISL AbruzzoMolise e della squadra che lo accompagnera
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Congresso CISL
AbruzzoMolise

Giovanni NOTARO é il
nuovo Segretario Gene-
rale
della CISL Abruzzo Moli-
se

Il Consiglio Gene-
rale della CISL AbruzzoMo-
lise, riunitosi giovedi 31
marzo, al termine dei due
giorni d’assise congressua-
le, ha eletto Giovanni NO-
TARO Segretario Generale.

NOTARO subentra
a Leo Malandra che ha
concluso il suo mandato.

Giovanni  Notaro,
dipendente dello stabili-
mento Stellantis di Termoli,
ha maturato la sua espe-
rienza sindacale nella Fe-
derazione dei Metalmecca-
nici FIM CISL. Dal 2013 ha
ricoperto la carica di Segre-
tario generale Aggiunto
della Cisl Abruzzo Molise.

La nuova squadra
si completa con I'elezione
di altri 4 componenti della
Segreteria che lo accompa-
gneranno per il prossimo
mandato congressuale:
Riccardo Gentile, riconfer-
mato in segreteria, e Lucio
Petrongolo, proveniente dal
territorio di Chieti i quali
ricopriranno la carica di
Segretari generali aggiunti;
Maria Pallotta, componen-
te femminile, e Paolo San-
germano, responsabile Ast
L’Aquila, completano il
nuovo assetto della Segre-
teria Cisl Abruzzo Molise.

| lavori del secon-
do giorno del Congresso
della CISL si sono aperti
con un’analisi economica
ed occupazionale dettaglia-
ta sulle due Regioni del
Prof. Giuseppe Mauro
dell’'Universita G. D’Annun-
Zio e si sono svolti alla pre-
senza del Segretario Nazio-
nale della CISL, Ignazio
GANGA, che con la sua
relazione ha chiuso i due

giorni congressuali della CISL a
Vasto.

Il neo segretario NOTA-
RO, eletto con netta maggioran-
za, nell’esprimere gratitudine e
riconoscenza al suo predecesso-
re, ha ricordato alla platea pre-
sente presso il Plaza Happening
Center di Vasto, che eredita
un’organizzazione ancorata ai
valori dei suoi padri fondatori e
cresciuta in  rappresentanza,
grazie al lavoro e all'impegno
straordinario delle tante cisline e
cislini nelle aziende e nei territori
abruzzesi e molisani”.

L’avvicendamento,
all'interno della Cisl Abruzzo Mo-
lise, nasce in un clima di conti-
nuita ma anche di rinnovamento
- come ha sottolineato NOTARO
- nel ringraziare le delegate e i
delegati della CISL per la fiducia
espressa nei suoi confronti e per
la responsabilita attribuitagli in
un momento cosi delicato per le
conseguenze che ci trasciniamo
a causa della pandemia e per
I'ingiustificato attacco russo.
“La guerra in Ucraina sembra
produrre una nuova situazione
economica che di sicuro tendera
a coinvolgere sia I’Abruzzo che il
Molise dove convivono stagna-
zione ed inflazione, ossia bassa
crescita e aumento dei prezzi
con effetti recessivi sull’occupa-
zione, sulle esportazioni e sul
PIL. Il PNRR & un’occasione per i
nostri territori, una partita che
non possiamo perdere ma che,
come parti sociali, vogliamo gjio-
care sia nella fase progettuale
che operativa, per partecipare
responsabilmente alla costruzio-
ne di un futuro che superi posi-
zioni oramai passate. Solo lavo-
rando insieme e unitariamente
le risorse del PNRR possono rap-
presentare i pilastri di un rilancio
economico del dopo pandemia e
del dopo la guerra. Abbiamo il
dovere di dare rassicurazione
alle lavoratrici, ai lavoratori, ai
pensionati e ai giovani dell’A-
bruzzo e del Molise”.

Notaro, nel rivolgere un
pensiero a coloro che pagano il
conto pill salato del disagio so-
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ciale, ha spiegato che - “la Cisl al-
larghera la sua azione sindacale
cercando di rappresentare al me-
glio anche il mondo delle marginali-
ta occupazionali e sociali e i nuovi
bisogni di lavoratori, pensionati, di
giovani, donne, anziani, immigrati.
Vivremo, nei prossimi anni, impor-
tanti processi di trasformazione e
transizione del mondo del lavoro,
piu innovazione tecnologica e digi-
tale, modifiche degli orari e dei
luoghi del lavoro, con il rischio di
una societa pit frammentata e la
CISL non si fara trovare imprepara-
ta. Con la nostra identita e la no-
stra azione di prossimita vogliamo
esserci per costruire un Paese, un
Abruzzo e un Molise piu giusto e
dignitoso, territori in grado di pro-
muovere il buon lavoro e sostenere
le fasce piu deboli della societa”.
“Non sara un lavoro facile!
Il nostro compito sara quello di
analizzare il contesto e fare propo-
ste responsabili sulle priorita dei
nostri territori. Solo con il dialogo
fra le parti sociali, le istituzioni e le
associazioni datoriali potremo rag-
giungere intese importanti e fare
del PNRR, della huova Programma-
zione Europea, delle Strategie Ma-
croregionali e dei corridoi e delle
risorse nazionali, una chance di
rilancio e di nuove opportunita di
crescita, sviluppo, coesione e inno-
vazione attraverso riforme condivi-
se, - ha rilanciato NOTARO”.
Abbiamo maturato un’e-
sperienza che non andra dispersa
ma verra valorizzata irrobustendo
la rete delle nostre strutture, dei
nostri servizi, delle nostre Federa-
zioni non solo in modo rivendicati-
vo ma anche partecipativo con una
CISL Abruzzo Molise piu rappresen-
tativa nei posti di lavoro e nei terri-
tori, e protagonista nelle prossime
sfide che dovremo affrontare, at-
traverso la contrattazione e la con-
certazione- ha concluso cosi il suo
intervento Giovanni Notaro”.
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Per vedere le foto del lll Congresso
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Per ottenere il cessate il fuoco
= e il ritiro delle truppe
P . di Mosca dall’Ucraina
Per ridare pieno
. ruolo ai negoziati
L & Per supportare
" ?' un popolo allo stremo
%
% Per spalancare
,IC s - le frontiere ai civili
\c
> che fuggono dalla guerra

SOSTENIAMO LA DEMOCRAZIA

ﬁ

q

!,

E IL MOMENTO DEI.I.A sﬁLmAmm CONCRETA
LA CISL HA ATTIVATO UN FONDO IN AIUTO

DEI RIFUGIATI UCRAINI E DELLE FAMIGLIE COLPITE
DONA ANCHE TU

INTESTAZIONE: CISL FONDO SOLIDARIETA PER UCRAINA

IBAN: IT64M0103003201000004444436

BANCA: MONTE DEI PASCHI DI SIENA

CAUSALE: DONAZIONE "

WWW.CISL.IT
000
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La CISL FP alle
elezioni delle RSV nel
Pubblico Impiego in
Abruzzo e in Molise
registra una forte
affermazione

Un forte consenso
della CISL FP tra le lavora-
trice e i lavoratori degli
Enti locali abruzzesi e moli-
sani in voti e percentuali,
confermandosi il primo sin-
dacato nelle Regioni di
Abruzzo e di Molise, nelle
cittd capolugo e negli enti
comunali con pid di 15 mila
abitanti.

"Abbiamo ottenuto
la maggioranza assoluta ai
Comuni di Pescara, Chieti,
Isernia, al Comune di Tera-
mo, di Sulmona, di Vasto,
San Giovanni Teatino, Giu-
lianova, Silvi, Spoltore e
Citta Sant'Angelo dove ab-
biammo raggiunto il prima-
to. La CISL FP vince al Co-
mune di Chieti, con il 60%.
Si impone come prima sigla
sindacale alla Provincia di
Chieti e Campobasso, e a
Isernia come primo sinda-
cato confederale . Con ol-
tre il 55,7% dei voti al di
Comune di Pescara la CISL
FP incrementa e conferma i
propri consensi, come al
Comune di Vasto e di San
Salvo ed in tantissimi altri
comuni e province abruzze-
si e molisani. Alle Camere di
Commercio di Chieti-
Pescara e del Molise la
CISL FP raggiunge il prima-
to in termini percentuale
superando il 50% dei con-
sensi in entrambe le Came-
re.

La CISL si confer-
ma la prima sigla sindacale
negli Enti pubblici non eco-
nomici con una media per-
centuale di oltre il 45%,
vincendo allINPS e all'I-
NAIL, all'ispettorato del
Lavoro e con una forte af-
fermazione nei Ministeri.
Si affermano i colori della
CISL FP confermandosi la
prima organizzazione sinda-

cale nella Regione Abruzzo e
ottenendo per la prima volta il
primato nella Regione Molise, -
dichiarano Vincenzo MEN-
NUCCI, Segretario Generale
della CISL FP AbruzzoMolise,
e Giovanni NOTARO, Segreta-
rio Generale della CISL Abruz-
zoMolise".

Anche nel comparto sa-
nitd la nostra organizzazione
incassa risultati positivi in quasi
tutte le ASL nonostante le diffi-
coltd causate dalla pandemia, in
particolare cresce in termini di
percentuali e voti nella ASL di
Pescara e si conferma in quella di
L'Aquila. Alla ASREM siamo la
prima organizzazione sindacale
confederale”.

"E’ stato un grande risul-
tato per la CISL e la CISL FP
nonostante la pandemia che non
ha consentito a molte lavoratrici
e lavoratori di recasi ai seggi
elettorali ed esprimere il proprio
consenso. Siamo soddisfatti e
ringraziamo le migliaia di lavora-
tori e lavoratrici che ancora una
volta hanno dato la loro fiducia
alla Federazione del Pubblico
Impiego della CISL"- afferma-
no, nel commentano i risultati,
Vincenzo Mennucci e Giovanni
Notaro".

"Il consenso ottenuto
nei confronti dei candidati della
CISL FP ¢ il giusto riconoscimen-
to al lavoro svolto in questi anni
dalle colleghe e dei colleghi, e dai
candidati delle nostre liste che,
con impegno, passione e abnega-
zione, hanno tutelato e rappre-
sentato i lavoratori ed hanno
sempre messo la propria faccia
per un lavoro pubblico di qualita.
Come con il Patto sottoscritto il
10 marzo 2021, “Patto per l'inno-
vazione del lavoro pubblico e
della coesione sociale”, che ri-
mette al centro del pubblico im-
piego le competenze e le profes-
sionalita delle risorse umane, in
questi anni la CISL e la CISL FP,
in Abruzzo e in Molise, hanno
cercato di valorizzare le profes-
sionalitd, riqualificare la spesa,
investire nella formazione e nel
turn over generazionale. Grazie a
tutte e tutti coloro che hanno
creduto in questo progetto e
hanno lavorato per raggiungere
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con soddisfazione questo importan-
te risultato”

"Le elezioni delle RSU nel
pubblico Impiego sono la migliore
risposta del sindacato verso il po-
pulismo che in questi anni hanno
cercato di demolire il lavoro dei
pubblici dipendenti. La partecipa-
zione e le affluenze alle elezione
del 2022, nonostante la pandemia,
hanno dimostrato ancora una volta
che i dipendeti credono nei valori
del sindacato. La CISL FP & un
‘sindacato di prossimita’, in grado
di difendere i servizi pubblici ed
essere vicino alle necessita e ai
bisogni delle lavoratrici, dei lavora-
tori e dei professionisti che rap-
presentiamo ogni giorno. Grazie ai
nostri candidati abbiamo dimostra-
to di essere una grande famiglia” -
dichiara il Segretario Generale
della Cisl FP AbruzzoMolise.

"Il risultato raggiunto con
queste elezioni ci impegha per il
futuro ad un'azione sindacle ancora
pit forte e radicata, volta a tutela-
re meglio gli iscritti e i lavoratori,
sia attraverso gli strumenti con-
trattuali, che attraverso una capil-
lare presenza dei servizi offerti
dalla CISL sul territorio, - conclu-
dono Mennucci e Notaro”.

Il Segretario Generale FP
CISL AbruzzoMolise

Vincenzo MENNUCCT
Il Segretario Generale
CISL AbruzzoMolise

Giovanni NOTARO
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FEDERAZIONE
Scuola
Universita
@ Ricerca

GRAZIE

GRANDE FIDUCIA NELLA CISL SCUOLA

La CISL SCUOLA ringrazia tutto il personale della scuola per
la grande fiducia che fa confermare il primato, gia ottenuto
nelle elezioni 2018 e 2015 in Abruzzo. Grazie ai quasi 700
candidati nelle 193 scuole abruzzesi, grazie alle RSU elette
(oltre 250) e grazie a tutti per il sostegno ed il voto.

ELEZIONI RSU 2022

PRIMO SINDACATO
IN ABRUZZ0

2022 2018
VOTI % VOTI % Differenza

CISL SCUOLA | 8117|35,47%| 5598(26,05%| 2519/ 9,42%
FLC CGIL 4258 18,61%| 3978|18,51% 280 0,10%
UIL SCUOLA 2478 10,83%  3931|18,29%| -1453| -7,46%
SNALS 3592 15,70%  3453|16,07%| 139 -0,37%
GILDA 1657| 7,24%| 2230 10,38% -573| -3,14%
ANIEF 1752| 7,66% 1431 6,66%| 321| 1,00%
ALTRI 402| 1,76%| 335| 1,56% 67 0,20%

Scuole: 190/193
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Per una corretta e rapida compilazione & necessario
presentarsi al CAF con tutta la documentazione

ELENCO DEI DOCUMENTI NECESSARI

DATI DEL CONTRIBUENTE

[[] Tessera Cisl (per poter usufruire delle tariffe ridotte & necessario esibirla in
fase di erogazione del servizio)

[] Fotocopia codice fiscale del contribuente, del coniuge e del familiarl a
carico, anche per | familiari di extracomunitari

[] Dichiarazione del redditi dell'anno precedente (730 o Redditi), compresa la
Certificazione Unica, eventuall deleghe di versamento

[ Modello F24

[] Dati del datore di lavoro che effettuera Il conguaglio

[T] Fotocopia documento del dichiarante/richiedente

REDDITI DI LAYORO

DIPENDENTE/PENSIONE E ASSIMILATI

[] Certificazione Unica

[] Certificato delle pensioni estere

[] Assegni periodici percepiti dal coniuge, in base a sentenza di separazione
o divorzio

[] Attestazione del datore di lavoro, delle somme

corrisposte a COLF o BADANTI

ALTRI REDDITI

[[] Corrispettivi per lottizzazione terreni o cessione di
immobili awenuti negli ultimi 5 annli

[[] Redditi diversi percepiti dagli eredi

TERRENI E FABBRICATI

[] Visura catastale

[] Atti o contratti di compravendita, donazione,
divisione, successione

[[] Contratti di locazione Legge 431/98

[] Canone da immobili affittati

[] Copla F24 di versamento IMU pagati nel 2020
(con Il relativo calcolo, se disponibile)

Per chi ha scelto la cedolare Secca:
[] ricevuta della raccomandata inviata all’inquilino, copia del
contratto, eventuale F24, modello SIRIA, Modello 69

ELENCO SPESE DETRAIBILI O DEDUCIBILI

m TRACCIABILITA

DEI PAGAMENTI

Prova del pagamento dell'onere: ricevuta bancomat/carte di credito, estratto
conto, copia bollettino postale o del MAV e dei pagamenti con PagoPA. In
mancanza di tale documentazione si puo ricorrere all'annotazione in fattura,
ricevuta fiscale o documento commerciale, da parte del percettore delle
somme che cede il bene o effettua la prestazione di servizio.

Fanno eccezione le spese per l'acquisto di medicinali e di dispositivi medici,
nonché alle detrazioni per prestazioni sanitarie rese dalle strutture pubbliche
o da strutture private accreditate al Servizio sanitario nazionale.

Casa

[T] Contratto di locazione, per le persone che vivono in affitto

[[] Quietanza di versamento degli interessi per mutul casa,

atto di acquisto, atto di mutuo

[] Fatture pagate al notaio per I'atto di acquisto e

la stipula del mutuo stesso

[] Fattura pagata ad agenzie immobiliari per 'acquisto della prima casa

[] Tutta la documentazione per la detrazione per il bonus facciate e le
ristrutturazioni  edllizie: fatture, bonifici, concessioni, autorizazioni,
comunicazioni inizio lavoro, comunicazione al Centro Operativo di Pescara,
ricevuta della raccomandata per | lavori effettuati fino al 31 Dicembre 2010
[] Tutta la documentazione per spese di risparmio energetico, fatture, bonffici
e la ricevuta dell’'invio della comunicazione al’lENEA

Per gli interventi che rientrano nel Superbonus 110%
I’elenco dettagliato & su www.cafcislit/superbonus

[] Bonus mobili per immobili ristrutturati (le spese sostenute devono essere
state effettuate tra il 1° gennaio 2019 e il 31 dicembre 2020):

- documentazione che attesti 'awio delle opere di ristrutturazione,

fatture relative alle spese sostenute per I'arredo con I'indicazione

CISL
4
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della natura, qualita e quantita dei beni e servizi acquistti.

- ricevute dei bonlifici bancari o postali relativi al pagamento delle fatture, ricewute di
awenuta transazione per | pagamenti mediante carte di credito o di debito, documen-
tazione di addebito sul conto corrente

[] Spese per acquisto e posa in opera di colonnine di ricarica dei veicoli
elettrici a servizio di condomini o delle singole abitazioni.

[] Acquisto abitazione principale in leasing

Contratto di leasing, Certificazione rilasciata dalla societa di leasing attestante
ammontare dei canoni pagati.

Autocertificazione nella quale si dichiara di aver adibito I'lmmobile ad
abitazione principale entro un anno dalla consegna

Figli

DgRIcevute o quietanze di versamento di contributi per iscrizione ragazzi ad
attivita sportive dilettantistiche (palestra, piscina...)

[[] Contratti di locazione pagati per studenti universitari fuori sede o convitti,
attestato di frequenza al corso di laurea

[[] Rette pagate per I'asilo nido

[] Spese di istruzione per la frequenza di:

- scuole materne, elementari, medie inferiori e superiori (tasse, contributi,
mensa)

- corsi di istruzione universitaria presso universita statali e non statali, tenuti
presso universita o istituti pubblici o privati, italiani o stranieri

Ex coniuge

[] Assegni periodici versati o percepiti dall'ex coniuge
["] Sentenza di separazione

[] Codice fiscale dell'ex coniuge

Assicurazione e previdenza:

[T] Contratto stipulato e quietanza di versamento assicurazione:

vita, infortuni, rischio di non autosufficienza nel compimento degli atti della
vita quotidiana a tutela delle persone con disabilita grave, rischio di eventi
calamitosi su unita iImmobiliari ad uso abitativo anche nel caso in cui
I'assicurazione sia stipulata contestuaimente alla cessione del credito
d’imposta relativo agli interventi sisma bonus al 110% ad un'impresa di
assicurazione

[] Contributi versati per assicurazione obbligatoria INAIL

contro gli infortuni domestici (assicurazione casalinghe)

[] Ricevute versamento contributi previdenzial obbligator o facoltativi

["] Quietanza di versamento a Fondi di previdenza complementare

Spese mediche

[] Parcelle per visite mediche generiche o specialistche

[] Scontrini della farmacia

(ticket, farmaci da banco, medicinali, omeopatia)

["] Spese odontoiatriche o oculistiche

(occhiall, lenti a contatto e liquidi)

["] Documentazione attestante la marcatura CE per | dispositivi medici (inclusi
occhiali da vista)

[] Tickets ospedalieri/sanitari o per esami di laboratorio

[] Ricevute per interventi chirurgici, degenze e ricoveri

["] Ricevute per acquisto protesi sanitarie

[] Ricevute per spese sanitarie sostenute all'estero

[] Spese per soggetti con diagnosi di disturbo specifico apprendimento (DSA)
[] Spese sanitarie per portatorl di handicap (mezzi necessari allaccompa-
gnamento, deambulazione, sollevamento o sussidi informatici)

[] Spese per veicoli per | portatori di handicap

(autoveicoli o motoveicoli)

[] Documentazione comprovante il costo per la badante

[] Spese veterinarie

Erogazioni liberali

[] Documentazione/ricevute versamenti effettuati a favore di:

Onlus, Ong, OdVv e Aps, Istituzioni religiose, TRUST e
Fondi Speciall, Partiti politici, Istituti scolastici, beni culturali pubblici (art
bonus), impianti sportivi pubblici (Sport bonus) Emergenza Covid etc.

Altro

[T] Ricevute versamenti contributivi all'INPS per lavoratori domestici
["] Spese per I'acquisto di cani guida

["] Tasse consortil

[] Spese funebri

[] Abbonamento trasporto pubblico

[] Bonus Vacanze
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CON 1L TU0 730 AL CAF CISL DETRAIL FINO A 10¢€
PER LE LEZIONI DI MUSICA DET RAGAZII

—

Vuoi ottenere il massimo
dal tuo 7307

- = 1
Da noi puol:
Prenota subito il tuo appuntamento
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www.cafcisLit
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CON 1L 730 AL CAF CISL TUO FIGLIO DETRAE
L'IVA PAGATA SULLA PRIMA CASA

Vuoi ottenere il massimo
dal tuo 7307

pa noi puoi’

Prenota subito il tuo appuntamento

&

www.cafcisLit
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dal tuo 7307 Vuol bttenere il massimo
dal tuo 7307

panoi puoi!
Prenota subito
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La tua

dichiarazione A

dei redditi CISL

con un appuntamento -
ABRUZZOMOLISE

semplice e sicuro

WhatsApp

Mandaci un messaggio al

n. 06 87165505
e prenota nella sede
piu vicina a te!

Non perdere
tempo,
fissa il tuo
appuntamento! ks

Chiama Il numero verde

gratuito www.cafcislit

(Y

Consulta |l sito

seleziona la tua reglone

@ prenota un appuntamento,

Nuovo Numero Verde
80080 Riceverai da:
it pronotaonlma@clsl.lt

w0 grafiit una emall di conferma
dell'appuntamento.
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cist. ABRUZZOMOLISE
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CHIETI

CHIETI

CHIETI SCALO
SAMBUCETO
GUARDIAGRELE
FRANCAVILLA
ORTONA
LANCIANO
ATESSA
ATESSA - Val di Sangro
VASTO
CASALBORDINO
SAN SALVO
GISSI

PESCARA

PESCARA

PESCARA - Quartiere 1
PESCARA - Quartiere 5
SPOLTORE
MONTESILVANO
POPOLI

BUSSI SUL TIRINO
PENNE

COLLECORVINO
SCAFA

L'AQUILA

L'AQUILA

SULMONA
PRATOLA PELIGNA
CASTEL DI SANGRO
AVEZZANO
CARSOLI

CELANO

TERAMO
TERAMO
TERAMO 2
MONTORIO AL VOMANO
ROSETO
GIULIANOVA
PINETO

ATRI

SILVI
MARTINSICURO
NERETO

SANT'EGIDIO ALLA VIBRATA

MOLISE
CAMPOBASSO
TRIVENTO
BOJANO
RICCIA
ISERNIA
VENAFRO
AGNONE
FROSOLONE
TERMOLI
LARINO

MONTENERO DI BISACCIA

CASACALENDA

Pronstasiont

@ so0-s00730)

via Cesare De Lollis 10
via P.De Virgiliis 25

via G. Mazzini 16/18
via Tripio 129

via Pola 15

via del Giglio 14

via Isonzo 6

via Salita Campane 1 (ang.Pzza Benedetti)
contrada Saletti 2
corso Mazzini 371

Via Del Forte 29/31

via Veneto 11

via Giuseppe Mariani 1

corso Vittorio Emanuele 11 50
via San Donato 37/10

via Pisano 9/11

via De'Calderai 8

via D'Annunzio 21

piazza Paolini 28

via Regina Margherita 293
via Ringa 84

via Vittorio Veneto 5

corso | maggio 230/b

via Gronchi 16 - Loc. Campo di Pile
via R.Bonghi 5

Vico I° Torre, 31

via Arcipretura snc

via Monte Velino 63

via Garibaldi 2

piazza San Giovanni 2

viale Crispi 44

via Nicola Dati 2

via Gramsci 13
Piazza della Liberta
via G.Di Vittorio

via Gramsci 44

via R. Cherubini 4
via G.Rossi 52

via D'Annunzio 18
via Certosa 9

via Vittorio Veneto 48

via Ziccardi 10

via Marconi 13/B

via Colonno 50

via Roma 59

via Gorizia 23

via per Conca Casale
via Roma 20

corso V. Emanuele 25
corso Nazionale 170
via F. Jovine 14/16
via Argentieri 45
corso Roma 25

0871321167
0871 562898
085 9049242
0871535310
085 8962851
0859159607
0872717663
0872 850109
0872 889084
0873 361656
0873 902382
0873672132
0873 675244

085297129
085 51640
08574318
0854961404
085 836071
0859158192
085 9808032
0858210162

0858210162
085 8540021

0862 318911
0864 212093
0864 271639
0864 705102
0863 415861
0863 1947103
0863 780159

0861412271
0861245917
0861501139
0859046115
085 9046242
085 9156648
085 4454022
085 9156798
0861 1994157
0861 1998122
0861 1998365

0874 019810
0874871713
0874 783175
0874 716469
0865 413956
0865 904468
0865 79439

0874 899834
0875714634
0874 824444
0875 966628
0874 841520
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PRENOTA
IL TUO APPUNTAMENTO

Numero Verde Gratuito

800.800.730

S www.cafcisl.it
 fY
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jscri
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CAF cist-
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730 - MODELLO REDDITI MODELLI INPS:
RED E ACC. AS/PS

lm, SUPERBONUS 110%
REGISTRAZIONE
CONTRATTI AFFITTO

ISEE DICHIARAZIONE

@™ VARIAZIONE PROPRIETA
REDDITO IMMOBILIARI
DI CITTADINANZA

b TRASCRIZIONI
aﬂjﬂ SPID SERVIZI CATASTALI
ASSISTENZA FAMILIARE IMU
COLF E BADANTI
SAPI - SERVIZIO

AMMINISTRATORI (+] AUTONOMI
DI SOSTEGNO E PARTITE IVA

DICHIARAZIONE
DI SUCCESSIONE

$cop:ri i nostri servizi
nel Vademecum per i delegati CISL

disponibili migliaia di imma-
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DPA 730 ; MODELLI INPS:
MODELLO REDDITI >} RED E ACC. AS/PS
ngﬁ_"' SUPERBONUS 110% REGISTRAZIONE
(+] 2\

@4 CONTRATTI AFFITTO
ISEE DICHIARAZIONE ‘

'; VARIAZIONE PROPRIETA

IMMOBILIARI
REDDITO

" ' DICITTADINANZA

TRASCRIZIONI
SERVIZI CATASTALI

a[ IMU

SAPI - SERVIZIO AUTONOMI
E PARTITE IVA

ggﬂjﬂ SPID

l p ASSISTENZA FAMILIARE
COLF E BADANTI

Y AMMINISTRATORI
J o DI SOSTEGNO

=\ DICHIARAZIONE
\®, DI SUCCESSIONE

Prenota il tuo appuntamento su

© Numero Verde Gratuito
800.800.730

|;R www.cafcislL.it

g con un messaggio WhattsApp al numero

06.87165505

Caf Cisl X
0 Nazionale @cCafCisl
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> Bonus Sociale

Salea
12.000 euro

la soglia ISEE per il bonus
su boﬂette elettriche e gas
2022

"’, ”( |

T ‘\
T
«numnmhq:mm‘&

i iari dello sconto
i la platea dei beneﬁman.
g:x?llcleaggﬁettg elettriche e del gas:

dal 1 aprile al 31 dicembre 2022 il limite Isee per accedere al bonus

CEEVINLEIFEI G ER- B ITEE VXL LY con il Decreto Legge n 21 del 21 marzo

(Misure urgenti per contrastare gli effetti economici e umanitari della crisi Ucraina).

Puoi avere lo sconto in bolletta 2022 se:

m i il tuo nucleo familiare ha un indicatore ISEE non superiore a 8:265-cure, »> >

nel tuo nucleo familiare ci sono almeno 4 figli a carico (famiglia numerosa)
e indicatore ISEE non superiore a 20.000 euro,

iLtuo nucleo familiare é titolare di Reddito o Pensione di cittadinanza.

Non c'é bisogno di presentare domanda per accedere al bonus: lo sconto viene riconosciuto in
automatico dall'Autorita per 'Energia incrociando i componenti dei nuclei familiari Isee
disponibili all'lnps con i codici fiscali degli intestatari delle bollette.
Devi solo aver presentato l'lsee 2022.

non Uhai fatto non ce : roblem:
e al tuo Isee ci pensiamo noi'

Rivolgiti al Caf CISL per assistenza gratuita
Prenota su

Numero Verde Gratuito
© 800.800.730 l;\ www.cafcisLit/prenota
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.5 SPECIALE CISL

henire

Venerd: 1 aprile 2022~

SISTEMA
SERVIZI

-

Esposito: sull’emergenza abitativa
dato un segnale di discontinuita

I vit venso un tavolo na
g ronale sul disagho ahi
\J ttvo che affront) in
modo strutturale la caenza 3
edilizia residenziale pubblica a
canone sociale, E il primo o
sultato raggiunto dalle associa
zhont degll inquilind attravenso
la mobilitazsone unitara cul
minata lo scorso 22 marm con
F presictio davant] alla sede del
ministero dedie Infrastnutture
deila mobilith sostenihile. Una
delegazione sindacale & stitn
ricevuta per consegnare ¢ Bk
strare | punti qualificant defla
plattaforma di rivendicazioni.
Inuna nota Cil, Cisd, UL Sania,
Sicet, Uniat e Unkone inguiling
Tannospecificato che loblett)
vo «& avviare un confronto di
merito sui singoll punti della
prattaforma sindacale unitana
attraverso una serie di incontrd
cadenzatl In un crono-peo-
g, verificando, punto W
punto, ke convergenze possibl
liele conseguent! intzianve che
 ministero e, quind! comples
stvamente il governo, sl impe-
genunno ad ssumeres. 1l el
moincontro. kanno annunck

1o} sindocatl, sisvolgert prima
o Pasquia ¢ saed focallzzato sul
tema deght sfrand e delle misy

e ddonee & commentime una ge

stione non trmumatica con un
meccanismo di garanzia nel
Passaggio da casa 4 casa La

che tconghi comunalie regio-
nall, con Finvito ad approvam
specificl ondini del glomo aso
segno delle proposte
dal sindacatl. noaché I aso.
clazond e | comitatl territora
i <Serviva un forte segnale 3

Amo.

an
che nefle prossime settimane.
con articolazioni verritoriali, |
confronto coksolger | paritl
| gruppi pardamentan, Feder

casa FAnd e ln Conferenza Sa
to-Regionl. | sidacatl hanno
annunciato snche una richie
stadi incontro al ministeto del
Vlsverno «per il ok che deve

bilitizione abblama mggunto
un primo risultato, ovvero s
pertur i un canale i com
nicazione non episodicn con
governos, ha detio i segretario
generake del Sicet T, Fabiel
o Esposlio, «ll pelno punto
da affrontare ¢ quello degll
sfratti e titengo che su questl
temi i contranto con il gover-
00 possa diventare periodico o
costanie. 1l nostro punto i for
7 & che la plattaforma & we
tarks, aspetto che & stato valu
tato positivaments anche dal
minkstero perche quando una
phatzafortiia @ condivisa da ban

salgere ned
le cabiine (i regha per la gra
duazione delie esecuzioni de
it sfranti nedle varie Provinces.
'idea & di costruim intormo al
L plartaforma unampla cosll
oo sociade colvolgendo an

te sighe. in que benset
te, & plls faclle lntavolare un
confronto con il govemo. Sla
mo orgogliosl di questo primo
riwultato, on cerchinmo di re
stare wntlth, ha concluo i se

gretario del Sicet

INDIRIZZI ENTI, SOCIETA

E ASSOCIAZIONI DELLA CISL
Numero Verde 800 249 307

ADICONSUM

Associazione Difesa Comumator: e Ambiente
Via Lancisi 25, 00181 Roma

10 internet: www.adiconsum it

Email: comunicarioni@adiconsum.it

tentter @adiconum

tacebook: Adicomum nazionale

Ansociazione Nazionale Oltre ie Frontiere
Via Lancis 25 00101 Roma

www.anolf it

Emall: anott@anolf nt

hitps Mwitte com/AnolfNazionale
Mtpsfwww facebook comVANOLF-Nazionale
1615895 325330422/ Mrefunl

Centro di Asustenza e consulenza Fincale
Via Abruzzi 3, 00187 Roma

weww.cafcis it

Email: info.caf®asi.it

twitter: @CalCisl

1AL
Innavazione Apprendimento Lavore
Viale Regina Marghenta n.83/D, 001

warw aaty e ¢ sl | e

INAS

Btituto Nazionale A Socale

Viaie Ragine Marghenta n 83D, 00198 Roma
www inas.it

Emall info@inas.it

https/iwww facehook comvinas sy
httpr/ftwitter comvinasciy

hittps/www. youtube comichannel UCN) kiykFOcp-
BWrlilaFnga

15C0s

Via Giovanes Maria Lancesl 25 Roma 00101
Sio web: www iscoscsl ey

WWw.iscos ey

Email scos@iscos eu
hitps/Nwitter.conViscosasl

https/www focebook comviscor Ll

SICET

Sindacato Inguilin Casa ¢ Territono

Via Giovanni Mario Crescimben 25, 00184 Roma
weww.sicet

Email ucet@ucet.it

Facebook: Sicet Narionale

Twitter: @SicetNazionale

SINDACARE

Utficio Vertenze individuali
Via Po, 21

00198 Roma
www.sindacare. it

Email undacarecisi it
NolaIsL

Cireuito Convenzion
wavw.noicisi it

Email: noicsi@crsl it

“

Il segretanio genernle ol Sicet (g, Fannzio Esposto

Perseguitati

e profughi di guerra
Ecco le azioni

di solidarieta

) invasione russa dell'Ucraina ha se
L gnatn inkedo di una catastrofe uma
nitaria, con millani di profught. mi
ek 1 vittime civill ¢ la distruzione 3 case,
scuole ¢ ospedall In questo contesto, panendo
dalle esperienze, be relazion] e e attivith gia rea
Tirzate, oos ha deciso di proporme nuove azioni
disolidarieth e di impegno per la poce e la liberth
perchiungue fugg da
e ¢ persecuziont,
sata attivata una
campagna di mecolin
di benl di prima ne
cessith a favore delle popolazioni civill sfollate o
I g, Dall'hub logistico del Comitato lscos Ve
neto a Vicenua, sono gha statl inviati medicinall
e materiale medico in Ucraina, Un‘azione che si
va ad aggiungere al “Fondo di solidariet per i
popalo ucraing’, la eampagna di mecolts fond)
promossa dalla G a favore defla Croce Rossa |
tallana, per distribuire medicine, piccole attrez,
zature medich PPono ot
di persane o materiali, Infine, continuiamo con
la campagna di informazione sulla viokwione
ded din umand, ka libentd & espressione e di
manifestazione del dissenso in Bielonmssia e Rus.
sha, promuovendo, anche all'interno ded con
gressl dedla iy, le testimonianze delle vintime di
guerra e del rifugati, cost come delle dissident
bielorusse all estero, in collabonizione con F'As
soclazone Supolia, ¢ con altre asockusdonl e st
tiviste/i russl, bieloruss ¢ ucraini,

P\ \1scos
 p

Ktituto Sindacale per la Cooperazione ¢ lo Sviluppo

CONSUMATOR!

Un Villaggio

per “vivere”

in diretta i temi
della sostenibilita

diconsum ¢ impegna
ta da tompo e o prl
ma linea, attraverso

varie Iniziative ¢ progettia i
vello nazionale ed europey,
per lo sviluppo di una nuova
economia non pils basata so
1o sul profitio, ma sul bene co-
mune. Attualmente Adicon
sum coordina il progetto *So
stenibile anche per noi”, fi
nanziato dal Ministero Del
Lavoru e Delle Politiche So-
clall, il cwl oblettivo & las com
prendere, in particolare al
gruppl soclali svantaggiati ¢
conomicamente e cultural
mente, agll anziani, che cos's
Ia sostenibilith ¢ perché & co
sl importante porseguito
Perehd  tuno
[ quesio? Perché
la sostenubilita
Presuppane un
socowsn | Camblo
e profondo  del
T modo & pen
sare, di vivere, di consusman:
du parte di i, Per attuare
Yuesto camblamento , nel
Fambito di “Sostenibile anche
per noi”, Adiconsum (naugy
rerh i1 3, 4 ¢ 5 maggio prossi
ol 1 “Villaggglo della Sosteni
hilith* (wwwvillaggiodellnso-
stenibilithde). 1 Villaggio of
frirh al consumaton un per
conso d formazione ed infor
mazione suddiviso nelle se
guent tematiche: abitare so
stenibile, alimentari sosteni

ECONOMIA CIRCOLARE

In Sardegna |'innovazione
delle Fondazioni ITS

per il lavoro con pill qualita
e uno sviluppo sostenibile

1 evntm defle policy
del New Green Deal
¢ deghl investiment!

Internazionali - in primis ey
ropel - Introdottd con il Pua
€ il Fondo per una transizio
ne gusta (Just Transition
Fund), # tema dell economia
clrcolare, dolla decarboniy
zazione e dell'efficlenza o
nergetica in risposta alla cr
sl clienathcan registrnss negh ul
Lol annl, appare ogel dom)
nante, anche per effetto del
conflino in Ucraina e delle

SCADENZE FASCAU

Al via fa campagrea 202
Chi lo deve presentare e

N ntro il 16 marzo &
SHItA consegnta a
lavoratori ¢ pen

slonatl la Certlficazione
Unica, Fultimo documen
1o Indispensabile per pre
sentare il proprio 730, Pro-
peio avere piis di una Cer
tificazione Unica rende
obbligatorio presentare il
madetlo 730: ad ¢
sernplo chi ha com

blaw lavors (¢ da

tore di lavoro) nel

2021, chi ha un pe

riodo di lavoro e u

no i indennitd di disoc

bile Vi bl
sceghiere sostenibile. 11 Villag:
o ospltech un'Anea Saand In
cul wzlende, isthuzonl ¢ so
cleth civile potranno portare
4 conoscenza dei consuima
torl le buone pratiche in atto,
stimaolare spuntl di riflessio
ne ¢ un'Area Test-Drive per
provare le auto elettriche. 1
Villaggio ospiterh anche la
boratori con le scuole, un ca
sh mob etico e uno spettaco
lo teatrale.

otz o el conms inte-
Nrazione ¢ chi & andato in
pensione lanno scorse, a
v anche una CU INPS
por le prestaziond erogare,
che non viene inviata ogli
interessatl (disoccupati,
lavorator] o pensionati)
ma si deve searicare dal
portale dell'istino.

\nche per questo adempi
mento nessun problema,
passiamo scaricarla not al
Caf direttamente quando
claboriamo 11 730,

2 per il modello 730

sanzioni mflitte alla Russin

Sull’eMcientamento energe
theo, lagestione ded riffut] ¢ le
energie rinnovabili (idroge.
nolncluso), dal 2021 AL Sar

degna sl impresa sociale
promuove all'interno della
Fondanione IS Pficienza I
netgotica Sardegna, due in
nevitivi perconsd di forma
zlone fortemente legati wl
FTF: 1l primo punta & forma
1o tocaic) supetioti per lap
ProVVigonamento energet|
co e la costruzione di im-

e informarsi
Ricandiamo anche che
anche ned cast in cul non
i sia un sostitieeo d'im
posta o nel caso degli ere
i che prosentano la di
chiarazione per conto del
soggetto decvduto, & pos-
silrile presentare il 730
wenza sostituto o avere |
rimborso  direttamente
dall Agenzia delle
Entrate sul conto
cotrente
Sul dw el soctol del
Caf QISE le infor
mazioni e il riepilo-
v con Letenco def docu
mentt da raccogliere e pre-
sentare al Caf

planti, con indinzo allo
stoccaggio di energle ¢ alla
manutenziooe di grandi im
plantl 4.0; Il secondo & o
rlentato a formare ka figurs
ditecnico superiore pet Lap-
provvigonamento energet)
co e la costruzione di im-
piant], conin
dirtzzo  alla
produzione ¢
distribuzione
di energle da
idrogeno.
Strategica la scelta di gestite
le artivith loemative in colla
barazione con le imprese lo-
call - a partire dalla Carbo
suslcls Spa - del Sulels che,
Insieme a Tamnto, & stata in
dividuata dalla De come o
rea pllota per formase figute
spechalizzate pet avviare il Ju
st Transition Fund; ['obierti-

LA NOVITA IN BUSTA PAGA

sal=

wo ¢ favorire la transizione ©

nergetica delle arve europee
magglormente dipendent!
dalle produzion inguinantl,
specie dal combustibili fos-
sili. Ad oggi sono 50 | gevani
critt) ol due percond delly
durata di 1800 ore comples

sive, di cul
ben 900 ron

lizzate presso
Imprese  ded
territorio re

glonale. Ha

gazzi che al lermine del per

corso acquisianno un di

ploma di stato di Teemico su-
periore o potrnno essere co

i “ambasciatort” diuno wi

luppo all‘insegna dellainno

vazione, della sostenibilith
amblentale ¢ di una transl-
Hone encrgetica che sia equi
ed inclusiva.

Da marzo nuovo Assegno unico per i fighi:
all'Inas si richiede con un semplice sms

A marzo chi non ha
fato domanda per
avere 'assegno uni

o per | g o ritroverd con u
1 busta paga pil leggera ¢
senza alcun altro sostegno.
«Fino a fine febbraio - spie-
g il presidente dell'Inas C
oL G | lavomtor
hanno continuato a usufrui
re degll assegni al nudeo fa
miliare, che perd dal

1" marzo "vanno In  PALY
pensione” per chi
ha figlhi

Gib dal mese di gen:
naio & possibile richiedere la
prestazione a supporto delle
famiglie. Meglio non aspet
tire troppo tra l'altro, perche

INAL clalit o al num

chiedere Uassistenza del pa
ronato: inviando un mes
saggio ] numero
2202041852 con | propel da
th, sarh possibile essere 1i
contattat] entro 1 gh a
vorativo e a attivare cosi liter
pet ottenere 'assegno
l nocessario 'lsee 202
sl pub richiedere gratis al Caf
Cisl, prenotando 'appunta
MENtD S Www.cH

che

10
verde  BOOBOOTI0,

«Se chi fa la do
manda non & anco

1 in possesso dell‘lsee, 'as
Segno viene pagato nella mi-
surn minima. Fino al 30 giu
oo sarh possibile comunegue
1a dich i

Prenota il tuo apy
mento con  nostri opera-
tori in sede, sulsito cafeci-
slit, con un messaggio
WhattsApp allo
0687165505 o al numero
verde BOOKOOTI0. Oppu
re (nvin tutto online su
Personalcaf ¢ fal il tuo
730 das casa con l'assi
senza ¢ la professiona-
litd ded mostrl esperel,

sy nere gl arre
tratl dal mese di mareo solo
se i richiede 'assegno entro
1130 giugno Pes chisceglierd
di effettuare Ninvio della do-
manda piis avanti, limporto
sard riconosciuto dal mese
successivo alla richiestas

Per semplificare la vita delle
famiglie, lnas ha attivato
anche un servizio grazie al
quale basta un sms per rf

mancante ¢ I'assegno verrh
ricalcolato da marzo, Dopo il
1" luglio noo verranno sccre
ditat ghl arvetratls, precisa

Per ricovere tutela ¢ ami-
stenza chiama [l numero
wervle 800 249307, dal luned)
al venerdl, dalle 9 alle 18,

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 2883
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Pensionamento lavori usuranti: come fare la domanda

Chi ha svolto lavori usuranti come dipendente, per un determinato periodo di tempo, pud andare in pensio-
ne con requisiti agevolati.

La certificazione che attesta il rispetto di queste caratteristiche deve essere PATRONATO
richiesta dal lavoratore entro il 1° maggio dell’anno precedente alla matu-
razione dei requisiti stessi: quindi, chi matura i requisiti nel 2023 dovra
resentare la domanda entro il prossimo 1° maggio. -
P P g Istitute Mozionale Assistenza Sociale

La domanda di certificazione - che dovra essere corredata dalla documentazione minima che attesti lo
svolgimento dell’attivita usurante - pud anche essere presentata dopo tale data: in questo caso, 'unica
conseguenza consistera nello slittamento della decorrenza della pensione di massimo 3 mesi.

Il lavoratore puo rivolgersi alla sede Inas Cisl piu vicina per ottenere assistenza per questa domanda

In seguito a tale procedura, I'lnps comunichera al lavoratore I'esito della richiesta. In caso di riscontro posi-
tivo, I’ente previdenziale indichera nella comunicazione la prima decorrenza pensionistica utile. A questo
punto sara possibile rivolgersi di nuovo alla sede Inas Cisl piu vicina per presentare domanda di pensione
di anzianita.

Quali sono i lavori usuranti?

Ecco quali sono i lavori usuranti:

® mansioni particolarmente usuranti: lavori in gallerie, cave o miniere, in cassoni ad aria compressa,
lavori svolti dai palombari, mansioni esercitate ad alte temperature, lavorazioni del vetro cavo, lavori
svolti in spazi ristretti, asportazione di amianto;

® |avori svolti nel periodo notturno per un numero minimo di notti in ciascun anno;

® |avori svolti alla linea di catena, con compiti caratterizzati dalla ripetizione costante dello stesso ciclo
lavorativo su parti staccate di un prodotto finale (ad esempio, per la costruzione di autoveicoli e rimor-
chi);

conduzione di mezzi pubblici con capienza non inferiore a 9 posti.

Pensionamento per lavori usuranti: a chi spetta

Per andare in pensione in anticipo € necessario che il lavoratore abbia svolto I'attivita usurante per almeno
7 anni, negli ultimi 10 di attivita lavorativa, oppure per almeno la meta della vita lavorativa complessiva.

In generale, chi svolge lavori usuranti puo ottenere la pensione di anzianita con:

® 61 annie 7 mesi di eta, 35 anni di contributi e quota 97,6 per i lavoratori dipendenti;
62 anni e T mesi di eta, 35 anni di contributi e quota 98,6 per i lavoratori autonomi.

Pensionamento per lavori usuranti: il lavoro notturno

Per chi svolge un lavoro notturno, i requisiti per ottenere la pensione per lavori usuranti cambiano in base
ai turni di lavoro svolti nel corso dell’anno:

chi ha svolto da 64 a 71 turni notturni per anno puo ottenere la pensione di anzianita con 63 anni e 7 me-
si di eta, 35 anni di contributi e quota 99,6 per i lavoratori dipendenti o con 64 anni e 7 mesi di eta,
35 anni di contributi e quota 100,6 per i lavoratori autonomi;

chi ha svolto da 72 a 77 turni notturni per anno puo ottenere la pensione di anzianita con 62 anni e 7 me-

si di eta, 35 anni di contributi e quota 98,6 per i lavoratori dipendenti o con 63 anni e 7 mesi di eta, 35

anni di contributi e quota 99,6 per i lavoratori autonomi.

| requisiti sono validi fino al 31 dicembre 2026.



https://www.inas.it/trova-sede/
https://www.inas.it/trova-sede/
https://www.inas.it/pensione-vecchiaia-pensione-anticipata/
https://www.inas.it/pensione-vecchiaia-pensione-anticipata/
https://www.inas.it/pensione-vecchiaia-pensione-anticipata/
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Invalidita civile: cambiano le visite di revisione

Visite di revisio-
ne invalidita ci-
vile; cosa cambia

Cambiano le regole
per le visite di revi-
sione a cui le perso-
ne riconosciute co-
me invalide civili
devono sottoporsi,
per la verifica delle
condizioni sanitarie.
11 controllo puo av-
venire anche solo
attraverso un esame
della documentazio-
ne, seguendo una
nuova procedura,
come spiegano gli
esperti dell’Inas.

Come funziona
revisione dell'm-
validita civile?
L’iter prevede che 4
mesi prima della da-
ta prevista per la vi-
sita di revisione,
I’Inps invii ai citta-
dini interessati una
lettera con I’invito a
inoltrare all’ente la
propria documenta-
zione. I documenti
dovranno essere in-
viati entro 40 giorni
dalla data di spedi-
zione della lettera, e
non dalla data di ri-
cezione. A questo
punto, I’Inps puo
valutare adeguata la
documentazione e
considerare conclusa
la revisione oppure
puo decidere di pro-
cedere con la visita
in presenza.

Come avviene la
visita di revisio-
ne Inps?

Se non ¢ possibile
valutare gli atti o se 1
documenti sanitari
non vengono inviati,
si € convocati a visi-
ta diretta con una
raccomandata e,
contestualmente, con
un sms. A questo
punto, se la persona
non puo presentarsi
deve inviare una ri-
chiesta documentata
di giustificazione per
motivi amministrati-
vi o sanitari alla sede
Inps competente per
territorio. Se 1’ente
previdenziale accetta
il rinvio, fissera una
nuova convocazione
per la visita. Nel ca-
S0 in cui non ci si
presenti alla visita
senza motivazione,
vengono sospesi sia
la prestazione eco-
nomica che eventua-
Ii altri benefici cor-
relati, fino a che non
viene fornita giusti-
ficazione valida per
I’assenza. La revoca
definitiva arriva se
tale documentazione
non viene inviata
entro 90 giorni dalla
comunicazione della
sospensione.

In attesa della revi-
sione dell’invalidita
civile, i verbali Inps

mantengono attivi tutti i diritti acquisiti fino
alla data della visita, mentre per I’invio della
documentazione sanitaria € possibile rivolger-
si direttamente alla sede Inas Cisl piu vicina.

PATRONATO

INaJS

Istitute Mazionals Assistenza Socials



https://www.inas.it/trova-sede/
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Patronati e istituzioni a confronto sul futuro
della tutela sociale

“Il patronato del futuro” sara parte di una rete di servizisumisura PATRONATO

per il cittadino, collocato — grazie alle proprie capacita di prossi-
mita e relazione — nel nuovo sistema di welfare post pandemia: ¢
questa I’immagine emersa dal forum, organizzato dal Centro Pa- -

tronati (Ce Pa: Acli, Inas Cisl, Inca Cgil e Ital Uil), tenutosi questa sfitute Nozionale Assistenza Seciale
mattina a Roma.

“Siamo un punto di riferimento e frontiera di tutela sociale per milioni di persone che ci scel-
gono ogni giorno e non riconoscerlo sarebbe un errore: in prospettiva, applicare al dialogo tra
noi e le istituzioni lo stesso impegno di ascolto che i nostri operatori dedicano alla gente sara
fondamentale per dare valore al nostro lavoro di qualita e professionalita”, ha spiegato Gigi
Petteni, presidente dell’Inas e a capo, pro tempore, del raggruppamento Ce Pa.

Proprio a rafforzare questo confronto sono serviti gli interventi dei presidenti dei componenti
del Centro Patronati, cui hanno fatto da contraltare le risposte dei rappresentanti dei principali
interlocutori istituzionali del sistema.

Per Silvana Roseto, presidente dell’Ital, ¢ necessario uno scambio con I’Inail sulle novita tec-
nologiche — tema ricorrente durante il forum — per fare in modo che i patronati siano allineati
all’evoluzione dei sistemi dell’ente assicurativo, soprattutto rispetto alle soluzioni piu ade-
guate per le persone; strategico anche 1’impegno congiunto sulla divulgazione della cultura
della sicurezza e la conoscenza delle tutele per le vittime di infortuni e malattie professionali.
Esigenze di sinergia confermate da Andrea Tardiola, direttore generale dell’Inail: “Siamo
chiamati a costruire trasformazione, rivedendo le categorie in base alle quali lavoriamo, a
partire dal concetto stesso di ambiente di lavoro: le nostre relazioni con i patronati devono
essere tarate in base a questi temi, perché nell’analisi dei problemi e degli scenari ci somiglia-
mo molto, possiamo essere insieme attori positivi di cambiamento™.

La collaborazione ¢ stata il focus anche dell’intervento di Paolo Ricotti, presidente del patro-
nato Acli, che ha ricordato I’impegno di questi istituti durante la pandemia: “Ognuno di noi
ha dato il meglio, garantendo supporto soprattutto ai piu fragili. Dobbiamo ripartire da qui —
ha detto — per rinnovare il patto con 1’Inps. Serve un rapporto maturo di partenariato. “La
scelta di procedere con la digitalizzazione non significa rinunciare alla prossimita e in questo
per noi il partner designato sono 1 patronati, perché abbiamo gli stessi obiettivi di servizio e
sviluppo della presenza sociale per la persona”, ha sottolineato Vincenzo Caridi, direttore ge-
nerale dell’Inps.

A rendere difficile la vita dei patronati, c’¢ stata “la riduzione dei paletti di accesso al siste-
ma, con I’ingresso di piccoli soggetti che rispettano poco le regole, una situazione a cui dob-
biamo porre rimedio, proprio ora che dobbiamo ragionare su fondi aggiuntivi che diano co-
pertura agli impegni sempre piu ampi che si profilano per noi, a partire dal lavoro di assisten-
za che dovremo portare avanti per il family act”, ha sottolineato Michele Pagliaro, presidente
dell’Inca Cgil.

“Dobbiamo intervenire sui controlli perché¢ la qualita ¢ fondamentale e certificarla serve pro-
prio ai patronati”, ha confermato Angelo Fabio Marano, direttore per le politiche previdenzia-
li e assicurative del ministero del Lavoro.

A sostegno della volonta di mettersi al lavoro per costruire insieme, il presidente della Com-
missione bicamerale controllo enti gestori previdenza e assistenza, Tommaso Nannicini, ha
annunciato: “Daremo indicazioni sul ruolo dei patronati nel welfare post pandemia e, conte-
stualmente, dobbiamo eliminare un sistema barocco per rispetto del lavoro degli operatori che
non devono essere gravati da inutile burocrazia. Inoltre, ha detto, ci impegniamo a ridisegna-
re un metodo per dare certezza nelle verifiche e un aumento delle risorse finanziarie, perché
abbiamo bisogno di una rete di prossimita come quella del patronato, che prende in carico le
persone attraverso la relazione, per orientarle tra i diritti”.
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ETICHETTA TRASPARENTE:
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DOPO L’INCONTRO CON ADICONSUM E FIVI
CENTINAIO APRE UN TAVOLO DI LAVORO

1 segretario nazionale
di ADICONSUM An-
drea Di Palma ¢ il
presidente FIVI — Fe-
derazione Italiana Vi-
gnaioli Indipendenti
Lorenzo Cesconi,
hanno incontrato ieri
mattina, giovedi 7
aprile, al Ministero
delle Politiche Agri-
cole Alimentari ¢ Fo-
restali 1l Sottosegreta-
rio Gianmarco Centi-
naio, in merito a una
possibile riforma del
sistema di etichettatu-
ra dei vini. L’esito
dell’incontro ¢ stato
proficuo: il Sottose-
gretario ha dato il via
ad un gruppo di lavo-
ro sul tema.

La finestra di con-
fronto si ¢ aperta a se-
guito dell’invio della
lettera congiunta che 1
Vignaioli Indipenden-
ti e I’associazione di
consumatori  hanno
scritto in data 24 mar-
zo al Ministro Patua-
nelli e al Sottosegre-
tario Centinaio per
chiedere la modifica
del sistema di eti-

chettatura dei vini
considerata ormai Ssu-
perata, per rispondere
alla richiesta di chia-
rezza e completezza di
informazioni da parte
del consumatori. L’eti-
chetta ¢ la carta d’iden-
tita dei prodotti che
consumiamo, per que-
sto ¢ fondamentale che
le indicazioni che con-
tiene siano chiare e tra-

per sensibilizzare sulla
necessita di avere eti-
chette complete e chia-
re sulle bottiglie di vi-
no sara presentata al
pubblico e alla stampa
a VINITALY

ADIC@GNSUM

Associazione Difesa Consumatori APS

sparenti. E uno stru-
mento  fondamentale
per il consumatore che
vuole acquistare in mo-
do consapevole e soste-
nibile.

Questa ¢ la prima volta
che un’associazione di
produttori di vino e una
di consumatori si uni-
scono per un’istanza
comune.

La strategia di comuni-
cazione congiunta tra

ADICONSUM e FIVI

dat 17857
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Programma generale d’intervento 2014
della Regione Abruzzo
realizzato
con l'utilizzo dei fondi del
Ministero dello Sviluppo Economico

Adiconsum,
w dalla parnte del consumatore.
v 0¢ wuci prodetti pin sicwi e di
qualitiv, sewizi piis efficienti, tariffe

pin twasparenti, alimenti pii sani,

un ambiente piie pullite, la tutela dei
tuci diritti ...

o 8¢ vuci wn'infovmaziene pii ebiet-
tiva che sia un valide strumente
di autedifesa, entra nella nostra
associazione, iscriviti all Adiconsum,
i probilemi b superi a occhi chiusi.

s -4 i ABRUZZ0
: ‘
- -
‘t""";: ADICONSUM ABRUZZO
/4
el 7 ‘ = 7

74
ADICONSUM nasce nel 1987 da un'intuizione
della Cisl, con i suoi 150.000 iscritti & oggi una
associazione per la difesa dei diritti dei
Cittadini-Consumatori tra le piu importanti
e diffuse in Italia.
La sua mission istituzionale & informare i
cittadini per prevenire I'insorgere dei proble-
mi e tutelarne i diritti negati, promuovendo
forme di risoluzione amichevole delle
controversie attraverso meccanismi di compo-
sizione "alternativi” rispetto alle ordinarie
forme di giustizia, sempre piu onerose.

scoLro - INFORMAZIONER li

WlSTENZi‘:’TuTEL Y/

E CONSUMI
commerciali scorrette e
fe (prodotto non conforme,
raffatto, clausole vessatorie,
e, ecc.).

endite fuori dei locali com-
to di ripensasamento.

uropeo Consumatori nelle con-
e agli acquisti di prodotti e ser-
li stati dell'Unione Europea.

prevenzione
difettoso o
garanzia bie
Etichettatu
merciali e
Saldi. II Ce
troversie
vizi tenut

REGIONE ABRUZZO
SPORTELLI RETE INFOCONSUMO
PUNTI DI CONTATTO E ASSISTENZA

APRILE 2022

mail: abruzzo@adico

GUARDIAGRELE
66016 - Piazza San Francesco, n. 1
Tel. 0871.8086208 - 334.9579559
mail: abruzzo@adiconsum.it
LAQUILA
67100 - Via Gronchi, n. 16
Tel. 334.6974052 - Fax 0862.351045
mail: aquila@adiconsum.it

TERAMO
64100 - Viale F. Crispi, n. 44
Tel. 0861.370336 - Fax 0861.449217

mail: abruzzo@adi it - i ilit

L4 PPELTE!

2N

ASSICURAZIONI
Problemi riguardanti polizze assicurative auto,
vita, infortuni, ecc. Attestato di rischio.
Fondo vittime della strada. Conciliazione per
la soluzione rapida e non costosa delle con-
troversie derivanti da sinistri auto.
ENERGIA E AMBIENTE
Incentivi fiscali per risparmiare energiain
casa. Consumo sostenibile.
Etichetta energetica. Conciliazione per la
soluzione rapida e non costosa delle contro-
versie relative alle forniture di luce, gas,
acqua.
SOVRA INDEBITAMENTO E USURA
Lo Sportello Regionale Antiusura per diffonde-
re le buone pratiche di uso responsabile del
denaro e il Fondo Prevenzione Usura per le fa-
miglie in grave stato di sovra indebitamento
con impossibilita di accedere al credito legale.
SICUREZZA ALIMENTARE
Contrasto frodi, adulterazioni e contraffazioni.
Etichettatura e tracciabilita.
Cottura e conservazione cibi.

SOLDI

Tutela del risparmio (carte di credito, conto
corrente, mutui, finanziamenti).

Accesso ai Sistemi di informazioni creditizie
(Crif - Experian - Ctc - Assilea) per la verifica
dei dati relativi al proprio merito creditizio
e consulenza e assistenza per eventuali recla-
mi. Conciliazione per la soluzione rapida e

non costosa delle controversie.

condumalone e a

TELECOMUNICAZIONI E POSTE
Conciliazione per la soluzione rapida e non
costosa delle controversie relative al telefono
fisso e mobile (portabilita numero, attivazio-
ne servizi non richiesti, internet e TV, roaming,
sospensioni e interruzioni,’ece.) e ai" serv
postali di corrispondenza e Banco-Posta.

VIAGGI E TURISMO/TRASPORTI
Tutela disservizi relativi ai pacchetti turistici
(ritardo e cancellazione volo, negato imbarco,
smarrimento, furto e danneggiamento bagagli).
Diritti dei passeggeri nel trasporto pubblico
aereo, ferro, gomma.

CASA E CONDOMINIO
Compravendite immobiliari sicure (preliminari
d’acquisto, rogiti, mutui prima casa, ristruttura-
zioni edilizie, agevolazioni fiscali, agenzie im-
mobiliari). Trasferimenti proprieta (multi-
proprieta, usufrutto, uso, abitazione, como-
dato). Locazione abitativa e commerciale
(stipula e registrazione contratti, aggiorna-
menti Istat, gestione sfratti, agevolazioni fiscali
e Fondo Sociale Affitti, oneri condominiali e
ripartizione spese.

E INOLTRE

Accesso ai servizi erogati da: - Patronato INAS
CISL: pensioni e contributi, invalidita civile e
accompagnamento, disoccupazione, mobilita,
licenziamento, infortuni e malattie profes-
sionali, maternita, assegni famigliari, mobbing,
badanti, ecc. - CAF: dichiarazione redditi, Isee,
Red, successioni, buoni libri, bonus per gas,
luce e telefono, ecc.
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Chi I’ha detto che i1 ra-
gazzl non possono ap-
prendere  I’importanza
della proprieta intellet-
tuale e industriale, la lot-
ta alla pirateria online e
alla contraffazione ed an-
zi dare il proprio contri-
buto, inviando un mes-
saggio a loro volta ai loro
coetanei € non?

E questo il senso e la sfi-
da del Tik Tok Contest
“We all say NO”, il pro-
getto coordinato da Adi-
consum in collaborazio-
ne con I’Agenzia Dire,
finanziato dal’EUIPO —
Ufficio europeo per la
proprieta intellettuale
Requisiti di partecipa-
zione al Contest

La partecipazione al
Contest ¢ gratuita e non
comporta alcun tipo di
onere, costo o vincolo.
Eta: 11 Tik Tok Contest
¢ aperto a tutti 1 ragazzi
dai 13 ai 18 anni in pos-
sesso di un account Tik
Tok

Contenuto: realizzazio-
ne di un video contenente
un messaggio educativo
sulla lotta alla pirateria
online o alla contraffa-
zione.

Come partecipare

Per essere ammessi al
Contest, ¢ necessario se-
guire la seguente proce-
dura:

caricare il video, ac-
compagnato da una frase
relativa allo scopo socia-
le del progetto “We all

Al via il Tik Tok Contest “We all say NO”
sulla tutela della proprieta intellettuale.
Vinci i biglietti del cinema “The Space” e le gift card di Chili.com!

say NO” sul proprio canale
Tik Tok utilizzando 1 se-
guenti hashtag: #wallNo
#ioscelgoautentico

taggare e seguire il profilo
Tik Tok di Adiconsum Na-
zionale @adiconsum (Link
https://www.tiktok.com/@
adiconsum)

invitare tutti 1 propri amici a
creare condivisioni € intera-
zioni per avere maggiori
possibilita di vincita.

Si consiglia di condividere il
contenuto multimediale an-
che sugli altri  social
(Instagram, Facebook, etc.)
utilizzando gli stessi hashtag
e taggando il relativo ac-
count di Adiconsum
(@adiconsum)

Durata del Contest
Dall’11 aprile al 31 maggio
2022.

I premi in palio

I premi sono:

e [ primi 100 che faranno
oltre 2.000 visualizzazioni e
500 interazioni - Biglietto
COMBO Cinema THE SPA-
CE in formato digitale

I primi 100 che faranno oltre
1.500 visualizzazioni ¢ 250
interazioni - GIFT CARD
CHILI del valore di 10€ va-
lida per il noleggio gratuito
di film a scelta all’interno di
una sezione di oltre 900 tito-
li, cross-target e visibile qui:
chili.com/catalogopromo

e [ primi 100 che faranno
oltre 1.000 visualizzazioni e
200 interazioni - Biglietto

APRILE 2022

ADICONSUM

SINGOLO Cinema THE
SPACE in formato digitale

I primi 200 che faranno 500
visualizzazioni e 100 inte-
razioni - GIFT CARD
CHILI del valore di 5€ vali-
da per il noleggio gratuito
di film a scelta all’interno di
una sezione di oltre 900 tito-

[i.

N.B.: Tutti i partecipanti
al Tik Tok Contest riceve-
ranno n. 1 codice sconto
del 50% valido per il no-
leggio di un film su CHI-
Ll.com

Assegnazione punti e Clas-
sifica finale

I video sono votati tramite:
le visualizzazioni le intera-
zioni (somma dei
“like”,“commenti” e
“condivisioni”)

Le interazioni degli Alunni
che hanno partecipato agli
incontri nelle scuole varran-
no il doppio ai fini del pun-
teggio e della classifica fina-
le.

La classifica finale sara pub-
blicata entro il 15 giugno
2022 sul sito
https://www.ioscelgoautenti
co.net/ e sui social di Adi-
consum e Agenzia Dire.

Per il Regolamento del Con-
test, clicca qui


https://customer33573.musvc2.net/e/t?q=5%3dCSPYC%26B%3dL%26F%3dFZQV%26y%3dQNa%265%3d8ELzI_Cscp_N3_2qnr_B6_Cscp_M87MH.8k3z4yE6.5yC_Cscp_M8r1D0412_Jask_TpMvDvD0_Jask_Up__5zH___2qnr_C4Q_Jask_TF__31L___2qnr_E2U_Jask_Wn_HluZ_SycjxG4-7X94QW9hqXQ-qf-ie6uXeGZhtmwYIW6
https://customer33573.musvc2.net/e/t?q=3%3dEU8WE%26D%3d4%26D%3dHb9T%261%3dS6Y%267%3d0wJ2K_uqer_61_4sVp_D8_uqer_569Oz.6m5h21Gn.31E_uqer_56t3v863j_HcuS_RrArIo7o713xJqFw9oG_uqer_66__q7s___HcuS_SpX_uqer_5V__o8w___HcuS_Unb_uqer_84_4sVp_E6DzjNe-MJFegIFI7JX-Rv-UlgAJ
https://customer33573.musvc2.net/e/t?q=3%3dEU8WE%26D%3d4%26D%3dHb9T%261%3dS6Y%267%3d0wJ2K_uqer_61_4sVp_D8_uqer_569Oz.6m5h21Gn.31E_uqer_56t3v863j_HcuS_RrArIo7o713xJqFw9oG_uqer_66__q7s___HcuS_SpX_uqer_5V__o8w___HcuS_Unb_uqer_84_4sVp_E6DzjNe-MJFegIFI7JX-Rv-UlgAJ
https://customer33573.musvc2.net/e/t?q=5%3dPTNYP%26C%3dJ%26F%3dSaOV%26B%3dRLa%26H%3d9C3x2tLCJ_Aspq_L3_Erlr_O7_Aspq_K8JNF.L6BCG8.48E_Erlr_O7_Aspq_Mbx525BEBM0%265%3d6MFMvT.A6C%26AF%3dYKZU
https://customer33573.musvc2.net/e/t?q=5%3dPTNYP%26C%3dJ%26F%3dSaOV%26B%3dRLa%26H%3d9C3x2tLCJ_Aspq_L3_Erlr_O7_Aspq_K8JNF.L6BCG8.48E_Erlr_O7_Aspq_Mbx525BEBM0%265%3d6MFMvT.A6C%26AF%3dYKZU
https://customer33573.musvc2.net/e/t?q=7%3dHU5aH%26D%3d1%26H%3dKb6X%264%3dS3c%260%3d0t5p3aN5_JQwe_Ua_LfuP_Vu_JQwe_TfQBO.cBxDi.74E_ruhr_20r3t51GgI5JoG4%266%3dmO8NcV.37t%26C8%3dZ2bM
https://customer33573.musvc2.net/e/t?q=8%3dPYGbP%26H%3dC%26I%3dSfHY%26B%3dWEd%26H%3dD66x7mOCO_4vpv_E6_Eweu_OB_4vpv_DAJS9.DBOo09C16HPqIGEoJ.AA6_Mnyb_W3%260%3dyPFRoW.AA6%26DF%3ddDcU
https://customer33573.musvc2.net/e/t?q=8%3dPYGbP%26H%3dC%26I%3dSfHY%26B%3dWEd%26H%3dD66x7mOCO_4vpv_E6_Eweu_OB_4vpv_DAJS9.DBOo09C16HPqIGEoJ.AA6_Mnyb_W3%260%3dyPFRoW.AA6%26DF%3ddDcU
https://customer33573.musvc2.net/e/t?q=A%3dJS5eJ%26B%3d1%26L%3dMZ6b%266%3dQ3g%26B%3d8tR7I_ryjp_39_9qSx_I6_ryjp_2DDMw.G6IcC37o9BJeLA9cM.55t_PhsP_Zw3oLA5sR-A9k-R6A%26d%3dKBIvAI.DeR9r1a%26zI%3d8ZOX
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Nel tentativo di dare un so-
stegno concreto ed immedia-
to alle famiglie gravate dal
caro hollette, stiamo conti-
nuando a mettere a punto
dei protocolli d’intesa con le
aziende che si rendono di-
sponibili a mettere in campo
una rateizzazione pii agevo-
le per i consumatori rispetto
a quanto stabilito dall’Arera,
I'Rutorita di Regolazione per
Energia Reti e Ambiente.
I'ultimo protocollo in tal sen-
so & quello con Enel SEN-
Servizio Elettrico Nazionale
(mercato tutelato) ed Enel
Energia (mercato libero). Ve-
diamo quali sono i termini

della rateizzazione.
La rateizzazione di
Enel Sen ed Enel Ener-

gia

Dopo 1 protocolli con-
divisi con Eni e A2A,
Adiconsum ¢ le Asso-
ciazioni del Consiglio
Nazionale Consumatori
e Utenti, riconosciute
dalla legge, hanno la-
vorato ad un protocollo
anche con Enel Servi-
zio Elettrico Nazionale
e con Enel Energia sia
per le famiglie che si
trovano nel mercato tu-
telato che nel mercato
libero.

La rateizzazione € pre-

vista:

e per tutte le fatture del
2022 emesse fino al 30
aprile 2022, senza atten-
dere che siano scadute

e finoa 12 mesi

e rate di importo costan-
te

e senza anticipo

e senza rata minima

e senza interessi di mo-
ra

e senza interessi per la
dilazione dei pagamenti.
Per maggiori informazio-
ni sulla rateizzazione

e Le famiglie del merca-
to tutelato potranno chie-
dere la rateizzazione at-
traverso il sito servizioe-
lettriconazionale.it o il nu-
mero verde 800 900 800
e Le famiglie del merca-
to libero potranno chiede-
re la rateizzazione attra-
verso la propria Area ri-
servata sul sito enel.it o il
numero verde 800 900
800 o recandosi presso
gli “Spazio Enel”.

I1 protocollo prevede an-
che I’attivazione di un ta-
volo di confronto sul caro
energia ¢ il monitoraggio
dei1 risultati derivanti dalle
agevolazioni introdotte.

APRILE 2022

Caro bollette: protocollo con Enel per la rateizzazione

-

L
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Tv: le emittenti nazionali passano a MPEG-4.

Fai il test!

Dall’8 marzo si
compira un altro
step verso la nuova
tv digitale terrestre
ovvero verso il nuo-
vo standard di tra-
smissioni televisive
DVB-T2. Da questa
data, infatti, tutti 1
canali televisivi del-
le emittenti naziona-
11 non trasmetteran-
no piu con la codifi-
ca MPEG-2, ma
MPEG-4. Che cosa
significa? Che cosa
puo succedere? Ve-
diamo nel dettaglio.
Verso la nuova tv
digitale terrestre
La nuova tv digitale
terrestre prevede co-
me propedeutico
all’avvento del DVB
-T2 1l passaggio del-
la codifica di tra-
smissione da MPEG
-2 a MPEG-4. E be-
ne subito chiarire
che il cambio riguar-
da solo la modifica
della codifica di tra-
smissione € non
I’aumento della qua-
lita visiva che si ot-
terra solo col pas-
saggio completo al

DVB-T2. Questo cam-
bio avverra dall’8 mar-
Z0.

Che cosa comportera
il passaggio alla codi-
fica MPEG-4 delle
emittenti nazionali?
Significa che 1 canali
HD come ad esempio i
canali HD della Rai,
Canale 5 HD e La7 HD
che ora troviamo ri-
spettivamente sui cana-
11 501, 505, 507, ecc.
verranno trasmessi sui
canali 1, 2, 3 del tele-
comando, Fino al 31
dicembre 2022, co-
munque, non cambiera
nulla perche le emitten-
t1 televisive nazionali
potranno continuare a
trasmettere simulta-
neamente con en-
trambe le codifiche
MPEG-2 (SD stan-
dard definition) e
MPEG-4 (HD).

Cosa fare? Fai il
test!

Per prima cosa:
 risintonizza il televi-
sore o il decoder. Se il
televisore ¢ stato acqui-
stato dopo il 22 dicem-
bre 2018 non ci do-

vrebbe essere nessun
problema, perché da
quella data 1 negozianti
erano obbligati a ven-
dere solo televisori con
1l nuovo standard DVB
-T2 e la nuova codifica
HEVC Main 10
accertati dello standard
e della codifica con-
trollando la scheda tec-
nica. Se almeno un ca-
nale HD sara visibile,
tranquillo, il tuo televi-
sore sara in grado di
supportare la codifica
MPEG-4. Se ci10 non
dovesse avvenire molto
probabilmente dovrai
sostituire 1l decoder o
la tv.

-

L
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Caro carburante: un decalogo per risparmiare

['aumento esponen-
ziale del carburante
e sotto gli occh
tuttl. Ormai il prez-
z0 del diesel ha
raggiunto quello del-
la benzina e c’é hen
poco da fare, perché
se & vero che il co-
sto del greggio &
aumentato € anche
vero che nel nostro
Paese a questo si
aggiungono le famo-
se accise e I'lva.
Cosa possiamo fare?

Un decalogo
per risparmiare

Nel nostro pic-
colo pero come
consumatori
qualcosa possia-
mo fare. Ecco
un breve decalo-
g0 che abbiamo
claborato noi di

Adiconsum e che
potete ampliare in-
serendo le vostre

buone pratiche.

1. Utilizza I'auto solo quando
necessario, preferendo altri
mezzi per spostarti

2. Rifornisciti al distributore
meno caro e usa la modalita
self-service. Per trovare il di-
stributore piu conveniente

consulta I’App lanciata da Adi-

consum “PrezziBenzina” ag-
giornata quotidianamente da-
gli utenti

3. Evita le accelerazioni bru-
sche, rispetta i limiti di veloci-
ta, mantieni un’andatura co-
stante

4. Non scaldare il motore a
veicolo fermo e spegnilo in
caso di fermata superiore a 2
minuti

5. Cambia le marce al mo-
mento giusto

6. Controlla la pressione del-
le gomme

7. Effettua periodicamente
la manutenzione

8. Apriifinestrini solo quan-
do necessario

9. Usa correttamente il cli-
matizzatore

Evita i carichi su-
perflui.
Se devi cambiare

I’auto

Un’altra modalita
per ammortizzare

1l caro carburante
nel caso s1 debba
cambiare la pro-
pria auto ¢
senz’altro sceglie-
re una macchina
elettrica.

ADICONSUM
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IAL - Innovazione Apprendimento Lavoro - Molise SRL i
ISTITUTO PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE della USI CISL Abruzzo Molise oo

organizza i seguenti percorsi formativi

TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI

DESTINATARI:
Soggetti adulti inoccupati, disoccupati e occupati di eta compresa tra i 18 e i 65 anni
che hanno conseguito il diploma di scuola secondaria di primo grado.

PROFILO PROFESSIONALE:

Il Tecnico meccatronico delle autoriparazioni é la figura professionale preposta alla
gestione tecnica dell'impresa di autoriparazioni. E in grado di diagnosticare e
pianificare gli interventi necessari ed operare sia sulla parte elettrica ed elettronica
che sulla parte meccanica del veicolo, svolgendo sia le attivita di meccanico-
motorista che di elettrauto. Effettua interventi di riparazione, revisione e
sostituzione delle parti meccaniche, elettriche ed elettroniche della vettura.

DURATA:
Il corso é della durata di 500 ore.

COSTO PER L’ISCRIZIONE:
Euro 1.000,00 (Mille/00 Euro).

PROGRAMMA PRINCIPALE:

Diagnosi tecnica e strumentale degli apparati elettrico/elettronici e delle parti
meccaniche del veicolo Gestione delle attivita di autoriparazione e manutenzione;
sicurezza sul lavoro.

CERTIFICAZIONE:

Agli allievi che avranno frequentato almeno ’80% delle ore di corso previste, verra
rilasciato, previo superamento di un esame finale, I'Attestato di Qualifica
Professionale come da L. 845/78.

MATERIALE DIDATTICO:
Il materiale didattico e di consumo, le attrezzature utilizzate, i testi e le dispense
sono completamente gratuiti.

SCADENZA ISCRIZIONI:
30 Maggio 2022

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’agenzia IAL MOLISE S.r.l. Impresa Sociale
Sedi Formative: Contrada Pesco Farese, 1 — 86025 Ripalimosani (CB) Tel. 0874.98869
Viale 3 Marzo 1970, 185 - 86170 Isernia Tel. 0865.1946855

Sito web: www.ialmolise.it

e-mail: info@ialmolise.it

TECNICO GOMMISTA DELLE AUTORIPARAZIONI

DESTINATARI:
Soggetti adulti inoccupati, disoccupati e occupati di etd compresa tra i 18 e i 65
anni che hanno conseguito il diploma di scuola secondaria di primo grado.

PROFILO PROFESSIONALE:

Il Tecnico gommista delle autoriparazioni & in grado di riconoscere le esigenze del
cliente, di diagnosticare, pianificare e operare interventi necessari su pneumatici
e cerchioni e di effettuare I'equilibratura delle ruote e il collaudo del veicolo.

DURATA:
Il corso é della durata di 250 ore.

COSTO PER L’ISCRIZIONE:
Euro 800,00 (Ottocento/00 Euro).

PROGRAMMA PRINCIPALE:
Strumenti, tecnologie e lavorazioni dell’officina di riparazione; diagnosi tecnica,
riparazione e sostituzione dello pneumatico; sicurezza sul lavoro.

CERTIFICAZIONE:

Agli allievi che avranno frequentato almeno 1’80% delle ore di corso previste,
verrd rilasciato, previo superamento di un esame finale, I'’Attestato di Qualifica
Professionale come da L. 845/78.

MATERIALE DIDATTICO:
Il materiale didattico e di consumo, le attrezzature utilizzate, i testi e le dispense
sono completamente gratuiti.

SCADENZA ISCRIZIONI:
30 Maggio 2022

INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO
LAVORO

MOLISE

IAL - Innovazione Apprendimento Lavoro - Molise SRL

)

ISTITUTO PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE della USI CISL Abruzzo Molise “eaione w0

organizza i seguenti percorsi formativi

OPERATORE MAGAZZINO MERCI

MAGAZZINIERE

DESTINATARI:

TECNICO DI SPEDIZIONE, TRASPORTO
E LOGISTICA

DESTINATARI:

Soggetti adulti inoccupati, disoccupati e occupati di eta compresa
tra i 18 e i 65 anni che hanno conseguito il diploma di scuola
secondaria di primo grado.

PROFILO PROFESSIONALE:

n iniere garantisce la i del nel rispetto
delle codificate e condivise procedure aziendali; effettua il
controllo dei prodotti in ingresso, gestisce le non conformita
rilevate, codifica e sistema le merci, garantisce la pulizia e I'ordine
del i provvede all’individt e all'imballo della
merce in uscita.

DURATA:
Il corso é della durata di 600 ore.

COSTO PER L’ISCRIZIONE:
Euro 1.200,00 (Milleduecento/00 Euro).

PROGRAMMA PRINCIPALE:
Nozioni di gestione amministrativa e fiscale; preparazione tecnico-
operativa; sicurezza sul lavoro.

CERTIFICAZIONE:

Agli allievi che avranno frequentato almeno 1’80% delle ore di
corso previste, verrd rilasciato, previo superamento di un esame
finale, I di Qualifica Pr come da L. 845/78.

MATERIALE DIDATTICO:
Il materiale didattico e di consumo, le attrezzature utilizzate, i testi
e le dispense sono completamente gratuiti.

SCADENZA ISCRIZIONI:
30 Maggio 2022

Soggetti adulti inoccupati, disoccupatie occupati di eta compresa trai 18
e i 65 anni che hanno conseguito il diploma di scuola secondaria di primo
grado.

PROFILO PROFESSIONALE:

L’Operatore di magazzino merci é in grado di stoccare e movimentare le
merci in magazzino, sulla base del flusso previsto ed effettivo di ordini,
spedizioni e consegne e di registrare i relativi dati informativi.

DURATA:
Il corso é della durata di 600 ore.

COSTO PER L’ISCRIZIONE:
Euro 1.200,00 (Milleduecento/00 Euro).

PROGRAMMA PRINCIPALE:
Gestione dei flussi fisici e informativi del magazzino; caratteristiche,
movimentazione e stoccaggio delle merci; sicurezza sul lavoro.

CERTIFICAZIONE:

Agli allievi che avranno frequentato almeno 1’80% delle ore di corso
previste, verra rilasciato, previo superamento di un esame finale,
I’Attestato di Qualifica Professionale come da L. 845/78.

MATERIALE DIDATTICO:
Il materiale didattico e di consumo, le attrezzature utilizzate, i testi e le
dispense sono completamente gratuiti.

SCADENZA ISCRIZIONI:
30 Maggio 2022

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’agenzia IAL MOLISE S.r.l. Impresa Sociale
Sedi Formative: Contrada Pesco Farese, 1 — 86025 Ripalimosani (CB) Tel. 0874.98869

Viale 3 Marzo 1970, 185 — 86170 Isernia Tel. 0865.1946855
Sito web: www.ii ise.it e-mail: info@i -

DESTINATARI:

Soggetti adulti inoccupati, disoccupati e occupati di eta compresa tra
i 18 e i 65 anni che hanno conseguito il diploma di scuola secondaria di
primo grado.

PROFILO PROFESSIONALE:

Il Tecnico di spedizione, trasporto e logistica & in grado di
programmare, implementare e monitorare |'immagazzinamento, il
trasporto e la spedizione di merci su territorio nazionale ed
internazionale, gestendone i relativi flussi documentali.

DURATA:
Il corso é della durata di 300 ore.

COSTO PER L’ISCRIZIONE:
Euro 800,00 (Ottocento/00 Euro).

PROGRAMMA PRINCIPALE:

Composizione pratiche di trasporto e spedizione; trattamento
documenti contabili e finanziari; ciclo della logistica dei trasporti;
sicurezza sul lavoro.

CERTIFICAZIONE:

Agli allievi che avranno frequentato almeno I'80% delle ore di corso
previste, verra rilasciato, previo superamento di un esame finale,
I’Attestato di Specializzazione.

MATERIALE DIDATTICO:
Il materiale didattico e di consumo, le attrezzature utilizzate, i testi e
le dispense sono completamente gratuiti.

SCADENZA ISCRIZIONI:
30 Maggio 2022
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IAL — Innovazione Apprendimento Lavoro - Molise SRL
ISTITUTO PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE della USI CISL Abruzzo Molise

Organizza il seguente percorso formativo

CORSO LIBERO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
(ART. 20 L.R. n. 10/1995)
D.G.R. Molise n. 84/2020

DESTINATARI:

Soggetti adulti inoccupati, disoccupati e occupati di eta
compresa tra i 18 e i 65 anni che hanno conseguito il diploma
di scuola secondaria di primo grado. L’azione formativa é
indirizzata a n.20 allievi.

PROFILO PROFESSIONALE:

La figura del Manutentore del Verde svolge [attivita
professionale in diversi contesti e in diverse tipologie di
aziende, quali cooperative di manutenzione di aree verdi,
punti vendita di settore, garden center, imprese specifiche di
realizzazione e manutenzione di aree verdi, nonché attivita
professionale autonoma. Si occupa di allestire, sistemare e
manutenere/curare aree verdi, aiuole, parchi alberature e
giardini pubblici e privati. Cura la predisposizione del terreno
ospitante, la messa a dimora delle piante sino alla
realizzazione dell'impianto e alla successiva gestione,
applicando le necessarie tecniche colturali e fitosanitarie;
gestisce le manutenzioni ordinarie e straordinarie, la
potatura delle principali specie ornamentali. £ in grado di
recuperare e di smaltire correttamente sfalci e potature e di
fare un uso corretto delle attrezzature e dei macchinari
specifici.

MODALITA DI ISCRIZIONE:

Il modulo di iscrizione €& reperibile presso le agenzie IAL
Molise S.r.l. in C.da Pesco Farese, 1 Ripalimosani (CB) e Viale
3 Marzo 197, 185 Isernia (IS); é possibile effettuare
domanda di iscrizione anche attraverso il modulo online
disponibile sul sito www.ialmolise.it.

DURATA:
Il percorso avra una durata complessiva di 180 ore, divise in
80 ore lezioni teoriche, 40 laboratoriali e 60 ore di stage
didattico.

COSTO PER L’ISCRIZIONE:
Euro 600,00 (Seicento/00 Euro) da versare in n. 3 rate
mensili.

PROGRAMMA PRINCIPALE:

Il percorso consentira ai partecipanti di approfondire le
competenze e le conoscenze, a livello teorico e pratico, nel
settore della manutenzione e cura delle aree verdi. Il
programma didattico prevede I'approfondimento del modulo
relativo alla Cura e manutenzione Aree Verdi, parchi e
giardini attraverso lo studio di elementi di botanica, di
pedologia, normativa in materia di scarti verdi, tecniche di
potatura e di concimazione; ed il modulo relativo alla
Costruzione aree verdi, parchi e giardini attraverso il quale
saranno approfonditi gli elementi di fisiologia vegetale, di
agronomia, di progettazione del verde, di preparazione del
terreno, metodologie di utilizzo e trasferimento in cantiere
degli elaborati progettuali, tecniche di trapianto e messa a
dimora ed infine tecniche di semina.

CERTIFICAZIONE:

Al termine del percorso formativo, ai partecipanti che
avranno raggiunto 1’80% di presenze, verra rilasciato
I’Attestato di Qualifica Professionale come previsto dalla
L. 845/78 valido su tutto il territorio nazionale; saranno
rilasciate inoltre le certificazioni di formazione sulla sicurezza
sul lavoro e patentini addestramento per uso motosega e
decespugliatore.

MATERIALE DIDATTICO:
Il materiale didattico e di consumo e le attrezzature utilizzate
sono completamente gratuiti.

SCADENZA ISCRIZIONI:
30 Maggio 2022

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’agenzia 1AL MOLISE S.r.l. Impresa Sociale
Sedi Formative: Contrada Pesco Farese, 1 — 86025 Ripalimosani (CB) Tel. 0874.98869 — Fax 0874. 62371
Viale 3 Marzo 1970, 185 — 86170 Isernia Tel. 0865.1946855 — Fax 0874. 62371

Sito web: www.ialmolise.it

e-mail: info@ialmolise.it

Il Legale Rappresentante
Enrico PASSERINI




PAGINA 34

APRILE 2022

INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO
LAVORO

MOLISE

OPERATORE DELL’ABBIGLIAMENTO

DESTINATARI:

Soggetti adulti inoccupati, disoccupati e occupati di etd
compresa tra i 18 e i 65 anni che hanno conseguito il diploma di
scuola secondaria di primo grado.

PROFILO PROFESSIONALE:

L’Operatore dell’abbigliamento é in grado di confezionare un
capo di abbigliamento ed atri prodotti tessili finiti su macchine
ed impianti automatizzati, seguendo un ciclo di lavorazione
predefinito. L'operatore volge attivita con competenze relative
alla realizzazione di figurini e modelli, all'esecuzione delle
operazioni di taglio, all' blaggio e confezi del
prodotto, quindi di articoli di abbigliamento, di articoli in pelle e
pelliccia, di abiti di scena e confezione di tessuti di arredo.

DURATA:
Il corso é della durata di 600 ore.

COSTO PER L’ISCRIZIONE:
Euro 1.200,00 (Milleduecento/00 Euro).

PROGRAMMA PRINCIPALE:

Il ciclo di produzic della i tessile

fasi, attivita e tecnologie; tecniche di stesura, taglio
assemblaggio e stiratura dei prodotti tessili; sicurezza sul
lavoro.

CERTIFICAZIONE:

Agli allievi che avranno frequentato almeno I'80% delle ore di
corso previste, verra rilasciato, previo superamento di un esame
finale, I’Attestato di Qualifica Professionale come da L. 845/78.

MATERIALE DIDATTICO:
Il materiale didattico e di consumo, le attrezzature utilizzate, i
testi e le dispense sono completamente gratuiti.

SCADENZA ISCRIZIONI:
30 Maggio 2022

IAL - Innovazione Apprendimento Lavoro - Molise SRL
ISTITUTO PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE della USI CISL Abruzzo Molise

organizza i seguenti percorsi formativi

TECNICO DELLE PRODUZIONI
TESSILI-ABBIGLIAMENTO

DESTINATARI:

Soggetti adulti inoccupati, disoccupati e occupati di eta
compresa tra i 18 e i 65 anni che hanno conseguito il diploma
di scuola secondaria di primo grado.

PROFILO PROFESSIONALE:

Il Tecnico delle produzioni tessili-abbigliamento & in grado di
industrializzare la produzic di capi tessili-abbigli ),
programmare e ottimizzare i relativi cicli di produzione
monitorando stati di avanzamento, rispetto degli standard
qualitativi e vincoli economici.

DURATA:
Il corso é della durata di 300 ore.

COSTO PER L’ISCRIZIONE:
Euro 900,00 (Novecento/00 Euro).

PROGRAMMA PRINCIPALE:

Metodi di I del capo tessile/abbigli ), ciclo
della progettazione e produzione del capo e controllo del
sistema di qualita; sicurezza sul lavoro.

CERTIFICAZIONE:

Agli allievi che avranno frequentato almeno I’80% delle ore di
corso previste, verra rilasciato, previo superamento di un
esame finale, I'Attestato di Specializzazione.

MATERIALE DIDATTICO:
Il materiale didattico e di consumo, le attrezzature utilizzate, i
testi e le dispense sono completamente gratuiti.

SCADENZA ISCRIZIONI:
30 Maggio 2022

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’agenzia IAL MOLISE S.r.l. Impresa Sociale
Sedi Formative: Contrada Pesco Farese, 1 — 86025 Ripalimosani (CB) Tel. 0874.98869
Viale 3 Marzo 1970, 185 - 86170 Isernia Tel. 0865.1946855

Sito web: www.ialmolise.it  e-mail: infc

10lise.it

PROGETTISTA DI MODA

DESTINATARI:

Soggetti adulti inoccupati, disoccupati e occupati di eta compresa
tra i 18 e i 65 anni che hanno conseguito il diploma di scuola
secondaria di primo grado.

PROFILO PROFESSIONALE:

Il Progettista moda é in grado di concepire e progettare capi di
abbigliamento e accessori, definendone le caratteristiche
funzionali e tecniche, impostare ed elaborare nuove collezioni,
dando origine a nuove linee ed ispirando nuove tendenze moda.

DURATA:
Il corso é della durata di 300 ore.

COSTO PER L’ISCRIZIONE:
Euro 900,00 (Novecento/00 Euro).

PROGRAMMA PRINCIPALE:

Caratteristiche morfologiche e strutturali dei materiali; ricerca
ideativa e rappresentazione grafica dei capi collezione moda,
impostazione della collezione; sicurezza sul lavoro.

CERTIFICAZIONE:

Agli allievi che avranno frequentato almeno 1'80% delle ore di
corso previste, verra rilasciato, previo superamento di un esame
finale, I’Attestato di Specializzazione.

MATERIALE DIDATTICO:
II materiale didattico e di consumo, le attrezzature utilizzate, i
testi e le dispense sono completamente gratuiti.

)

SCADENZA ISCRIZIONI: ( o
30 Maggio 2022 \
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prestiti personali per progetti reali
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Sigla Credit ¢ al tuo - Oppure digita
1anco per trovare Ia / N WA bIt.#CISI-am
luzi he fa pette B il

SO uzione cne p St hlon‘ encI;u-z_:huna
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CESSIONE DELEGAZIONE DI
DEL QUINTO PAGAMENTO ANTICIPO TFS/TFR

per chi desidera
ricevere la liquidazione
inununica soluzione

S

per Lavoratori
Dipendenti
e Pensionati

®
®©
=
per chi hauna Cessione

in corso e vuole ottenere
liquidita aggiuntiva

Numero Verde

800 98 45 01
FINANZIAMENTI dedicati a

DIPENDENTI e PENSIONATI

Convenzioni attive con

Messaggio pubblicitario con finalita promozionale.
Per le condizioni contrattuali e per quanto non

- ‘ 5
]NPS in pd d p A ) espressamente indicato si rimanda alle
Q O ST IS Fors informazioni pubblicitarie disponibili sul sito
internete della finanaziaria www.siglacredit.it

Sigla S.r.I. - societa a socio unico - Via Cesare Battisti, 5/a -31015 - Conegliano (Treviso) - Italia Cwww ) www.siglacredit.it
Reg. Imprese TV, CF/P.IVA 03951740269 REA TV311003 Capitale Sociale 600.000,00 € i.v. -
Iscrizione Albo Unico degli Intermediari Finanziari ex art.106 TUB con n. 88 @ +39 340 0624329
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IL PRESTITO

PERSONALE

Agos, la tua vita
con qualcosa

PUOI RICHIEDERE
UN PRESTITO FINO A

30.000¢

CON LA TUA TESSERA CISL 2021

Puoi saltare
la rata

una volta I'anno e per tre volte
nel corso del prestito,
rimandandone il pagamento.

Puoi modificare
la rata

una volta I'anno e per tre volte
nel corso del prestito.

Ricevi il prestito
in 48 ore

in caso di accettazione della richiesta.

Nelle condizioni contrattuali puoi trovare maggiori informazioni su come funziona la flessibilita.

LA RICHIESTA E SEMPLICE E LA NOSTRA CONSULENZA E SEMPRE GRATUITA.
Per richiedere le condizioni di convenzione, basta esibire il presente volantino.

Numero verde

- 800.12.90.10

Lun-Ven: 8.30 — 21.00
Sab: 8.30 - 17.30

Ti bastera presentare pochi documenti: carta di identita, tessera sanitaria e documento di reddito

Ti ricordiamo che la richiesta del prestito personale € soggetta ad approvazione di Agos Ducato S.p.A.

Messaggio pubblicitario. Per ulteriori informazioni richiedere sul sito, in filiale o Agenzia Autorizzata Agos il “Modulo informazioni europee di Base
sul credito ai consumatori” (SECCI) e copia del testo contrattuale. La richiesta del prestito flessibile pud essere effettuata dai clienti che rimborsano
tramite addebito automatico sul conto corrente (SDD). La flessibilita pud essere esercitata nel rispetto dei limiti contrattualmente previsti e in caso
di regolarita nei pagamenti. Offerta valida fino al 31/12/2021.
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NoiCISL

Tutela te stesso e la tua fami-
glia: usufruisci dei vantaggi
dell’essere iscritto alla CISL.

L

NoiCISL e una piattaforma

che, in modo chiaro e diretto, intende offrire agli iscritti e alle loro
famiglie la gamma dei servizi e convenzioni offerti dalla CISL su tut-
to il territorio nazionale.

NoiCISL non & solo una piattaforma di servizi. E molto di piu. Entra
nel nostro circuito.

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’'essere
iscritto alla CISL.

CISL
-;%ruzzo%olise

Per maggiori informazioni
visitate il sito:

http://www.cislabruzzomolise.it/

OnE ™

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/
su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise
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PATRONATO

NaJs

A Nosonole Asiserso Socoe

I1 Caf fornisce a iscritti, lavoratori e
pensionati assistenza e consulenza
personalizzata e qualificata nel campo fiscale
e delle agevolazioni sociali.

Dettagli

Il Patronato tutela,fornisce assistenza e offre
consulenza a tutti 1 cittadini, dentro e fuori dal
luogo di lavoro in materia previdenziale

Dettagli

e ADICONSUM
M car e Cobes

Corimabin & Ardite.
oo e hata (O

bl . . . .
.- Associazione a tutela e difesa dei
consumatori

Dettagli

E' un'associazione di Volontariato e di
Promozione sociale articolata in tutto 1l
territorio nazionale.

Dettagli

INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO
LAVORO

4]

SINDA cARE @

UFFICIO VERTENZE INDIVIDUALI

Attivita di orientamento, di formazione, di
qualificazione, di riqualificazione e di
aggiornamento professionale rivolte a

lavoratori, giovani e adulti, occupati e non.

Dettagli

Assistenza e consulenza nelle controversie di
lavoro, controllo delle buste paga, recupero
crediti, impugnazione del licenziamento.

Dettagli
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(Rosc28

L’Istituto sindacale per la cooperazione allo
sviluppo che opera, come organizzazione non
governativa, in tutte le aree del mondo
globalizzato.

Dettagli

I1 sindacato inquilini cura I’informazione e
consulenza sulla regolamentazione legislativa
della casa in affitto, in proprieta e in
assegnazione; la consulenza per la stipula dei
contratti di affitto; le vertenze per inquilini di
edilizia a proprieta privata e pubblica, sia
individuali che collettive; le informazioni sulle
norme condominiali; I’assistenza legale e

tecnica.
Dettagli

ANOLF

VIVACE/

OMMUNITY DEI LAVORATOR INDIFERDENTI

L’ Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere
st occupa di accoglienza, assistenza,
informazioni rappresentanza e tutela dei

La community dei lavoratori indipendenti e
delle nuove professioni, che finalmente da voce
alle Partite IVA ordinistiche e non e ai

diritti di cittadinanza degli immigrati e delle Freelance.
loro famiglie. Dettagli
Dettagli
' Ufficio Studi
sportelln lavers %Miv/ﬁlﬂ_ﬂﬂf &Modalﬁ'r/'”

Lo Sportello fornisce informazione,
orientamento ed assistenza a lavoratori e
disoccupati, per l'utilizzo delle politiche

attive e passive finalizzate all'occupabilita ed
alla ricerca del lavoro.
Dettagli

L’ Ufficio Studi della CISL AbruzzoMolise
utilizza ed elabora ricerche in campo
economico e sociale a sostegno dell'attivita
politico-sindacale di tutte le Strutture, redige
articoli e comunicati. E’ inoltre impegnato in
un’assidua, costante attivita di consulenza in

materia di lavoro e sociale
http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore/studi-
e-ricerche




