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M cisL , Z
%ruzzo olise W SERV’ ’
E nata “PLURALE”, prende le associazioni nate nel agli stessi cittadini-
e s solco della CISL, condividen- consumatori.
una nuova l'ete aSSOClatha done 1 prln(;lpl ispiratori e di Anche Iscos sottolinea di
3 visione. “aderire a Plurale perché cre-
con oltre 500 enti .del terzo Do da ANTEAS, ADI- e ol valore Aol not
settore. Annamaria Furlan  coNsuM, ANOLF, ISCOS e gell’azione COlietﬁ% per. il
3 dalla stessa CISL, PLURALE, ene comune. Le stide che
sara la portavoce con oltre 500 Enti del Terzo abbiamo davanti sono globali
Settore aderenti, & gia oggi tra e complesse: i diritti delle
Si & costituita in questi giorni “PLURALE le Reti Associative pili impor- donne, il cambiamento clima-
ETS”, la nuova Rete Associativa Nazionale ai tanti e rappresentative in Italia. tico, le filiere produttive glo-
sensi del Codice del Terzo Settore che com- PLURALE, mettendo a frutto bali e la dignita dei lavorato-
la storia, I’esperienza e le carat- ri, 1 diritti delle persone mi-
I (critche, anche fra loro moltogranti i dirt; di hi vive in
. . . . diverse, delle associazioni ade- terre sfruttate dal capitalismo.
E nata PLURAII_;EF;OA:{\arL%rg:rIa Furlan sara Pagd  renti, si propone di incrementa- Per affrontarle abbiamo biso-
re, attraverso una logica collet- gno delle competenze e della
tiva, la capacita dei singoli as- passione di tante realta diver-
26 l!lapifes_tazione_nazignale Pag.2 sociati di rappresentare e soste- se, in uno sforzo Plurale”.
Ripartiamolnsieme ~  nere le fasce piu fragili e indi- Anteas rileva che “la parteci-
fese della popolazione (giovani, pazione alla Rete Associativa
Intesa Licenziamenti Pag3-4  anziani, migranti, malati, ecc.). “Plurale ETS” ¢ I’esito di un
Nel contempo, la Rete fornira lungo percorso su cui inve-
Congresso CISL Pag5 assistenza.tecni.ca e di seljvizio stiamo competenze e passio—‘
alle organizzazioni associate ne da oltre due anni. Anteas ¢
. negli adempimenti legati al felice di contribuire con oltre
Assegno Ponte e Assegno unico Pag68  Registro Unico Nazionale del 500 associazioni con la cer-
Terzo Settore nonché supporto tezza che la cooperazione e
Indennitd Somministrati Pag.9-10  allo sviluppo di tutte le oppor- I’integrazione siano due chia-
tunita che saranno previste per Vi per una rete generativa.
Pagina Avvenire Pag.11  gli Enti di Terzo Settore. Si Anche 1’ Anolf che da decenni
tratta, com’¢ evidente, di un si OCguIzia ﬂei temi legati al
Campagna "Welfare 4Care4You' con la rogetto stratesico e assoluta- mondo dell’immigrazione,
Zurich Assicurazione. Pag 211 gl@r%t@ sﬁdantegper i soci fonda- plaude alla nascit§ del nuovo
tori che, proprio per questo, ne Ente del Terzo Settore
Patronati CEPA Pag18  hanno affidato la guida a una “Plurale ETS” che rappresen-
personalitd di massima autore- ta un’occasione importante
Naspi in tempi Covid Pag19  volezza e valore. per continuare a perseguire
Sara infatti Annamaria Furlan, quegli obiettivi che da anni la
Modello 730 Pag.20-21 gia Segretaria Generale CISL, nostra associazione promuo-
Bonus TV Pag.22 la Portavoce di PLURALE ve, come diffondere i yalori
Taa. contribuendo, con la sua straor- della solidarieta, dell’integra-
Telefonate Ingannevoli Pag23  dinaria competenza sui temi del zione socio economica e la-
welfare e nella gestione dei vorativa, della lotta contro il
Fisco Pag.24 Corpi intermedi, a rendere an- razzismo e le discriminazio-
cor piu efficace e solida la mis- ni”.
Pagamenti digitali Pag25  sione della nuova Rete. Tutte le
o ] Associazioni plaudono e so-
Liberalizzazioni del mercato elettrico Pag.26-27 stengono la nascita della nuova
. . ] realta’ associativa.
Sicet Presidio Sfratt Pag.28  pgp Adiconsum, che ha aderito
con slancio ed entusiasmo alla
Anteas del Vastese Pag.29 Rete “Plurale ETS”, I’insieme
delle associazioni che ne fanno

parte, con la loro diffusione
capillare sul territorio, potranno
dare voce alle persone piu

svantaggiate e alle loro necessi-
ta in maniera plurale, ma anche
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26 giugno Manifesta-
zione Nazionale a Tori-
no, Firenze e Bari

“#Ripartiamoinsieme.”

“Ripartiamo, insieme. Con il lavo-
ro, la coesione e la giustizia so-
ciale per I'ltalia di domani”: & lo
slogan scelto da Cgil, Cisl, Uil per
la Manifestazione Unitaria Nazio-
nale che si & svolta in contempo-
ranea sabato 26 giugno dalle

piazze di Torino, Firenze e Bari.

Le tre piazze erano collegate vir-
tualmente: a Piazza Castello, Tori-
no, parlera il Segretario Generale
della Cgil, Maurizio Landini, a Fi-
renze a Piazza Santa Croce il Se-
gretario Generale della Cisl, Luigi
Sbarra, a Bari a Piazza della Li-
berta, il Segretario Generale della

Uil, Pierpaolo Bombardieri.

Una nutrita delegazione, compo-
sta da dirigenti, delegati, lavora-
tori, pensionati delle Federazioni
e delle Strutture territoriali della
CISL AbruzzoMolise era presente
a Bari invece, il Segretario Gene-
rale, Leo Malandra, eraa Firenze
insieme al Segretario Generale
della Cisl, Luigi Sbarra, per porta-
re la voce degli abruzzesi e moli-

sani.

“Cgil, Cisl, Uil hanno scelto le tre
citta per continuare la stagione
delle
mobili-
tazioni
edi
propo-
sta, per

“vertenza sviluppo” ma so-

prattutto & un’occasione per

dare un segnale forte al

mondo della politica e delle
istituzioni nazionali e locali,
in Abruzzo e in Molise, affin-
ché si possa cambiare pas-

so ponendo al centro il tema

del lavoro. Porteremo in
piazza le nostre proposte e
le nostre piattaforme nei
confronti del governo nazio-
nale e di quelli regionali per
ridare slancio alla crescita
economica ed occupaziona-
le dei nostri territori e supe-
rare questa crisi causata
dalla pandemia, - continua
Malandra. Il tema del lavoro
va posto al centro dell’azio-
ne di politica economica
delle due Regioni. Non solo
per allargare la sfera occu-
pazionale e il percorso di
crescita, ma anche per far
partire i processi di innova-
zione e di sviluppo competi-
tivo”- dichiara Malandra,
Segretario della CISL Abruz-
zoMolise -. Lo slogan della
manifestazione nazionale &

#Ripartiamolnsieme, perché

tutti dobbiamo assumerci la
responsabilita di ricostruire

I'ltalia, le nostre regioni, non

solo in termini economici ed
occupazionali ma anche di
coesione e giustizia sociale
mettendo al centro il lavoro
stabile, gli investimenti, le

RIPARTIAMO, INSIEME.

Con il Lavoro, |a coesione ¢ |a giustizia sociale per I'ltalia di domani

aprire
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riforme, grazie ad un vero
dialogo con le parti sociali”.

“Dalle tre piazze abbiamo
chiesto al Governo nazio-
nale e a quelli regionali di
riavviare il dialogo su tutte
le tematiche in campo:
estendere almeno al 31
ottobre il blocco dei licen-
ziamenti, realizzare una
riforma universale degli
ammortizzatori sociali e
delle politiche attive effi-
cienti, costruire un piano
sulla formazione e sulle
competenze, e avviare la
riforma fiscale e quella pre-
videnziale.”- dichiara Ma-
landra, Segretario della
CISL AbruzzoMolise -.

Il Segretario Generale

Leo Malandra

Guarda le foto dell’evento

http://www.cislabruzzomolise.it,

index.php/explore/galleria-foto/
item/26-giugno-manifestazione-
nazionale-a-torino-firenze-e-bari-
ripartiamoinsieme
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Carissime/i,

come sapete siamo stati convocati a Palazzo Chigi per discutere delle determinazioni as-
sunte dal Governo sul tema dello sblocco dei licenziamenti. Il Presidente del Consiglio
Mario Draghi, alla presenza dei Ministri Orlando e Franco e del Sottosegretario alla Presi-
denza del Consiglio Garofoli, ci ha illustrato le scelte assunte nella riunione della Cabina
di regia: continuita del blocco per i settori del tessile con riferimento a specifici codici
Ateco e ulteriori misure di sostegno, tredici settimane ulteriori di cassa integrazione
straordinaria alle imprese in crisi che hanno terminato gli ammortizzatori ordinari.
Abbiamo rappresentato al Governo che non potevamo riconoscerci nella mediazione as-
sunta in seno alla maggioranza politica e abbiamo rimarcato la necessita di dare un se-
gnale forte e rassicurante al Paese alla luce delle mobilitazioni unitarie di sabato 26 giu-
£no scorso e che hanno visto la partecipazione di migliaia di lavoratori e lavoratrici, pen-
sionate e pensionati.

Dopo una trattativa lunga, a tratti tesa e complessa, nella quale abbiamo proposto al Go-
verno la necessita di addivenire ad un avviso comune con le associazioni di impresa dei
settori coinvolti dal blocco sulla scorta dell’esperienza dei protocolli su salute e sicurez-
Za, siamo arrivati ad un accordo che, alla luce delle misure assunte dal Governo, impe-
gna le parti a utilizzare, per tutte le imprese, tutti gli ammortizzatori sociali previsti dalle
normative vigenti e dal decreto legge in via di definizione (cassa integrazione, contratti di
solidarieta difensivi ed espansivi, rimodulazione e riduzione orario di lavoro), in alternati-
va alla risoluzione dei rapporti di lavoro. Inoltre, si assume I'impegno a definire rapida-
mente la riforma degli ammortizzatori sociali, I’'avvio delle politiche attive e gli interventi
sulla formazione continua e permanente. A cio occorre aggiungere un tavolo di monito-
raggio tra il Governo e Cgil, Cisl e Uil per verificare 'andamento dell’intesa e risolvere
eventuali criticita.

Nell'inoltrarvi il testo sottoscritto dal Presidente del Consiglio Draghi, dal Ministro Orlan-
do, Confindustria, Confapi e Alleanza Cooperative Italiane, crediamo sia utile evidenziare
I'importanza del risultato ottenuto. In primo luogo, il dibattito pubblico delle ultime setti-
mane e soprattutto, le decisioni assunte dalla maggioranza di Governo erano indirizzate
ad un esito diverso, non coerente con quanto chiesto unitariamente sul tema del blocco
dei licenziamenti. In secondo luogo, la condivisione di Confapi, Alleanza Cooperative Ita-
liane e Confindustria anch’essa né scontata né prevedibile ed infine la valorizzazione di
un metodo che deve rappresentare il modello di relazioni sindacali anche e soprattutto
nelle prossime settimane e nei prossimi mesi. Infatti, a partire dalla riforma fiscale e alle
riforme abilitanti e di contesto del Piano nazionale di ripresa resilienza, fino al tema delle
pensioni, il confronto rafforzato e la negoziazione dovranno rappresentare lo schema di
riferimento nel rapporto e nella relazione con il Governo.

L’avviso comune € certamente un primo risultato delle mobilitazioni di queste settimane
e dell'iniziativa unitaria e rappresenta un importante impegno politico. Il nostro compito
e il nostro impegno devono proseguire nelle prossime settimane e nei prossimi mesi per
gestire e presidiare con attenzione attraverso I'azione confederale di tutte le categorie e
dei territori. Abbiamo lavorato insieme e continueremo a farlo per affermare la necessita
che il lavoro e la coesione sociale ritornino ad essere centrali nelle politiche economiche
e sociali del Governo. Questo avviso comune € sicuramente un primo significativo passo
in avanti che dimostra la necessita di proseguire con l'iniziativa sindacale e con le azioni
di sostegno agli obiettivi che unitariamente abbiamo condiviso e che intendiamo ottene-
re.

Cordiali saluti.

i Segretari Generali

CGIL - CISL - UIL

Maurizio Landini - Luigi Sbarra - PierPaolo Bombardieri
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PRESA D'ATTO

Le parti sociali alla luce della soluzione proposta dal Governo sul superamento del blocco dei
licenziamenti, si impegnano a raccomandare l'utilizzo degli ammortizzatori sociali che la

legislazione vigente ed il decreto legge in approvazione prevedono in alternativa alla risoluzione

dei rapporti di lavoro. .
Auspicano e si impegnano, sulla base di principi condivisi, ad una pronta e rapida conclusione

della riforma degli ammortizzatori sociali, all’avvio delle politiche attive e dei processi di

formazione permanente e continua.

CGIL CIsL UlL
Maurizio Langini Luigi Sbarr; $Warﬁi f '/
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IL MINISTRO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Andrea 0%
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IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Mario Draghi
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Carissimi/e

nel corso dell'Esecutivo
nazionale tenutosi il 5
luglio u.s., si & dato nuova-
mente I'avvio al XIX Con-

gresso del-
|a C|S|_ CALENDARIO SVOLGIMENTO XIX CONGRESSO CISL

E' stato
redatto il
calendario
con le sca-
denze dei
vari livelli e Congressi di Federazioni Territoriali Entro il 20 dicembre 2021
istanze con-
gressuali e
riaggiornati i
regolamenti
che verran- Congressi USR/USI Entro il 31 marzo 2022
no approvati
e de | | beratl Congressi di Federazioni Nazionali Entro il 30 aprile 2022
nel Consig-
lio Generale
Cisl Na-
Zionale Che Il calendario e i regolamenti Congressuali verranno approvati e deliberati nel corso del Consiglio generale Cisl Nazionale che si terra il 21 luglio in videoconferenza
si terra il 21

luglio, in modalita di vide-

oconferenza.

In allegato il calendario

presentato all'Esecutivo

Cisl Nazionale.

Cordialmente.

Assemblee Congressuali nei Luoghi di lavoro e le Leghe FNP RLS Entro il 15 novembre 2021

Congressi di Federazioni Regionali Entro il 31 gennaio 2022

Congressi UST Entro il 28 febbraio 2022

Congresso Confederale Nazionale (presso la Fiera di Roma) Dal 23 al 29 maggio 2022

Giovanni Notaro

Segretario Generale Ag-
giunto

Delega alle Politiche Or-
ganizzative
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1. Non hai accesso agli Assegni per il Nucleo
Familiare (ANF)

2. Sei residente in ltalia

3. Hai un valore ISEE inferiore o uguale a €
50.000,00 .
Se1 un:

4. lavoratore autonomo e disoccupato che ha finito
la NASpl

. Incapiente e inattivo

6. Lavoratore dipendente attualmente escluso

dagli assegni al nucleo per ragioni di reddito

familiare: beneficiario del reddito di

CPmsenia la domanda

entro il 30 settembre

A. Vient al CAF Cisl AbruzzoMolise per il
Modello ISEE Minori @

B. presso gli sportelli del Patronato INAS Cisl
Abruzzo Molise presenta la domanda

PATRONATO

NaJs

Istitute Nazionale Assistenzo Sociale

L’Aggegno unico dal

diventa strutturale
1 e univergale

Per TUTTI gli altri lavoratori dipendenti
rimane in vigore I’ANF,
da luglio 2021 a dicembre 2021,
la domanda va presentata al Patronato
senza Isee
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Assegno ponte e asse-
gno unico per i figli
minori D.L. n. 79/2021

Come previsto da
D.L. n. 79/2021, pubbli-
cato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 82 del 6 aprile
2021, riguardante il rior-
dino, la semplificazione
e il potenziamento delle
misure attualmente pre-
viste a sostegno dei fi-
gli a carico attraverso
I’assegno unico € uni-
versale dal primo di lu-
glio ¢ operativo.

Dal primo di lu-
glio quindi, su richiesta
degli interessati, parte
I’assegno ponte per figli
minori a carico di im-
porto medio per 6 mesi
di € 674,00 per figlio.

In attesa dell’intro-
duzione  dell’assegno
unico universale che
arrivera a gennaio 2022,
il primo di luglio € parti-
to 1’assegno temporaneo
denominato anche sussi-
dio ponte per i nuclei
familiari con figli mino-
ri per il periodo luglio -
dicembre 2021.

E’ riservato alle
famiglie che non acce-
dono agli Assegni per il

Nucleo Familiare
(ANF) che sono resi-
denti in Italia e sogget-
ti alle imposte sui red-
diti il cui valore ISEE
sia inferiore o uguale a
€ 50.000,00.

Per la presenta-
zione della domanda ¢
necessario fissare un ap-
puntamento per chiedere
I’elaborazione del Mo-
dello ISEE Minori
presso gli sportelli del
Caf Cisl AbruzzoMoli-
se ¢ successivamente
dopo aver ottenuto 1’at-
testazione ISEE Minori
senza difformita si po-
tra prenotare il servizio

per la  presentazione

dell’as-
temporaneo 0

della domanda
segno
sussidio ponte  presso
gli sportelli del Patrona-
to INAS Cisl Abruzzo
Molise.

Il sussidio spetta
a patire dal mese in cui
viene presentata la do-
manda ma in fase di
avvio, a tutte le do-
mande presentate entro
il 30 settembre 2021,

verranno  riconosciuti
gli arretrati dal 1 di
luglio.

Chi presentera la

LUGLIO 2021

domanda a ottobre perdera
le mensilita precedenti.

Gli importi vanno da €
30,00 per chi ha un
ISEE fra i 49mila ¢ i
50mila euro e fino a
due figli, a 317,80 euro
per ISEE fino a 7mila
euro e almeno 3 figli.

Gli importi si cui sopra au-
mentano di 50 euro per
ogni figlio con disabilita.
Per accedere all'assegno -
ponte, il richiedente oltre
ad avere 1 requisiti ISEE
sopra descritti , al momento
della presentazione della
domanda e per tutta la du-
rata del beneficio. dovra
essere in possesso congiun-
tamente dei seguenti requi-
siti:
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er ragioni 51 reaalto

essere cittadino italiano o
di uno Stato membro
dell'Unione europea, o
suo familiare, titolare
del diritto di soggiorno
o del diritto di soggior-
no permanente, OVvero
essere cittadine di uno
Stato non appartenente
all'Unione europea in
possesso del permesso
di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo
periodo o del permesso
di soggiorno per motivi
di lavoro o di ricerca
di durata almeno seme-
strale;

essere soggetto al paga-
mento dell'imposta Sul
reddito in Italia;

essere residente e domici-
liato in Italia con i figli
a carico sino al compi-
mento del diciottesimo
anno d'eta:

essere residente in Italia
da almeno due anni,
anche non continuativi,
ovvero essere titolare
di un contratto di lavo-
ro a tempo indetermi-
nato o a tempo deter-
minato di durata alme-
no semestrale;

non avere diritto a perce-
pire l'assegno per il nu-
cleo familiare.

La misura ponte riguar-
da una platea circoscrit-
ta:

. lavoratori autonomi e
disoccupati che hanno fini-
to la NASpl;

incapienti e inattivi;

I lavoratori dipendenti at-

tualmente esclusi da-
gli assegni al nucleo

amiliare:

beneficiari del reddito
di cittadinanza che non
percepiscono l'assegno
familiare.

Dal 2022, con la riforma
fiscale, 1’assegno unico
diventa strutturale ed uni-
versale.

Lo riceveranno tutti i mesi
le famiglie che hanno un
figlio fino a 21 anni a cari-
Co.

In particolare, ne benefice-
ranno le famiglie con lavo-
ratori dipendenti, le fami-
glie con lavoratori autono-
mi, le famiglie con disoc-
cupati e incapienti.

Si precisa, infine, che per
i lavoratori dipendenti
aventi diritto all’ ANF
per i quali nel periodo
transitorio luglio 2021-
dicembre 2021 continua-
no a rimanere valide le
vecchie diposizioni quin-
di domanda al Patronato
senza Isee sono i seguen-
ti:

lavoratori dipendenti;

lavoratori iscritti alla
Gestione separata
Inps;

lavoratori agricoli;

lavoratori domestici e
domestici  sommini-
strati;

lavoratori di ditte ces-
sate, fallite e inadem-

LUGLIO 2021

pienti;
lavoratori in aspetta-
tiva sindacale;

lavoratori marittimi

sbarcati;

lavoratori percettori
di prestazioni so-
stitutive della re-
tribuzione, quali
NASpl o disoc-
cupazione agri-
cola, titolari di
trattamenti di in-
tegrazione sala-
riale, lavoratori
assistiti da assi-
curazione TBC e
titolari di presta-
zioni pensionisti-
che da lavoro di-
pendente.

Gli sportelli del Patronato
Inas Cisl Abruzzo e Moli-
se e del Caf Cisl Abruzzo-
Molise restano a disposi-
zione per eventuali chiari-
menti, dotando le proprie
sedi di adeguato materia-
le informativo.
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INDENNITA'

DI 1600 € PER

| LAVORATORI
SOMMINISTRATI

REQUISITI
SI PRECISA CHE L'INDENNITA:

Potra essere erogata come importo
integrativo del Reddito di
Cittadinanza fino allammontare
dovuto per la stessa indennita:

E compatibile con lassegno
ordinario di invalidita;

Non & cumulabile con il Reddito
di Emergenza;

E incompatibile con findennita in

favore dei lavoratori impiegati con
rapporti di collaborazione sportiva.

ENTRO IL 30 SETTEMBRE

PER INFO E PER PRESENTARE (D FeLSACISL e
LA DOMANDA RIVOLGITI ALLA SEDE ' :
FELSA CISL, AL TUO OPERATORE

0 DELEGATO SINDACALE felsa.cisl.it / inas.it
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INDENNITA’
DI 1600 € PER
| LAVORATORI
SOMMINISTRATI

Lavoratori in somministrazione
dei settori del turismo
e degli stabilimenti termali

REQUISITI

Essere stati lavoratori somministrati . . 5
presso settori del turismo e degli SI PRECISA CHE L'INDENNITA:
stabilimenti termali; '

Avere cessato involontariamente il rapporto
di lavoro nel periodo compreso tra il
1° gennaio 2019 e il 26 maggio 202);

Avere svolto fattivita lavorativa per almeno
30 giornate nel periodo compreso tra il 1°
gennaio 2019 e il 26 maggio 202I;

Non essere titolari di pensione alla data del
26 maqgio 2021;

Non essere titolare di rapporto di lavoro
dipendente alla data del 27 maggio 2021;

Non essere beneficiario di indennita NASPI
alla data del 26 maqggio 2021,

ENTRO IL 30 SETTEMBRE

PER INFO E PER PRESENTARE (@D FeLSACISL  jiney'?
LA DOMANDA RVOLGITI ALLA SEDE. "o —mmame 1118
FELSA CISL, AL TUO OPERATORE

0 DELEGATO SINDACALE felsa.cisl.it / inas.it
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Un Nuovo Welfare con: @ AerZZO %OI ise

La non autosufficienza in Italia.
Un problema che ci riguarda tutti e che solo

insieme si puo risolvere.

Alcuni problemi sono piu grandi di altri, al punto che dovrebbero avere una
soluzione sociale. Certamente fra questi € la condizione di non autosufficienza

che, ad oggi, colpisce oltre 3,5 milioni di italiani e si stima che nel 2040 saranno

oltre 5,6 milioni.

Quanti sono i non autosufficienti in Italia?

Oggi A Nel 2040
Oltre

5 ’ 6mln

3 9 5mln

Di cui ben
700mila sotto
i 65 anni

La non autosufficienza di un membro della famiglia comporta un insieme di
conseguenze, tra cui molto spesso problemi emotivi ed economici.

La persona non autosufficiente o la propria famiglia dovranno affrontare
moltissime spese per riuscire a ricevere 'assistenza necessaria.

Basti pensare, ad esempio, che il costo di una badante non convivente si aggira
intorno ai 1.300€ mensili, mentre il costo per una struttura di ricovero si aggira

intorno ai 2.000-3.000€ mensili.



LUGLIO 2021

Quanto costa I’assistenza in caso di non
autosufficienza?

1300 2100 ta2milae

€/mese €/mese 3m||a €/mese

L A
Badante Badante strutture di
non convivente ricovero
convivente
(minimi da contratto Colf D (minimi da contratto Colf D

su 5 ore feriali, 2 ore sabato su 10 ore feriali, 4 ore sabato e
e domenica libera) domenica libera)

Moltissime famiglie non hanno le possibilita per affrontare queste spese e,

dovendo trovare delle soluzioni, affrontano cosi le spese:

Come pensano di affrontare le spese?

(*) Domanda a risposta multipla

56% 49% 19% 10%

Indennita di Finendoi Un prestito Vendendo

accompagnamento risparmidi una casa

A via P

Poco piu di ....918 mila le famiglie che si sono
500¢/mese. tassate, in molti casi dando fondo ai
Bastano ?? propri risparmi e indebitandosi

Il risultato e che quasi la meta degli italiani ritiene che non sara in grado di
sostenere i costi di non autosufficienza di un familiare.

La soluzione per gli iscritti CISL Abruzzo Molise e le loro famiglie c’é con il
“Progetto Welfare” per la non autosufficienza da infortunio, malattia e
invecchiamento a solo € 135,00 'anno per una rendita vitalizia di € 1.500,00
al mese.

Vai sul portale di adesione dove troverai tutta la “Documentazione Contrattuale”:

https://digitalinsurance.4-care.it/#/cislam21/home

@ﬂbruzzo %olise
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Carissime/1,

Vi informiamo che si potra aderire fino al 23 Luglio 2021 alla Campagna 'Welfare 4Care4You' con la Zurich Assicura-

zione.

La convenzione, che prevede una polizza assicurativa a copertura della non autosufficienza, si estende anche ai famigliari

dei nostri iscritti.
Vi inviamo il materiale divulgativo.

Qui sotto riportiamo il link della pagina web per aderire alla convenzione
dove troverete dei filmati che descrivono il progetto: https://digitalinsurance.4-care.it/#/cislam21/home
Siamo a disposizione per qualunque approfondimento.

Giovanni Notaro
Segretario Generale Aggiunto

La Non Autosufficienza

Ad un anno di pandemia, come si legge dai
dati ISTAT, registriamo un eccesso di mortalita
ma che non ha arrestato I'invecchiamento
della popolazione, che prosegue portando, in
Italia, I'eta media da 45,7 anni a 46 anni tra
I'inizio del 2020 e I'inizio del 2021. Al feno-
meno dell'invecchiamento della popolazione
in Italia si aggiunge anche il problema della
Non Autosufficienza, oggi, 4 milioni di persone
sono non autosufficienti a causa di malattie,
infortuni, o per il naturale invecchiamento
neuro degenerativo. Si stima che nel 2030 i
soli anziani non autosufficienti saranno piu di
5 milioni, senza contare che purtroppo la non
autosufficienza colpisce anche le persone pil
giovani: oggi in Italia poco meno di 400 mila
persone sono in quella condizione.

E un problema destinato a crescere quello
delle persone che, per malattie croniche e
gravissime e disabilita, hanno bisogno di assi-
stenza continua. Oggi la cura e la gestione
della non autosufficienza & a carico quasi
esclusivo delle famiglie che, oltre a dover
dedicare molto del proprio tempo ed energie
alla cura dei propri cari, non avendo servizi
domiciliari di supporto devono anche farsi
carico economicamente dei costi di assisten-
za. Nella maggior parte dei casi, per I'81 per
cento di loro, si tratta di anziani e grandi an-
ziani. In futuro, la situazione potrebbe peggio-
rare: i demografi stimano un invecchiamento
progressivo della popolazione e non per tutti
la vecchiaia sara in salute. Al tempo stesso, il
restringersi dei nuclei familiari incidera sulla
prospettive di assistenza dei non autosuffi-
cienti.

La CISL, da anni, chiede un incremento consi-
derevole delle risorse destinate alle politiche
per la non autosufficienza, a partire dal fondo
nazionale e la necessita di investire sulle
risorse umane e sulla loro formazione per
I'assistenza. Come sindacato vogliamo solu-
zioni, per definire criteri uniformi, a livello
nazionale, per il riconoscimento della condizio-
ne di non autosufficienza. Criteri chiari e omo-
genei sono necessari anche per individuare i
livelli essenziali delle prestazioni.

Importante € lavorare per potenziare i servizi
di presa in carico e piani personalizzati e, lo
sforzo deve mirare a assicurare l'assistenza
alle persone non autosufficienti prioritaria-
mente nel proprio contesto di vita e promuove-
re la vita indipendente delle persone non

autosuffi-

cienti e
con disabilita, investendo decisamente
nell’assistenza sociosanitaria domiciliare e
semiresidenziale con investimenti nella
robotica e domotica. E necessario, inoltre,
riqualificare e di rivedere la struttura delle
Rsa. Molto si deve fare anche per migliora-
re i contesti urbani e territoriali, a comincia-
re dalle barriere architettoniche e dall’ade-
guamento degli edifici, per permettere la
mobilita delle persone non autosufficienti.
Come CISL AbruzzoMolise, abbiamo propo-
sto ai nostri iscritti di ricorrere alla mutuali-
ta risposta al progressivo invecchiamento
della popolazione. Un supporto economico
alle famiglie nel caso di una non autosuffi-
cienza:

. 8 italiani su 10 temono piu la perdi-
ta dell’autosufficienza, della stessa
morte

. Il costo sociale della non autosuffi-

cienza grava sul bilancio familiare
dai 1.500 ai 4.000 euro al mese

A fonte di un welfare pubblico fatica a ri-
spondere alle crescenti esigenze della
popolazione in alcuni casi il contributo
mensile che lo Stato riconosce in caso di
non autosufficienza non basta nemmeno a
pagare meta dello stipendio mensile di una
badante e quindi, nella quasi totalita dei
casi, il costo della non autosufficienza gra-
va esclusivamente sul bilancio familiare.

La CISL Abruzzo Molise ha proposto, speri-
mentando con una compagnia di assicura-
zioni internazionale, una soluzione innovati-
va basata sulla mutualita e attraverso que-
sta, non solo sta fornendo ai propri iscritti e
alle loro famiglie uno strumento fondamen-
tale di protezione economica in caso di non

autosufficienza, ma vuole anche ave-
re un ruolo attivo nell'indirizzare la
soluzione al problema della non auto-
sufficienza nell'intero Paese.

Una soluzione “accessibile” per condi-
zioni di ingresso in copertura a tutti gli
iscritti e i loro familiari ed & possibile
sottoscriverla senza la necessita di
compilare lunghi questionari sullo
stato di salute o visite mediche da
compiere. Una copertura assicurativa
indispensabile per la gestione dei
problemi economici di ogni famiglia
conseguenti ad una sopravvenuta non
autosufficienza.

Poter avere infatti 1.500 euro netti al
mese per tutta la vita, che si aggiun-
gono al contributo mensile previsto
dallo Stato, fa infatti una grande diffe-
renza per la famiglia colpita da una
non autosufficienza.

La protezione economica delle fami-
glie colpite da una non autosufficien-
za € una priorita per tutti. La famiglia
€ sempre stata al centro dell’azione
della CISL. Non solo per il suo fonda-
mentale ruolo sociale e perché costi-
tuisce fonte di vita e di sostegno delle
future generazioni. Ma anche perché,
purtroppo, € su di essa che ricade il
peso dei ritardi e le lacune del siste-
ma di welfare. Per la Cisl & necessaria
anche una Legge quadro nazionale
per la non autosufficienza che aumen-
ti in modo significativo le risorse e
assicuri in ogni parte del Paese pre-
stazioni, sostegni e servizi adeguati e
uniformi, riducendo le attuali disugua-
glianze tra le Regioni e anche al loro
interno.

Ci auguriamo che questa buona pras-
si si possa diffondere in modo capilla-
re sul territorio perché permette,
attraverso una copertura assicurativa
accessibile, di mettere insieme il
sistema privato e gli interventi dello
Stato garantendo alle famiglie wuna
stabilita e il mantenimento del nostro
“Stato Sociale” e ai suoi valori etici.

La CISL AbruzzoMolise
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@ I4b % I CHI S| PRENDERA CURA DI TE DOMANI
- rUZZO /7€ OlISE b pENDE DA QUANTO PENSI A TE OGGI
‘l . ‘

3 l»“
o \

1 Il..., ‘

Grazie alla polizza LTC Zurich4Care dedicata agli iscritti Cisl Abruzzo Molise, puoi garantire a te e ai
tuoi familiari indipendenza e dignita anche in caso di non autosufficienza.

La polizza, garantisce una rendita vitalizia mensile di 1.500€ nel caso di perdita di autosufficienza
al costo di 135,00€ I’anno, ovvero meno di 110€ considerando la detraibilita fiscale. Il prezzo e,
inoltre, bloccato per 5 anni e la polizza permette di uscire senza vincoli ogni anno.

Non richiede di fare visite mediche o compilare questionari sanitari e copre anche le non
autosufficienze derivanti da malattie pregresse.

VAI AL PORTALE DI ADESIONE: https://digitalinsurance.4-care.it/#/cislam21/home

oppure

Inquadra il codice QR con l'applicazione foto del tuo telefonino e vai
sul link che ti appare per accedere al portale di adesione.

Il link potra essere utilizzato da te in qualita di iscritto CISL Abruzzo
Molise ed anche daituoi familiari di primo grado (coniuge o

VAI AL PORTALE & convivente more uxorio, figli maggiorenni, genitori)

L’attivazione é molto semplice.
Il video qui accanto spiega come aderire all’iniziativa.

VAI AL FILMATO

L’iniziativa ha un tempo limitato: il portale raccolta adesioni sara accessibile fino al 23 luglio
2021. Dopo non sara piu possibile stipulare la polizza. Sul portale dedicato troverai ulteriori
approfondimenti, l'informativa sull'intermediario 4Care S.p.a. e la documentazione precontrattuale
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La non autosufficienza in Italia

@ﬂbruzzo %olise

Quanti sono i non autosufficienti in Italia?

Oggi j& Nel 2040
Oltre 3,5 min Oltre 5,6 min

Di cui ben 700mila sotto i 65 anni
PRENDERA CURA
Quanto costa |'assistenza in caso di non autosufficienza?

1.300 €/mese 2.100 €/mese tra 2mila DI TE

€ 3mila €/mese

0 B 0O

Badante Badante Strutture
non convivente convivente di ricovero

010 oreferal, 4 oe sabato
‘edomenia ibera)

suS ore feral, 2ore sabato
edomenia ibera)

Quasi la meta degli italiani ritiene che
non sara in grado di sostenere i costi della

do disosenre ot DIPENDE
non autosufficienza sua o di un familiare.
Come pensano di affrontare le spese? DA QUANTA
(*) Domanda a risposta multipla
56% 4%  19%  10% IMPORTANZA
v 918mila le famiglie che si sonotassate,sD TI DAI

Fmeé\id:nla rlls&;:vml Un prestito Vendendo casa
Consumando i propri risparmi e indebitando:

_ Indennita
di accompagnamento

Poco pi di
500 €/mese.
Bastano?

Un italiano su 5 pianificherebbe per tempo la propria
assistenza ma costa troppo o non puo accedervi

E vero : “viviamo di pill”

Purtroppo é anche vero che nell'arco di una vita, il
rischio di diventare non autosufficienti per un
motivo qualsiasi: una malattia, un infortunio, o
anche per il naturale invecchiamento, & quasi un
“evento certo”.

Se questo dovesse accadere, la famiglia potrebbe
non essere in grado di far fronte autonomamente
alle conseguenze economiche connesse con tale
doloroso evento. Agire oggi per proteggersi & I'uni-
ca soluzione, ma come?

UR SINDACATO FATTO DL PERSONE., POTER CONTINUARE AD ESSERE UN COMPAGNO, UN FIGLIO O UN
CONLELORO NECESSITA'EIL GENITORE, E NON UN ASSISTENTE...

BISOGNO DI CERTEZZE PERIL E
g1ooen E UNA GRANDE DIFFERENZA.

"‘l W e Se sei un Iscritto della CISL Abruzzo Molise avrai la possibilita di aderire alla polizza Long Term Care,
< & (S is), convenzione con la Zurich, e garantire a te ed ai tuoi familiari indipendenza e dignita anche in caso di non
autosufficienza.

La polizza garantisce una rendita vitalizia mensile di 1.500€ nel caso di perdita di autosufficienza al prezzo di
135€ I'anno, ovvero meno di 10€ al mese considerando la detraibilita fiscale.

Non occorre fare visite mediche o compilare questionari medici e copre anche le non autosufficienze derivanti
da malattie pregresse.

VAI AL PORTALE DI ADESIONE VUOI APPROFONDIRE LE CARATTERISTICHE
Inquadra il codice QR con I'applicazione foto DELL'OFFERTA ?

del tuo telefonino e vai sul link che ti appare Vai al link https:/lyoutu be/53WAPGC3PEs

a0 EEEmilEe Al FUTEE Al cOCARns. QR oppure inquadra il codice QR che vedi sotto e

digita direttamente sul tuo computer il link:

La CISL Abruzzo Molise nella sua azione di tutela e guarda il filmato che illustra i valori dell’

rappresentanza mette sempre al centro la PERSONA e la sua dedicata agli iscritti CISL Abruzzo Molise
cura. Il seguente link potra essere utilizzato da te,
La CISL Abruzzo Molise in qualita di iscritto CISL Abruzzo Molise ed
ha pensato a TE e alla tua FAMIGLIA! anche dai tuoi familiari di primo grado.
Guardando al futuro, non possiamo ignorare che una
preoccupazione che ci accomuna, oltre a quella di una
adeguata pensione, sia quella che il nostro reddito non sia
piu sufficiente a far fronte all'impegno economico, di lungo o
di lunghissimo periodo, di quando una persona del nostro

nucleo familiare piu stretto (un genitore, un coniuge o un

figlio) dovesse diventare non autosufficiente; cioé bisognosa

in modo permanente di una terza persona per compiere gli
atti piu semplici della vita quotidiana come vestirsi, lavarsi, W il portale per la raccolta adesioni sara accessibile solo
spostarsi, mangiare, ecc.. S 5 VoV fino al 23 luglio 2021. Dopo non sara piu possibile

23 luglio

stipulare la polizza.

Sul portale dedicato troverai approfondimenti, l'informativa sullintermediario e la documentazione precontrattuale
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Welfare4Caredyou

L’iniziativa & pensata per liscritto della CISL Abruzzo Molise, ed i familiari di
primo grado - coniuge, genitori e figli, anche non conviventi.

Entro il 23 luglio 2021 ciascuno potra acquistare, a condizioni esclusive,
una polizza Long Term Care che garantisce, in caso di non autosufficienza,
una rendita mensile vitalizia. In questo filmato scopri tutte le caratteristiche di
questa offerta esclusiva!
https://youtu.be/53WAPqC3PEs

Come aderire all'iniziativa

Dubbi sul processo di Adesione?
Bastano pochi semplici passi tramite il portale riservato a te ed ai tuoi familiari di primo

grado.
https://youtu.be/53WAPqC3PEs

|l costo della non autosufficienza

|'assistenza alle persone non pib autosufficienti & un problema grave: oltre alle difficolta emotive,

comporta problemi di tipo economico.
https://www.youtube.com/watch?v=4Q0z56IDhSE&t=1s

Chi & non autosufficiente?
a non autosufficienza si intende la capacita o meno di svolgere, senza la necessita di aiuto da

parte di altri, le normali azioni che ognuno di noi svolge nel corso di una normale giornata.
https://www.youtube.com/watch?v=K4dWRNgASKU&t=1s

https://www.4careitalia.com/landingcislabruzzomolise



https://youtu.be/53WAPqC3PEs
https://youtu.be/53WAPqC3PEs
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Patronati: Petteni presidente pro tempore del
CePa

Si e tenuto I'incontro tra i presidenti dei patronati piu importanti, riuniti nel CePa (Centro pa-
tronati: Acli, Inas Cisl, Inca Cgil, Ital Uil).

Obiettivo del confronto I'evoluzione del ruolo di questi istituti e il passaggio di consegne alla
guida del raggruppamento, che dalle mani dell’Inca, del presidente Michele Pagliaro, passa
a quelle dell’'Inas di Gigi Petteni.

Per tutti noi - fanno sapere dal CePa - & fondamentale affrontare tempestivamente le tema-
tiche che ci vedono impegnati in prima linea a dare risposte alle persone: come sempre - e
di piu in quest’ultimo anno e mezzo - siamo stati al fianco di lavoratori e famiglie, disoccu-
pati e pensionati, donne e cittadini stranieri, per agevolare I'accesso a diritti che spesso, al-
trimenti, sarebbero stati ignorati. Per questo € importante che le istituzioni ci mettano da su-
bito in condizione di operare con modalita adeguate al nuovo contesto, dettato dal post-
pandemia, che richiede flessibilita e strumenti di operativita che non ci facciano abbassare
la guardia sulle misure di sicurezza per la salute e ci consentano di continuare a garantire
I'impegno di solidarieta a cui non ci siamo sottratti nemmeno nei momenti piu difficili dell’e-
mergenza.

Forti dell’'ampio riconoscimento che ci viene dalle persone che aiutiamo ogni giorno, confer-
mato dal numero straordinario di pratiche patrocinate dal sistema patronati e dalla forte pre-
senza sul territorio, vogliamo aprire un confronto costruttivo con I'lnps perché riteniamo che
siano maturi i tempi per una collaborazione sinergica tra la nostra azione e l'istituto previ-
denziale; per quanto riguarda il ministero del Lavoro auspichiamo che si rafforzino gli impor-
tanti segnali di attenzione giunti di recente, in una prima fase di confronto, per farli evolvere
verso soluzioni stabili, sottolinea il raggruppamento.

In sostanza € vitale che il lavoro di prossimita, centrale nel lavoro dei patronati, venga rico-
nosciuto come strategico nella costruzione del welfare futuro, elemento essenziale per una
rete di servizio che mette la persona al centro delle risposte che una societa sana deve sa-
per garantire a tutti, in
modo equilibrato e

giusto.

Ny ¥
Ci pensa Inas CisL {1 XY

Chiama I'8§00249307 7 - [T R
0 scrivi a anf@inas.it L
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Naspi ai tempi del Covid

Tra le misure adottate per far fronte alle difficolta causate dalla pandemia di Covid,
alcune hanno temporaneamente modificato le regole che riguardano la Naspi, cio¢
I’indennita mensile di disoccupazione per i lavoratori che avevano un rapporto di la-
voro subordinato e hanno perso involontariamente la propria occupazione.

Naspi: cosa cambia

Il decreto Sostegni ha stabilito che, per le Naspi riconosciute fra il 23 marzo 2021 e il
31 dicembre 2021, non viene richiesto il requisito delle 30 giornate di lavoro effettivo
nei 12 mesi precedenti all’inizio del periodo di disoccupazione.

D1 conseguenza, per chi ha perso il lavoro tra il 1° gennaio il 31 dicembre di que-
st’anno, per ottenere I’indennita bastera aver perso I’occupazione involontariamente e
avere 13 settimane di contribuzione nei 4 anni precedenti alla cessazione del rapporto
di lavoro.

Le domande di chi ha queste caratteristiche, respinte perché manca il requisito delle
30 giornate di lavoro, saranno riesaminate d’ufficio.

Un’altra novita importante ¢ stata stabilita dal decreto Sostegni bis. Generalmente
I’indennita di disoccupazione Naspi si riduce del 3% ogni mese a decorrere dal 1°
giorno del 4° mese di fruizione. Il decreto ha temporaneamente modificato questo
meccanismo in questo modo:

per le Naspi in pagamento dal 1° giugno e fino al 31 dicembre 2021 ¢ sospesa 1’appli-
cazione della riduzione e, quindi, viene

P A T R O N A T O confermato I’importo in pagamento al

25 maggio 2021;

per le nuove Naspi che decorrono dal 1°

giugno e fino al 30 settembre 2021 I’ap-

plicazione della riduzione ¢ sospesa fino
— al 31 dicembre;

Istituto Nazionale Assistenza Sociale partire dal 1° gennaio 2022 & ripri-

stinato il meccanismo di riduzione e 1I’importo delle Naspi in pagamento con decor-
renza antecedente al 1° ottobre 2021 sara calcolato applicando anche le riduzioni
corrispondenti ai mesi di sospensione trascorsi.


https://www.inas.it/naspi/
https://www.inas.it/decreto-sostegni-cosa-prevede-e-per-chi/
https://www.inas.it/naspi/
https://www.inas.it/decreto-sostegni-bis-novita-su-reddito-di-emergenza-bonus-covid-e-naspi/
https://www.inas.it/naspi/
https://www.inas.it/naspi/
https://www.inas.it/naspi/
https://www.inas.it/naspi/
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Hai ricevuto la cassa integrazione o il Fondo integrazione
salariale nel 20207

Se la risposta € si, devi presentare il 730 perché quest'an-
no avrai due Certificazioni Uniche (CU).

Rivolgiti al Caf Cisl! Oltre al calcolo del 730 ti aiuteremo a

recuperare la CU dell'INPS!
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Il Modello 730

Cos'e

I 730 e il modello per la dichiarazione del redditi destinato ai lavoratori dipendenti e pen-
sionati. Il modello 730 presenta diversi vantaggi: anzitutto il contribuente non deve ese-
guire calcoli e poi ottiene il rimborso dell'imposta direttamente nella busta paga o nella
rata di pensione; se, invece, deve versare delle somme, queste vengono trattenute dalla

retribuzione o dalla pensione.

Se molto spesso si presenta il 730 perché "conviene" e si hanno spese detraibili o deduci-
bili (dalle spese sanitarie agli interessi del mutuo o i vari bonus casa), va ricordato che gli
unici contribuenti esonerati sono quelli che hanno esclusivamente redditi da abitazione
principale o altri fabbricati non locati (quelli esenti imu), da lavoro dipendente e da pensio-
ne corrisposti da un unico sostituto d'imposta, redditi soggetti ad imposta sostituiva con
esclusione della cedolare secca (es interessi sui Bot) o ritenuta alla fonte (interessi cui
conti correnti).

Ma attenzione: la dichiarazione deve comunque essere presentata se le addizionali all'lr-
pef non sono state trattenute o sono state trattenute in misura inferiore a quella dovuta.
Chi ad esempio nell'anno precedente ha percepito I'indennita di disoccupazione, oppure
chi lavora come colf/badante, fa bene a verificare la corretta applicazione delle detrazioni
applicate presentando la dichiarazione.

Anche chi al momento della presentazione non ha un sostituto d'imposta puo fare il 730,
in caso di credito il rimborso verra erogato direttamente dall'Agenzia delle entrate, in caso
di debito si paghera con F24.

www cafcislit
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Bonus tv e bonus rottamazione tv: tutto quello che

c’e da sapere per acquistare un nuovo televisore con
lo sconto

Come forse saprai, sebbene 1’entrata del digitale terrestre sia avvenuta solo pochi anni fa, ¢ in atto un altro grande
cambiamento che riguarda la tv: la nuova tecnologia DVBT-2/HEVC. Di che si tratta e come acquistare il nuovo
apparecchio senza spendere una fortuna?

Il bonus tv e il bonus rottamazione tv

Il Governo ha predisposto due bonus per sostenere le famiglie per acquistare tv e decoder di nuova generazio-
ne:
il bonus tv

il bonus rottamazione tv.
Il bonus tv

Si tratta di un bonus che permette di ottenere uno sconto di 50 euro sul prezzo di acquisto per un nuovo televi-
sore, o un decoder satellitare, a patto che si abbiano i seguenti

Requisiti

residenza in Italia

Isee inferiore a 20.000 euro

nessun componente del nucleo familiare abbia gia usufruito del bonus

Importo del bonus tv
Il bonus tv per I'acquisto di un nuovo televisore permette di ottenere uno sconto sul prezzo di vendita di 50 eu-
ro.

Quanto dura
Il bonus tv rimarra in vigore fino al 31 dicembre 2022, salvo esaurimento risorse

Come si ottiene

Per acquistare il nuovo televisore/decoder bisogna compilare un Modulo di domanda e consegnarlo al venditore
I1 bonus rottamazione tv

Si tratta di un bonus per I'acquisto di un televisore di nuova generazione legato alla rottamazione del vecchio
apparecchio. Cio permettera di procedere ad un corretto smaltimento riducendo I'impatto ambientale, metten-
do in moto un circuito di economia circolare.
Il bonus rottamazione tv, differentemente dal bonus tv, riguarda solo I'apparecchio televisivo e non il decoder.
Il Ministro dello Sviluppo Economico, Giancarlo Giorgetti, ha firmato il decreto attuativo che rende operativa
tale misura.

Requisiti

residenza in Italia

rottamazione di un televisore

pagamento del canone tv.
IMPORTANTE: il bonus rottamazione é slegato dal reddito. Puo essere quindi utilizzato da tutti puo essere utiliz-
zato da tutti perché non prevede limiti di Isee.

Possono accedere al bonus rottamazione anche gli over 75enni che sono esonerati dal pagamento del canone.
Importo del bonus

Lo sconto sull’acquisto di un nuovo televisore/decoder & del 20% fino ad un massimo di 100 euro.
Quanto dura
Fino al 31 dicembre 2022.
IMPORTANTE: i due bonus sono cumulabili!!!
Per sapere se il tuo televisore puo ricevere il segnale DVB-T2/HEVC Main 10, clicca qui
Per conoscere se il televisore che vuoi acquistare rientra tra quelli destinatari del bonus tv, clicca qui

a

=g\ ADICONSUM

Associazione Difesa
Consumatori e Ambiente
promossa dalla CISL


https://www.adiconsum.it/wp-content/uploads/2021/07/Richiesta_Bonus_TV.pdf
https://nuovatvdigitale.mise.gov.it/verificare-se-la-tua-tv-puo-ricevere-il-nuovo-segnale/
https://bonustv-decoder.mise.gov.it/prodotti_idonei
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Telefonate ingannevoli: occhio ai numeri da cui ti chiamano

-

ADICONSUM

Associazione Difesa
Consumatori e Ambiente
promossa dalla CISL

Come difendersi

Segui le istruzioni di Adiconsum:

e Prendi tempo con il call center che vi ha chiamato e non sottoscrivete nulla

e Diffida se chi vi chiama non vi rilascia nome e codice numerico per un’eventuale iden-
tificazione successiva

e Segnati il numero che ti ha chiamato

e Contatta I'azienda di telefonia, di luce o gas che sia, per verificare se le notizie che vi
sono state comunicate sono vere

e Fai un’ulteriore verifica, ricontattando il numero che vi ha chiamato. Se il numero ri-
sulta non raggiungibile, com’e nella maggioranza dei casi, avrai la prova che la chiamata
era ingannevole

Segnala I'episodio all’azienda, alla societa, all’ente, all’istituto o all’associazione a nome
dei quali ti era arrivata la telefonata.

| numeri

Enel Energia, in una comunicazione, ci ha comunicato che riconoscere i propri call center
e semplice. Essi contattano i clienti solo da questi numeri. Pertanto, se il numero che ti
sta chiamando non e uno di questi, non si tratta di Enel Energia, anche se il call center
dice di chiamare per conto loro. Prenditene notal!

0239623790
0239623792
08118826790
08118826792
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Fisco:
ancora una proroga per notifiche, versamenti, pignoramenti

Una nuova ulteriore proroga rinvia la ripresa delle attivita di notifi-
ca e di riscossione dell’Agenzia delle Entrate Riscossione. Lo ha sta-
bilito il Decreto Lavoro. Scopriamo a quale data corrisponde il nuo-
VO rinvio.

(4

Sospensione attivita di notifica e riscossione . ADICONSUM

Associazione Difesa
Consumatori e Ambiente
promossa dalla CISL

to

Nuovo stop delle attivita di notifica e di riscossione
dell’Agenzia delle Entrate Riscossione. Lo ha stabili-
il Decreto Legge n. 99 pubblicato nella Gazzetta

Ufficiale n. 155 del 30 giugno 2021, in vigore dal 1° luglio.

Y

quella data non emettera notifiche né chiedera i versamenti per le cartelle di pagamento,
gli avvisi di addebito e quelli di accertamento inviati: Sospese anche le procedure cautela-
ri, i fermi amministrativi, le ipoteche e i pignoramenti.

Rinvio dei pagamenti

| pagamenti dovuti potranno essere effettuati entro il 30 settembre 2021.

#DaSapere

Ti ricordiamo che é attivo il servizio GRATUITO di chat live di Adiconsum, finanziato

dal Ministero dello Sviluppo Economico ai sensi della Legge 388/2000- Anno 2020, rag-
giungibile dalla homepage del sito
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Arrivano a tutte le ore,
soprattutto all’ora di
pranzo e di cena, quan-
do le persone sono a
casa: sono le telefonate
dei call center che vo-
gliono indurci a cam-
biare contratto di forni-
tura di luce, gas o tele-
fono, e spesso, per
catturare la nostra
attenzione, nominano
un’azienda molto nota
che poi risulta estranea
ai fatti. Come difender-
ti? Come sapere se il
numero che ti sta chia-
mando e veramente di
guell’azienda che riferi-
scono i call center?
Grazie al sondaggio
svolto in occasione di
“PIN2 — Prevenire e In-
formare per Navigare
Sicuri”, il progetto rea-
lizzato in collaborazio-
ne con UniCredit,
nell’ambito di
“Noi&UniCredit, e alle
richieste rivolte al no-
stro servizio di assi-
stenza via WhatsApp
sono state rilevate le
principali difficolta in-

Pagamenti digitali:

contrate dai cittadini
nell’utilizzo dei sistemi di-
gitali di pagamento e di
accesso ai servizi bancari.
Abbiamo realizzato alcuni
video per fornire indica-
zioni e suggerimenti su co-
me utilizzare questi stru-
menti in maniera sicura e
consapevole.

Didascalia dell'immagine o della fotografia

Video-pillolan. 1

L’home banking e il mobile banking ti
offrono la possibilita di gestire il tuo
conto comodamente in modo semplice
e sicuro. Scoprilo in questa video-
pillola.
Guarda il video
Mercoledi 14 luglio 2021
ore 16.00
sul sito e sui nostri canali social

Video-pillola n. 2

Hai sentito parlare dell’insidiosa
truffa da Sim Swap, ma non sai come
funziona e come difenderti? Puoi
scoprirlo in questa video-pillola.
Guarda il video
Mercoledi 21 luglio 2021
ore 16.00
sul sito e sui nostri canali social

Video-pillolan. 3

LUGLIO 2021

tutto quello che ti occorre sapere in 3 video-pillole

Sei stato vittima di una truffa e non sai
se e come puoi ottenere il rimborso?
Nella video-pillola ti spieghiamo come
fare e a cosa prestare attenzione.
Guarda il video
Mercoledi 28 luglio 2021
ore 16.00
sul sito e sui nostri canali social

‘ ADICONSUM

Associazione Difesa
Consumatori e Ambiente
promossa dalla CISL
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s A CONSUMATORI UNIONE per la DIFESA dei CONSUMATORI
Roma, 1° luglio 2021

Egr. Dott. Roberto Cingolani
Ministro della Transizione Ecologica
Via Cristoforo Colombo, 44

00147, Roma

Att.ne del Capo di Gabinetto
Consigliere Dott. Roberto Cerreto

anticipata via e-mail a:
segreteria.capogab@minambiente.it

Oggetto: Liberalizzazione del Mercato Elettrico e Elenco/Albo Venditori
Egr. Ministro,

la liberalizzazione del mercato elettrico e del gas ha contribuito negli ultimi anni ad una crescita
sproporzionata degli operatori del settore, attualmente circa 700 (di cui alcuni NON OPERATIVI), a copertura
di una quota di mercato complessiva inferiore al 10%, con la restante parte concentrata su pochi operatori,
quasi tutti verticalmente integrati.

La maggioranza dei venditori opera quindi su un numero limitato di clienti, spesso acquisiti con metodi
poco ortodossi.

E evidente che tale situazione non rappresenta una reale e virtuosa concorrenza, come un mercato
correttamente liberalizzato dovrebbe garantire, e danneggia i cittadini, in particolare quelli vulnerabili e le
imprese virtuose.

Per questo, come Associazioni dei Consumatori, da tempo chiediamo regole severe per il rilascio delle
concessioni ad operare nel settore, controlli costanti e la cancellazione dall’elenco in mancanza del rispetto
delle regole previste, che riteniamo condizione necessaria per o sviluppo di un mercato vero e concorrenziale
vero, libero da speculazioni e dalle ripercussioni che queste determinano su tutto il sistema.

Le scriventi Associazioni dei Consumatori, in vista della completa liberalizzazione, sollecitano, pertanto,
I’emanazione di un decreto attuativo che preveda requisiti severi e stringenti, volti alla creazione di un vero
e proprio Albo dei soggetti abilitati alla vendita di energia elettrica e gas, rispetto alla verifica della solidita
finanziaria, la certificazione dei bilanci societari ed il rispetto di specifici indicatori, quali I'indebitamento, la
liquidita ecc., aspetti sottolineati anche da ARERA nella sua attivita di segnalazione a Governo e Parlamento.

Inoltre, va verificata la regolarita dei pagamenti nei confronti di TSO e DSO, dovendo I'indebitamento
verso TERNA e il Distributore costituire un elemento di segnalazione e monitoraggio da parte del Ministero,
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anche attraverso I'attivita di Acquirente Unico ed in particolare del Sistema Informatico Integrato (Sll),
per la verifica e il rispetto dei requisiti richiesti.

Da ultimo, per contenere il numero degli operatori, va elevato il numero minimo di clienti serviti ad
almeno 100.000 favorendo le integrazioni societarie, pur riconoscendo agli operatori una gradualita per
raggiungere tali cifre.

Di fatto, & necessario passare da un semplice elenco di operatori ad un “Albo dei Venditori” che
rispettino i requisiti previsti.

Riassumendo, si chiede, per le societa ammesse ad operare:

e capitale minimo sociale;

¢ polizza di fideiussione in base al fatturato;

e certificazione dei bilanci;

e raggiungere nell’arco di tre anni almeno 100.000 clienti serviti o comunque un fatturato
adeguato a tali numeri.

Le scriventi Associazioni ritengono indispensabile avviare un urgente confronto in merito a quanto
illustrato e, piu in generale, sulla fine del mercato di tutela per i clienti domestici in programma il 1° gennaio
2023.

Restiamo pertanto in attesa di un cortese riscontro e cogliamo I'occasione per porgere distinti saluti.

Adiconsum

Adoc

Cittadinanzattiva
Fedeconsumatori
Movimento Consumatori
U.Di.Con.

Unione Nazionale Consumatori
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Sratti, le immagini presidio delle associazioni inquilini a
Montecitorio

Si e tenuto il previsto presidio convocato dai
sindacati degli inquilini Sunia, Sicet, Uniat e Unione

Inquilini per protestare contro lo sblocco degli sfratti
e per rivendicare misure che "non siano palliativi ma
soluzioni serie e concrete al disagio abitativo". Per i ® CISL - °

sindacati "sono oltre 80 mila le famiglie interessate ~ - ele

loro pressanti esigenze e criticita riguardano sia lo Stato centrale che Regioni,
Province e Prefetture che si vedranno costrette ad affrontare nei territori questa
nuova gravissima emergenza. Abbiamo sollecitato a tutti i livelli istituzionali
risposte rapide ed efficaci su proposte che da tempo abbiamo avanzato, a
partire dalla discussione sulla legge di bilancio 2021 e sul Milleproroghe, per

soluzioni adeguate che non possono piu attendere".

Tra le misure proposte dalle associazioni degli inquilini per scongiurare una crisi
sociale senza proporzioni con la campagna vaccinale in corso € il rischio legato

alle varianti figurano:

e concrete garanzie del passaggio da casa a casa e adeguati contributi di
sostegno economico;

e stanziamento di ulteriori risorse al fondo di sostegno all’affitto e al fondo per
la morosita incolpevole;

e incentivi alla rinegoziazione dei canoni;

e ristori ai proprietari che subiscono il ritardo nei canoni;

e misure di graduazione delle esecuzioni degli sfratti, attraverso uno
stanziamento adeguato e diretto ai Comuni, anche utilizzando a tal fine le
risorse dei fondi di

e sostegno all’affitto, per la morosita incolpevole ancora non ripartiti per il
2021 ed in parte anche per il 2020 oltre a quelli autonomi delle Regioni e dei
Comuni;

e una ricognizione di alloggi pubblici immediatamente disponibili;

e accelerare le procedure lente e obbligate a criteri farraginosi e inattuali per
erogare contributi agli aventi diritto;

e avviare concretamente cabine di regia a livello delle Prefetture e dei Comuni
per produrre protocolli efficaci con le forze sociali rappresentative di
inquilinato e proprieta finalizzati a fornire soluzioni di accompagnamento
sociale.

Durante la manifestazione i parlamentari Stefano Fassina e Nicola Fratoianni

hanno avuto modo di ascoltare le proposte avanzate dalle organizzazioni

sindacali.
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DEL VASTESE

Siamo un associazione di volontariato.
Aiutiamo gratuitamente le persone
anziane, sole, distanti dai servizi,
mancanti di supporto familiare.

ALCUNI NOSTRI SERVIZI
Accompagnamento presso le strutture sanitarie per
visite mediche, terapie o altre necessita, anche fuori
zona;

Acquisto e consegna merci a domicilio

Trasporto per esigenze particolari presso strutture
commerciali per acquisti vari;

Assistenza e svolgimento pratiche amministrative
(Comune, Asl, Inps, Agenzia delle Entrate ecc.)

CONTATTACI:

Ai numeri 0873.511342 - 0873.511343
Corso Mazzini 371 - 66054 Vasto (CH)
E-mail: anteas.vasto@gmail.com
Per il tuo 5 per mille: CF 91084390680
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’energia accanto a te

@ CISL INSIEME CISL
= oruzzclloise e un'offerta riservata agli

iscritti CISL Abruzzo e Molise.

a L . -
) i La convenzione & garantita e ratificata
e dal’Adiconsum Abruzzo e Molise

Assicurati il prezzo piu basso del nostro listino
e in piu uno sconto di € 60 nei primi 24 mesi*

Contattaci per richiederla

0 @ O | [ vvvEramer

)\ SERVIZIO CLIENTI | @ metamer.it/convenzione-cisl
</ 800.12.84.84 | 5 convenzioni@metamer.it

* L'offerta prevede I'applicazione di un bonus di € 30,00 I'anno per i primi 2 anni; tale bonus verra erogato mensilmente e sara
pari a € 2,5/mese. A partire dal 3° anno I'offerta prevede I'applicazione di un bonus permanente di € 12,00 I'anno; tale bonus

verra erogato mensilmente e sara pari a € 1/mese.
La tariffa & sottoscrivibile presso le sedi e agenzie Metamer, presentando il tesserino di iscrizione CISL, oppure fissa un
appuntamento con un consulente Metamer.
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Finanziamenti SiglaCredit,

il modo piu facile s
per realizzare i tuoi progetti.
Semplice come

contare fino al 5°!
in convenzione con

m @%ruzzo%olise 3{

Undone: Eindavale Interroglonals

i Prastiiil a dipsndentl pubblicl, statall e privati
i Preatitt INPS o INPDAP In convenzions

& Anche In presenza dl altrl praestitl In corso.*
& Garanzia assicurativa rischio vita e rischio impiego
compresa nella rata, a copartura del prastito.

i Faclle, veloce o affidablle, |l nostro psrsonale tl seguird
fino all'erogazione del prestito.

@ Chiedl un preventivo. E’ gratulto ¢ ssnza Impegno.

— NUMERO YERDE —

800 98 45 01 www.siglacredit.It

ot N M Credit

e b dlentsls, apes in ol Intermediaria d alire benche o inkermadier
e, cive mono | gt contraet] @ Hhoker & tall rappert] contratiusll
SipleCradit & un marchis dl Sgla 5.

TARGS Nl antra | Bit] df laggw, secocde vtk britwicels Baca dThalle;
h eondixion] etonansicha Ao virient in bees &l profio dal clenta,

con unico woco - Via Ceware Dutiist, 5/A - 31015 Conegliano (Trovies} Malla - Reg. Improse TV, Cod. Fic, Part. IWA 035517402685 - REA TV 311003
Capitele Sociaka 600,00 aur |% - Intarmed|arie Anenziero learitte Benco Spedale e art. 105 TUB n. 330233
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IL PRESTITO

PERSONALE

Agos, la tua vita
con qualcosa

PUOI RICHIEDERE
UN PRESTITO FINO A

30.000¢

CON LA TUA TESSERA CISL 2021

Puoi saltare
la rata

una volta I'anno e per tre volte
nel corso del prestito,
rimandandone il pagamento.

Puoi modificare
la rata

una volta I'anno e per tre volte
nel corso del prestito.

Ricevi il prestito
in 48 ore

in caso di accettazione della richiesta.

Nelle condizioni contrattuali puoi trovare maggiori informazioni su come funziona la flessibilita.

LA RICHIESTA E SEMPLICE E LA NOSTRA CONSULENZA E SEMPRE GRATUITA.
Per richiedere le condizioni di convenzione, basta esibire il presente volantino.

Numero verde

- 800.12.90.10

Lun-Ven: 8.30 — 21.00
Sab: 8.30 - 17.30

Ti bastera presentare pochi documenti: carta di identita, tessera sanitaria e documento di reddito

Ti ricordiamo che la richiesta del prestito personale € soggetta ad approvazione di Agos Ducato S.p.A.

Messaggio pubblicitario. Per ulteriori informazioni richiedere sul sito, in filiale o Agenzia Autorizzata Agos il “Modulo informazioni europee di Base
sul credito ai consumatori” (SECCI) e copia del testo contrattuale. La richiesta del prestito flessibile pud essere effettuata dai clienti che rimborsano
tramite addebito automatico sul conto corrente (SDD). La flessibilita pud essere esercitata nel rispetto dei limiti contrattualmente previsti e in caso
di regolarita nei pagamenti. Offerta valida fino al 31/12/2021.
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1 Mi fido di chi da sempre si prende cura
dei miei diritti e dei miei bisogni. PR

Cisy

CISL Tesseramento 2021

CISL. Piu vicini. Piu servizi. Piu tutele.

#lostoconlaCisl www,cislit
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NoiCISL

Tutela te stesso e la tua fami-
glia: usufruisci dei vantaggi
dell’essere iscritto alla CISL.

L

NoiCISL e una piattaforma

che, in modo chiaro e diretto, intende offrire agli iscritti e alle loro
famiglie la gamma dei servizi e convenzioni offerti dalla CISL su tut-
to il territorio nazionale.

NoiCISL non & solo una piattaforma di servizi. E molto di piu. Entra
nel nostro circuito.

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’'essere
iscritto alla CISL.

CISL
-;%ruzzo%olise

Per maggiori informazioni
visitate il sito:

http://www.cislabruzzomolise.it/

OnE ™

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/
su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise
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PATRONATO

NaJs

A Nosonole Asiserso Socoe

I1 Caf fornisce a iscritti, lavoratori e
pensionati assistenza e consulenza
personalizzata e qualificata nel campo fiscale
e delle agevolazioni sociali.

Dettagli

Il Patronato tutela,fornisce assistenza e offre
consulenza a tutti 1 cittadini, dentro e fuori dal
luogo di lavoro in materia previdenziale

Dettagli

e ADICONSUM
M car e Cobes

Corimabin & Ardite.
oo e hata (O

bl . . . .
.- Associazione a tutela e difesa dei
consumatori

Dettagli

E' un'associazione di Volontariato e di
Promozione sociale articolata in tutto 1l
territorio nazionale.

Dettagli

INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO
LAVORO

4]

SINDA cARE @

UFFICIO VERTENZE INDIVIDUALI

Attivita di orientamento, di formazione, di
qualificazione, di riqualificazione e di
aggiornamento professionale rivolte a

lavoratori, giovani e adulti, occupati e non.

Dettagli

Assistenza e consulenza nelle controversie di
lavoro, controllo delle buste paga, recupero
crediti, impugnazione del licenziamento.

Dettagli
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(Rosc28

L’Istituto sindacale per la cooperazione allo
sviluppo che opera, come organizzazione non
governativa, in tutte le aree del mondo
globalizzato.

Dettagli

I1 sindacato inquilini cura I’informazione e
consulenza sulla regolamentazione legislativa
della casa in affitto, in proprieta e in
assegnazione; la consulenza per la stipula dei
contratti di affitto; le vertenze per inquilini di
edilizia a proprieta privata e pubblica, sia
individuali che collettive; le informazioni sulle
norme condominiali; I’assistenza legale e

tecnica.
Dettagli

ANOLF

VIVACE/

OMMUNITY DEI LAVORATOR INDIFERDENTI

L’ Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere
st occupa di accoglienza, assistenza,
informazioni rappresentanza e tutela dei

La community dei lavoratori indipendenti e
delle nuove professioni, che finalmente da voce
alle Partite IVA ordinistiche e non e ai

diritti di cittadinanza degli immigrati e delle Freelance.
loro famiglie. Dettagli
Dettagli
' Ufficio Studi
sportelln lavers %Miv/ﬁlﬂ_ﬂﬂf &Modalﬁ'r/'”

Lo Sportello fornisce informazione,
orientamento ed assistenza a lavoratori e
disoccupati, per l'utilizzo delle politiche

attive e passive finalizzate all'occupabilita ed
alla ricerca del lavoro.
Dettagli

L’ Ufficio Studi della CISL AbruzzoMolise
utilizza ed elabora ricerche in campo
economico e sociale a sostegno dell'attivita
politico-sindacale di tutte le Strutture, redige
articoli e comunicati. E’ inoltre impegnato in
un’assidua, costante attivita di consulenza in

materia di lavoro e sociale
http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore/studi-
e-ricerche




