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Lavoro. Il 26 giugno Cgil Cisl Uil
in piazza a Firenze, Bari e Tori-
no per cambiare le scelte del

Governo

“Abbiamo deciso di intensificare la fase di

mobilitazione unitaria sui temi del lavoro e
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giugno faremo tre grandi ma-
nifestazioni a Torino, Firenze,
Bari ed andremo avanti fino a
quando non raggiungeremo i
nostri obiettivi e sulla base
delle priorita indicate nella
nostra piattaforma unitaria”.
Lo ha detto il Segretario Ge-
nerale della Cisl, Luigi Sbarra,
concludendo oggi a Roma il
Consiglio Generale della Fisa-
scat Cisl. “Noi stimiamo molto
il Presidente Draghi con cui
abbiamo siglato tre accordi
importanti di concertazione
nelle scorse settimane. Que-
sto & il metodo giusto che
bisogna praticare con coeren-
za e rispetto per il ruolo delle
parti sociali, non le scelte uni-
laterali e sbagliate del decreto
sostegni. Sia chiaro: noi non
faremo sconti a nessun Go-
verno. Come abbiamo sempre
fatto nella nostra lunga storia.
Per la Cisl conta solo il merito
ed i risultati concreti” ha ag-
giunto Sbarra. “Il nostro Pae-
se, e con esso il mondo del
lavoro, hanno bisogno della
massima coesione sociale e
condivisione per affrontare
con equita, giustizia e solida-
rieta la difficile fase di rico-
struzione economica. Oggi
pomeriggio incontreremo il

Gruppo parlamentare di Italia

Viva e nei prossimi giorni

tutti gli altri partiti. Vediamo
una politica distratta dai
sondaggi in vista delle ele-
zioni amministrative che
discute di temi astratti. Si
concentrino sulle vere priori-
ta del paese, mettendo al
centro il lavoro stabile, gli
investimenti, le riforme, il
Mezzogiorno, nel quadro di
un vero dialogo con le parti
sociali. La proroga della
moratoria sui licenziamenti
per tutti i settori almeno fino
al prossimo 31 ottobre &
necessaria per evitare che
si allunghi I’ elenco dei di-
soccupati. Concentriamoci
sulla riforma degli ammor-
tizzatori sociali e delle politi-
che attive che sono il vero
anello mancante in ltalia,
costruendo quelle nuove
competenze e professionali-
ta che il mercato del lavoro
reclama, come si € visto
anche in queste settimane,

per far ripartire il paese”.



PAGINA 2

GIUGNO 2021

FERMIAMO LASTRAGE NEI LUOGHI DI LAVORO!

Formazione come diritto universale ed esigibile

di ogni lavoratore e lavoratrice: NESSUNOJA AL LA-
VORO SENZA UNA PREPARAZIONE ED UN ADDESTRA-
MENTO ADEGUATI. Formazione anche per | datori di
lavoro e per coloro cheintendono aprire un‘attivita.

Inserire nel programmi scolastici, almeno delle

scuolesuperiorl, la materia di salute e sicurezzanel
luoghi dilavoro. Le ragazze ed | ragazzi che oggl sono a
scuola/universita, saranno le lavoratrici/l lavorator, le im-
prenditrici fgli Imprenditori, le ibere professioniste/ liberi
professlonisti di domanl. Devono poter comprendere Il
valore della vita umana anche sul lavoro. Devono poter
conoscerequando & Importante proteggersl e proteggere.
Rispettare le norme per lasicurezza, non & questione bu-
rocratica ma significa rispettarela vita propria ed altrul.

Presidio
CGIL-CISL-UIL

Pescara

P.zza Alessandrini (Presso Ass.Sanita)

Migliorare le ispezioni in quantita, qualita e fre-

fuenza attraverso la glusta e necessaria riforma
del livello Istituzionale di indirizzo e programmazione,
I'Integrazione delle banche dati disponibill, lo sviluppo
di tutti I servizi di prevenzione e per la sicurezza nel
luoghidi lavoro attraverso assunzioni mirate e finan-
zlamenti ad hoc e attraverso la reallzzazione di una
ANAGRAFE DEGLI RLS/RLST consultabile e utilizzabile
presso le sediregionall delFINAIL.

Investire tramite I'INAIL, risorse sulla ricerca,

sla per proteggere i lavoratori e le lavoratrici
utilizzando la tecnologia Innovativa, sla per accom-
pagnare le modifiche ormal veloci delle modalita la-
vorative, per mettere al centro la protezione della
persona,

CGIL

MOLIS|

Generalizzare e rafforzare larappresentanzasin-
tacale del lavoratori In tutti | contestl e settori:
NESSUNA AZIENDA SENZA IL RLS/RLST!

Valorizzazione della contrattazione come misura

prevenzionale: tornare a contrattare gli orarl, I
turni, l'organizzazione del lavoro come elemento car-
dine di miglioramento continuo. LA SALUTE E LA §I-
CUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO CAMMINA SULLE
GAMBE DELLA NOSTRA RAPPRESENTANZA!

Qualificazione delle imprese e patente a punti, per

determinare regolarita rispetto alle norme su SSL,
legalita e plenaapplicazione deiccnl PER DISBOSCARE
LA GIUNGLA DEGLI APPALTI CHE SI VINCONO COM-
PRIMENDO | COSTI DELLA SICUREZZA!

CISL
./%ruzzo%ollse

ABRUZZO
1L SINDACATO DE| CITTADINI

NON si puo MORIRE di LAVORO!
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Anche in Abruzzo, come in tutta Italia, Cgil, Cisl e Uil sono scesi in piazza per chiedere piu sicurezza nei
luoghi di lavoro. Il presidio si € svolto il 28 maggio in piazza Alessandrini a Pescara, davanti all’assessora-
to alla Sanita della Regione Abruzzo. E' stato chiesto all'Assessore Regionale, Nicoletta Verri, di un nuovo
patto per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro.

Serve fermare concretamente la spirale di infortuni e di morti sul lavoro, ormai una vera e propria emer-
genza nazionale. Ogni giorno muoiono in Italia in media oltre due lavoratori pur in presenza di una riduzio-
ne del lavoro derivante dalla crisi pandemica. Segno che é diminuita oltre misura I'attenzione sulle condi-
zioni di lavoro. E ora di riprendere una vera discussione sulle modalita di tutela del diritto alla salute e alla
sicurezza dei lavoratori, sulla necessaria individuazione delle competenze sempre piu divise tra livelli isti-
tuzionali, sulla necessita di applicare compiutamente il Decreto Legislativo 81/08 compreso quanto previ-
sto dall’art. 5 in tema di coordinamento nazionale delle attivita di vigilanza in materia di salute e sicurezza
sul lavoro”.

Per queste ragioni, Cgil, Cisl e Uil da tempo hanno presentato una piattaforma nazionale che rivendica in
sintesi la necessita di:

una formazione sulla salute e sicurezza come diritto universale ed esigibile per tutti i lavoratori;
inserire nei programmi scolastici ore destinate alla conoscenza approfondimento del tema;
migliorare le ispezioni in quantita, qualita e frequenza adeguando gli organici;

investire tramite I'Inail sulla ricerca e innovazione per macchinari e attrezzature sempre piu sicure e al
passo con lo sviluppo;

® prevedere la presenza del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza in ogni azienda a prescindere
dalle sue dimensioni;

® valorizzazione della contrattazione come misura preventiva: turni, orari, organizzazione del lavoro sono
parte integrante del sistema di tutela della salute e degli infortuni;

e definire un sistema di qualificazione delle imprese attraverso una patente a punti che qualifichi le
aziende in tema di salute e sicurezza”.
Accanto ai necessari interventi di carattere nazionale, Cgil, Cisl e Uil Abruzzo ritengono altrettanto fonda-
mentale I'azione delle istituzioni regionali e degli organismi competenti. “Riteniamo importante - prosegue
la piattaforma - che il Comitato regionale di coordinamento cosi come previsto dall’ex art. 7 Decreto Legi-
slativo 81/08, torni a svolgere compiutamente le proprie funzioni, venga convocato periodicamente e sta-
bilisca una programmazione e indirizzo delle attivita di prevenzione e vigilanza nonché di controllo. Serve
una vera integrazione delle varie banche dati degli enti (Inail, Asl, Ispettorato del Lavoro). Per programmare
le azioni e stabilire un piano operativo di interventi, anche a livello locale occorre armonizzare le informa-
zioni e coordinare gli interventi regionali e territoriali. Riteniamo strategico che la Regione intervenga sem-
pre di pit sul fronte della formazione e sviluppo di una consapevolezza sul tema salute e sicurezza, inter-
venga con proprie azioni e programmi formativi specifici e universali per tutti i lavoratori e le aziende a pre-
scindere dalle dimensioni o dai settori di appartenenza”.

Altro tema riguarda I'implementazione degli organici e le professionalita necessarie dentro le Asl, I'lnail e
gli Ispettorati. “Di concerto con il Governo, € fondamentale che anche la Regione agisca nel ripristinare un
livello minimo di personale qualificato destinato alla prevenzione e controllo del rispetto normativo. Su
questo tema, riteniamo non piu rinviabile un confronto nel merito anche a livello regionale, che metta al
centro il lavoro, la sua qualita e la tutela della salute. Chiediamo quindi alla Regione, la convocazione di un
tavolo permanente che abbia I’obiettivo di predisporre anche a livello locale un patto per la salute e sicu-
rezza. Se in concreto vogliamo incidere su questa piaga, ciascuno deve fare la propria parte”.

luoghi-di-lavoro-3
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Presentazione del libro 'RACCONTO COME CURA'

Si é tenuta oggi, in
modalita di videocon-
ferenza, la presenta-
zione del li-
bro 'Racconto come
Cura'; libro pensato
e realizzato dalla
SST Fnp Cisl di
Chieti congiuntamen-
te al Coordinamento
Donne Chietino.

L'incontro & stato in-
trodotto e moderato
dal Segretario Gene-
rale Abruzzo Moli-
se Mario Gattie ci
ha dato la possibilita
di ascoltare e anche,
in qualche maniera,
di rivivere esperienze
di vita e di malattia
durante il Covid19.

La Coordinatrice
Donne Abruzzo Moli-
se Maria Luisa Tric-
ca ci ha spiegato poi,
come € nata e si é
sviluppata l'idea di
portare avanti la rea-
lizzazione del libro.

Le testimonianze ri-
portate nel testo ci
permettono di com-
prendere le angosce,
che hanno caratteriz-
zato la quarantena,
la tristezza causata
dalla lontanza dai
propri cari, dalla soli-
tudine e dall'emargi-
nazione sociale; &

triste
legge-
re,
che

il 'non
anda-
re a
frova- |

re i
nonni' & stato un atto
d'amore nei loro con-
fronti. La lontananza
dai propri cari, soprat-
tutto dai nipoti € un
punto comune e dolo-
roso, che accomuna
molti racconti.

Mario Cesa-
rii pensionato e ricer-
catore storico nel suo
intervento, mette in
evidenza tutta la fru-
strazione, che ha

todi di cura.

La Sociologa Debor
a Zappaco-
sta definisce questo
libro come un passo
verso la guarigione
psicologica grazie al
potente potere cura-

provato nel sentirsi
tutto ad un tratto, I'
anello debole della

LA PANDEMIA UN ANNO DOPO
Presentazione del libro ‘RACCONTO COME CURA’
Martedi 15 Giugno 2021 - ore 9:30

Piattaforma GoToMeeting

sua famiglia e non

piu il faro, un sogget- -
anche di ™

> Mario Cesa rico
> Alfonso Di Paolo RSPP

to a ftratti
peso.

Testimonianza diretta
di malattia e ricovero
e stata
di Alfonso Di Pao-
lo RSPP Fnp Abruz-
zo Molise, che ha

Introduce e modera:

»  Mario GATTI Segretario Generale FNP CISL Abruzz0 Molis

> Debora Zappacosta Sociologa, Giomalista pubblicista

Con

» Eva SANTANGELO Coordi Nazionale Donne

quella =~

DIBATTITO

nclusioni

iiLinkper |

contratto il Covid a
marzo 2020, a iniziol
pandemia quando

ancora non si sapeva
molto né sulla malattia
né tantomeno sui me-
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ADICONSUM MOLISE APS

ADICONSUM MOLISE APS e [FAI CISL ABRUZZO MOLISE

L’ Associazione Regionale ADICONSUM MOLISE APS - in qualita di Associazione Difesa
Consumatori e Ambiente promossa dalla Cisl, persegue gli obiettivi di tutela dei diritti dei
consumatori in ogni pratica commerciale scorretta o vessatoria.

Alla luce di un periodo storico particolarmente vulnerabile come quello attuale, segnato dalla
pandemia e dall'insicurezza lavorativa ¢ bene rafforzare le tutele dei consumatori difronte alla
giungla del mercato dei servizi e dei prodotti indiscriminati, dalle compagnie energetiche fittizie
e procacciatrici.

E’ un diritto del consumatore poter scegliere in autonomia e con dovizia di informazioni. I
consumatori vanno orientati alla scelta dei servizi, facilitandone il reperimento e I'accesso.

La novita dei nostri giorni ¢ SPID, la nuova modalita di accesso ai servizi pubblici e privati in
modalita online, grazie a semplici credenziali che agevolano il cittadino e il consumatore nella
fruizione di alcune prestazioni essenziali.

Una modalita del tutto innovativa, sostitutiva di documenti cartacei e lunghe file d’attesa, che
concede al cittadino di poter ottenere in pochi minuti e in autonomia servizi sociali, sanitari,
scolastiche, lavorative.

» Tutti avranno bisogno di SPID - c I s L
Sistema Pubblico d’Identita Digitale. bt el
AdiCOIlSllm MOliSC ADS, Sem])I‘C - Alimentare Amgientale
attenta ai bisogni del territorio e dei . . .
suoi iscritti, svolge un ruolo E intende rivolgere questo servizio anche
importante nell’ottenimento di agli iscritti FAI CISL della AS.T MQL[SE.
SPID. ormai da diversi mesi. La Categoria dei lavoratori agricoli,

alimentari, ambientali e industriali della
FALI, risulta essere una categoria affine ai

SEDI ADICONSUM MOLISE principi agroalimentari e ambientali
perseguiti da Adiconsum Molise Aps.
& ISERNIA - La scrivente in un’ottica di proselitismo,
Lunedi : ore 16.00 -13.00 mette a disposizione degli iscritti FAI CISL
o della AST MOLISE, la dotazione SPID per
CAMPOBASSO I'intera durata dell’anno 2021, oltre
Giovedi : ore 10.00 -13.00 all’orientamento ai servizi che
ADICONSUM MOLISE APS offre
TERMOLI abitualmente ai suoi iscritti presso i tre
Venerdi: ore 10.00 -13-00L sportelli delle sedi del territorio molisano:

Isernia, Campobasso e Termgoli.
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Decreto Sostegni bis: novita su reddito di emergenza,bonus

E 1l decreto Sostegni bis ha previsto
alcune novita in tema di reddito di
emergenza, bonus Covid e Naspi.
Ecco quali.

Torna il reddito di emergenza (rem)
Nuova proroga per il reddito di emer-
genza: per altri quattro mesi - da giu-
gno a settembre - sara possibile otte-
nere questa forma di supporto alle
famiglie.

Non é stato confermato, invece, il
reddito di emergenza per i disoccupa-
ti.

Come richiedere il reddito di emergen-
za

Per ottenere il reddito di emergenza
fino a settembre, sia chi ha gia avuto
altre quote in precedenza che chi non
lo ha mai richiesto deve fare domanda
entro il 31 luglio 2021.

Per non sbagliare, basta affidarsi al
patronato Inas Cisl: puoi chiamare il
numero verde 800249307, oppure
scrivere a redditodiemergenza@inas.it
chiedendo di attivare la procedura. E
gratis!

Se preferisci venirci a trovare, ti aspet-
tiamo - senza bisogno di prendere
appuntamento - nella sede Inas Cisl
piu vicina.

Chi ha diritto al reddito di emergenza
Il reddito di emergenza viene erogato
in 4 quote se chi fa la domanda risie-
de in Italia e la famiglia:

ha un Isee inferiore a 15.000 &€;

ha un patrimonio mobiliare 2020 en-
tro il limite stabilito dal decreto;

ha un reddito del mese di aprile al di
sotto dell’importo di rem spettante
(per i nuclei familiari in affitto, la so-
glia reddituale di accesso € incremen-
tata di una mensilita del canone di
locazione);

non ha alcun membro del nucleo fami-
liare titolare di:

pensione diretta o indiretta, a eccezio-
ne dell’assegno ordinario di invalidita;
pensione o reddito di cittadinanza;
indennita per i lavoratori stagionali del
turismo, degli stabilimenti termali,
dello spettacolo e dello sport, previste
dal decreto Sostegni;

stipendio da altro contratto di lavoro
dipendente con retribuzione superiore
al rem.

Non hanno diritto al rem i soggetti:

in stato di detenzione (per la durata
della pena);

ricoverati in istituti di cura di lungo
degenza o altre strutture residenziali a
totale carico dello Stato o altra ammi-
nistrazione pubblica.

Bonus Covid: ancora 1.600 €

Il decreto Sostegni bis prevede un

Covid e Naspi

nuovo bonus Covid di 1.600 € per
alcune specifiche categorie di lavo-
ratori.

Bonus Covid: a chi spetta

Il bonus Covid previsto dal decreto
Sostegni bis spetta a varie categorie
di persone:

chi ha gia percepito I'indennita di
2.400 € prevista dal decreto Soste-
gni;

lavoratori che hanno perso o ridotto
I’attivita lavorativa nel periodo tra il
1° gennaio 2019 e il 26 maggio
2021:

dipendenti stagionali € in sommini-
strazione, del turismo e stabilimenti
termali;

dipendenti stagionali € in sommini-
strazione di settori diversi dal turi-
smo;

dipendenti a termine del settore
turismo;

intermittenti;

autonomi occasionali senza partita
Iva e privi di contratto, iscritti alla
gestione separata;

venditori a domicilio iscritti alla ge-
stione separata;

iscritti al Fondo pensioni dello spet-
tacolo.

| bonus non concorrono alla forma-
zione del reddito imponibile fiscal-
mente e non sono cumulabili tra di
loro, né con le pensioni, ad eccezio-
ne dell’assegno di invalidita.

Bonus Covid: come fare domanda
Chi ha gia ottenuto i bonus Covid
previsti da precedenti decreti non
deve fare una nuova domanda,
mentre per chi li chiedera per la
prima volta ¢’'é tempo fino al 31
luglio.

Bonus agricoli e pesca

| lavoratori agricoli a tempo determi-
nato hanno diritto a un bonus di
800 €, se:

hanno effettuato 50 giornate effetti-
ve di lavoro agricolo;

alla data di presentazione della
domanda, non sono titolari di con-
tratto di lavoro a tempo indetermi-
nato (a meno che non si tratti di
lavoro intermittente senza indennita
di disponibilita), né di trattamento
pensionistico, con esclusione
dell’assegno di invalidita che &,
invece, cumulabile;

non abbiano ottenuto il reddito di
cittadinanza e/o il reddito di emer-
genza, sia quello riferito al 2020
che quello per i primi mesi del
2021.

I bonus non concorre alla formazio-

ne
del reddito imponibile fiscalmente e non &
cumulabile tra di loro, né con le pensioni,
ad eccezione dell’assegno di invalidita.
L’indennita, inoltre non & cumulabile con
le indennita del decreto Sostegni, né con
quelle prorogate dal decreto Sostegni bis.
La domanda deve essere presentata
all’lnps entro il 30 giugno 2021. Se hai
bisogno di aiuto puoi rivolgerti alla Fai
Cisl.

| pescatori autonomi, compresi i soci di
cooperative, che esercitano professional-
mente in acque marittime, interne e lagu-
nari, hanno diritto a un bonus di 950 &€,
che deve essere richiesto all’'Inps.

Il bonus viene riconosciuto a condizione
che i lavoratori non siano titolari di pen-
sione, né iscritti ad altre forme previden-
ziali obbligatorie, a esclusione della ge-
stione separata.

L'indennita non concorre alla formazione
del reddito imponibile ai fini fiscali.
Naspi: le novita

Generalmente I'indennita di disoccupazio-
ne Naspi si riduce del 3% ogni mese a
decorrere dal 1° giorno del 4° mese di
fruizione. Il decreto Sostegni bis ha tem-
poraneamente modificato questo mecca-
nismo in questo modo:

per le Naspi in pagamento dal 1° giugno
e fino al 31 dicembre 2021 ¢ sospesa
I’'applicazione della riduzione e, quindi,
viene confermato I'importo in pagamento
al 25 maggio 2021,

per le nuove Naspi che decorrono dal 1°
giugno e fino al 30 settembre 2021 I'ap-
plicazione della riduzione € sospesa fino
al 31 dicembre;

a partire dal 1° gennaio 2022 é ripristina-
to il meccanismo di riduzione e I'importo
delle Naspi in pagamento con decorrenza
antecedente al 1° ottobre 2021 sara
calcolato applicando anche le riduzioni
corrispondenti ai mesi di sospensione
trascorsi.

PATRONATO

INas

Istituto Nazionale Assistenza Sociale
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Lavori usuranti: le regole
per andare in pensione prima

#INSIEMEPERLAPALESTINA

Una raccolta fondi
per portare aiuto
ai cittadini di Gaza

della ione di

concompiti i, ma non la soffe

aanniisindacati portano ¢
D avantilabattagliaaffinché  mesi.
le persone che svolgono
mansioni particolarmente faticose pos-
ano andare i i i

“Niente panico, dunqu
to & gia alle prese con 'assistenza ai la-

Zianita: anch«-mqum( ulnnmpassamc,

- ono finit 2
ne mslmm- dello stesso ciclo lavorativo za. A Gaza manca tutto. Di fronte alle macerie, 35

nostroistitu- i

piem voratori che do\'uno hrcdolmmh diri-
dalita piit i rispetto conosci 1i accesso al
alla generalita dei lavorato- PATRONATO beneficio”, rassicura il pre-
1i", spiega il presidente del- sidente dell'Inas.

I'Inas Cisl, Gigi Petteni. In-
tanto, chi ha svolto lavori u-

s Pt Ao S

In seguito a tale procedura,
I'Inps comunichera al lavo-

suranti da dipendente, per

nas Cisl perottenere suppono.

"Le attivita che rientrano in questo am-
bito - spiega Petteni - sono lavori in gal-
lerie, cave o miniere,
compressa, svolti d
tatiad alte temperature o in spazi ristret-
ti. Rientrano tra gli usuranti anche la la-

i I- atediun prodollo

ewmplo, per la costruzione di autovei-
coli e rimorchi) e la conduzione di mez-
zi pubblici con capienza non inferiore a
9posti”. "Inattesa di tutele ancora pit a-
deguate, auspicate dai sindacati, i requi-
siti di accesso alla pensione di anzianita
restano validi fino al 31 dicembre 2026",

ONG italiane - tra cui ISCOS - operanti nel Medi-
terraneo e Medio Oriente hanno promosso lacampagna
#InsiemePerLaPalestina per portare sostegno imme-
diato alla popolazione civile di Gaza. Una raccolta fon-
di comune per garantire acqua potabile, cibo, sangue,
medicine, equipaggiamenti e generi di prima necessita.
I bombardamenti indiscriminati colpiscono principal-
mente la popolazione civile (specie i bambini) distrug-

SSONO

n cassoni ad aria
i palombari, eserci-

un determinato periodo di tempo, puo
giaandarein penslon(- pnmn sehasvol-

ralmeno7an-
ni, negjl ullum 10 dlla\.om, o pemlmeuo
a
“Ingenerale, ricorda Petteni, idipenden-
tiche sono o sono statiaddetti ad attivita
5 1 onedi

anzianita con 61 anni e 7 mesi di eta, 35
anni di contributi e quota 97,6, mentre
perilavoratori autonomi servono 62 a
nie 7 mesi di etd, 35 anni di contributi e
quota 98,6".

Chi raggiungera questi requisiti nel 2022
ha ancora tempo per chiedere la certifi-
cazione che attesta il rispetto di queste
canatteristiche, anche se & gia passata la
scadenza del 1° maggio: il ritardo com-
portera solo uno slittamento della de-
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IProgetto "Lasaggezza degli anziani: cultura, memoria e
storia per le nuove, gt nel rmom hnmvm(o dalla Regione

ratore l'esito dellarichiesta.  vorazione del vetro cavo, I conclude il presid del p. gendo le loro abitazioni, le scuole, le
Incasodiriscont ,l'e diamianto, il ltinel periodonot-  Per ricevere tutela e assistenza chiama il —_— strutture sanitarie e i servizi essenzia-
denziale indichera Ia prima dmomnrl tumo per un numero minimo dinottiin  numero verde 800 249 307, dal luned al ”~ li. Al contempo danneggiano gli stessi
P icautile.Aq P sipud  ciascun anno, quelli alla linea di catena,  venerdi, dalle 9 alle 18. '\(J progettisostenutiin loco dalla Coope-
razione Italiana e dall'Unione Furopea.
- Per questo @ stato chiesto un incontro
PROGETTO ANTEAS E ANOLF LAZIO getto creando unarete con leassociazioni che gia operano nel- urgente con il Governo per discutere
la Saggeml degll anziani per tutti Tambito di Roma. Nel quartiere Esquilino nella scuola ele- di questi temi e ribadire I'impegno comune a tutela dei
mentare e media Di Donato, con una piil forte presenza dia- dirittiumani, del diritto internazionale e del lavoro del-

lunni di origine non italiana, sono stati attivati insieme all la Cooperazione Italiana nell'area.

5+
sociazione Genitori Scuola Di Donato unaserie di operosita di Se da un lato condanniamo senza riserva i crimini com-

Lazio, nasce dall'i

e relazionale degli anziani nel proprio ambiente, una oppor-

tunita di investire le proprie competenz
attivita, avendo a disposizione molto pi

po.
L'Anteas Lazio e I'Anolf Lazio sono Associazioni radi-

messi da Hamas e da altri gruppi armati, non possiamo
assistere in silenzio alle violazioni dei diritti, soprusi e
violenze che colpiscono la popolazione palestinese nel-
la Cisgiordania e a Gerusalemme e nella Striscia di Ga-

sostegno agli alunni, dove gli anziani sono stati i protagonisti
con la ludoteca eil doposcuola.

La presenza dianzianiin pensione che abbiano svolto la pro-
fessione d'insegnanti o che comunque abbiano le

ta in nuove

—— conoscenze e le 1b11|m per aiutare [,h .11Iu di za con il blocco totale imposto da Israele in violazione
cate nel territorio da anni, sono impegnate in attivita stascuola ilevat: del diritto internazionale.
divolontariato peranziani, disabili, e minorisvantag- portanti, per pmscgmw e potenziare le attivita gia Per donare andare sulla pagina di raccolta fondi: htt-
giati, immigrati e persone fragili. Le due Associazioni presenti in questo quartiere nspundu\dombxsogn ps:/ /insiemeperlapalestina.org. Il vostro aiuto & im-
hanno svolto in sinergia le attivita proposte nel Pro- _— di questa realth territoriale. portantissimo!
IMMOBILI CONOSCERE PER CONSUMARE

Acconto Imu:

scadenza

il é)rossimo
giugno

Tutti i misteri del 5G in un video

E la prima puntata di una campagna multimediale di informazione

a principale scaden-
L za di giugno & quella

per le imposte sugli
immobili: entro mercoledi
16 giugno va versato I'ac-
conto IMU per il 2021, tra-
mite F24, PagoPA o bolletti-
no postale. Come ogni an-
no l'acconto verra calcolato
su quanto pagato I'anno
precedente, e eventuali va-
riazioni delle aliquote deli-
berate dai Comuni verran-
no calcolate con il saldo di
dicembre.
Attenzione pero ai soggetti
esonerati dal pagamento
per I'emergenza Covid dal-

trale pittdisparate, molte delle quali non sem-
1

salute? A queste e ad altre domande noi di Adiconsum
vogliamo dare nspo:(c «‘lcnuﬁchc certe e per questo

O gni giorno riceviamo migliaia di informazioni

pre veritiere ducare
ile in ma corretta, abbia deciso di
mettere in campo una nuova video-rubrica
"Conoscere per Consumare” che attraverso
delle simpatiche video-pillole e un linguaggio
facile, vuole dare certezze ai consumatori. Co-
me primo argomento abbiamo deciso di oc-
cuparci del 5G, la nuova tecnologia di comu-
nicazione che rivoluzionera le nostre abitudi-
ni e portera tantissime innovazioni tecnologi-
che. Sicuramente sul 5G hai sentito di tutto e
il contrario di tutto. Che & nocivo, che & re-
sponsabile della diffusione del Covid e di altre
malattie. Ma insomma che cos'® questo 5G? Fa bene?
Fa male? Lo dobbiamo temere? E se si, quanto ¢ peri-
coloso? Qualiripercussioni pud comportare sulla nostra

ell'otticadiinfc

ADICONSUM,
P —

perlareali llole dal titolo "Il
5Gelasalute” cisiamo m‘ollmltol iglio Nazionale del-
le Ricerche e alla Federazione Nazionale degli
()nllm dei Medici Chirurghi e (k egli O )domom-
lendoci di duenoti a-
hhmdcl Prof.Valerio Rossi r\Ihomm I'“co eri-
cercatoredel CNR, e del Dott. Alessandro Con-
te, coordinatore del sito "Dottore ma & vero
che...2" realizzato dalla FNOMCeO.
Le due video-pillole sono gia disponibili per
tutti sia sul nostro sito (www.adiconsum.it) che
sui nostri canali social (Facebook, Twitter, In-
stagram, YouTube, LinkedIn). Se hai a cuorela
tua salute, se hai sentito parlare del 5G e vuoi sapere se
pud avere ripercussioni sulla tua salute, informati con
Adiconsum!

la Legge di Bilancio e dal
Decreto S it oltre alla

normale esenzione per I'a-
bitazione princi-
pale (eccetto
perlecatego-
A rie catastali
All, A/8 e
CISL A/9, ossia le
cosiddette di-
more di lusso),
non pagheranno la prima
rata gli immobili delle atti-
vita dei settori dello spetta-
colo, del turismo, alber-
ghiero e fieristico.
Nel Decreto Sostegni si &
stabilito I'esonero dalla pri-
ma rata anche per i titolari
di Partita Iva (attiva al 23
marzo 2021) in possesso dei
requisiti di accesso ai con-
tributi a fondo perduto, so-
lo per gli immobili dove
svolgono I'attivita lavorativa
e a condizione che i redditi
2020 si siano ridotti di al-
meno il 30% rispetto all’an-
no precedente.
Come sempre, la sede Caf
Cisl pit1 vicina a ¢ disposi-
zione per fornire assistenza
nel calcolo e predisporre il
modello F24. Citrovi online
su facebook, twitter e
www.cafcisl.it o chiamando
il numero verde gratuito
800800730.

DECRETO SOSTEGNI BIS

Nuove misure per la casa

ono state introdotte

importanti novita per

il settore della casa nel
Decreto Sostegni bis. Intro-
dotto un fondo di 500 milio-
ni per misure urgenti di soli-
darieta alimentare e di so-
stegno alle famiglie per il pa-
gamento dei canoni di loca-
zione e delle utenze dome-
stiche.
11 decreto pro-
roga anche il
reddito di e-
mergenza il cui
importo &, co-
me noto, incre-
mentato per le

previsto dalla legge
147/2013. Tale Fondo, come
& noto, opera nella misura
massima del 50 per cento
della quota capitale sui fi-
nanziamenti connessi all'ac-
quisto e agli interventi di ri-
strutturazione perl'efficien-
tamento energetico di im-
mobili da adibire ad abita-

zione principale

del  mutuatario,

Sindscato  con priorita per le
Inguilini  giovani coppie, i
Cowe nuclei  familiari

G Terrisorio monog,eniloriali
= con figli minori o i

giovani.

famiglie che vivono inaffitto  Quest'ultima categoriaviene
ora liata dal Decreto So-

del valore corrispond al
canone mensile dilocazione.
1l governo ha introdotto nel
decreto anche misure per fa-
vorire I'acquisto della prima
casa, norma criticata dal Si-
cet che ritiene pit appro-
priato sostenere gli affitti.

La norma modifica il Fondo
digaranzia perla prima casa

stegni bis perché non si trat-
ta pitt degli under 35 titolari
di un rapporto di lavoro ati-
pico ma di tutti gli under 36
genericamente intesi. La ga-
ranzia viene estesa all'80 per
cento della quota capitale in
presenza di un ISEE non su-
periore a 40.000

COMPETENZE TRASVERSAL

Forma.re per performare. La proposta
im Cisl ¢ Ial per i lavoratori metalmeccanici

entiquattro ore di for-
mazione a carico delle
aziende, per rafforzare

competenze trasversali, lingui-
stiche, digitali, tecniche o ge-
stionali di lavoratori e lavora-
trici assunti a tempo indeter-
minato: & il diritto soggettivo
allaformazione, conquistarag-
giunta dai metalmeccanici nel
2016, confermata nellarecente
intesa sul nuovo Contratto na-
zionale.

Si tratta di una ri-

sposta ancorataal-

lenovitdin tema di

logo di corsi perilavoratori del
comparto, senza costi diretti
per i partecipanti e le aziende,
con la possibilita di progettare
percorsi formativi personaliz-
zati.
Leimprese sociali IAL, accredi-
tate presso i sistemi formativi
regionali, potranno inoltre cer-
tificare le competenze (o parte
di esse) anche attraverso per-
corsimodulari finalizzati a per-
corsi di crescita
professionale
concordati con
l'azienda.
Proposte similisi

II]qllddl’J"h nto e
all'i

icae  stanno P inaltre re-
organizz: tiva del ]avoro edel-  gioni (Veneto, Sardegna, Friu-
leproduzioni,inun contestoin  liVG, ilia Romagna), nel-

cuiil PNRR punta amobilitare
ingentirisorse per sostenere ri-
voluzione digitale e transizio-
ne ecologica.

Per dare concreta attuazione a
tale diritto, le FIM CISL di Lom-
bardia e Piemonte, insieme a
IAL Lombardia e IAL Piemon-
te, hanno predisposto un cata-

I'ambito di un'azione sinergica
di FIM e IAL Nazionali che in-
tende costruire proposte in li-
nea coi fabbisogni e le innova-
zioni emergenti, considerando
laformazione uninvestimento
strategico per promuovere
competitivitd, occupabilita e
sostenibilita produttiva.
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Naspi ai tempi del Covid

Tra le misure adottate
per far fronte alle diffi-
colta causate dalla
pandemia di Covid, al-
cune hanno tempora-
neamente modificato
le regole che riguarda-
no la Naspi, cioé I'in-
dennita mensile di di-
soccupazione per i la-
voratori che avevano
un rapporto di lavoro
subordinato e hanno
perso involontariamen-
te la propria occupazio-
ne.

Naspi: cosa cambia

Il decreto Sostegni ha
stabilito che, per le Na-
spi riconosciute fra il
23 marzo 2021 eil 31
dicembre 2021, non
viene richiesto il requi-
sito delle 30 giornate
di lavoro effettivo nei
12 mesi precedenti
all'inizio del periodo di
disoccupazione.

Di conseguenza, per
chi ha perso il lavoro
trail 1° gennaio il 31
dicembre di quest’an-
no, per ottenere I'in-
dennita bastera aver
perso I'occupazione
involontariamente e
avere 13 settimane di
contribuzione nei 4 an-
ni precedenti alla ces-
sazione del rapporto di

lavoro.

Le domande di chi ha
queste caratteristiche,
respinte perché manca
il requisito delle 30
giornate di lavoro, sa-
ranno riesaminate d’uf-
ficio. Didascalia dell'immagine o della fotografia

Un’altra novita impor-
tante é stata stabilita
dal decreto Sostegni
bis. Generalmente I'in-
dennita di disoccupa-

partire dal 1° gennaio 2022
e ripristinato il meccanismo
di riduzione e I'importo delle
Naspi in pagamento con de-
zione Naspi si riduce correnza antecedente al 1°
del 3% ogni mese a ottobre 2021 sara calcolato

decorrere dal 1° gior- p A TR ONATO applicando

no del 4° mese di anche le ri-
fruizione. Il decreto I I I @ f duzioni corri-
ha temporaneamente p— spondenti ai
modificato questo Istitute Mozionale Assistenza Seciale mesi di so-

meccanismo in questo spensione trascorsi.
modo:

per le Naspi in paga-
mento dal 1° giu-
gno e fino al 31 di-
cembre 2021 é so-
spesa 'applicazio-
ne della riduzione
e, quindi, viene con-
fermato I'importo in
pagamento al 25
maggio 2021,
per le nuove Naspi che
decorrono dal 1° giu-
gno e fino al 30 set-
tembre 2021 I'applica-
zione della riduzione é
sospesa fino al 31 di-

cembre;


https://www.inas.it/naspi/
https://www.inas.it/decreto-sostegni-cosa-prevede-e-per-chi/
https://www.inas.it/naspi/
https://www.inas.it/naspi/
https://www.inas.it/decreto-sostegni-bis-novita-su-reddito-di-emergenza-bonus-covid-e-naspi/
https://www.inas.it/decreto-sostegni-bis-novita-su-reddito-di-emergenza-bonus-covid-e-naspi/
https://www.inas.it/naspi/
https://www.inas.it/naspi/
https://www.inas.it/naspi/
https://www.inas.it/naspi/
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Part time verticale e ciclico: ok a copertura tota-
le dei contributi

Chi ha un contratto
part time verticale o
part time ciclico,
cioé concentrato in
alcune settimane,
mesi, 0 in una parte
dell’anno, ora avra
la possibilita di an-
dare in pensione un
po’ prima di quel
che pensava.

Grazie alle organiz-
zazioni sindacali e
grazie a Inas Cisl,
che negli anni ha
portato in tribunale
la questione, ai la-
voratori dipendenti
del settore privato
ancora attivial 1°
gennaio 2021, che
hanno questo gene-
re di contratti ver-
ranno riconosciuti
tutti i contributi, an-
che quelli per i pe-
riodi non lavorati,
proprio per consen-
tire loro di arrivare
al pensionamento
prima.

La contribuzione
che verra accredita-
ta é utile soltanto ai
fini del diritto alla
pensione e non per
aumentarne I'im-

porto.

Contributi
part time

verticale e
ciclico: cosa
cambia

In sostanza, per
coloro che non so-
no ancora titolari di
pensione, i contri-
buti saranno accre-
ditati interamente
per ciascun anno di
durata del contrat-
to, cioé per 52 setti-
mane, fermo re-
stando il rispetto
del limite minimo di
retribuzione.

Il riconoscimento
avverra soltanto per
le situazioni di so-
spensione del rap-
porto di lavoro part
time verticale o ci-
clico, per la manca-
ta attivita lavorativa
dovuta alla partico-
lare articolazione
dell’orario di lavoro
€ non per altri moti-
Vi.

Contributi
part time
verticale e

ciclico: come
fare domanda

Chi ha terminato un

rapporto di lavoro
part time verticale o
part time ciclico, o
lo ha trasformato in
tempo pieno prima
del 1° gennaio
2021, dovra fare
domanda di ricono-
scimento dei perio-
di non effettiva-
mente lavorati, ot-
tenendo cosi I'even-
tuale possibilita di
anticipare I'accesso
al pensionamento
che, in ogni caso,
non puo partire da
prima del 1° gen-
naio 2021.

Anche chi sta anco-
ra lavorando con
contratti a part time
verticale o ciclico,
in questa prima fa-
se, dovra fare ri-
chiesta di accredi-
tamento dei contri-
buti relativi alle fasi
in cui non ha lavo-
rato.

In entrambi i casi,
per fare domanda &
possibile rivolgersi
alla sede Inas Cisl

piu vicina.

PATRONATO

NaJs

Istituto Nazionale Assistenza Sociale



https://www.inas.it/contributi-inps-lavoratori-dipendenti-autonomi-parasubordinati/
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16 giugno scadenza per I'acconto IMU,

La principale scadenza di
giugno e quella per le im-
poste sugli immobili: en-
tro mercoledi 16 giugno
va versato l'acconto IMU
per il 2021, tramite F24,
PagoPA o bollettino po-
stale. Come ogni anno
I’acconto verra calcolato
su quanto pagato I'anno
precedente, e eventuali
variazioni delle aliquote
deliberate dai Comuni
verranno calcolate con il

saldo di dicembre.

Attenzione pero ai sogget-
ti esonerati dal pagamen-
to per 'emergenza Covid
dalla Legge di Bilancio e
dal Decreto Sostegni: ol-
tre alla normale esenzio-
ne per l'abitazione princi-
pale (eccetto per le cate-
gorie catastali A/1,A/8 e
A/9, ossia le cosiddette
dimore di lusso), non pa-
gheranno la prima rata gli
immobili delle attivita dei
settori dello spettacolo,
del turismo, alberghiero e
fieristico.

Nel Decreto Sostegni si &
stabilito I’esonero dalla
prima rata anche per i
titolari di Partita lva
(attiva al 23 marzo 2021)

ma non per tutti

in possesso dei requisi-
ti di accesso ai contri-
buti a fondo perduto,
solo per gli immobili
dove svolgono I'attivita
lavorativa e a condizio-
ne che i redditi 2020 si
siano ridotti di almeno
il 30% rispetto all’anno
precedente.

Tutto quello che c'é da
sapere sull'lMU

Come sempre, la sede
Caf Cisl piu vicina a €&
disposizione per fornire
assistenza nel calcolo e
predisporre il modello

F24.



https://www.cafcisl.it/schede-39-imu
https://www.cafcisl.it/it-ricerca_sedi
https://www.cafcisl.it/it-ricerca_sedi
https://twitter.com/CafCisl

PAGINA 11 GIUGNO 2021
- ______________________________________________________________________________________________

Come chiedere il bonus baby sitter

Fino al 30 giugno 2021, per i figli conviventi minori di 14 anni, a casa per motivi legati al Covid, ¢
possibile chiedere uno o piu bonus per I’acquisto di servizi di babysitting, nel limite massimo com-
plessivo settimanale di 100 €.

Bonus baby sitter: a chi spetta

I1 bonus baby sitter puo essere richiesto dalle seguenti categorie:

lavoratori iscritti alla gestione separata Inps;

e lavoratori autonomi;

e personale del comparto sicurezza, difesa e soccorso pubblico, impiegato per le esigenze con-
nesse all’emergenza epidemiologica;

e lavoratori dipendenti del settore sanitario, pubblico e privato accreditato, appartenenti alla cate-
goria dei medici, degli infermieri, dei tecnici di laboratorio biomedico, dei tecnici di radiologia
medica e degli operatori socio-sanitari;

lavoratori autonomi non iscritti all’Inps (quando le casse professionali di appartenenza comunicano
il numero di beneficiari).

Come utilizzare il bonus baby sitter

I1 bonus baby sitter si puo utilizzare per un periodo corrispondente in tutto o in parte alla durata:
¢ della sospensione dell’attivita didattica in presenza del figlio;

e dell’infezione da Covid-19 del figlio;

della quarantena del figlio disposta dalla Asl a seguito di contatto con positivi al Covid, ovunque
sia avvenuto.

Come chiedere il bonus baby sitter

11 bonus baby sitter viene pagato attraverso il libretto famiglia: per utilizzarlo, il genitore beneficia-
rio del bonus (o 1’utilizzatore) e il prestatore devono prima di tutto registrarsi sulla piattaforma del-
le prestazioni occasionali, accessibile sul sito Inps. Per effettuare tale operazione preliminare, 1’uti-
lizzatore e il prestatore possono rivolgersi alla sede Inas Cisl piu vicina.

Dopo la fase di registrazione, il genitore beneficiario dovra procedere all’appropriazione telematica
del bonus per I’acquisto dei servizi di baby sitting o per pagare i centri estivi e attivita affini, entro
15 giorni solari dalla ricevuta comunicazione di accoglimento della domanda tramite i canali tele-
matici indicati nella domanda stessa (sms, indirizzo mail o PEC). In questa fase ¢ necessario proce-
dere autonomamente perché questa parte dell’iternon rientra tra le competenze del patronato.

Inas Cisl puo essere d’aiuto, infine, per I’invio della domanda di bonus. Per ottenere assistenza ha-
sta rivolgersi alla sede Inas Cisl piu vicina.

11 bonus utilizzato per I’iscrizione a:

e centri estivi, P A T R O N A T O

e servizi integrativi per I’infanzia,

e servizi socio-educativi territoriali,

e centri con funzione educativa e ricreativa,

servizi integrativi o innovativi per la prima infanzia -

¢ erogato direttamente al richiedente ed & incompatibi Istituto Nazionale Assistenza Sociale



https://www.inas.it/inps-altri-enti-funziona-la-previdenza-italiana/
https://www.inas.it/inps-altri-enti-funziona-la-previdenza-italiana/
http://www.inps.it
https://www.inas.it/trova-sede/
https://www.inas.it/trova-sede/
https://www.inas.it/bonus-per-i-figli/
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Un Nuovo Welfare con: @ AerZZO %OI ise

La non autosufficienza in Italia.
Un problema che ci riguarda tutti e che solo

insieme si puo risolvere.

Alcuni problemi sono piu grandi di altri, al punto che dovrebbero avere una
soluzione sociale. Certamente fra questi € la condizione di non autosufficienza

che, ad oggi, colpisce oltre 3,5 milioni di italiani e si stima che nel 2040 saranno

oltre 5,6 milioni.

Quanti sono i non autosufficienti in Italia?

Oggi A Nel 2040
Oltre

5 ’ 6mln

3 9 5mln

Di cui ben
700mila sotto
i 65 anni

La non autosufficienza di un membro della famiglia comporta un insieme di
conseguenze, tra cui molto spesso problemi emotivi ed economici.

La persona non autosufficiente o la propria famiglia dovranno affrontare
moltissime spese per riuscire a ricevere 'assistenza necessaria.

Basti pensare, ad esempio, che il costo di una badante non convivente si aggira
intorno ai 1.300€ mensili, mentre il costo per una struttura di ricovero si aggira

intorno ai 2.000-3.000€ mensili.
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Quanto costa I’assistenza in caso di non
autosufficienza?

1300 2100 ta2milae

€/mese €/mese 3m||a €/mese

L A
Badante Badante strutture di
non convivente ricovero
convivente
(minimi da contratto Colf D (minimi da contratto Colf D

su 5 ore feriali, 2 ore sabato su 10 ore feriali, 4 ore sabato e
e domenica libera) domenica libera)

Moltissime famiglie non hanno le possibilita per affrontare queste spese e,

dovendo trovare delle soluzioni, affrontano cosi le spese:

Come pensano di affrontare le spese?

(*) Domanda a risposta multipla

56% 49% 19% 10%

Indennita di Finendoi Un prestito Vendendo

accompagnamento risparmidi una casa

A via P

Poco piu di ....918 mila le famiglie che si sono
500¢/mese. tassate, in molti casi dando fondo ai
Bastano ?? propri risparmi e indebitandosi

Il risultato e che quasi la meta degli italiani ritiene che non sara in grado di
sostenere i costi di non autosufficienza di un familiare.

La soluzione per gli iscritti CISL Abruzzo Molise e le loro famiglie c’é con il
“Progetto Welfare” per la non autosufficienza da infortunio, malattia e
invecchiamento a solo € 135,00 'anno per una rendita vitalizia di € 1.500,00
al mese.

Vai sul portale di adesione dove troverai tutta la “Documentazione Contrattuale”:

https://digitalinsurance.4-care.it/#/cislam21/home

@ﬂbruzzo %olise
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Carissime/1,

Vi informiamo che si potra aderire fino al 23 Luglio 2021 alla Campagna 'Welfare 4Care4You' con la Zurich Assicura-

zione.

La convenzione, che prevede una polizza assicurativa a copertura della non autosufficienza, si estende anche ai famigliari

dei nostri iscritti.
Vi inviamo il materiale divulgativo.

Qui sotto riportiamo il link della pagina web per aderire alla convenzione
dove troverete dei filmati che descrivono il progetto: https://digitalinsurance.4-care.it/#/cislam21/home
Siamo a disposizione per qualunque approfondimento.

Giovanni Notaro
Segretario Generale Aggiunto

La Non Autosufficienza

Ad un anno di pandemia, come si legge dai
dati ISTAT, registriamo un eccesso di mortalita
ma che non ha arrestato I'invecchiamento
della popolazione, che prosegue portando, in
Italia, I'eta media da 45,7 anni a 46 anni tra
I'inizio del 2020 e I'inizio del 2021. Al feno-
meno dell'invecchiamento della popolazione
in Italia si aggiunge anche il problema della
Non Autosufficienza, oggi, 4 milioni di persone
sono non autosufficienti a causa di malattie,
infortuni, o per il naturale invecchiamento
neuro degenerativo. Si stima che nel 2030 i
soli anziani non autosufficienti saranno piu di
5 milioni, senza contare che purtroppo la non
autosufficienza colpisce anche le persone pil
giovani: oggi in Italia poco meno di 400 mila
persone sono in quella condizione.

E un problema destinato a crescere quello
delle persone che, per malattie croniche e
gravissime e disabilita, hanno bisogno di assi-
stenza continua. Oggi la cura e la gestione
della non autosufficienza & a carico quasi
esclusivo delle famiglie che, oltre a dover
dedicare molto del proprio tempo ed energie
alla cura dei propri cari, non avendo servizi
domiciliari di supporto devono anche farsi
carico economicamente dei costi di assisten-
za. Nella maggior parte dei casi, per I'81 per
cento di loro, si tratta di anziani e grandi an-
ziani. In futuro, la situazione potrebbe peggio-
rare: i demografi stimano un invecchiamento
progressivo della popolazione e non per tutti
la vecchiaia sara in salute. Al tempo stesso, il
restringersi dei nuclei familiari incidera sulla
prospettive di assistenza dei non autosuffi-
cienti.

La CISL, da anni, chiede un incremento consi-
derevole delle risorse destinate alle politiche
per la non autosufficienza, a partire dal fondo
nazionale e la necessita di investire sulle
risorse umane e sulla loro formazione per
I'assistenza. Come sindacato vogliamo solu-
zioni, per definire criteri uniformi, a livello
nazionale, per il riconoscimento della condizio-
ne di non autosufficienza. Criteri chiari e omo-
genei sono necessari anche per individuare i
livelli essenziali delle prestazioni.

Importante € lavorare per potenziare i servizi
di presa in carico e piani personalizzati e, lo
sforzo deve mirare a assicurare l'assistenza
alle persone non autosufficienti prioritaria-
mente nel proprio contesto di vita e promuove-
re la vita indipendente delle persone non

autosuffi-

cienti e
con disabilita, investendo decisamente
nell’assistenza sociosanitaria domiciliare e
semiresidenziale con investimenti nella
robotica e domotica. E necessario, inoltre,
riqualificare e di rivedere la struttura delle
Rsa. Molto si deve fare anche per migliora-
re i contesti urbani e territoriali, a comincia-
re dalle barriere architettoniche e dall’ade-
guamento degli edifici, per permettere la
mobilita delle persone non autosufficienti.
Come CISL AbruzzoMolise, abbiamo propo-
sto ai nostri iscritti di ricorrere alla mutuali-
ta risposta al progressivo invecchiamento
della popolazione. Un supporto economico
alle famiglie nel caso di una non autosuffi-
cienza:

. 8 italiani su 10 temono piu la perdi-
ta dell’autosufficienza, della stessa
morte

. Il costo sociale della non autosuffi-

cienza grava sul bilancio familiare
dai 1.500 ai 4.000 euro al mese

A fonte di un welfare pubblico fatica a ri-
spondere alle crescenti esigenze della
popolazione in alcuni casi il contributo
mensile che lo Stato riconosce in caso di
non autosufficienza non basta nemmeno a
pagare meta dello stipendio mensile di una
badante e quindi, nella quasi totalita dei
casi, il costo della non autosufficienza gra-
va esclusivamente sul bilancio familiare.

La CISL Abruzzo Molise ha proposto, speri-
mentando con una compagnia di assicura-
zioni internazionale, una soluzione innovati-
va basata sulla mutualita e attraverso que-
sta, non solo sta fornendo ai propri iscritti e
alle loro famiglie uno strumento fondamen-
tale di protezione economica in caso di non

autosufficienza, ma vuole anche ave-
re un ruolo attivo nell'indirizzare la
soluzione al problema della non auto-
sufficienza nell'intero Paese.

Una soluzione “accessibile” per condi-
zioni di ingresso in copertura a tutti gli
iscritti e i loro familiari ed & possibile
sottoscriverla senza la necessita di
compilare lunghi questionari sullo
stato di salute o visite mediche da
compiere. Una copertura assicurativa
indispensabile per la gestione dei
problemi economici di ogni famiglia
conseguenti ad una sopravvenuta non
autosufficienza.

Poter avere infatti 1.500 euro netti al
mese per tutta la vita, che si aggiun-
gono al contributo mensile previsto
dallo Stato, fa infatti una grande diffe-
renza per la famiglia colpita da una
non autosufficienza.

La protezione economica delle fami-
glie colpite da una non autosufficien-
za € una priorita per tutti. La famiglia
€ sempre stata al centro dell’azione
della CISL. Non solo per il suo fonda-
mentale ruolo sociale e perché costi-
tuisce fonte di vita e di sostegno delle
future generazioni. Ma anche perché,
purtroppo, € su di essa che ricade il
peso dei ritardi e le lacune del siste-
ma di welfare. Per la Cisl & necessaria
anche una Legge quadro nazionale
per la non autosufficienza che aumen-
ti in modo significativo le risorse e
assicuri in ogni parte del Paese pre-
stazioni, sostegni e servizi adeguati e
uniformi, riducendo le attuali disugua-
glianze tra le Regioni e anche al loro
interno.

Ci auguriamo che questa buona pras-
si si possa diffondere in modo capilla-
re sul territorio perché permette,
attraverso una copertura assicurativa
accessibile, di mettere insieme il
sistema privato e gli interventi dello
Stato garantendo alle famiglie wuna
stabilita e il mantenimento del nostro
“Stato Sociale” e ai suoi valori etici.

La CISL AbruzzoMolise
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Grazie alla polizza LTC Zurich4Care dedicata agli iscritti Cisl Abruzzo Molise, puoi garantire a te e ai
tuoi familiari indipendenza e dignita anche in caso di non autosufficienza.

La polizza, garantisce una rendita vitalizia mensile di 1.500€ nel caso di perdita di autosufficienza
al costo di 135,00€ I’anno, ovvero meno di 110€ considerando la detraibilita fiscale. Il prezzo e,
inoltre, bloccato per 5 anni e la polizza permette di uscire senza vincoli ogni anno.

Non richiede di fare visite mediche o compilare questionari sanitari e copre anche le non
autosufficienze derivanti da malattie pregresse.

VAI AL PORTALE DI ADESIONE: https://digitalinsurance.4-care.it/#/cislam21/home

oppure

Inquadra il codice QR con l'applicazione foto del tuo telefonino e vai
sul link che ti appare per accedere al portale di adesione.

Il link potra essere utilizzato da te in qualita di iscritto CISL Abruzzo
Molise ed anche daituoi familiari di primo grado (coniuge o

VAI AL PORTALE & convivente more uxorio, figli maggiorenni, genitori)

L’attivazione é molto semplice.
Il video qui accanto spiega come aderire all’iniziativa.

VAI AL FILMATO

L’iniziativa ha un tempo limitato: il portale raccolta adesioni sara accessibile fino al 23 luglio
2021. Dopo non sara piu possibile stipulare la polizza. Sul portale dedicato troverai ulteriori
approfondimenti, l'informativa sull'intermediario 4Care S.p.a. e la documentazione precontrattuale
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La non autosufficienza in Italia

@ﬂbruzzo %olise

Quanti sono i non autosufficienti in Italia?

Oggi j& Nel 2040
Oltre 3,5 min Oltre 5,6 min

Di cui ben 700mila sotto i 65 anni
PRENDERA CURA
Quanto costa |'assistenza in caso di non autosufficienza?

1.300 €/mese 2.100 €/mese tra 2mila DI TE

€ 3mila €/mese

0 B 0O

Badante Badante Strutture
non convivente convivente di ricovero

010 oreferal, 4 oe sabato
‘edomenia ibera)

suS ore feral, 2ore sabato
edomenia ibera)

Quasi la meta degli italiani ritiene che
non sara in grado di sostenere i costi della

do disosenre ot DIPENDE
non autosufficienza sua o di un familiare.
Come pensano di affrontare le spese? DA QUANTA
(*) Domanda a risposta multipla
56% 4%  19%  10% IMPORTANZA
v 918mila le famiglie che si sonotassate,sD TI DAI

Fmeé\id:nla rlls&;:vml Un prestito Vendendo casa
Consumando i propri risparmi e indebitando:

_ Indennita
di accompagnamento

Poco pi di
500 €/mese.
Bastano?

Un italiano su 5 pianificherebbe per tempo la propria
assistenza ma costa troppo o non puo accedervi

E vero : “viviamo di pill”

Purtroppo é anche vero che nell'arco di una vita, il
rischio di diventare non autosufficienti per un
motivo qualsiasi: una malattia, un infortunio, o
anche per il naturale invecchiamento, & quasi un
“evento certo”.

Se questo dovesse accadere, la famiglia potrebbe
non essere in grado di far fronte autonomamente
alle conseguenze economiche connesse con tale
doloroso evento. Agire oggi per proteggersi & I'uni-
ca soluzione, ma come?

UR SINDACATO FATTO DL PERSONE., POTER CONTINUARE AD ESSERE UN COMPAGNO, UN FIGLIO O UN
CONLELORO NECESSITA'EIL GENITORE, E NON UN ASSISTENTE...

BISOGNO DI CERTEZZE PERIL E
g1ooen E UNA GRANDE DIFFERENZA.

"‘l W e Se sei un Iscritto della CISL Abruzzo Molise avrai la possibilita di aderire alla polizza Long Term Care,
< & (S is), convenzione con la Zurich, e garantire a te ed ai tuoi familiari indipendenza e dignita anche in caso di non
autosufficienza.

La polizza garantisce una rendita vitalizia mensile di 1.500€ nel caso di perdita di autosufficienza al prezzo di
135€ I'anno, ovvero meno di 10€ al mese considerando la detraibilita fiscale.

Non occorre fare visite mediche o compilare questionari medici e copre anche le non autosufficienze derivanti
da malattie pregresse.

VAI AL PORTALE DI ADESIONE VUOI APPROFONDIRE LE CARATTERISTICHE
Inquadra il codice QR con I'applicazione foto DELL'OFFERTA ?

del tuo telefonino e vai sul link che ti appare Vai al link https:/lyoutu be/53WAPGC3PEs

a0 EEEmilEe Al FUTEE Al cOCARns. QR oppure inquadra il codice QR che vedi sotto e

digita direttamente sul tuo computer il link:

La CISL Abruzzo Molise nella sua azione di tutela e guarda il filmato che illustra i valori dell’

rappresentanza mette sempre al centro la PERSONA e la sua dedicata agli iscritti CISL Abruzzo Molise
cura. Il seguente link potra essere utilizzato da te,
La CISL Abruzzo Molise in qualita di iscritto CISL Abruzzo Molise ed
ha pensato a TE e alla tua FAMIGLIA! anche dai tuoi familiari di primo grado.
Guardando al futuro, non possiamo ignorare che una
preoccupazione che ci accomuna, oltre a quella di una
adeguata pensione, sia quella che il nostro reddito non sia
piu sufficiente a far fronte all'impegno economico, di lungo o
di lunghissimo periodo, di quando una persona del nostro

nucleo familiare piu stretto (un genitore, un coniuge o un

figlio) dovesse diventare non autosufficiente; cioé bisognosa

in modo permanente di una terza persona per compiere gli
atti piu semplici della vita quotidiana come vestirsi, lavarsi, W il portale per la raccolta adesioni sara accessibile solo
spostarsi, mangiare, ecc.. S 5 VoV fino al 23 luglio 2021. Dopo non sara piu possibile

23 luglio

stipulare la polizza.

Sul portale dedicato troverai approfondimenti, l'informativa sullintermediario e la documentazione precontrattuale
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Welfare4Caredyou

L’iniziativa & pensata per liscritto della CISL Abruzzo Molise, ed i familiari di
primo grado - coniuge, genitori e figli, anche non conviventi.

Entro il 23 luglio 2021 ciascuno potra acquistare, a condizioni esclusive,
una polizza Long Term Care che garantisce, in caso di non autosufficienza,
una rendita mensile vitalizia. In questo filmato scopri tutte le caratteristiche di
questa offerta esclusiva!
https://youtu.be/53WAPqC3PEs

Come aderire all'iniziativa

Dubbi sul processo di Adesione?
Bastano pochi semplici passi tramite il portale riservato a te ed ai tuoi familiari di primo

grado.
https://youtu.be/53WAPqC3PEs

|l costo della non autosufficienza

|'assistenza alle persone non pib autosufficienti & un problema grave: oltre alle difficolta emotive,

comporta problemi di tipo economico.
https://www.youtube.com/watch?v=4Q0z56IDhSE&t=1s

Chi & non autosufficiente?
a non autosufficienza si intende la capacita o meno di svolgere, senza la necessita di aiuto da

parte di altri, le normali azioni che ognuno di noi svolge nel corso di una normale giornata.
https://www.youtube.com/watch?v=K4dWRNgASKU&t=1s

https://www.4careitalia.com/landingcislabruzzomolise



https://youtu.be/53WAPqC3PEs
https://youtu.be/53WAPqC3PEs
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Tutte le spese che possonodarti
un risparmio fiscale con la dichiarazione 2021!

’m

Attenzione! Dall'anno d'imposta 2020 la detrazione degli oneri, spetta a condizione che la spesa sia sostenuta
con versamento bancario o postale ovvero mediante altri sistemi di pagamento tracciabili. La nuova dispo-
sizione non si applica alle detrazioni relative alle spese sostenute per lacquisto di medicinali e di dispositivi
medici, nonche alle detrazioni per prestazioni sanitarie rese dalle strutture pubbliche o da strutture private
accreditate al Servizio sanitario nazionale.

ILcontribuente dimostra l'utilizzo del pagamento «tracciabile» mediante prova cartacea della transazione con
ricevuta bancomat, estratto conto, copia bollettino postale o del MAV e dei pagamenti con PagoPA. In man-
canza di tale documentazione si puo ricorrere all'annotazione in fattura, ricevuta fiscale o documento com-
merciale, da parte del percettore delle somme che cede il bene o effettua la prestazione.

Dal 2020 per chi possiede un reddito compreso tra i 120.000 e i 240.000 € le detrazioni fiscali degli oneri
sono ridotte progressivamente fino ad azzerarsi al superamento dei 240.000 €. Fanno eccezione le spese

s sanitarie e i mutui che restano spettanti in misura piena.

Detrazione di € 300 se ilreddito complessivo non supera € 15.494 e di € 150 se ilreddito comples-
sivo € compreso tra € 15.494 e € 30.987.

Con contratto a canone concordato: detrazione di € 496 se il reddito complessivo non supera €
15.494 e di € 248 se il reddito complessivo € compreso tra € 15.494 e € 30.987.

Lavoratori dipendenti che trasferiscono laresidenza nel comune di lavoro o limitrofo (peri primi
3 anni, se trasferiti ad almeno 100km e in regione diversa): detrazione di € 992 se il reddito comples-
sivo non supera € 15.494 e di € 496 se il reddito complessivo € compreso tra € 15494 e € 30.987.

Giovani inquilini di eta compresa fra 20 e 30 anni che si trasferiscono dall'abitazione principale
dei genitori (per i primi 3 anni): detrazione di € 992 se il reddito complessivo non supera € 15.494.

Mutuo: puoi detrarre il 19% sugli interessi passivi pagati fino a un massimo di € 4.000 per l'acquisto
e fino a € 2.582 per costruzione o ristrutturazione della tua abitazione principale.

Intermediari. Puoi detrarre il 19% su una spesa massima di € 1.000 se ti sei servito di un'agenzia
immobiliare per l'acquisto dell'abitazione principale.

Numero Verde

@ 800800730 ) Risolviamo, insieme
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Tutte le spese che possonodarti
un risparmio fiscale con la dichiarazione 2021!

vV

Famiglia

Abbonamento al trasporto pubblico
Puoi detrarre il 19% su una spesa massima di € 250 per gli abbonamenti ai mezzi pubblici
locali, regionali e interregionali.

Spese assicurative
Puoi detrarre il 29% per i premi pagati per l'assicurazione vita, infortunio, rischio non autosuffi-
cienza su un limite massino di € 530 o € 1291,14 euro in base al tipo di polizza.

Contributi previdenziali-assistenziali

Deduzione (dal 23% al 43%, in base al reddito) per i contributi versati da lavoratori autonomi,
agricoli, ricongiunzione, fondo casalinghe e riscatto anni di laurea.

Se il riscatto della laurea € per un familiare a carico spetta una detrazione del 19%.

| contributi per la previdenza complementare, non dedotti in busta paga, sono deducibili fino

a un massimo di € 5.164,57.
Detrazione del 50% in 5 anni per i contributi versati per il riscatto dei periodi non coperti da con-

tribuzione "pace contributiva“

Contributi collaboratori domestici
| contributi versati per colf, badanti, babysitter ecc sono deducibili (dal 23% al 43%, in base al
reddito) fino a un massimo di € 1549,37.

Adozione internazionale
Deduzione (dal 23% al 43% in base al reddito) per il 50% della spesa sostenuta.

Assegni mantenimento ex coniuge
Deduzione (dal 23% al 43% in base al reddito) dell'intero importo corrisposto all'ex coniuge.

Spese funebri

Detrazione del 19% su un importo massimo di spesa di € 1.550 riferito a ciascun decesso.

=3 Credito d'imposta Bonus Vacanze
Hai diritto ad un credito di imposta pari al 20% della spesa sostenuta nei limiti del credito
d'imposta Vacanze riconosciuto al proprio nucleo familiare: andra quindi indicato il 20%
dellimporto riconosciuto o, se la vacanza e costata meno, il 20% dell'importo pagato.

Numero Verde

@ 800800730 ) Risolviamo, insieme
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Tutte le spese che possonodarti
' un risparmio fiscale con la dichiarazione 2021!

Figli: Scuola e sport

Per i figli di eta inferiore a 24 anni, il limite di reddito per essere considerati a carico € di 4.000€

Rette asilo nido (pubblici e privati)
Puoi detrarre il 19% su un importo massimo di € 632 per figlio.

Spese di istruzione

Puoi detrarre il 19% sulle spese sostenute per la frequenza di scuole dell'infanzia, primarie e
secondarie per un importo che sale a € 800 per ciascun alunno. Rientrano in questa voce, se
deliberate dall'istituto scolastico in funzione della frequenza, anche le spese per gite, assicu-
razione, altri contributi finalizzati allampliamento dell'offerta formativa.

Universita: puoi detrarre il 19% sulle spese per frequenza di corsi di laurea-perfezionamento
sull'intero importo per le universita statali e su un importo definito dal MIUR per gli istituti non
statali. Detrazione del 19% anche per il canone di affitto per gli studenti fuori sede, fino a un
massimo di € 2.633.

Studenti con diagnosi di DSA (disturbo specifico dell'apprendimento):
Puoi detrarre il 19% delle spese sostenute per lacquisto di strumenti utili allapprendimento, fino al
completamento della scuola secondaria di secondo grado.

Erogazioni
Puoi detrarre il 19% per le erogazioni liberali in favore degli Istituti Scolastici di ogni ordine e
grado, senza limite d'importo.

Attivita sportive

Puoi detrarre il 19% su una spesa massima di € 210 per figlio di eta compresa trai 5 e 18 anni.

Numero Verde
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CISL
e lo Modello Redditi

un risparmio fiscale con la dichiarazione 2021!

O

' Tutte le spese che possono darti

Salute

Spese sanitarie

Puoi detrarre il 19% per le spese superiori a € 129,11 per farmaci, ticket, degenze ospedaliere,
prestazioni specialistiche/chirurgiche, analisi, cure termali, dispositivi medici (inclusi occhiali
e lenti da vista) con marchio CE.

Spese veterinarie

Puoi detrarre il 19% sulle spese comprese tra € 129,11 e € 500 sostenute per la cura di
animali da compagnia.

Aumentata a 1.000<€ la detrazione per il mantenimento dei cani guida.

In caso di disabilita

Deduzione (dal 23% al 43%, in base al reddito) per le spese mediche generiche e di assisten-
za specifica sostenute nellinteresse proprio o di familiari, anche se non fiscalmente a carico.

Puoi detrarre il 19% sulle spese per facilitare integrazione e autosufficienza: acquisto mezzi
necessari all'accompagnamento e deambulazione, acquisto veicoli, sussidi tecnici informatici,
eliminazione barriere architettoniche, accompagnamento in ambulanza, servizi di interpreta-
riato in caso di sordita, acquisto e mantenimento cane guida per non vedenti.

Puoi detrarre il 19% sulle spese per addetti all'assistenza personale (es. badanti) in caso di
non autosufficienza, su un tetto massimo di spesa di € 2.100 per i contribuenti con reddito
inferiore a € 40.000. La detrazione spetta anche se la spesa € sostenuta nell'interesse di fami-
liari non fiscalmente a carico.

Puoi detrarre il 19% su una spesa massima di € 750 per assicurazioni sulla vita a tutela di per-
sone con grave disabilita (beneficiari).

‘\\'/‘}
A

y
s
Le erogazioni a favore di Onlus, associazioni di volontariato, enti del terzo settore, partiti politici,
possono essere detratte dal 26% al 35% per una spesa massima di € 30.000.
Per i versamenti alle Onlus, si puo beneficiare della deduzione su un importo massimo
pari al 10% del reddito. Nuova detrazione con aliquota al 30% per le erogazioni liberali a sostegno
delle misure di contrasto dell’'emergenza epidemiologica Covid-19, per un importo
non superiore a 30.000 euro. E previsto un credito d'imposta del 65% per le erogazioni a favore
di interventi su edifici e terreni pubblici, manutenzione , restauro o realizzazione
di impianti sportivi pubblici (Sport Bonus), beni culturali pubblici (Art Bonus).

Numero Verde
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Prodotti contraffatti:
un aumento senza precedenti dei rischi per i consumatori

e |l 6% degli italiani ha acquistato prodotti contraffatti a causa di indicazioni fuorvianti
® | prodotti contraffatti possono comportare gravi rischi per la salute e la sicurezza

® |l 6,8% delle importazioni dell’'Unione europea é costituito da prodotti contraffatti, con un valore pari a 121
miliardi di euro
Il commercio su scala mondiale di prodotti farmaceutici contraffatti ammonta a 4 miliardi di euro

Secondo lo studio «l cittadini europei e la proprieta intellettuale» condotto dall’Ufficio dell’lUnione europea per la proprie-
ta intellettuale, per i consumatori permangono difficolta nel distinguere tra prodotti autentici e prodotti contraffatti.

Quasi un europeo su 10 (9 %) ha affermato di avere acquistato prodotti contraffatti a causa di indicazioni fuorvianti.
Emergono tuttavia differenze significative tra gli Stati membri dell’'Unione europea: i paesi nei quali si registra una percen-
tuale piu elevata di casi in cui i consumatori sono esposti a indicazioni fuorvianti sono Bulgaria (19 %), Romania (16 %) e
Ungheria (15 %), mentre Svezia (2 %) e Danimarca (3 %) presentano le percentuali piu basse all’'interno dell’'Unione eu-
ropea. L’ltalia, ove il 6 % della popolazione afferma di essere stato indotto con I'inganno ad acquistare prodotti contraffat-
ti, si colloca nettamente al di sotto della media dell’UE.
In un contesto globale in cui il commercio elettronico registra una fase di espansione (secondo Eurostat oltre il 70 % degli
europei ha effettuato acquisti online nel 2020), permane una certa insicurezza tra i cittadini dell’Unione europea a causa
dei dubbi relazionati a un eventuale acquisto di prodotti contraffatti. Secondo lo studio, un terzo degli europei (33 %) si &
interrogato sull’originalita del prodotto acquistato.

| prodotti contraffatti rappresentano il 6,8 % delle importazioni dell’'Unione europea, con un valore che ammonta

a 121 miliardi di EUR, secondo quanto indicato da uno studio congiunto del’EUIPO e dellOCSE. Tale fenomeno
interessa tutti i settori e spazia dai cosmetici e giocattoli, ai vini e alle bevande, all’elettronica, fino all’abbigliamento e per-
sino ai pesticidi. Tali prodotti possono comportare gravi pericoli per la salute e la sicurezza dei consumatori, in particolare
a causa dell’esposizione a sostanze chimiche pericolose e ad altri rischi.

| problemi connessi ai prodotti contraffatti sono aumentati durante la pandemia di COVID-19. La proliferazione di medici-
nali contraffatti, come gli antibiotici e gli antidolorifici, e piu recentemente di altri prodotti sanitari, quali i disposi-
tivi di protezione individuale e le mascherine, ha messo in evidenza tale fenomeno, in quanto i trasgressori lucrano sull’in-
sicurezza delle persone per quanto attiene ai nuovi trattamenti e vaccini.

Oltre ai rischi per la salute e la sicurezza, i prodotti contraffatti spesso comportano violazioni della sicurezza e perdite
finanziarie.

Anche la pirateria digitale rappresenta un mercato redditizio per i trasgressori. Nel caso dell'IP-TV (contenuti televisivi ai
quali si ottiene accesso tramite una connessione internet) le perdite sono ingenti. All'interno dell’'Unione europea i fornitori
di servizi di IP-TV illegale registrano ogni anno guadagni che ammontano a quasi 1 miliardo di EUR, a scapito dei creatori
di contenuti e delle imprese che operano legalmente.

| reati contro la proprieta intellettuale rappresentano un’attivita redditizia per la criminalita organizzata e vi € sem-
pre maggiore evidenza di come la contraffazione e la pirateria siano attivita collegate tra loro, nonché con altri reati quali il
traffico di stupefacenti, la tratta di esseri umani, la criminalita informatica o la frode.

Il Direttore esecutivo del’EUIPO, Christian Archambeau, ha dichiarato:

La proprieta intellettuale costituisce una delle risorse piu preziose per I'Europa e un elemento chiave della nostra ripresa
sociale ed economica, soprattutto per le piccole imprese. La pandemia di COVID-19 ha acuito il problema dei reati contro
la proprieta intellettuale a causa dell’'aumento di medicinali e prodotti sanitari contraffatti, i quali costituiscono un ulteriore
minaccia per la salute e la sicurezza dei cittadini. Si tratta di una questione annosa, spesso interconnessa con altri tipi di
attivita illegali, che richiede un’azione rapida, incisiva e coordinata e che é stata recentemente reinserita come una delle
dieci priorita dell’Unione europea nella lotta alla criminalita organizzata.

PMI E VIOLAZIONE DEI DIRITTI DI PROPRIETA INTELLETTUALE

Oltre a colpire i consumatori, le attivita di contraffazione comportano anche un danno ingente per I’economia dell’Unione
europea, soprattutto per le piccole e medie imprese (PMI). Secondo il quadro di valutazione per le PMI in materia di Pl
pubblicato dal’lEUIPO, una PMI su quattro in Europa dichiara di aver subito violazioni della proprieta intellettuale, delle
quali il 26,8 % si trova solo in Italia.

Le imprese titolari di diritti di proprieta intellettuale, quali marchi o brevetti, hanno segnalato perdite di fatturato (33 %),
danni in termini di reputazione (27 %) e perdita di vantaggi competitivi (15 %) a seguito della violazione dei propri diritti.
Anche se attualmente meno del 9 % delle piccole e medie imprese dell’Unione europea possiede diritti di proprieta intel-
lettuale registrati, per le imprese titolari di tali diritti, la proprieta intellettuale costituisce una grande differenza: le piccole e
medie imprese titolari di tali diritti, quali brevetti, disegni o modelli e marchi, registrano un fatturato per dipendente supe-
riore del 68 % rispetto alle imprese che non detengono tali diritti e i dipendenti percepiscono retribuzioni piu elevate.

Per sensibilizzare il pubblico al valore della proprieta intellettuale e aiutare le PMI ad accrescere la propria competitivita
sul mercato, 'EUIPO in collaborazione con la Commissione europea e gli uffici di proprieta intellettuale degli Stati membri
ha avviato il programma «ldeas Powered for Business», che comprende un fondo per le PMI pari a 20 milioni di EUR. Si
tratta di un’iniziativa che prevede sia il finanziamento dei servizi di valutazione della proprieta intellettuale sia il imborso
del 50 % delle tasse per le domande di marchi, disegni o modelli a livello nazionale, regionale o dell’UE, e che sta aiutan-
do migliaia di PMI a sviluppare le proprie strategie in materia di proprieta intellettuale in questi tempi difficili.
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Riapertura di palestre e piscine: 1l problema dei1 rim-
borsi degli abbonamenti non goduti

Minori servizi di palestre e piscine e ADICONSUM
L’abbonamento “open”, con la possibilita cioé di
accedere anche all’area benessere (sauna, bagno
turco, ecc.) € ormai un miraggio. Le rigide restrizioni
imposte dal Comitato Tecnico Scientifico per la ria-
pertura delle attivita di palestre e piscine non permettono piu, almeno per ora, di usu-
fruire di tutti quei servizi che consentivano una cura della propria persona a tutto tondo.
Al momento addio all’area benessere, come anche all’'utilizzo della doccia (€ invece per-
messo |'uso degli spogliatoi).

Il problema dei rimborsi

Dall’inizio della pandemia e dei conseguenti lockdown, gli abbonati non hanno usufruito
di alcun servizio. Ora, alla riapertura, i consumatori che si rivolgono alle nostre sedi terri-
toriali denunciano che i gestori propongono:

rimborsi ridotti a fronte dell’obbligo di sottoscrizione di un nuovo abbonamento

Che cosa dice la legge

La norma di riferimento e I’art. 216 della Legge di conversione del Decreto rilancio, com-
ma 4. La disposizione stabilisce che il gestore, IN ALTERNATIVA al rimborso, puo rilascia-
re un voucher di pari valore da utilizzare incondizionatamente, entro 1 anno dalla fine
delle misure di sospensione dell’attivita sportiva.

IMPORTANTE: Cio significa che in alternativa al rimborso, e non in sua sostituzione, il
gestore puo rilasciare un voucher.

Riapertura si, ma con restrizioni

La riapertura delle palestre e delle piscine all’aperto (quelle al chiuso dovrebbero riapri-
re il 1° luglio) pero comporta una serie di riduzione dei servizi un tempo forniti: dall’an-
nullamento di alcuni alla riduzione del ventaglio di orari di accesso e alla permanenza.
IMPORTANTE: Cio significa anche che i contratti stipulati a suo tempo sono cambiati e
che il consumatore non ha nei loro confronti alcun obbligo di accettazione delle nuove
regole.

Che cosa fare? | consigli di Adiconsum

Le nostre sedi territoriali consigliano ai consumatori di comportarsi cosi a seconda che si
decida di rinnovare oppure no I'abbonamento.

Se decidi di rinnovare I'abbonamento: parla col gestore e proponigli di ridurne il prezzo
e chiedi il rimborso del periodo non utilizzato per chiusura della palestra.

Se decidi di non rinnovare I'abbonamento: chiedi al gestore il rimborso di quanto gia pa-
gato o I'annullamento delle rate successive.
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Debiti col fisco: ancora un rinvio per notifiche,
pagamenti e pignoramenti

-
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E ufficiale: il rinvio della ripresa della
riscossione da parte dell’ Agenzia delle
Entrate Riscossione ci sara, come ave-
vamo anticipato nella nostra notizia del 3 maggio scorso. Il rinvio

¢ contenuto nel “Decreto Sostegni-bis”. Ecco fino a quando durera.
Nuova data per la riscossione dei debiti

I1 Decreto Sostegni-bis ha deciso che fino al 30 giugno 2021 I’ Agenzia delle En-
trate Riscossione non riprendera la sua attivita di riscossione. Cio significa che
I’ Agenzia non inviera nuove notifiche e non chiedera i versamenti per le cartelle
di pagamento, gli avvisi di addebito e quelli di accertamento inviati.

L’Agenzia non avviera fino al 30 giugno 2021 neanche procedure cautelari o
esecutive quali ad esempio i1 fermi amministrativi, le ipoteche, 1 pignoramenti.
Restano comunque validi tutti gli atti e i provvedimenti emessi dal’Agenzia delle Entrate
Riscossione dal 1° maggio 2021 fino alla data di entrata in vigore del Decreto Sostegni-
bis.

Nuova data per 1 pagamenti

Per i pagamenti delle cartelle, degli avvisi di addebito e quelli di accertamento, la nuova
data da tenere presente e il 31 luglio 2021.

#DaSapere

Ti ricordiamo che é attivo il servizio GRATUITO di chat live di Adiconsum, finanziato dal
Ministero dello Sviluppo Economico ai sensi della Legge 388/2000- Anno 2020, raggiun-
gibile dalla homepage del sito



https://www.adiconsum.it/fisco-proroghe-in-vista-per-notifiche-pagamenti-pignoramenti/
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Coprifuoco: ecco le regole per non sbagliare

Il mese di giugno
sta portando
grandi cambia-
menti anche per
quanto riguarda il
coprifuoco che
piano piano va al-
lentandosi. Ma
c’é coprifuoco e
coprifuoco a se-
conda del colore
della zona della
regione in cui ci
si trova, se € in
zona bianca o in
zona gialla. Per
non sbagliare,
leggi di seguito le
nuove regole.
Coprifuoco in zo-
na bianca

Non esiste, ossia
non c’é piu alcun
limite di orario
per muoversi da
una parte all’al-
tra.

Coprifuoco in zo-
na gialla

Due sono le date

da tenere a mente
per le regioni anco-
ra in zona gialla:

7 giugno 2021: co-
prifuoco slitta alle
24.00 e dura fino
alle 5.00

21 giugno 2021.: fi-
ne definitiva del co-

Didascalia dell'immagine o della fotografia

prifuoco
Spostamenti per chi
sl trova in zona
bianca

Nessuna limitazio-
ne di orario per spo-
stamenti tra localita
in zona bianca
Nessuna limitazio-
ne di orario per
spostamenti verso
tutto il territorio
nazionale se dovu-
to a comprovate

esigenze di lavoro,
salute, necessita
Nessuna limitazio-
ne di orario per
spostamenti verso
tutto il territorio na-
zionale, se in pos-
sesso della
“Certificazione ver-
de Covid-19), ri-
spettando pero il
coprifuoco della zo-
na di destinazione
Rispetto del copri-
fuoco se ci si spo-
sta da zona bianca
a zona gialla.
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Antitrust ancora su cancellazione voli
“causa Covid”: 4,2 milioni di multa a

Ryanair

La pandemia di Covid-19
e le restrizioni imposte a
livello nazionale e inter-
nazionale hanno certa-
mente obbligato le com-
pagnie aeree a cancella-
re improvvisamente mol-
te tratte; a quanto pare
pero, molti disservizi
non sembrerebbero es-
sere stati effettivamente
generati dalle conse-
guenze dell’emergenza
sanitaria, quanto piutto-
sto da pratiche commer-
ciali di alcuni vettori, tal-
volta di dubbia legittimi-
ta. LAutorita Garante
della Concorrenza e del
Mercato ha vigilato at-
tentamente sulla com-
plessa situazione e do-
po Easyjet e Volotea,
stavolta ha inflitto una
cospicua sanzione al

vettore Ryanair.

In un comunicato stam-
pa ’AGCM rende noto

infatti di aver commina-
to una multa da 4,2 mi-

lioni a Ryanair
per pratiche
commerciali scorret-
te; queste consistono,
principalmente,
nell’aver cancellato
numerosi voli addu-
cendo come motiva-
zione I’emergenza sa-
nitaria anche dopo il
3 giugno 2020, termi-
ne delle restrizioni ai
viaggi, e continuando
a rilasciare voucher
in luogo di rimborsare
in denaro i passegge-

ri lasciati a terra.

Inoltre Ryanair avreb-
be posto in essere
anche una pratica
commerciale ingan-
nevole, consistente
nella diffusione di
“campagna pubblici-
taria...attraverso i
principali mezzi di in-
formazione - sempre
a partire da giugno -
e incentrata sulla
possibilita di cambia-

o
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re il volo gratis
(attraverso il
claim “Nessuna
penale per il
cambio” o simi-
lari) laddove, in-
vece, la societa
applicava per il
nuovo volo scel-
to dal consuma-
tore tariffe piu
alte di quelle
che venivano
contestualmen-
te praticate sul
proprio sistema
di prenotazione
e prevedeva co-
munque la pe-
nale se il cam-
bio volo avveni-
va nei 7 giorni
precedenti la
partenza’.


https://www.agcm.it/dotcmsdoc/allegati-news/PS11830_Easyjet%20chiusura.pdf
https://www.agcm.it/dotcmsdoc/allegati-news/PS11821_Volotea%20chiusura.pdf
https://www.agcm.it/media/comunicati-stampa/2021/5/PS11865-PS11830-PS11821-
https://www.agcm.it/media/comunicati-stampa/2021/5/PS11865-PS11830-PS11821-
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#InsiemePerLaPalestina

Le 35 organizzazioni della Piattaforma delle ONG Italiane in Mediterraneo e Medio Oriente (tra le quali I'ISCOS) hanno dato il
via alla campagna #IlnsiemePerLaPalestina. Una raccolta fondi comune per garantire acqua potabile, cibo, sangue, medicine,
equipaggiamenti e generi di prima necessita.

In una lettera indirizzata al Ministro degli Esteri Luigi Di Maio, insieme ad AQlI, Cini, Link2007, le nostre associazioni si dicono
estremamente allarmate e preoccupate per I'incomprensibile escalation di violenza, I'inaccettabile numero di vittime civili e le
palesi continue violazioni del diritto internazionale a cui abbiamo di nuovo assistito nelle ultime settimane in Palestina.

Da troppi anni assistiamo a intollerabili violazioni dei diritti, soprusi e violenze che colpiscono la popolazione palestinese con
intimazioni ed espulsioni dalle proprie case, espropri forzati, demolizioni, con un inarrestabile processo di colonizzazione israe-
liana nella Cisgiordania e a Gerusalemme e con il blocco totale che da 14 anni Israele ha imposto sulla Striscia di Gaza in
violazione del diritto internazionale.

Condanniamo senza riserva i crimini commessi da Hamas e da altri gruppi armati. La violazione delle leggi di guerra da parte
delle parti avversarie non gjustifica tuttavia la violazione degli obblighi di Israele nei confronti dei Palestinesi di Gaza. Israele
deve attenersi alle disposizioni del diritto internazionale, rispettando i principi fondamentali di distinzione, precauzione e pro-
porzionalita.

| bombardamenti indiscriminati - cosi come le limitazioni di diritti, servizi e risorse essenziali, tra cui cure, istruzione, acqua,
elettricita che sono diretta conseguenza del blocco della Striscia di Gaza - da una parte colpiscono civili (in particolare bambi-
ni e famiglie che nulla hanno a che fare con la presenza di gruppi armati) - scuole, strutture sanitarie, abitazioni, media;
dall’altra danneggiano progetti sostenuti dalla Cooperazione ltaliana e dall’'Unione Europea.

La scintilla di questo ennesimo massacro - I'espulsione delle famiglie palestinesi dal quartiere di Sheikh Jarrah e le restrizioni
alla liberta di culto per la maggioranza musulmana durante il mese di Ramadan - non ci deve trarre in inganno: questi episodi
non vanno commentati come fatto isolato, sono un tassello di una strategia ben precisa, messa in atto ormai da decenni dallo
Stato di Israele e volta a scardinare definitivamente lo schema del “Due popoli due Stati”.

Le nostre organizzazioni hanno chiesto un incontro urgente con il governo per discutere di questi temi e ribadire I'impegno
comune a tutela dei diritti umani, del diritto internazionale umanitario e del lavoro della Cooperazione ltaliana nell’area.sg&on
un appello urgente rivolto ai Parlamentari, le organizzazioni chiedono nello specifico di indirizzare il governo ad iniziative volte
a:

» Esercitare pressioni sui massimi livelli dello Stato di Israele, prioritariamente il Primo Ministro e il Ministero degli Affari Este-
ri, perché interrompano immediatamente I'attuazione del piano di trasferimento forzato e di espansione degli insediamenti a
Sheikh Jarrah e nel resto dei territori occupati.

» Richiedere al governo di Israele di attuare una moratoria sulle demolizioni, lo spossessamento di terre e la revoca dei diritti
di soggiorno in assenza di una soluzione politica ed impegnarsi a promuovere una risposta diplomatica ogni volta che le autori-
ta israeliane intraprendano una demolizione o uno spossessamento.

» Rendere concreta la volonta di perseguire il disegno dei “Due popoli due Stati” partendo dalla richiesta di ritiro dei coloni
dalla Cisgiordania, compresa Gerusalemme Est, dalla immediata sospensione del blocco imposto sulla Striscia di Gaza, dalla
cessazione dello sfruttamento illegale delle risorse naturali nei territori occupati e dal ripristino della presenza delle istituzioni
palestinesi a Gerusalemme Est.

» Sostenere gli interlocutori legjttimi per la ripresa del dialogo, anche intervenendo affinché il Presidente Abu Mazen riconside-
ri la decisione di rinviare le elezioni politiche e presidenziali e che il governo di Israele dia il suo consenso a tenerle anche a
Gerusalemme Est.

» Insistere con fermezza affinché il Quartetto per il Medio Oriente (Nazioni Unite, UE, USA e Russia) si attivi tempestivamente
per ristabilire le condizioni per il dialogo fra israeliani e palestinesi.

» Chiedere la cessazione delle norme discriminatorie dirette ai Palestinesi cittadini di Israele (Arabi Israeliani).

» Spendersi concretamente in favore dei meccanismi di giustizia internazionale, a partire dalla richiesta di istituire una com-
missione indipendente di inchiesta che abbia libero accesso alle prove di possibili crimini di guerra e contro 'umanita e dalla
richiesta che entrambe le parti collaborino con la Corte Penale Internazionale.

» Cessare la fornitura di armi, equipaggiamenti, parti di ricambio e componenti, munizioni e proiettili e le esportazioni di beni
intangibili e servizi a tutte le parti coinvolte nel conflitto israelo-palestinese, laddove sussista un rischio chiaro e preponderan-
te che tali forniture possano essere usate per commettere gravi violazioni del DIU (Diritto Internazionale Umanitario) o della
LDU (Legislazione sui Diritti Umani), cosi come peraltro gia richiesto da un’interrogazione parlamentare sottoscritta da diversi
deputati.
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INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO
LAVORO

IAL - Innovazione Apprendimento Lavoro - Molise SRL
ISTITUTO PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE della USI CISL Molise

Organizza il seguente percorso formativo

OPERATORE
CON FORMAZI
IN ASSISTE

O SANITARIO
OMPLEMENTARE

SANITARIA

CORSO LIBERO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
(ART. 20 L.R. n. 10/1995)

DESTINATARI:

L’azione formativa é indirizzata a n. 20 allievi.

Per l'accesso ai corsi di Formozione per Operatore Socio-
Sanitario con Formazione Complementrae inAssistenza
Sanitaria (0.5.5.S.) é richiesto lattestato di qualifica di
Operatore Socio-Sanitario (0.S.S.).

OBIETTIVI DEL CORSO:

Il Profilo professionale di riferimento é quello
dell'Operatore  Socio  Sanitario con  Formazione
Complementare (0.5.5.S.). L’operatore Socio-Sanitario, che
ha seguito con profitto il modulo di formazione
complementare in assistenza sanitaria, oltre a svolgere le
competenze professionali del profilo (0SS), coadiuva
I'infermiere o I'ostetrica/o

MODALITA’ DI ISCRIZIONE:

Le domande dovranno pervenire presso la segreteria dello
IAL Molise S.r.l.. Il modello di domanda é reperibile al sito
www.ialmolise.it e presso I’ agenzia IAL Molise S.r.l. in C.da
Pesco Farese, 1 86125 Ripalimosani (CB).

DURATA:

Il corso avra durata complessiva di 300 ore di cui 150 ore in
formazione a distanza e 150 ore di Tirocinio Formativo
presso Presidi Ospedalieri e/o Strutture Sanitarie.

COSTO PER L’ISCRIZIONE:
Euro 900,00 (Novecento/00 Euro) da versare in n. 4 rate
mensili.

PROGRAMMA PRINCIPALE:

Organizzazione dei servizi sociali e sanitari - Raccolta
materiali per fini diagnostici - Alimentazione e diete
alimentari - Procedure per [I'effettuazione dell'igiene -
Rianimazione cardiopolmonare e defibrillazione cardiaca -
Medicazione e Bendaggi - Somministrazione Terapeutiche.

CERTIFICAZIONE:

Agli allievi che avranno frequentato almeno il 90% delle ore
di corso previste, a sequito degli esami finali, sara rilasciato
I’Attestato di Qualifica Professionale come previsto dalla
L. 845/78 valido su tutto il territorio nazionale, nelle
strutture, attivita e servizi sanitari, socio-sanitari e socio-
assistenziali.

MATERIALE DIDATTICO:

Il materiale didattico e di consumo , le attrezzature
utilizzate, i testi e le dispense sono completamente
gratuiti.

SCADENZA ISCRIZIONI:
10 Luglio 2021

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ agenzia IAL Molise S.r.l., aperta tuttii giorni dalle ore 8:30 alle ore 13:30 escluso il sabato

IAL Molise Srl: Contrada Pesco Farese, 1 — RIPALIMOSANI (CB) Telefono: 0874.98869 E-mail: info@ialmolise.it
Sito: www.ialmolise.it

e

W

Il Legale Rappresentante
Enrico PASSERINI
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INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO
LAVORO

MOLISE

IAL — Innovazione Apprendimento Lavoro - Molise SRL

ISTITUTO PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE della USI CISL Molise
Organizza il seguente percorso formativo

NenAnNe_CIn_anlonic

CORSO LIBERO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
(ART. 20 L.R. n. 10/1995)

DESTINATARI:

L’azione formativa é indirizzata a n.20 allievi.

Per I'accesso ai corsi di Formozione per Operatore Socio-
Sanitario (0.S.S.) é richiesto il diploma di scuola dell'obbligo
ed il compimento del 17° anno di eta alla data di iscrizione.
E rivolto a tutti i cittadini occupati, disoccupati e
inoccupati.

OBIETTIVI DEL CORSO:

Il Profilo professionale di riferimento €& quello
dell'Operatore Socio Sanitario (0.S.S.). L’operatore Socio-
Sanitario opera in ambito sociale o sanitario a supporto
delle équipe medico-infermieristiche o socio-educative. Ha
un buon grado di autonomia e sa adeguarsi alle esigenze
del team di lavoro.

Gli sbocchi professionali per un operatore socio sanitario
prevedono [lintroduzione al mondo del lavoro presso:
strutture sanitarie, strutture assistenziali, di accoglienza e
ospitalita, istituzioni scolastiche.

MODALITA DI ISCRIZIONE:

Le domande dovranno pervenire presso la segreteria dello
IAL Molise S.r.l, per Raccomandata postale o on-line; Il
modello di domanda é reperibile al sito www.ialmolise.it,
presso I’ agenzia IAL Molise S.r.l. in C.da Pesco Farese, 1
86125 Ripalimosani (CB).

DURATA: Il corso avra durata complessiva di 1000 ore
articolate in 550 di formazione teorica di cui 200 in
formazione a distanza asincrona, 250 ore in formazione a
distanza sincorna (DAD) 100 di esercitazioni pratiche in
aula e 450 ore di Tiro ormativo/Stage presso Presidi

)/

COSTO PER L’ISCRIZIONE:

Euro 1.500,00 (Millecinquecento/00 Euro) da versare in n. 6
rate mensili da 250,00 Euro ciascuna da concordarsi a
inizio attivita.

PROGRAMMA PRINCIPALE:

Area Socio Culturale, Istituzionale e Legislativa: Elementi di
legislazione nazionale e regionale a contenuto socio-
assistenziale e previdenziale -Elementi di legislazione
sanitaria e organizzazione dei servizi - Elementi di etica e
deontologia- Elementi di diritto del lavoro. Area Psicologica
e Sociale: Elementi di Psicologia e Sociologia - Aspetti psico-
relazionali ed interventi assistenziali in rapporto alle
specificita dell'utenza. Area lIgienico-Sanitaria ed Area
Tecnico-Operativa: Elementi di Igiene e Comfort
Alberghiero - Disposizioni generali in materia di protezione
della salute e della sicurezza dei lavoratori-Interventi
assistenziali - Metodologia del lavoro sociale e sanitario -
Esercitazioni Pratiche -Tirocinio/Stage formativo.

CERTIFICAZIONE:

Agli allievi che avranno frequentato almeno il 90% delle ore
di corso previste, a sequito degli esami finali, sara rilasciato
I’Attestato di Qualifica Professionale come previsto dalla
L. 845/78 valido su tutto il territorio nazionale, nelle
strutture, attivita e servizi sanitari, socio-sanitari e socio-
assistenziali.

MATERIALE DIDATTICO:

Il materiale didattico e di consumo , le attrezzature
utilizzate, i testi e le dispense sono completamente
gratuiti.

SCADENZA ISCRIZIONI:
10 Luglio 2021

rsiall’ age ia' 1AL Molise. S.r.l, aperta tuttii giorni dalle ore 8:30 alle ore 13:30 escluso il sabato

ontfas d Fares‘éyl\—RIPAleole (CB) Telefono: 0874 98869 E-mail: info@ialmolise.it
— . Sito: www.ialmolise.it

Il Legale Rappresentante
Enrico PASSERINI
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M CISL  INSIEME CISL
< oruzzclloise e un'offerta riservata agli

- iscritti CISL Abruzzo e Molise.
g APICONE La convenzione & garantita e ratificata

Associazione Difesa

e bt dall’Adiconsum Abruzzo e Molise

Assicurati il prezzo piu basso del nostro listino
e in piu uno sconto di € 60 nei primi 24 mesi*

Contattaci per richiederla

0 @ O | [ vvvEramer

)\ SERVIZIO CLIENTI | @ metamer.it/convenzione-cisl
</ 800.12.84.84 | 5 convenzioni@metamer.it

* L'offerta prevede I'applicazione di un bonus di € 30,00 I'anno per i primi 2 anni; tale bonus verra erogato mensilmente e sara
pari a € 2,5/mese. A partire dal 3° anno |'offerta prevede I'applicazione di un bonus permanente di € 12,00 I'anno; tale bonus

verra erogato mensilmente e sara pari a € 1/mese.
La tariffa & sottoscrivibile presso le sedi e agenzie Metamer, presentando il tesserino di iscrizione CISL, oppure fissa un

appuntamento con un consulente Metamer.
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Finanziamenti SiglaCredit,

il modo piu facile y
per realizzare i tuoi progetti.
Semplice come

contare fino al 5°!
in convenzione con

m @%ruzzo%olise &z'

Undote: Eindavale Interroglonals

i Prasiiil a dipsndentl pubblicl, statall e privati
& Preatit INPS o INPDAP In convenzions

B Anche In presenza dl altrl praestitl In corso.*
& Garanzia assicurativa rischio vita e rischio impiego
compresa nella rata, a copsrtura del prastito.

i Faclle, veloce o affidablle, |l nostro psrsonale tl seguird
fino all’erogazione del prestito.

@ Chiedl un preventivo. E’ gratulto ¢ ssnza Impegno.

— NUMERO YERDE —

800 98 45 01 www.siglacredIt.it

ot N ] Credit

S, che man | dratt] contraent] ol d tall rappert] contrartusl.
SgleCradk & un marchis dl Sgia 5.

TARG o anira | Bt o lgge, secords riewziong bbb Baca dThdle;
i eondirbnd wonanicha oo virtane in bes ol arofo dal charbe.

Figia Bl

con unico woco - Via Ceware Dutiist, 5/A - 31015 Conegliano (Trovies} Malla - Reg. Imprese TV, Cod. Fic, Part. IVA 03551740265 - REA TV 311003
Capitele Sociaka 600,00 auro | - Intarmed|arie Anenziaro Iearitte Bmnco Spedale e art. 105 TUB n 330233
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IL PRESTITO

PERSONALE

Agos, la tua vita
con qualcosa

PUOI RICHIEDERE
UN PRESTITO FINO A

Puoi saltare
la rata

Puoi modificare
la rata

una volta I'anno e per tre volte
nel corso del prestito.

Ricevi il prestito
in 48 ore

una volta I'anno e per tre volte in caso di accettazione della richiesta.

nel corso del prestito,
rimandandone il pagamento.

Nelle condizioni contrattuali puoi trovare maggiori informazioni su come funziona la flessibilita.

LA RICHIESTA E SEMPLICE E LA NOSTRA CONSULENZA E SEMPRE GRATUITA.
Per richiedere le condizioni di convenzione, basta esibire il presente volantino.

Numero verde

800.12.90.10

Lun-Ven: 8.30 — 21.00
Sab: 8.30 - 17.30

Ti bastera presentare pochi documenti: carta di identita, tessera sanitaria e documento di reddito

Ti ricordiamo che la richiesta del prestito personale & soggetta ad approvazione di Agos Ducato S.p.A.

Messaggio pubblicitario. Per ulteriori informazioni richiedere sul sito, in filiale o Agenzia Autorizzata Agos il “Modulo informazioni europee di Base
sul credito ai consumatori” (SECCI) e copia del testo contrattuale. La richiesta del prestito flessibile pud essere effettuata dai clienti che rimborsano
tramite addebito automatico sul conto corrente (SDD). La flessibilita pud essere esercitata nel rispetto dei limiti contrattualmente previsti e in caso
di regolarita nei pagamenti. Offerta valida fino al 31/12/2021.


http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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1 Mi fido di chi da sempre si prende cura
dei miei diritti e dei miei bisogni. b

Cisy

CISL Tesseramento 2021

CISL. Piu vicini. Piu servizi. Piu tutele.

#lostoconlaCisl www,cislit
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NoIiCISL

Tutela te stesso e la tua fami-
glia: usufruisci dei vantaggi
dell’essere iscritto alla CISL.

L

NoiCISL e una piattaforma

che, in modo chiaro e diretto, intende offrire agli iscritti e alle loro
famiglie la gamma dei servizi e convenzioni offerti dalla CISL su tut-
to il territorio nazionale.

NoiCISL non & solo una piattaforma di servizi. E molto di piu. Entra
nel nostro circuito.

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’'essere
iscritto alla CISL.

EMERGENZA
CCCCCC 19

%ruzzo%olise

Per maggiori informazioni
visitate il sito:

http://www.cislabruzzomolise.it/

O ™

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/
su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise



http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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PATRONATO

NaJs

A Nosonole Asiserso Socoe

I1 Caf fornisce a iscritti, lavoratori e
pensionati assistenza e consulenza
personalizzata e qualificata nel campo fiscale
e delle agevolazioni sociali.

Dettagli

Il Patronato tutela,fornisce assistenza e offre
consulenza a tutti 1 cittadini, dentro e fuori dal
luogo di lavoro in materia previdenziale

Dettagli

e ADICONSUM
M car e Cobes

Corimabin & Ardite.
oo e hata (O

bl . . . .
.- Associazione a tutela e difesa dei
consumatori

Dettagli

E' un'associazione di Volontariato e di
Promozione sociale articolata in tutto il
territorio nazionale.

Dettagli

INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO
LAVORO

4]

SINDA cARE @

UFFICIO VERTENZE INDIVIDUALI

Attivita di orientamento, di formazione, di
qualificazione, di riqualificazione e di
aggiornamento professionale rivolte a

lavoratori, giovani e adulti, occupati e non.

Dettagli

Assistenza e consulenza nelle controversie di
lavoro, controllo delle buste paga, recupero
crediti, impugnazione del licenziamento.

Dettagli
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(Rosces

L’Istituto sindacale per la cooperazione allo
sviluppo che opera, come organizzazione non
governativa, in tutte le aree del mondo
globalizzato.

Dettagli

I1 sindacato inquilini cura I’informazione e
consulenza sulla regolamentazione legislativa
della casa in affitto, in proprieta e in
assegnazione; la consulenza per la stipula dei
contratti di affitto; le vertenze per inquilini di
edilizia a proprieta privata e pubblica, sia
individuali che collettive; le informazioni sulle
norme condominiali; I’assistenza legale e

tecnica.
Dettagli

ANOLF

VIVACE/

CMMUNITY DEI LAYOSRATOR! INDIFERDENT]

L’ Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere
si occupa di accoglienza, assistenza,
informazioni rappresentanza e tutela dei

La community dei lavoratori indipendenti e
delle nuove professioni, che finalmente da voce
alle Partite IVA ordinistiche e non e ai

diritti di cittadinanza degli immigrati e delle Freelance.
loro famiglie. Dettagli
Dettagli
' Ufficio Studi
sportelln lavarn %kadlﬂ_ﬂﬂf &ZMMZ/W”

Lo Sportello fornisce informazione,
orientamento ed assistenza a lavoratori e
disoccupati, per l'utilizzo delle politiche

attive e passive finalizzate all'occupabilita ed
alla ricerca del lavoro.
Dettagli

L’ Ufficio Studi della CISL AbruzzoMolise
utilizza ed elabora ricerche in campo
economico e sociale a sostegno dell'attivita
politico-sindacale di tutte le Strutture, redige
articoli e comunicati. E’ inoltre impegnato in
un’assidua, costante attivita di consulenza in

materia di lavoro e sociale
http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore/studi-
e-ricerche




