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Proposte sindacali
per una riforma

previdenziale

Le pensioni sono uno dei temi
prioritari da affrontare in questa
fase. Dopo i primi positivi inter-
venti di modifica alla legge
Monti-Fornero introdotti in que-
sti anni grazie alliniziativa sin-
dacale, occorre continuare a
cambiare il sistema previden-
ziale al fine di eliminare negli
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wle SERVIZI

aspetti iniqui, fra i
piu restrittivi d’Euro-
pa, e determinare
risultati concreti in
linea con le richie-
ste indicate da tem-
po nella piattaforma
unitaria di Cgil, Cisl
e Uil che rimane |l
riferimento per una
riforma organica del
sistema previden-
ziale del nostro
Paese. Non condi-
vidiamo che nel Def
e nel Pnrr le pen-
sioni continuino ad
essere considerate
solo come un fatto-
re di spesa, senza
tenere conto del
profilo di sostenibili-
ta sociale dell’attua-
le modello. Consi-
derando anche I'im-
minente conclusio-
ne della sperimen-
tazione di “quota
100”, prevista al 31
dicembre 2021, che
sta determinando
un risparmio impor-
tante di risorse per
via del numero di
pensioni liquidate,
decisamente infe-
riore alle previsioni,
riteniamo necessa-
rio riavviare al piu
presto un tavolo di
confronto con il Go-
verno per affrontare
i diversi punti conte-
nuti nella Piattafor-
ma sindacale. |l
confronto dovra es-
sere anche l|'occa-

sione per valutare

le ricadute della cri-
si pandemica in cor-
so sul versante pre-
videnziale, ad inizia-
re dai problemi oc-
cupazionali e sani-
tari legati all’eta
avanzata, e dalla
dinamica della spe-
sa previdenziale.
Queste ragioni ren-
dono ancora piu ur-
gente |l
confronto
e l'assun-
zione di provvedi-
menti conseguenti.

https://www.cisl.it/w

p -
c o n t e n -
t/uploads/2021/05/

Documento-
Previdenza-CGIL-

CISL-UIL.pdf
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ILSINDACATO DEI CITTADINI

A Tutte le strutture

Oggetto: Iniziative “fermiamo la strage nei luoghi di lavoro”.

Carissime/i,

dopo gli ennesimi episodi di infortuni e decessi nel mondo del lavoro, nell’ultima assemblea
nazionale unitaria, si & deciso di avviare un percorso di iniziative per affrontare il tema e sostenere la nostra
piattaforma rivendicativa avanzata a livello nazionale. In tal senso, per il prossimo 20 maggio si svolgeranno
in tutt’ltalia assemblee nei luoghi di lavoro nel rispetto delle disposizioni Covid.

A tal proposito, chiediamo a tutte le strutture di concordare e predisporre unitariamente le
assemblee dandone riscontro entro il 16 maggio p.v. alle rispettive confederazioni al fine di organizzare
le presenze regionali e possibilmente nazionali.

In aggiunta, vi preannunciamo che, stiamo predisponendo il calendario di mobilitazione per la
settimana dal 24 al 28 maggio con iniziative di presidi e flash mob che comunicheremo e concorderemo al
piu presto.

Pescara 13/05/2021

| segretari Organizzativi

CGIL Abruzzo Molise CISL Abruzzo Molise Uil Abruzzo
Francesco Spina Giovanni Notaro Alessandro Roselli
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7 PUNTI CARDINE

SUI QUALI BASARE L'AZIONE DI TUTELA DELLA SALUTE
E SICUREZZA IN OGNI CONTESTO LAVORATIVO
E NELLO SVOLGIMENTO DI OGNI MANSIONE

N PATTO PER LASALUTEE LA SICUREZZA

CAMPAGNA NAZIONALE CGIL CISL UIL

Allinterno  della cornice di una Strategia nazionale su salute e sicurezza sul lavoro, che da sempre man-
ca in ltalia, la CISL si adoperera garantendo per ogni lavoratrice e lavoratore, regolarita sul piano contrattuale, legali-
ta, rispetto e centralita della persona e adeguata organizzazione del lavoro, retribuzioni dignitose, agendo sui diver-
si piani di intervento, in tutti i settori e attraverso I'impegno diversificato, sul livello nazionale, nei territori e in ogni realta lavorativa.

Introdurre il sistema
della qualificazione
delle imprese, parten-
do dal modello della
patente a punti, per
determinare un ac-
cesso delle stesse al
mercato del lavoro e
alle gare di appalto
nel rispetto della nor-
mativa in materia di

salute e sicurezza sul
lavoro, della legalita,
dell’applicazione del
CCNL.

Garantire l'evidenza
nei contratti di appal-
to dei costi delle mi-
sure da adottate per
eliminare o ridurre al
minimo i rischi per la
salute e sicurezza sul
lavoro relativi alle in-
terferenze nelle lavo-
razioni.

Promuovere e inten-
sificare gli interventi
di natura negoziale e
contrattuale (accor-
di, protocolli, patti,
contratti...) quali stru-
menti per declina-
re in modo mirato e
specifico le misure e
procedure di preven-
zione, intervenendo
sull’'organizzazione
del lavoro con impatto
sulla salute e sicurez-
za: orari, turni, ritmi e
carichi di lavoro, as-
segnazione alle man-
sioni, incarichi nella
gerarchia aziendale di
prevenzione (dirigenti
e preposti), lavoro agi-
le, trasferte.

Ogni lavoratrice e la-
voratore deve rice-
vere la formazione
adeguata,  preven-
tiva e specifica per
lo svolgimento della
mansione, sul piano
tecnico, dei rischi e
organizzativo. Tutti i
ruoli della gerarchia
aziendale, devono ri-
cevere la formazione
preventiva: i dirigenti,
i preposti, i lavoratori.
Fondamentale anche
l'informazione e I'ad-
destramento.

: Introdurre
formazione per tutti i
datori di lavoro, a par-
tire da chi avvia un’at-
tivita lavorativa.

Rendere generalizza-
ta la rappresentanza,
contrattuale e techica
(RSA/RSU-RLS/RLST)
in ogni contesto lavo-
rativo.

Garantire che la stes-
sa venga sempre in-
dividuata attraverso
una regolare e ver-
balizzata elezione/
designazione, quale
espressione della li-
bera volonta dei lavo-
ratori.

Partecipazione ai
corsi di formazione
specifica, di base e
aggiornamento  per
RLS/RLST.

Accesso garantito alla
documentazione pre-
venzionale (a partire:
DVR-DUVRI  registro
infortuni).

Riforma

del livello istituziona-
le e coordinamento
tra organi di vigilanza
(ispettori del lavoro
dellINL/DTL e orga-
ni di controllo delle
ASL).
Assunzioni mirate fi-
nanziando [l'esercizio
del ruolo e garanten-
do [l'aggiornamento
costante della loro
formazione.

Poter accedere da
parte delle 00.SS.
all'elenco degli RLS
aziendali in possesso
dell'INAIL, con il suo
costante monitorag-
gio e aggiornamento,
che dovra integrare
gli RLST.

Aumentare gli investi-
menti a favore della
tutela della salute e
sicurezza favorendo,
in primis, 'accesso a
tutte le realta lavora-
tive ai finanziamenti
INAIL, mirati a con-
sentire I'innovazione
e 'ammodernamento
delle macchine, strut-
ture, dispositivi di pro-
tezione  (DPI/DPC),
attrezzature, lay-out,
utilizzando la tecnolo-
giad.0elTC.

Laricerca deve essere
sostenuta e promos-
sa, non solo in vista
di sempre maggiori
soluzioni sul piano
tecnico, ma anche nei
riguardi delle nuove
frontiere del digitale
di protezione.

Inserire
e potenziare nei pro-
grammi scolastici di
ogni ordine e grado, la
materia della salute e
sicurezza sul lavoro,
a partire dalle scuole
superiori, non limitan-
do [linsegnamento
solo agli indirizzi tec-
nici e al rischio speci-
fico, ma anche sugli
elementi dell’'organiz-
zazione del lavoro per
comprendere tutti gli
aspetti che possono
incidere sull'integrita
psico-fisica.
Il valore della vita
umana, propria e al-
trui, deve essere sal-
vaguardato anche du-
rante il lavoro. Sono
rischi sia gli infortuni
che le malattie pro-
fessionali.

e CISL

Confederazione Italiana
Sindacati Lavoratori

(f Ivlc]o] FERMIAMO LA STRAGE NEILUOGHI DI LAVORO!
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Unione Sindacale Interregionale

Prot.40

A1 Coordinator1 AST

A1 Segretar FSI

A1 Responsabili Enti

USI CISL Abruzzo Molise

Oggetto: Ufficio Vertenze USI. — Convocazione riunione.

Canssimy/e,

com’¢ noto I'Usi sta riorganizzando I'Ufficio Vertenze con I’obiettivo di
uniformare le procedure in tutto 1l territorio di Abruzzo e Molise.

La Cisl nazionale ha costituito un Coordinamento con I’ obiettivo di supportare
tutte le strutture regionali, rilanciando le scelte organizzative tese al potenziamento
degli Uftfic1 vertenze stessi.

Abbiamo quindi pensato di organizzare un incontro in webinar al fine di
portare a conoscenza quanto finora fatto e presentare anche alcuni progetti che
possono essere di supporto sia alla riorganizzazione sia al potenziamento delle Uffici
vertenze.

La rwnione si terra giovedi 27 maggio alle ore 15.00 m modalita
videoconferenza e ci sara la partecipazione di Marco Di Lillo del Coordinamento
Nazionale Ufficio Vertenze.

Cordialmente.

Beniamino Primavera Leo Malandra
Coordinatore Ufficio Vertenze Segretario Generale
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Via Po 21, Roma
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Discuss: formare competenze
per uno sviluppo sostenibile

conomiacircolare, li- isindacalidi CGIL, CISL,
matica e giusta transizione, green

PERSONALE SANITARIO E FORZE DELL'ORDINE

Bonus baby sitter
come fare domanda
sulla piattaforma

G estirelacuradei pilt piccoliin tempo di pandemia

diloro parteciperanno a 1’ percorsi di

sui fondi comunitari, buone pumlw di
ione con- pecialistica di per L

dello sviluppo, &

UlL su tematiche e ambitid’

& complicato. "Per questo alcune categorie di la-

economy e green job: nessi al dialogo sociale, per favorire una  qualificadeid i,articolazione,0-  diidee... tantissimi i temi che nei pros- voratori possono chiedere il bonus baby sitter per
Onu 2030 ha segnato una svolta straor-  maggiore qualita dellavoro, dell'occupa-  biettivi e durata. simi mesi ingaggeranno centi- figh conviventi minori di 14 anni, a casa per motivi legati
dinarianellalottaai cambiamenticlima-  zione e dello sviluppo, il progetto impe-  Programmazione Ue, Next Ge- naia di attori sindacali per al Covid", spiega Gigi Petteni, presidente Inas Cisl.
tici per uno sviluppo final- gnera 1500 partecipantida  neration EU, sostenibilitaam- 3 rafforzame le competenze e ri- Fino al 30 giugno possono ottenerlo lavoratori iscritti alla
mente sostenibile. Un o- | tutta Italia, '80% dei quali  bientale, sociale e produttiva, lanciare il dialogo sociale. Ad gestione separata Inps, autonomi, autonomi non iscritti al-
rientamento presente an- " provenientidalle regionidel ~ Sud, giovani e donne, giusta [} accomunarli una visione, una I'Inps, personale del settore sicurezza, difesa e 50cCOrso
che nel Green Deal presen- ’a v Sud, inun ampio ed artico-  transizione, formazione e po- 1SCUSS ideacomune ripresa anche nel pubblico, gatonell'e wza, dipend:
tatodallaCommissione eu- lato programma di iniziati-  litiche attive, vecchie e nuove sy e ilow s documento unitari ' s0- sanitario, puhhhm e privato a(cmhlam mcdm infer-
ropea ed oggi, dopol'emergenza sanita-  ve: tavole rotonde, ksh project  di i fi Vaa— stenibile uno sviluppo che sod- mieri, tecnici di laboratorio biomedico, tecnici di radiolo-

work, scambio di buone pratiche, visite  sociali, benessere equo e sostenibile, fon-
transnazionali, summer e winter school,  di comunitari, innovazione tecnologica,
webinar e videoconferenze, seminari. 350 ric ione ecologica,

ria ed economico-sociale, fra le priorita
del Piano nazionale per la ripresa ¢ la re-
silienza,
Per Cgil, Cisl e Uil, firmatarie nel settem-
bre 2019 del documento "Per un model-
lo di sviluppo sostenibile", la giusta tran-
sizione & intesa come il percorso che con-
sente di coniugare tuteladell'ambiente e
della salute, sviluppo sostenibile e piena
e buona occupazione.

L'impegno congiunto delle tre confede-
razioni trova oggi espressione concreta
in DISCUSS - Dialogo SoCiale in UE per
lo Sviluppo Sostenibile, progetto di re-
spiro nazionale finanziato da Anpal, di
cui sono attuatori IAL Nazionale, Fonda-
zione Di Vittorio ed Enfap Emilia Roma-

disfa i bisogni del presente senza com-
promettere la possibilita delle genera-
zioni future di soddisfare i propri”.

gia medica e operatori socio-sanitari. "Il bonus ha un li-
mite massimo di 100 a setti-
mana e si puo utilizzare in tutto
oin parte per la durata della so-
spensione dell'attivitadidattica
inpmwmz I'infezione da Covid
la quarantena preventiva del
figlio, disposta dalla Asl", <m(olm(~n Petteni.
Perrichiedere il bonus servono vari passaggi: il genitore be-
neficiario (o'utilizzatore) e il prestatore devono registrar-
si sulla piattaforma delle prestazioni occasionali sul sito
Inps, poiil lavoratore dovra procedere con I'appropriazio-
ne telematica del bonus e infine dovra fare domanda per
ottenerlo: “In questa e nella prima fase  possibile rivolgersi
alla sede Inas Cisl pil1 vicina. I nostri operatori potranno
effettuare questi passaggi facendo risparmiare tempo alle
famiglie", conclude il presidente dell Inas.
Perricevere tutela e assistenza chiama il numero verde 800
249307, dal lunedi al venerd), dalle 9 alle 18.

PATRONATO
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PROGETTO VISA
Interazioni per una societa accogliente

1l progetto "VISA, Valorizzare le Interazioni per una So-
cietd Accogliente” vede come capo-fila ANOLF Sarde-
gna, partner progetto IAL CISL Sardegna, Citta Metro-
politana di Cagliari, Associazione OCI, Associazione Im-
migrati del Corno d’Africa in Sardegna onlus, finanzia-
to dalla Regione Sardegna L.R. 46/1990.

Tllaboratorio linguistico culturale, si & rivolto al-

le scuole e Cpia territoriali, dove i ragazzi e le
ragazze anche con background migratorio, han-

no avuto modo di raccontarsi e confrontarsi, co-
municandoanche le proprie ansie e i propri pen-

sieri in questo momento di lunga sospensione delle at-
tivita didattiche a causa dell'emergenza Covid-
le 4 ore di progetto sono emerse le creativita e l'inven-
tiva che la si non ha c

spento, attraverso mpmmnm‘ di video sulle seconde
generazioni, disegni grafici, interviste, testimonianze,
fotografie ecc.

L'obiettivo ¢ stato quello- sottolinea la Presidente re-
gionale Anolf Sardegna Genet Keflay Woldu -
di favorire una opportunita di incontro e con-
fronto di due realta: quella dei ragazzi/e ita-
liani e d" origini immigrate che condividono
lo stesso spazio urbano, promuovendo un mo-
dello di dignita.

gna.
Orientato a formare le competenze di de-

INDIRIZZI ENTI, SOCIETA

E ASSOCIAZIONI DELLA CISL
Numero Verde 800 249 307

ADICONSUM

Assotiazione Difess Comumator ¢ Amiblente
|.amo Aassandre Vessasy 31, 00199 Roma
3it0 internet wewodiconsum it

Emall: comunicazioni@adiconsum it

twiltes Badiconsum

facebook: Adiconsum nazionale

ANOLF
Assotigzione Nazionale Qltre e Frontiery
Via Lancisi 25,00161 Roma

e anollit

Email: anolf@analf. it
vitter.comiAnaliNazlanale
OVANDLE-Nazionale
|

1615898 325330422/ Ive

CAF

Centro dl Asistenza v consulenza Fiscale

Via Abruzzl 3, 00187 Roma

v cafeiskit

Email: info.cafecyl it
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IL PROGETTO
Sostenibilita
della pesca

e biodiversita
in Senegal

nited  Purpose,
un'organizzazione
internazionale per

losviluppo locale sostenibile e
gliaiuti umanitari nei paesi it
poveridel mondo, tracuiil Se-
negal, ha approvato il finan-
zdamento di un micro-proget-
to della durata di 18 mesi, per
unbudget totale di oltre 72mi-
la euro, presentato da ISCOS
nazionale,

1SCOS collaborera con 'ONG
senegalese AGADA, per la 1i-
soluzione di diversi problemi
sociali eambientali identifica-
ticonle comunita locali e con
i gruppi coinvolti nei prece:
denti progetti di cooperazi
ne sviluppa-
i,

ittiche, dovuto alla piovosita
abbondantee ai numerosi fiu-
mi esistenti. La regione, pero,
deveaffrontareil problema del
sovra-sfruttamento delle ri-
sorse, dell'erosione costiera e

zione e l'attuazione di pi

sformazione del pesce. Nel
raggiungere questo scopo sa-

LA CAMPAGNA

5x1000 per i consumatori

Adiconsum chiede aiuto ai contribuenti per tutelare le persone fragili

se della dichiarazione

dei redditi. Per I'oc:
sione Adiconsum ha avvia-
to la sua Campagna del
5x1000, spiegando ai citta-
dini-consumatori di che si
tratta e perché & importan-
te aderirvi. Il 5x1000 non &
altro che la quota del tuo Ir-
pef, cioe l'imposta sul tuo
reddito, che puoi devolvere,
a favore di enti, associazio-
ni di volontariato/no-pro-
fit/di promozione sociale,
riconosciute dallo Stato,
perché possano continuare
a svolgere la loro attivita a

I I mese di maggio & il me-

ipartito il confronto
sulla casa tra governo
e associazioni di in-

quilini. Per accedere alle di-
verse forme di sostegno per
I'affitto si terra conto dell' ISE]
in corso di validita, ma tali so-

giaincorporaun

zione di un successivo tavolo
co. Tra le novith emerse

regione.

associazioni di settore. Du-

favore delle pit —
svariate tipologie

di persone fragili.
Se non lo devolvi,
le imposte del tuo
reddito rimarran-
no tali e avraiper-
so un'occasione
per dare il tuo con-
tributo.

Nel corso del 2020,
abb!

consumatori: dall’as:

za acoloro che sono rimasti
coinvolti nel fallimento del-
la Dentix all'iniziativa "Bol-
lette 28 giorni" del telefono

generale del Sicet Cisl, Nino
Falotico, ha rimarcato che in
questa fase di emergenza so-
ciale non & pensabile sblocca-
re gli sfratti dopo il 30 giugno
e che, in caso contrario, servi-

to di tutti i soggetti

di locazione. Il sindacato in-
quilini della Cisl, alla luce del-

sopportabile.

mo messo in campo
molte iniziative a tutela dei

ADICONSUM

g
[P

per ottenere il rim-
borso di quanto pa-
gato ingiustamente,
dalle ¢ (a riscon-
trate nel Cashback al-
le diverse vittorie sui
buoni postali frutti-
feri e altre ancora.
Donando il 5x1000
del tuo reddito, ci
permetterai di far ri-

spettare ed implementare i

tuoi diritti di ¢

sumi e costi corretti, il tuo
diritto ad essere risarcito in
caso di danno, il tuo diritto
ad essere rimborsato in ca-
so didisservizio. Puoidona-
re il tuo 5x1000 anche attra-
verso l'apposita scheda al-
legata alla tua Certificazione
Unica.

Per donare il tuo 5x1000 ad
Adiconsum dovrai solo in-
serire, nell’ apposito spmu

nella dichia

come il tuo diritto ad essere
informato correttamente, i
tuo diritto ad acquistare
prodotti sicuri, il tuo diritto
a ricevere bollette con con-

ntra nel vivo la cam-
E pagna di presentazio-
ne dei modelli 730,
che quest'anno vede una

ne dei redditi, il nostro co-
dice fiscale: 96107650580.
Dai voce ai tuoi diritti di
consumatore: dona il tuo
5x1000 ad Adiconsum.

INAS —
Istitto Natlonale Assistenzs Sociale 1a Bassa Ca- —~ y
vile R w\.(, Marghedita B3 00196 Roma bty I N SOSTEGNO ALLAFFITTO ?I)CHCIARAZION:;;EI RED;';]O I
s Inas. omd el | . . cchi puntati su 730 e Isee in vista
e =et | = )| Cas il confr
Ao OB wiaamo | d, I'lpal'te contronto dell'introduzione dell'assegno unico
vitt Vinascisl to produttiva
” ;:ézmt:m:#rhwnquLM-u,r‘l:w:p- m?mmmdi risorse agricole e rante la riunione il segretario cumento per la dichiarazio-

ne.
Consigliamo alle famiglie
con figli a carico di attivarsi

nuova platea di i
obbligati a fare la dichiara-
zione dei redditi: chi ha per-

e da INPS o da en-

Da quest'anno la stessa co-
sa si pud fare per le CU del

che devono recuperareil do-

anche per p I'lsee.
Continua l'iter legislativo per
I'introduzione del nuovo As-

oty s~ R, del degrado delle mangrovie. stegni non saranno cumula-  rebbe quanto menoun dispo- cepito la cassa integrazione  segno unico e universale che
http: Per questo gliobiettivi del pro- bili con il reddito di cittadi-  sitivo normativo per graduare (ordinaria o in deroga) 0 il  interessera milioni di fami-
hitps v faceboos.comiscos Cisl getto prevedono la formula- nanzain quanto quest'ultimo  gli sfratti con il coinvolgimen- Fondo di integrazione sa- glie, non solo i lavoratori

dipendenti, ma anche

SICET ; per una pesca sostenibile, in contributo per sociali e istituziona- ti bilateriali ha una se- liberi professionisti e
Sindacato Inquilini Casa & “‘"‘mg'P linea con la necessita di pro- I'affitto. Lo han- Sindacas  liinteressati. Il Sicet conda CU 2021 (del- A lavoratori autonomi
Via anni Mario Crescimbeni 25, 00184 Roma teggere e conservare gli eco- no precisato i Inguittnd  haquindi sollecitato I'Inps o dell’Ente) e L'awio dellassegno
WWwisIceL. T ¥ . sistemi e la biodiversita. tecnici del mi Casz+  lo stanziamento di quindi l'obbligo di CISL & stato annunciato
Emf” 5“9?‘J“_er‘“~ Lo scopo & contrastare la pe- sterodelle Infra-  [EeXT Teeelinede  NUOVE TiSOTSE per i presentare il 730. Nel - per il 1 luglio, anche
Tf“mo‘fs (E_" "’O':‘" o sca eccessiva, migliorare le strutture duran-  * ©% = ristori in favore dei caso di INPS la CU non se & ormai probabile

witter; B5icetNazionzle pratiche di gestione della pe- teil tavolo tec proprietari interes- ne inviata al lavorato- che si trattera di un inizio

SINDACARE sca, ricostruire e ottimizare coconle associazionidegliin-  sati dall'attuale moratoria de- re, marivolgendosial CafCI-  graduale che potrebbe ri-
Ufficio Vertenze individuali gli stock ittici con nuove mi- quilini che si  tenuto aRoma  gli sfratti, in particolare per co- SL @ possibile scaricarla  guardare solo una parte del-
Via Po, 21 sure di conservazione e tra- nei giorni scorsi in prepara-  loro cherinegoziano il canone quando siviene afareil 730, le famiglie interessate, per

andare presumibilmente a
regime dal 1 gennaio 2022.

Email: sindacare@cislit ranno favorite forme di coo- nml incontroanchel'im-  la scarsa onibilita di al- Fondo di Solidarieta Bilate-  Comunque vada, visto che
NOICISL tione tra i L L Os-  loggidi ed pubblica resi- rale per I'Artigianato, con il una parte del importo spet-
Circuito Convenzion! pnxluuonew)luld.nalape sery _lqnu nazionale per la  denziale, ha proposto incen- quale il Caf CISL ha sotto- tante sard calcolata in base
vewwnoicilit sca artigianale, essenziale per coudng.}unc abitativa, organi-  tivi economici per la locazio- scritto una convenzione per all lsm:. uc_u{\sm]uunu digio-
Email: noicisidstit la sicurezza alimentare nella smo pilt volte sollecitato dalle  ne degli alloggi sfitti a canone agevolare gliiscrittial fondo  care d'anticipo e prenotare

I'appuntamento.
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SE HAI LAVORATO

CON UN CONTRATTO
DI SOMMINISTRAZIONE
PUOI AVER DIRITTO A

2.5400€

PER ACCEDERVI BISOGNA...

Essere stati lavoratori somministrati
appartenenti a settori diversi da quelli
del turismo e stabilimenti termali.
Oppure lavoratori somministrati
stagionali del settore del turismo e
deqgli stabilimenti termali

(in questo ultimo caso non deve essere
percettore di naspi alla data del 23 marzo
2021);

Avere cessato involontariamente il
rapporto di lavoro nel periodo
compreso tra il 1° Gennaio 2019 e il
23 Marzo 2021;

Avere svolto l'attivita lavorativa per
almeno 30 giornate nel periodo
compreso tra il 1° Gennaio 2019 e il
23 Marzo 2021;

Non essere titolari di pensione alla
data di presentazione della domanda;

Non essere titolare di altro contratto
di lavoro subordinato a tempo
indeterminato alla data di
presentazione della domanda.

Nel caso di lavoratore somministrato
stagionale del settore del turismo e
stabilimenti termali, non avere
rapporto di lavoro subordinato al

24 marzo 2021.

ALCUNE CONDIZIONL...

La somma di 2400€ puo essere
erogata come importo integrativo al
reddito di Cittadinanza a patto che
Iimporto mensile sia inferiore a tale
indennita;

E compatibile con l'assegno ordinario
di invalidita;

Non & cumulabile con il Reddito di
emergenza;

E incompatibile con lindennita del DL
“Sostegni” in favore dei lavoratori con
rapporti di collaborazione sportiva.

PER MAGGIORI
INFORMAZIONI E PER
PRESENTARE LA
DOMANDA RIVOLGITI
ALLE NOSTRE SEDI

ENTRO IL 31 MAGGIO 2021

felsa.cisl.it / inas.it

PATR

FeLSA CISL I

AT

S

®):

Federazione Lavoratori
Somministrati Autonomi Atipici
- Nanarcke

£

e Sociole

Se il tuo contratto ¢’ cessato involontariamente entro il 23 marzo, contattaci per richiedere il bonus di
2400€!

™felsa.abruzzomolise@cisl.it
@ [1Pescara/Chieti 3938649722
@ OTeramo/L’Aquila 0861 1866107



mailto:felsa.abruzzomolise@cisl.it
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Bonus Covid: al via le domande

E finalmente possi-
bile fare domanda
per il bonus Covid,
prevista dal decreto
Sostegni.

L’una tantum di
2.400 € ¢ prevista
per alcune specifi-
che categorie di la-
voratori danneggiate
dalla pandemia nel
periodo tra il 1° gen-
naio 2019 e il 23
marzo 2021.

Bonus Covid:
come fare do-

manda

Chi ha gia ottenuto 1
bonus Covid previsti
da precedenti decreti
non deve fare una
nuova domanda,
mentre per chi li
chiedera per la pri-
ma volta c’¢ tempo
fino al 31 maggio.

Bonus Covid:

a chi spetta

I bonus previsti dal
decreto Sostegni
spettano a varie ca-
tegorie di persone:

1. chi ha gia perce-
pito le indennita pre-
viste dai precedenti
decreti, a causa della
perdita del lavoro o
della riduzione di
attivita;

gionali, compresi
quelli in somministra-
zione, del turismo e
stabilimenti termali;

e dipendenti stagio-
nali e in sommini-
strazione di settori di-
versi dal turismo;

e dipendenti a termi-
ne del settore turismo;
e Intermittenti;
autonomi occasionali
senza partita [va e pri-
vi di contratto, iscritti
alla gestione separata;
e venditori a domici-
lio iscritti alla gestione
separata,

iscritti al Fondo pen-
sioni dello spettacolo.
I bonus non concorro-
no alla formazione del
reddito imponibile fi-
scalmente € non sono
cumulabili tra di loro,
né con le pensioni, ad
eccezione dell’assegno
di invalidita.

Bonus Covid: altri
requisiti

Per ottenere 1l bonus
Covid ¢ neces-

sario rispettare

anche le se-

guenti condi-

zioni:

e 1 lavoratori
stagionali, an-

che in sommini-
strazione, del

settore turismo

termali, possono ottenere il
bonus anche se, dopo la ces-
sazione del rapporto di lavo-
ro con qualifica di stagiona-
le o0 in somministrazione,
hanno instaurato un altro
rapporto di lavoro subordi-
nato, purché¢ terminato al 23
marzo 2021;

1 lavoratori stagionali, anche
1n somministrazione, del
settore turismo e delle atti-
vita termali non dovevano
essere titolari della Naspi al
23 marzo 2021, a differenza
degli altri lavoratori, che
possono cumulare la Naspi,
la dis coll e la disoccupazio-
ne agricola con il bonus;

1 lavoratori agricoli iscritti
negli elenchi nominativi e
assoggettati alla contribu-
zione agricola unificata, non
possono richiedere il bonus
Covid prevista per i lavora-
tori stagionali di settori di-
versi da quello turistico.

PATRONATO

NaJs

2. lavoratori ) . i .
vorato Istituto Nazionale Assistenza Sociale

e dipendenti sta-

e delle attivita


https://www.inas.it/inps-altri-enti-funziona-la-previdenza-italiana/
https://www.inas.it/naspi/
https://www.inas.it/naspi/
https://www.inas.it/dis-coll/
https://www.inas.it/disoccupazione-agricola/
https://www.inas.it/disoccupazione-agricola/
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Hai un Contratto PART-TIME = Nas

Nozionale

VERTICALE CICLICO?

Forse puoi andarein PENSIONE
PRIMA di quello che pensavi

Grazie alle Organizzazioni sindacali e a Inas Cisl, che negli
anni ha portato in tribunale la questione, ora ti verranno
riconosciuti tuttii CONTRIBUTI, anche quelli per i periodi non
lavorati,proprio per permettertidiarrivare prima alla pensione.

Vuoi saperne di piu?
Trova la sede Inas Cisl pil vicina su www.inas.it
o chiamaci all'800249307

#PartTimeCiclico : é operativa la nuova norma
che fa valere anche i periodi non lavorati per la
#pensione. Passa da noi per fare la domanda di
accredito! La sede Inas piu vicina e proprio
dietro ’angolo. Trovi gli indirizzi qui https://
inas.it/trova-sede/



https://twitter.com/hashtag/PartTimeCiclico?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/pensione?src=hashtag_click
https://t.co/EdsMh0PRV6?amp=1
https://t.co/EdsMh0PRV6?amp=1
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Al
REDDITO DI

EMERGENZA

Hai tempo fino

al 31 maggio!

i
f
{
{

+++ REDDITO DI EMERGENZA: PROROGA PER LA DOMANDA +++

L’INPS ha rinviato di un mese la scadenza Per la tua domanda
GRATIS puoi scegliere:

rivolgiti alla sede INAS Cisl p1u vicina : 800249307
redditodiemergenza@inas.it

Ps. Serve 1'Isee 2021. Chiedilo al CAF CISL
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Come chiedere il bonus baby sitter

Fino al 30 giugno 2021, per i figli conviventi minori di 14 anni, a casa per motivi legati al Covid, ¢
possibile chiedere uno o piu bonus per I’acquisto di servizi di babysitting, nel limite massimo com-
plessivo settimanale di 100 €.

Bonus baby sitter: a chi spetta

I1 bonus baby sitter puo essere richiesto dalle seguenti categorie:

lavoratori iscritti alla gestione separata Inps;

e lavoratori autonomi;

e personale del comparto sicurezza, difesa e soccorso pubblico, impiegato per le esigenze con-
nesse all’emergenza epidemiologica;

e lavoratori dipendenti del settore sanitario, pubblico e privato accreditato, appartenenti alla cate-
goria dei medici, degli infermieri, dei tecnici di laboratorio biomedico, dei tecnici di radiologia
medica e degli operatori socio-sanitari;

lavoratori autonomi non iscritti all’Inps (quando le casse professionali di appartenenza comunicano
il numero di beneficiari).

Come utilizzare il bonus baby sitter

I1 bonus baby sitter si puo utilizzare per un periodo corrispondente in tutto o in parte alla durata:
¢ della sospensione dell’attivita didattica in presenza del figlio;

e dell’infezione da Covid-19 del figlio;

della quarantena del figlio disposta dalla Asl a seguito di contatto con positivi al Covid, ovunque
sia avvenuto.

Come chiedere il bonus baby sitter

11 bonus baby sitter viene pagato attraverso il libretto famiglia: per utilizzarlo, il genitore beneficia-
rio del bonus (o 1’utilizzatore) e il prestatore devono prima di tutto registrarsi sulla piattaforma del-
le prestazioni occasionali, accessibile sul sito Inps. Per effettuare tale operazione preliminare, 1’uti-
lizzatore e il prestatore possono rivolgersi alla sede Inas Cisl piu vicina.

Dopo la fase di registrazione, il genitore beneficiario dovra procedere all’appropriazione telematica
del bonus per I’acquisto dei servizi di baby sitting o per pagare i centri estivi e attivita affini, entro
15 giorni solari dalla ricevuta comunicazione di accoglimento della domanda tramite i canali tele-
matici indicati nella domanda stessa (sms, indirizzo mail o PEC). In questa fase ¢ necessario proce-
dere autonomamente perché questa parte dell’iternon rientra tra le competenze del patronato.

Inas Cisl puo essere d’aiuto, infine, per I’invio della domanda di bonus. Per ottenere assistenza ha-
sta rivolgersi alla sede Inas Cisl piu vicina.

11 bonus utilizzato per I’iscrizione a:

e centri estivi, P A T R O N A T O

e servizi integrativi per I’infanzia,

e servizi socio-educativi territoriali,

e centri con funzione educativa e ricreativa,

servizi integrativi o innovativi per la prima infanzia -

¢ erogato direttamente al richiedente ed & incompatibi Istituto Nazionale Assistenza Sociale



https://www.inas.it/inps-altri-enti-funziona-la-previdenza-italiana/
https://www.inas.it/inps-altri-enti-funziona-la-previdenza-italiana/
http://www.inps.it
https://www.inas.it/trova-sede/
https://www.inas.it/trova-sede/
https://www.inas.it/bonus-per-i-figli/
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Un Nuovo Welfare con: @ }4b ruzzo %Olise

La non autosufficienza in Italia.
Un problema che ci riguarda tutti e che solo
insieme si puo risolvere.

Alcuni problemi sono piu grandi di altri, al punto che dovrebbero avere una
soluzione sociale. Certamente fra questi € la condizione di non autosufficienza
che, ad oggi, colpisce oltre 3,5 milioni di italiani e si stima che nel 2040 saranno

oltre 5,6 milioni.

Quanti sono i non autosufficienti in Italia?

Oggi e Nel 2040
Oltre

5 ’ 6mln

3 9 5mln

Di cui ben
700mila sotto
i 65 anni

La non autosufficienza di un membro della famiglia comporta un insieme di
conseguenze, tra cui molto spesso problemi emotivi ed economici.

La persona non autosufficiente o la propria famiglia dovranno affrontare
moltissime spese per riuscire a ricevere |'assistenza necessaria.

Basti pensare, ad esempio, che il costo di una badante non convivente si aggira
intorno ai 1.300€ mensili, mentre il costo per una struttura di ricovero si aggira

intorno ai 2.000-3.000€ mensili.
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Quanto costa I’assistenza in caso di non
autosufficienza?

1300 2100 ta2milae

€/mese ¢imese  3mila e/mese

L N
Badante Badante strutture di
non convivente ricovero
convivente
(minimi da contratto Colf D (minimi da contratto Colf D

su 5 ore feriali, 2 ore sabato su 10 ore feriali, 4 ore sabato e
e domenica libera) domenica libera)

Moltissime famiglie non hanno le possibilita per affrontare queste spese e,

dovendo trovare delle soluzioni, affrontano cosi le spese:

Come pensano di affrontare le spese?

(*) Domanda a risposta multipla

56% 49% 19% 10%

Indennita di Finendo i Un prestito Vendendo

accompagnamento risparmidi una casa

A i

Poco pit di ....918 mila le famiglie che si sono
500¢/mese. tassate, in molti casi dando fondo ai
Bastano 7? propri risparmi e indebitandosi

Il risultato é che quasi la meta degli italiani ritiene che non sara in grado di
sostenere i costi di non autosufficienza di un familiare.

La soluzione per gli iscritti CISL Abruzzo Molise e le loro famiglie c’é con il
“Progetto Welfare” per la non autosufficienza da infortunio, malattia e
invecchiamento a solo € 135,00 I'anno per una rendita vitalizia di € 1.500,00
al mese.

Vai sul portale di adesione dove troverai tutta la “Documentazione Contrattuale”:

https://digitalinsurance.4-care.it/#/cislam21/home

Fino al 20 Giugno: dopo non sara piu possibile stipulare la polizza.

@ﬂbruzzo %olise
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La Non Autosufficienza

Ad un anno di pandemia, come si legge
dai dati ISTAT, registriamo un eccesso di
mortalita ma che non ha arrestato I'in-
vecchiamento della popolazione, che
prosegue portando, in ltalia, I'eta media
da 45,7 anni a 46 anni tra l'inizio del
2020 e l'inizio del 2021. Al fenomeno
dell’invecchiamento della popolazione in
Italia si aggiunge anche il problema della
Non Autosufficienza, oggi, 4 milioni di
persone sono non autosufficienti a causa
di malattie, infortuni, o per il naturale
invecchiamento neuro degenerativo. Si
stima che nel 2030 i soli anziani non
autosufficienti saranno pit di 5 milioni,
senza contare che purtroppo la non auto-
sufficienza colpisce anche le persone pit
giovani: oggi in Italia poco meno di 400
mila persone sono in quella condizione.

E un problema destinato a cresce-
re quello delle persone che, per malattie
croniche e gravissime e disabilita, hanno
bisogno di assistenza continua. Oggi la
cura e la gestione della non autosuffi-
cienza €& a carico quasi esclusivo delle
famiglie che, oltre a dover dedicare molto
del proprio tempo ed energie alla cura
dei propri cari, non avendo servizi domici-
liari di supporto devono anche farsi cari-
co economicamente dei costi di assisten-
za. Nella maggior parte dei casi, per I'81
per cento di loro, si tratta di anziani e
grandi anziani. In futuro, la situazione
potrebbe peggiorare: i demografi stimano
un invecchiamento progressivo della
popolazione e non per tutti la vecchiaia
sara in salute. Al tempo stesso, il restrin-
gersi dei nuclei familiari incidera sulla
prospettive di assistenza dei non auto-
sufficienti.

La CISL, da anni, chiede un incremento
considerevole delle risorse destinate alle
politiche per la non autosufficienza, a
partire dal fondo nazionale e la necessita
di investire sulle risorse umane e sulla
loro formazione per l'assistenza. Come
sindacato vogliamo soluzioni,
per definire criteri uniformi, a livello na-
zionale, per il riconoscimento della condi-
zione di non autosufficienza. Criteri chiari
e omogenei sono necessari anche per
individuare i livelli essenziali delle presta-
zioni.

Importante & lavorare per potenziare i
servizi di presa in carico e piani persona-
lizzati e, lo sforzo deve mirare a assicura-
re I'assistenza alle persone non autosuf-
ficienti prioritariamente nel proprio con-
testo di vita e promuovere la vita indipen-
dente delle persone non autosufficienti e
con disabilita, investendo decisamente
nell’assistenza sociosanitaria domiciliare
e semiresidenziale con investimenti nella
robotica e domotica. E necessario, inol-
tre, riqualificare e di rivedere la struttura

delle Rsa. Molto si deve fare anche per
migliorare i contesti urbani e territoria-
li, a cominciare dalle barriere architet-
toniche e dall’ladeguamento degli edifi-
ci, per permettere la mobilita delle
persone non autosufficienti.

Come CISL AbruzzoMolise, abbiamo
proposto ai nostri iscritti di ricorrere
alla mutualita risposta al progressivo
invecchiamento della popolazione. Un
supporto economico alle famiglie nel
caso di una non autosufficienza:

¢ 8 italiani su 10 temono pil la
perdita dell’autosufficienza,
della stessa morte

¢ Il costo sociale della non auto-
sufficienza grava sul bilancio
familiare dai 1.500 ai 4.000

euro al mese

A fonte di un welfare pubblico fatica a
rispondere alle crescenti esigenze
della popolazione in alcuni casi il con-
tributo mensile che lo Stato riconosce
in caso di non autosufficienza non
basta nemmeno a pagare meta dello
stipendio mensile di una badante e
quindi, nella quasi totalita dei casi, il
costo della non autosufficienza grava
esclusivamente sul bilancio familiare.

La CISL Abruzzo Molise ha proposto,
sperimentando con una compagnia di
assicurazioni internazionale, una solu-
zione innovativa basata sulla mutualita
e attraverso questa, non solo sta for-
nendo ai propri iscritti e alle loro fami-
glie uno strumento fondamentale di
protezione economica in caso di non
autosufficienza, ma vuole anche avere
un ruolo attivo nell'indirizzare la solu-
zione al problema della non autosuffi-
cienza nell’intero Paese.

Una soluzione “accessibile” per condi-
zioni di ingresso in copertura a tutti gli
iscritti e i loro familiari ed & possibile
sottoscriverla senza la necessita di

compilare lunghi questionari sullo
stato di salute o visite mediche
da compiere. Una copertura assi-
curativa indispensabile per la
gestione dei problemi economici
di ogni famiglia conseguenti ad
una sopravvenuta non autosuffi-
cienza.

Poter avere infatti 1.500 euro
netti al mese per tutta la vita, che
si aggiungono al contributo men-
sile previsto dallo Stato, fa infatti
una grande differenza per la fami-
glia colpita da una non autosuffi-
cienza.

La protezione economica delle
famiglie colpite da una non auto-
sufficienza € una priorita per tutti.
La famiglia & sempre stata al
centro dell’azione della CISL. Non
solo per il suo fondamentale ruo-
lo sociale e perché costituisce
fonte di vita e di sostegno delle
future generazioni. Ma anche
perché, purtroppo, &€ su di essa
che ricade il peso dei ritardi e le
lacune del sistema di welfare. Per
la Cisl & necessaria anche una
Legge quadro nazionale per la
non autosufficienza che aumenti
in modo significativo le risorse e
assicuri in ogni parte del Paese
prestazioni, sostegni e servizi
adeguati e uniformi, riducendo le
attuali disuguaglianze tra le Re-
gioni e anche al loro interno.

Ci auguriamo che questa buona
prassi si possa diffondere in mo-
do capillare sul territorio perché
permette, attraverso una copertu-
ra assicurativa accessibile, di
mettere insieme il sistema privato
e gli interventi dello Stato garan-
tendo alle famiglie una stabilita e
il mantenimento del nostro “Stato
Sociale” e ai suoi valori etici.

La CISL AbruzzoMolise
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@Abruzzo %olise

Chi si prendera cura di te domani
dipende da quanta importanza ti dai oggi

o

- t

o
Grazie alla polizza LTC Zurich4Care dedicata agli iscritti CISL Abruzzo Molise, puoi garantire
a te ed ai tuoi familiari indipendenza e dignita anche in caso di non autosufficienza.

La polizza garantisce una rendita vitalizia mensile di 1.500€ nel caso di perdita di
autosufficienza al prezzo di 135€ I"'anno, ovvero meno di 10€ al mese considerando
la detraibilita fiscale.

Non occorre fare visite mediche o compilare questionari medici e copre anche le non
autosufficienze derivanti da malattie pregresse.

™
 we  JUWN .

Inquadra il codice QR con I'applicazione foto del tuo telefonino e vai sul link che
ti appare per accedere al portale di adesione.

Il link potra essere utilizzato da te in qualita di iscritto CISL Abruzzo Molise ed
anche dai tuoi familiari di primo grado (coniuge o convivente more uxorio, figli
maggiorenni, genitori).

VAI AL PORTALE DI ADESIONE: https://digitalinsurance.4-care.it/#/cislam21/home

| valori esclusivi dell’offerta
dedicata agli iscritti

L'attivazione é molto semplice.
Il video qui accanto spiega @ Abruzzo Molise
come aderire all’iniziativa. unainiiaia incolaborazione on:

2]
VAI AL LINK: https://youtu.be/53WAPqC3PEs zowcn G

Liniziativa ha un tempo limitato: il portale per la raccolta adesioni sara accessibile

fino al 20 giugno 2021.

Dopo non sara piu possibile stipulare la polizza.

Messaggio finalizzato al collocamento di polizze vita contro il rischio di non autosufficienza: troverai
approfondimenti, I'informativa sull'intermediario e la documentazione precontrattuale sul portale dedicato.
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UN SINDACATO FATTO DI PERSONE POTER CONTINUARE AD ESSERE UN COMPAGNO, UN FIGLIO O UN GENITORE,

CON LE LORO NECESSITA E NON UN ASSISTENTE... FA UNA GRANDE DIFFERENZA.
E IL BISOGNO DI CERTEZZE

Se sei un Iscritto della CISL Abruzzo Molise, avrai la possibilita di aderire alla polizza Long Term Care,

PER IL FUTURO convenzione con la Compagnia di Assicurazioni Zurich, e garantire a te ed ai tuoi familiari indipenden-
) za e dignita anche in caso di non autosufficienza.
{ wst La polizza garantisce una rendita vitalizia mensile di 1.500€ nel caso di perdita di autosufficienza al
> - 2 prezzo di 135€ I'anno, ovvero meno di 10€ al mese considerando la detraibilita fiscale.

Non occorre fare visite mediche o compilare questionari medici e copre anche le non autosufficienze
derivanti da malattie pregresse.

Uniene Sindacaleiis

gbruzzo

VAI AL PORTALE DI ADESIONE VUOI APPROFONDIRE LE CARATTERISTICHE

Inquadra il codice QR con I'applicazione foto del tuo DELL'OFFERTA ?

telefonino e vai sul link che ti appare per accedere al Vai al link https://youtu.be/53WAPqC3PEs oppure
portale di adesione. Oppure digita direttamente sul inquadra il codice QR che vedi sotto e guarda il
tuo computer il link: filmato che illustra i valori delliniziativa dedicata
https://digitalinsurance.4-care.it/#/cislam21/home agliiscritti CISL Abruzzo Molise.

Il seguente link potra essere utilizzato da te, in quali-
ta di iscritto CISL Abruzzo Molise ed anche dai tuoi

La CISL Abruzzo Molise nella sua azione di S
familiari di primo grado.

tutela e rappresentanza mette sempre al centro
la PERSONA e la sua cura.

La CISL Abruzzo e Molise
ha pensato a TE e alla tua FAMIGLIA

Guardando al futuro, non possiamo ignorare
che una preoccupazione che ci accomuna, oltre
a quella di una adeguata pensione, sia quella
che il nostro reddito non sia piu sufficiente a far
fronte allimpegno economico, di lungo o di
lunghissimo periodo, di quando una persona
del nostro nucleo familiare piti stretto (un geni-

&6“7,0 Il portale per la raccolta adesioni sara accessibile solo
SO '('WO' fino al 20 giugno 2021. Dopo non sara piu possibile
m’\l\ stipulare la polizza.

tore, un coniuge o un figlio) dovesse diventare
non autosufficiente; cioé bisognosa in modo
permanente di una terza persona per compiere
gli atti piu semplici della vita quotidiana come

29 40
gw%“

e . A . Messaggio finalizzato al collocamento di polizze vita contro il rischio di non autosufficienza: troverai approfondimenti, l'informativa
vestirsi, lavarsi, spostarsi, mangiare, ecc. sull'intermediario e la documentazione precontrattuale sul portale dedicato.

La non autosufficienza in Italia
@ ;4bruzzo %ollse

Quanti sono i non autosufficienti in Italia?

Oggi . Nel 2040
Oltre 3,5 min Oltre 5,6 min CHI SI
Di cui ben 700mila sotto i 65 anni PRENDERA CURA

Quanto costa |'assistenza in caso di non autosufficienza?

1.300 €/mese 2.100 €/mese tra 2mila DI TE

€ 3mila €/mese

Badante Badante Strutture
non convivente convivente di ricovero

suS oreferal, 2re sabato 10 oreferal, 4 oe sabato
edomenic ibera) edomenic ibera)

Quasi la meta degli italiani ritiene che
non sara in grado di sostenere i costi della

non fficienza sua o di un famili DIPENDE
Come pensano di affrontare le spese? DA QUANTA
(*) Domanda a risposta multipla
IMPORTANZA

56% 49% 19% 10%

Indennita Finepdo i isparmi Un prestito Vendendo casa
di accompagnamento i una vita

Poco pil di
500 €/mese.

< 918mila le famiglie che si sono tassate,
Bastano? consumando i propri Tisparmi e indebitandosi

Un italiano su 5 pianificherebbe per tempo la propria
assistenza ma costa troppo o non pud accedervi

E vero : “viviamo di pill”.

Purtroppo € anche vero che nell'arco di una vita, il
rischio di diventare non autosufficienti per un
motivo qualsiasi: una malattia, un infortunio, o
anche per il naturale invecchiamento, & quasi un
“evento certo”.

Se questo dovesse accadere, la famiglia potrebbe
non essere in grado di far fronte autonomamente
alle conseguenze economiche connesse con tale
doloroso evento. Agire oggi per proteggersi e I'uni-
ca soluzione, ma come?
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Welfare4Caredyou

L’iniziativa & pensata per liscritto della CISL Abruzzo Molise, ed i familiari
di primo grado - coniuge, genitori e figli, anche non conviventi.

Entro il 20 Giugno 2021 ciascuno potra acquistare, a condizioni esclusive,
una polizza Long Term Care che garantisce, in caso di non autosufficienza,
una rendita mensile vitalizia. In questo filmato scopri tutte le caratteristiche
di questa offerta esclusiva!
https://youtu.be/53WAPqC3PEs

Come aderire all'iniziativa
Dubbi sul processo di Adesione?
Rastano pochi semplici passi tramite il portale riservato a te ed ai tuoi familiari di primo

grado.
https://youtu.be/53WAPqC3PEs

|l costo della non autosufficienza

|'assistenza alle persone non pil autosufficienti & un problema grave: oltre alle difficolta emotive,

comporta problemi di tipo economico.
https://www.youtube.com/watch?v=4Q0z56IDhSE&t=1s

Chi & non autosufficiente?

a non autosufficienza si intende la capacita o meno di svolgere, senza la necessita di aiuto da

parte di altri, le normali azioni che ognuno di noi svolge nel corso di una normale giornata.
https://www.youtube.com/watch?v=K4dWRNgASKU&t=1s

https://www.4careitalia.com/landingcislabruzzomolise



https://youtu.be/53WAPqC3PEs
https://youtu.be/53WAPqC3PEs
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BONUS'
pc/INTERNET

uoi avere
= 500 euro

e o\o .
AT

AR ey

NG}
2

O
o,

un voucher di

cC

Il bonus pc/internet e un voucher di 500€ che potra essere uti-
lizzato per acquistare dispositivi elettronici, servizi e strumenti
per la navigazione.

L'agevolazione e riservata alle famiglie con #ISEE fino a 20 mi-
la€ Scopri come calcolarlo

3

bit.ly/modello-isee



https://twitter.com/hashtag/ISEE?src=hashtag_click
https://t.co/4rCgiI7Wv6?amp=1
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Numero Verde

AN @) 800800730)
I8

pens! .
di deimﬂj.,

ALLORA AT BTSOGNO
DINOI

Vieni da NOI

CAF CISL Abruzzo Molise
Se vuol ottenere il massimo daltuo 7301 nella sede pid vicina a fe scegliendo giarna e oral

cafCisk: : : @
non sai che ti perdi! Prenota il tuo APPUNTAMENTO

https:/ /caf.cislabruzzomolise.it/ vicafcsLi

ALLORA HAT BISOGNO
DINOI

Vieni da NOI
CAF CISL Abruzzo Malise
Se VUOi ottenere ﬂ massimo dal t nella sade pit vicna o te scegliendo gioma e oral

lsh -
nsglchetiperdi! Prenota il tuo APPUNTAMENTO @
no! https:/ /caf.cislabruzzomalise.it/ i cafcisLt

ALLORA RAT BISOGNO
DINOI

Vieni da NOI
CAF CISL Abruzzo Malise

nella sede piv vicina a fe scegliendo giorno e ora!

Se vuoi ottenere il massimo dal tuo 730 rivolgitl a nol.

(oo 0 S —
non Sai che u perdl! Prenofd il fuo AP PUNTAMENTO www.cafcislit
https:/ /caf.cislabruzzomolise.it/
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Per una corretta e rapida compilazione & necessario

presentarsi al CAF con tutta la documentazione

ELENCO DEI DOCUMENTI NECESSARI

DATI DEL CONTRIBUENTE

[] Tessera Cisl (per poter usufruire delle tariffe ridotte & necessario esibirla in
fase di erogazione del servizio)

[] Fotocopia codice fiscale del contribuente, del coniuge e dei familiari a
carico, anche per i familiari di extracomunitari

[] Dichiarazione dei redditi dell'anno precedente (730 o Redditi), compresa la
Certificazione Unica, eventuali deleghe di versamento

["] Modello F24

[] Dati del datore di lavoro che effettuera il conguaglio

[] Fotocopia documento del dichiarante/richiedente

REDDITI DI LAYORO

DIPENDENTE/PENSIONE E ASSIMILATI

[] Certificazione Unica

["] Certificato delle pensioni estere

[] Assegni periodici percepiti dal coniuge, in base a sentenza di separazione
o divorzio

[[] Attestazione del datore di lavoro, delle somme

corrisposte a COLF o BADANTI

ALTRI REDDITI

[] Corrispettivi per lottizzazione terreni o cessione di
immobili avvenuti negli ultimi 5 anni

[] Redditi diversi percepiti dagli eredi

TERRENI E FABBRICATI

[] Visura catastale

[ Atti o contratti di compravendita, donazione,
divisione, successione

[] Contratti di locazione Legge 431/98

[] Canone da immohbili affittati

["] Copia F24 di versamento IMU pagati nel 2020
(con il relativo calcolo, se disponibile)

Per chi ha scelto la cedolare Secca:
["] ricevuta della raccomandata inviata all’inquilino, copia del
contratto, eventuale F24, modello SIRIA, Modello 69

ELENCO SPESE DETRAIBILI O DEDUCIBILI

m TRACCIABILITA

DEI PAGAMENTI

Prova del pagamento dell'onere: ricevuta bancomat/carte di credito, estratto

conto, copia bollettino postale o del MAV e dei pagamenti con PagoPA. In
di tale d azione si puo ricorrere all'annotazione in fattura,

ricevuta fiscale o documento commerciale, da parte del percettore delle

somme che cede il bene o effettua la prestazione di servizio.

Fanno eccezione le spese per l'acquisto di medicinali e di dispositivi medici,

nonché alle detrazioni per prestazioni sanitarie rese dalle strutture pubbliche

o da strutture private accreditate al Servizio sanitario nazionale.

Casa

[] Contratto di locazione, per le persone che vivono in affitto

[] Quietanza di versamento degli interessi per mutui casa,

atto di acquisto, atto di mutuo

[] Fatture pagate al notaio per I'atto di acquisto e

la stipula del mutuo stesso

[] Fattura pagata ad agenzie immobiliari per I'acquisto della prima casa

[] Tutta la documentazione per la detrazione per il bonus facciate e le
ristrutturazioni  edilizie:  fatture, bonifici  concessioni,  autorizazioni,
comunicazioni inizio lavoro, comunicazione al Centro Operativo di Pescara,
ricevuta della raccomandata per i lavori effettuati fino al 31 Dicembre 2010

[] Tutta la documentazione per spese di risparmio energetico, fatture, bonifici
e la ricevuta dell’invio della comunicazione al’lENEA

Per gli interventi che rientrano nel Superbonus 110%
P’elenco dettagliato & su www.cafcisl.it/superbonus

["] Bonus mobili per immobili ristrutturati (le spese sostenute devono essere
state effettuate tra il 1° gennaio 2019 e il 31 dicembre 2020):

- documentazione che attesti I'avvio delle opere di ristrutturazione,

fatture relative alle spese sostenute per I'arredo con 'indicazione

CISL

MAGGIO 2021

della natura, qualita e quantita dei beni e servizi acquisiti.

- ricevute dei bonifici bancari o postali relativi al pagamento delle fatture, ricevute di
awenuta transazione per i pagamenti mediante carte di credito o di debito, documen-
tazione di addebito sul conto corrente

["] Spese per acquisto e posa in opera di colonnine di ricarica dei veicoli
elettrici a servizio di condomini o delle singole abitazioni.

[] Acquisto abitazione principale in leasing

Contratto di leasing, Certificazione rilasciata dalla societa di leasing attestante
ammontare dei canoni pagati.

Autocertificazione nella quale si dichiara di aver adibito I'immobile ad
abitazione principale entro un anno dalla consegna

Figli

D%icevute 0 quietanze di versamento di contributi per iscrizione ragazzi ad
attivita sportive dilettantistiche (palestra, piscina...)

[] Contratti di locazione pagati per studenti universitari fuori sede o convitti,
attestato di frequenza al corso di laurea

[] Rette pagate per |'asilo nido

[] Spese di istruzione per la frequenza di:

- scuole materne, elementari, medie inferiori e superiori (tasse, contributi,
mensa)

- corsi di istruzione universitaria presso universita statali e non statali, tenuti
presso universita o istituti pubblici o privati, italiani o stranieri

Ex coniuge

[] Assegni periodici versati o percepiti dall'ex coniuge
[] Sentenza di separazione

[[] Codice fiscale dell'ex coniuge

Assicurazione e prewdenza:

[] Contratto stipulato e quietanza di versamento assicurazione:

vita, infortuni, rischio di non autosufficienza nel compimento degli atti della
vita quotidiana a tutela delle persone con disabilita grave, rischio di eventi
calamitosi su unita immobiliari ad uso abitativo anche nel caso in cui
I'assicurazione sia stipulata contestualmente alla cessione del credito
d’'imposta relativo agli interventi sisma bonus al 110% ad un’impresa di
assicurazione

[] Contributi versati per assicurazione obbligatoria INAIL

contro gli infortuni domestici (assicurazione casalinghe)

[] Ricevute versamento contributi previdenziali obbligatori o facoltativi

[] Quietanza di versamento a Fondi di previdenza complementare

Spese mediche

[] Parcelle per visite mediche generiche o specialistiche

[] Scontrini della farmacia

(ticket, farmaci da banco, medicinali, omeopatia)

[] Spese odontoiatriche o oculistiche

(occhiali, lenti a contatto e liquidi)

["] Documentazione attestante la marcatura CE per i dispositivi medici (inclusi
occhiali da vista)

[] Tickets ospedalieri/sanitari o per esami di laboratorio

[] Ricevute per interventi chirurgici, degenze e ricoveri

[] Ricevute per acquisto protesi sanitarie

[] Ricevute per spese sanitarie sostenute all'estero

[] Spese per soggetti con diagnosi di disturbo specifico apprendimento (DSA)
[[] Spese sanitarie per portatori di handicap (mezzi necessari al’laccompa-
gnamento, deambulazione, sollevamento o sussidi informatici)

[ Spese per veicali per i portatori di handicap

(autoveicoli o motoveicoli)

["] Documentazione comprovante il costo per la badante

[] Spese veterinarie

Erogazioni liberali

[] Documentazione/ricevute versamenti effettuati a favore di:

Onlus, Ong, OdV e Aps, Istituzioni religiose, TRUST e
Fondi Speciali, Partiti politici, Istituti scolastici, beni culturali pubblici (art
bonus), impianti sportivi pubblici (Sport bonus) Emergenza Covid etc.

Altro

[] Ricevute versamenti contributivi all'INPS per lavoratori domestici
[] Spese per I'acquisto di cani guida

[] Tasse consortili

[[] Spese funebri

[] Abbonamento trasporto pubblico

[] Bonus Vacanze

Risolviamo, insieme
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ge che posso ‘
Le ST nella dichiarazione 2021

Nel Modello 730 del 2021 potrai usufruire detrazioni per spese
mediche, casa, figli, ex coniuge, assicurazione, previdenza ed
erogazioni liberali.

Se ancora non lo hai fatto, prendi un appuntamento: ti aiutere-
mo noi! Scopri di piu su

https://bit.ly/Agevolazioni20



https://t.co/pdNmYwUe7o?amp=1
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La detrazione per la riqualificazione energetica degli immobili esistenti
puo arrivare fino al 65%

In alcuni casi lo sconto scende al 50%:
Finestre e porte esterne

Caldaie a condensazione di classe A
Impianti di climatizzazione a biomasse

http://bit.ly/Agevolazioni2021

De{?jonj

. 3 3
. Bonus | - T
. iqualificazione energetica

Puoi avere :
una detrazione fino al 65%

-~



https://t.co/yAjFNDjqmT?amp=1
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avere tutti 1 do-

ool casa in mo-
ggg;glcgic,?el do facile e
dc' /" Puo1 accedere. veloce :
http://bit.ly/

24/7 da PC PersonalCaf

Personal smartphone o ta-

Cafelo blet

sportello

virtuale Puo1 inviarci 1

#CafCISL documenti per

che ti per- fare 1l tuo 730

mette d1 comodamente da

PERSONAL

. i tuoil documenti fiscali
I a portata di clicl]



https://twitter.com/CafCisl
https://twitter.com/CafCisl
https://twitter.com/hashtag/CafCISL?src=hashtag_click
https://twitter.com/CafCisl
https://t.co/YCZRsF9QFM?amp=1
https://t.co/YCZRsF9QFM?amp=1
https://twitter.com/CafCisl/status/1390212899549941760/photo/1
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Uso sicuro di internet: imparalo con la webserie
“Cittadini Digitali”

D

=4\ ADICONSUM

Associazione Difesa t
Consumatori e Ambiente
promossa dalla CISL

Grande seguito stanno avendo tra i
consumatori le serie tv, anche a segui-
del protrarsi della pandemia da Covid,
che tra coprifuoco e lockdown ci co-
stringe per tante ore al chiuso a casa. E allora perché non dedicare una
serie anche alla cybersecurity, per spiegare come utilizzare internet in
modo sicuro?

La web serie “Cittadini Digitali”
Naturalmente per parlare di sicurezza digitale non si poteva non optare per una webserie, una
scelta quasi obbligata considerato che i giovani usano molto di piu lo smartphone che la tv. E
anche il genere scelto, quello della commedia, non & casuale.
Il progetto
La webserie “Cittadini Digitali” € inserita all’interno del progetto “Cittadino digitale: opportuni-
ta, rischi, tutele”, cui partecipano le rappresentanze regionali della Lombardia di Adiconsum,
Confconsumatori, Federconsumatori e Movimento Consumatori.
La webserie, disponibile alla pagina Facebook “Essere Digitali” tratta tutti i temi della sicurezza
in Rete: dal phishing allo smishing, dal vishing al malware e a molto altro.
I Protagonisti della webserie
Protagonisti della webserie sono: la drag Queen Trapezia nella parte del consumatore digiuno
di tutto cio che riguarda internet e i rischi della Rete e I’attore Michele Basile nei panni del
prof. Barzotti, il super-esperto di sicurezza digitale.
Calendario delle puntate
La webserie € composta da 10 puntate. Le nuove puntate sono disponibili sulla pagina Fa-
cebook il lunedi e il giovedi. L'ultima puntata e prevista per il 27 maggio, ma sara sempre pos-
sibile rivederle sulla pagina.
Di seguito il calendario delle uscite

Lunedi 26 aprile: puntatan. 1

Giovedi 29 aprile: puntata n. 2

Lunedi 3 maggio: puntata n. 3

Giovedi 6 maggio: puntata n. 4

Lunedi 10 maggio: puntatan. 5

Giovedi 13 maggio: puntatan. 6

Lunedi 17 maggio: puntata n. 7

Giovedi 20 maggio: puntatan. 8

Lunedi 24 maggio: puntatan. 9

Giovedi 27 maggio: puntata n. 10.


https://www.facebook.com/EsseriDigitali
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Fisco: proroghe in vista per notifiche, pagamenti,
pignoramenti

-

=4\ ADICONSUM

Associazione Difesa
Consumatori e Ambiente
promossa dalla CISL

Il Governo ha annunciato che sta
pensando a nuove proroghe per le
notifiche, i pagamenti e i pignora-
menti che sarebbero dovuti ripren-
dere dal 1° maggio.

L’annuncio

Scaduta la proroga al 30 aprile 2021, il Ministero dell’Economia e delle Finanze ha an-
nunciato in un comunicato stampa nella stessa data che sta preparando un ulteriore
provvedimento di sospensione delle attivita di riscossione.

La nuova data di sospensione

Le anticipazioni parlano di una proroga della sospensione fino al 31 maggio 2021.
Verosimilmente, quindi, rimarranno sospese fino a quella data le attivita di riscossione,

quali:
. le notifiche di nuove cartelle esattoriali, avvisi di accertamento e di tutti gli altri atti
. i pagamenti delle entrate tributarie e non, avvisi di accertamento esecutivo, avvisi

di addebito Inps
. i pignoramenti presso terzi.
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Decreto Proroghe: novita per carta d’identita
ed esami della patente

e ADICONSUM

Associazione Difesa
Consumatori e Ambiente
promossa dalla CISL

La tua carta d’identita sta per scade-
re? Non affrettarti a rinnovarla. Le
novita contenute nel decreto-legge
approvato dal Consiglio dei Ministri del 29 aprile 2021, infatti,
hanno prorogato le scadenze. Novita anche per gli esami della
patente. Vediamole insieme.

Validita del documento di identita

La validita dei documenti d’identita che era gia stata prorogata al 30 aprile e stata ulte-
riormente posticipata al 30 settembre 2021.

Il decreto proroghe entra in vigore il giorno dopo la sua pubblicazione in Gazzetta uffi-
ciale.

Esami della patente

Niente prova teorica per chi ha presentato la domanda per I'’esame della patente dal 1°
gennaio 2021 e fino alla data della fine dello stato di emergenza fissato per il 31 luglio
2021.

Chi invece ha presentato la domanda nel 2020, potra eseguire I’esame entro la fine di
guest’anno.
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Decreto Riaperture: che cos’e il pass o
certificazione verde?

Nel Decreto Riaper- privata o alla farmacia o
ture approvato dal zione di gua'rigio.ne, an.che al medico di medicina
Consiglio dei Mini- per quelle rilasciate prima generale che ha effettua-

. . dell’entrata in vigore del to il test.
stri del 21 aprile decreto IMPORTANTE: Il pass pud es-
scorso, ha fatto la ha durata di 48 ore da quan- sere rilasciato in forma carta-
sua comparsa il do viene rilasciato il risul- cea o digitale.
“pass” o certifica- tato del test antigienico A cosa serve il “pass”
zione verde. Ecco di rapido o molecolare. Serve a coloro che devono/
che si tratta. A chi chiedere il “pass” vogliono raggiungere zone ros-
Che cos’ il “pass” Nel caso ci si_siaf vaccinati, il se o arancioni dal 26 aprile.
Il “pass” o “certificazione pass va richiesto alla Quah pass riconosce 1’Ita-
verde” o “Green pass” vie- struttura 'che ,ha effettua- lia

to la vaccinazione. Il pass Il nostro Paese riconosce i pass

ne rilasciato su richiesta e

attesta una di queste tre vaccinali degli altri Stati mem-

bri e anche quelli rilasciati da

condizioni: .
di essersi vaccinati contro un P"i‘es‘? t.erzo pe.r s.ommm.l- )
il SAR-Cov-2 strazioni di vaccini riconosciuti
di essere guariti dal Co- dalla l.JE'
Vilo Coprifuoco

Al momento confermato dalle

di essere risultato negati- ) ) L
Didascalia dell'immagine o della fotografia 5.00 alle 22.00.

vo ad un test antigie-
nico rapido o moleco-

lare. o -
e disponibile anche nel

proprio fascicolo sanitario
elettronico

Nel caso si abbia avuto il Co-
vid-19 e si sia stati ricove-
rati, il pass puod essere
richiesto alla struttura del
ricovero. Per chi invece si
e curato a casa, il pass
puo essere richiesto al
proprio medico curante.
Esso e inoltre disponibi-
le nel proprio fascicolo ‘
sanitario elettronico

Nel caso di tampone anti-
gienico rapido o mole-
colare negativo, il pass
va richiesto alla struttu-
ra sanitaria pubblica o

Durata del “pass”
La durata del pass varia a
seconda delle seguenti
condizioni:
ha durata di 6 mesi nel
caso si sia vaccinati, a
partire dal termine
del ciclo di vaccinazio-
ne
ha durata di 6 mesi nel
caso si sia avuto il Co-
vid-19, ma decade nel
caso in cui nell’arco di
6 mesi si risulti di nuo-
vo positivi. Per la du-
rata conta la data in-
dicata nella certifica-

ADICONSUM

Associazione Difesa
Consumatori e Ambiente
promossa dalla CISL
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Figli: un Assegno unico da luglio 2021

Importante novi-
ta quella appro-
vata dal Parla-
mento: 1’Asse-
gno unico e
universale per i
figli. Vediamo
nel dettaglio in

cosa consiste.
Perché I’Assegno
Unico

Perché¢ unifica le altre
misure di sostegno per
1 figli: assegni familia-
r1, detrazioni per figli a
carico, bonus bebe,
ecc..

Chi ha diritto all’ As-
segno unico

Hanno diritto tutti i ge-
nitor1 indipendente-
mente se siano lavora-
tor1 dipendenti, lavora-
tori autonomi, partite
Iva, incapienti, ecc..
Importo dell’Assegno
unico

Consiste in una somma
media che si dovrebbe
aggirare intorno ai 250
euro erogata mensil-
mente. L’importo varia
a seconda dell’Isee

della famiglia, del nu-
mero di componenti
della famiglia, della
presenza o meno di fi-
gli con disabilita, ecc..
Durata dell’Assegno
unico

L’ Assegno unico vie-
ne corrisposto dal 7°
mese di gravidanza fi-
no al compimento del
21mo anno di eta. Alle
famiglie con figli mag-
giorenni 1’ Assegno ¢
corrisposto solo per i
figli che studiano,
svolgono un tirocinio,
oppure sono registrati
come disoccupati o
presso il centro per
I’impiego, o presso
un’agenzia per il lavo-

ro oppure ‘
svolgono -
il servi-

Z10 C1Vi-

le.

Quando

sara operativo

Da luglio 2021. Entro
quella data dovrebbero
essere stati emanati 1
decreti di attuazione.
Che ne sara dei vari
bonus

Gli attuali bo-
nus come il bo-
nus bebe, i1l
premio alla na-
scita, detrazioni
per figli a cari-
co, assegni fa-
miliari, verran-
no gradualmen-
te superati o
soppressi.

ADICONSUM

Associazione Difesa
Consumatori e Ambiente
promossa dalla CISL
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associazione
nazionale
" futte le eta
'Anteas Molise, / attive per
come tutte le altre / la solidarieta

Anteas  Regionali

italiane,partecipa al progetto "TAG" ideato dall'Anteas
Nazionale allo scopo di favorire l'incontro tra artigiani
"maestri d'arte" di varie filiere,dal caseario alla piccola
pesca all'agroalimentare con i giovani dai 16 ai 30
anni. L'Anteas Molise €& rappresentata da Anteas
Venafro che ha realizzato giornate di lavoro e incontro,
con |'obbiettivo di " mettere all'opera” uno scambio di
conoscenze di competenze e di reciproca interazione
tra generazioni nell'ambito della filiera agricola. 24
Ragazzi di 17 anni frequentanti il Liceo Scientifico "A.
Giordano" di Venafro, hanno ideato interviste,
imparato a fare video e conosciuto una azienda
agricola tradizionale, esistente sul territorio Venafrano
da generazioni, un'azienda agricola gestita da una
donna dedicata all'apicultura ed un'azienda biologica
ed innovativa condotta da una ragazza di 20 anni,
loro coetanea. Il progetto "TAG" in Molise sara
concluso il 29/05/2021 con un evento finale che si

svolgera a Venafro.
Luigi Pietrosimone
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Sindacato
Inquilini
Casa e

Territorio
aderente alla = CISL

PROROGATO BLOCCO SFRATTI AL 30/09/2021
per gli sfratti sentenziati dal 28 febbraio 2020 al 30 settembre 2020

Per quelli sentenziati dal 1 ottobre 2020 al 30 giugno 2021 la proroga
slitta al 31/12/2021

Dichiarazione dei segretari generali di SUNIA-SICET-UNIAT

Da indiscrezioni di stampa stanotte nelle Commissioni Bilancio e
Finanze del Senato nei lavori per la conversione in legge del Decreto
Sostegni sarebbe stata inserita una mini proroga delle esecuzioni degli
sfratti esecutivi limitata ai provvedimenti emessi successivamente al
28 febbraio 2020. Ovviamente 'emendamento dovra essere
confermato dal voto in aula e dai successivi passaggi parlamentari.

| segretari generali di SUNIA, SICET ed UNIAT, Stefano Chiappelli, Nino
Falotico ed Augusto Pascucci hanno dichiarato: “Bene I'attenzione di
Parlamento e Governo al tema degli sfratti, ma corre I'obbligo di
mettere in evidenza che, nonostante la proroga, da luglio andranno in
esecuzione oltre 80.000 sfratti, pendenti al gennaio 2020, in totale
assenza di strumenti che possano consentire il passaggio da casa a
casa alle famiglie sottoposte a sfratto e di governare I'emergenza
anche attraverso la graduazione delle esecuzioni”.

Ad oggi, senza conoscere da un lato quali saranno gli strumenti e le
risorse disponibili e, dall’altro, quali saranno le effettive condizioni
sanitarie del Paese in base alla campagna vaccinale ed agli effetti delle
restrizioni, il provvedimento non affronta nel merito la tutela degli
inquilini sottoposti a sfratto né gli interessi dei proprietari.
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Presidi.di.solidarieta
*“lungo laretta balcanica -
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Documento elaborato da

CISL Anolf Iscos

@ i ©

' T— Promosso dalla CISL
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Da inizio anno alle porte dell'Unione Europea, su quella che viene ormai definita ‘la rotta balcanica’, migliaia di
‘persone in transito’, migranti e richiedenti asilo sono bloccate in condizioni disumane e in pericolo di vita.

Questa situazione non é purtroppo nuova lungo i confini del'Unione Europea dove almeno dal 2015 si stanno
erigendo barriere e muri, si stanno respingendo persone, si stanno attrezzando campi, in aperta e ostile
violazione dei diritti umani, del diritto internazionale e dei diritti costituzionali di tanti stati membri. E necessario
richiamare tutti i soggetti e gli attori coinvolti al rispetto, tra gli altri, della Carta dei diritti Fondamentali
dell'Unione Europea, la Convenzione di Ginevra e la Costituzione Italiana.

Per cercare dialleviare questo ennesimo disastro umanitario lungo la ‘rotta balcanica’, si sono attivati tantissimi/e
cittadini/e da Austria e Germania, anche per la forte presenza in questi Paesi della diaspora bosniaca, e dall’ltalia
e da altri paesi europei a supporto dell’'azione della Croce Rossa e di altre associazioni e volontari locali. Tra
queste sono particolarmente attive Ipsia (Acli), Caritas, No Name Kitchen, Sos Balkan route, Pomozi.ba,
Emmaus, KomPass Sarajevo 071, volontari e attivisti italiani e internazionali. Attraverso di loro & partita
spontaneamente una catena di solidarieta, da diverse parti d'ltalia, che ha coinvolto cittadini, associazioni,
parrocchie, circoli di partito, sindacati ecc. con raccolta di denaro, indumenti e altri beni indispensabili.

Sono diverse le aree della Bosnia Erzegovina dove la situazione é critica, non solo nel Cantone di Una-Sana, ma
anche nelle aree di Tuzla, Mostar e nella stessa Sarajevo, cosi come in Serbia, Montenegro e altre aree dei paesi
balcanici.

Anche Anolf e la rete Iscos (attiva da anni con progetti di cooperazione in Bosnia Erzegovina) si sono posti il
problema di come contribuire concretamente - con azioni di sensibilizzazione, solidarieta e pressione politica - a
prestare soccorso in loco e continuare a lottare insieme alla Cisl e alla Confederazione Europea dei Sindacati Ces
Etuc per rimuovere le cause di questa grave violazione dei diritti umani.

Durante queste settimane abbiamo avuto modo di incontrare e confrontarci con attivisti e operatori locali attivi
lungo la rotta balcanica, ma anche con europarlamentari, sindacalisti, esponenti delle istituzioni, giornalisti e
ricercatori per meglio comprendere la situazione e proporre azioni e interventi. Siamo, quindi, consapevoli che sia
quanto piu urgente attivare ogni risorsa possibile per un'azione di pressione sociale e politica nei confronti del
Governo italiano, della Commissione e Consiglio UE affinché cessino le violenze, le deprivazioni e le violazioni
dei piu elementari diritti umani.

I walk the line - presidi di solidarieta lungo la rotta balcanica
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In particolare riteniamo indispensabile dare centralita al Parlamento Europeo come luogo di decisione e
programmazione delle politiche in materia di migrazioni. Crediamo che occorra modificare radicalmente il
pacchetto di misure per le politiche migratorie attualmente in discussione, e che queste siano discusse e decise in
ottemperanza ai piu elementari diritti umani e internazionali, su cui 'Unione Europea ha fondato la propria storia
e la propria ragion d’essere.

Le politiche migratorie, in qualsiasi modo intese, non possono includere - come avviene da almeno cinque anni a
questa parte - pratiche e misure in aperta ed esplicita violazione del diritto internazionale, dei diritti umani e dei
diritti costituzionali dei singoli stati membri: come avviene oggi per i casi di ‘riammissioni informali’,
respingimenti, negazione del soccorso, violenza e tortura. Molte di queste pratiche ormai frequenti da parte di
forze dell'ordine e dei ministeri degli interni europei si attuano in manifesto disprezzo della legalita e in
particolare in violazione del Codice Frontiere esterne dell’'Unione, del Regolamento Dublino Ill e delle altre
normative in materia di diritto di asilo. Occorre riconsiderare profondamente il ruolo e l'azione di Frontex,
che non puo attuare azioni di respingimento.

Cosi come, bisogna rimuovere quanto prima tutte quelle misure che criminalizzano le ‘persone in transito’ per
la loro stessa condizione di aver intrapreso un percorso migratorio, che di per sé viene a costituire una forma
di ‘reato’. Non si possono colpevolizzare le persone per il solo motivo di cercare di scappare da situazioni di
guerra, poverta, tortura, violenza sociale e politica. Invece di aprire canali e spazi di tutela, si perseguono e si
privano del riconosciuto diritto a sperare in una vita degna di essere vissuta. Troppo spesso le politiche repressive
e la persecuzione nei confronti delle persone in transito favoriscono, invece di frenarla, l'azione dei trafficanti con
il conseguente acuirsi di violenze, privazioni, torture e dinamiche ricattatorie.

Occorre, inoltre, interrompere le azioni volte a criminalizzare i volontari e le OSC che si attivano per azioni di
solidarieta nei confronti delle ‘persone in transito’, migranti e richiedenti protezione internazionale. Non
sono accettabili nella maniera piu assoluta le azioni di intimidazione, repressione e criminalizzazione attuate,
anche recentemente nel nostro Paese, nei confronti di attivisti e volontari che prestano elementari azioni di
aiuto, soccorso e solidarieta a persone afflitte dalle violenze subite e dalle carenze patite ai limiti dell'umanita.

VODA NIJE ZA PICE

WATER IS NOT FOR DRIN

I walk the line - presidi di solidarieta lungo la rotta balcanica
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Questo stato di cose alimenta e giustifica, in qualche misura, 'aumento degli hate speech e della cultura dell’odio,
della discriminazione e della violenza nei confronti delle persone in transito da parte dei comuni cittadini, anche
nei confronti dei volontari, e soprattutto delle volontarie, che cercano di prestare soccorso, che vengono spesso
minacciate, derise, umiliate, molestate dai loro stessi concittadini/e. Bisogna, pertanto, porre fine alle violenze
fisiche e psicologiche che le persone in transito subiscono quotidianamente su piu livelli.

Siamo contrari e respingiamo qualsiasi intervento europeo o nazionale che preveda lallestimento e la
strutturazione, lungo i confini comunitari e all'interno dei propri stati membri (es. Grecia), di campi di accoglienza
‘temporanea’, perché questi non fanno altro che replicare e accentuare meccanismi di esclusione, discriminazione
e segregazione sociale per persone, famiglie e minori colpevoli solo di aver intrapreso un percorso migratorio,
come testimoniato dalle condizioni di vita, anche di donne e bambini, in campi gestiti dall'OIM come Blazuj
(Sarajevo) o Sedra (Cazin).

Riteniamo pertanto urgente:

» avviare procedure di evacuazione dai campi Formali e informali, dalle cosiddette ‘jungle’ e dagli squat di
tutte le persone li bloccate volontariamente o involontariamente, anche attraverso l'apertura di corridoi
umanitari e forme di protezione internazionale;

» promuovere ogni forma di supporto europeo e nazionale per Favorire in tutta l'area lo sviluppo di forme di
accoglienza ordinaria e diffusa che non risponda alla logica dei campi, in particolare a favore delle situazioni
pit vulnerabili;

» che le istituzioni italiane (anche a livello locale) e quelle europee si adoperino con ogni mezzo nei confronti
delle autorita dei paesi coinvolti affinché le ONG e le organizzazioni di volontariato internazionale non
subiscano vessazioni o intimidazioni e che le disposizioni che regolano la loro attivita di assistenza alle ‘persone
in transito’ e ai migranti siano comunque tali da rendere di fatto possibile la loro attivita;

» che vengano al piu presto attivati sistemi e procedure di monitoraggio indipendenti per verificare, in
maniera imparziale, quanto avviene all'interno dei campi, nei territori di confine e nelle procedure di
controllo degli stessi confini;

I walk the line - presidi di solidarieta lungo la rotta balcanica
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» che il Governo italiano chiarisca subito quanto sta avvenendo ai propri confini orientali e che si attivi uno
stretto controllo ed una eventuale censura da parte degli organismi preposti sulle procedure di riammissione
dei migranti tra Italia, Slovenia e Croazia, e sulle eventuali violenze commesse durante queste procedure nei
confronti delle ‘persone in transito’, e sui respingimenti a catena tra questi Paesi e la Serbia e la Bosnia-
Erzegovina, e al fine di tutelare con efficacia il diritto di accesso alla procedura di asilo nel rispetto del
diritto della UE e della Convenzione di Ginevra del 1951;

» che la Commissione Europea chiarisca e informi il Parlamento Europeo riguardo ai respingimenti a catena
che coinvolgono uno o piu suoi Stati membri;

» che si crei un sistema di asilo sostenibile, basato sulla condivisione delle responsabilita e con un
approccio che ponga al centro i diritti e la solidarieta come previsto anche dallArt. 80 del Trattato sul
funzionamento dell’'UE, anche attraverso un’adeguata riforma del Regolamento Dublino, superando il criterio
che lega la competenza ad esaminare la domanda al Paese di primo ingresso e prevedendo una distribuzione
obbligatoria dei richiedenti asilo tra tutti i Paesi europei coinvolti sulla base di parametri equi che tengano altresi
conto dei legami significativi dei richiedenti con il loro Paese di origine;

» che sia garantito ai cittadini stranieri l'informazione e la possibilita di chiedere alla frontiera, protezione
internazionale, anche avvalendosi dell'operato di qualificati Enti ed Associazioni;

» invitare tutte le istituzioni locali, le Regioni, le organizzazioni sindacali, i partiti ad approvare risoluzioni,
mozioni e odg, richiedendo al Governo italiano risposte su quanto sta succedendo lungo la rotta balcanica,
affinché possa esercitarsi, dal basso e democraticamente, una reale azione finalizzata al cambiamento in
materia di politiche migratorie, che possa finalmente riconoscere i diritti delle persone e far cessare le violenze
fisiche e psicologiche ai danni di chi & oggi bloccato alle nostre ‘frontiere’.

Roma, 24 marzo 2021

| walk the line - presidi di solidarieta lungo la rotta balcanica
foto Iscos Emilia Romagna
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INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO
LAVORO

MOLISE Aesiong movS

Lo IAL - MOLISE S.r.l.

Agenzia Formativa Accreditata con D.D. n. 347 del 11 settembre 2015

RinnovaMenti

lal Molise & Si |

1l Percorso Formativo per

MODELLISTA DELIABBIGLIAMENTO

Delibera Giunta Regione Molise n. 04 del 3 gennaio 2018

BANDO DI ISCRIZIONE

Destinatari Soggetti adulti inoccupati e disoccupati di eta compresa tra i 18 e i 65 anni con
) conoscenze del settore Tessile/abbigliamento

dell’intervento:

Allievi: 18

Modalita di iscrizione: | Moduli di Iscrizione sono reperibili presso la sede dello IAL Molise S.r.l in V.le 3

marzo 1970, 185 ISERNIA ), presso la sede di Isernia in Via 3 Marzo 1970, 185

Durata del corso N . 300 ore Ripartite in 60 ore teoriche 60 ore di pratica e 180 ore di stage ,25 ore
settimanali
Sede del Corso Attivita Teorica Presso IAL Molise Sr. In Via 3 Marzo 1970, 180 (IS) - Tirocinio

Formativo presso FIBRE SRL Zona Ind.le di Pettoranello (IS) Visite aziendali presso
aziende della Regione Molise e della Regione Abruzzo

Competenze Leggere e comprendere I'input creativo dello stilista nelle sue diverse forme e

Tecnico/Prof.li componenti Tradurre l'idea stilistica in possibili linee estetiche di sviluppo del
modello Comprendere le caratteristiche specifiche e funzionali del capo-campione
Prevedere le caratteristiche di vestibilita, del capo-campione Identificare forma,
proporzioni e misure del capo-campione Individuare particolari costruttivi del capo
campione in relazione a struttura e forma identificate Definire caratteristiche
strutturali del capo campione per garantirne le condizioni di realizzazione Valutare
standard di conformita tecnico —qualitativa nel rispetto delle linee di realizzazione
del capo-campione

Materiali e Kit specifico per singolo allievo, schede tecniche e attrezzature didattiche tecniche
Attrezzature: per lo svolgimento delle attivita da Modellista — Assicurazione I.N.A.l.L e RTC -
Certificazione Attestato di Specializzazione rilasciato dalla Regione Molise

Prova Finale Questionario e prova pratica in situazione

Per ulteriori informazioni rivolgersi alle agenzia formativa IAL Molise S.r.l., aperta tutti i giorni dalle ore 8,30 alle ore 13,30 escluso il sabato — sede C.da Pesco Farese, 1 Ripalimosani
(CB) Tel. 0874/98869 - presso I'agenzia formativa IAL Molise S.r.l. in Via 3 Marzo 1970 n.180 Isernia email: info@ialmolise.it

IL Legale Rappresentante
Enrico Passerini
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“GUIDA AGLI INCENTIVI SUPERBONUS:
100 DOMANDE SuUL 110%”:
L'INIZIATIVA EDITORIALE DI METAMER E IL CENTRO

Metamer in collaborazione con il quotidiano Il Centro ha pubbli-
cato la nuova “Guida agli incentivi Superbonus: 100 domande sul
110%".

Uno strumento utile alla comprensione del SuperBonus 110%, con
100 domande scelte tra le FAQ piu frequenti sul tema, dalle linee
guida alla burocrazia da seguire per aderirvi.

Metamer e stato partner unico de Il Centro per I'elaborazione della
Guida: all'interno sono presenti diverse pagine pubblicitarie dedicate
al pacchetto Ecoclima.

Per tutto il nostro network e per i clienti interessati, la “Guida agli in-
centivi Superbonus: 100 domande sul 110%” da oggi € anche scari-
cabile in formato PDF sul sito di Metamer!

| #Cento B

GUIDA AGLI INCENTIVI

Superbonus

DOMANDESUL ¢ -

https://www.metamer.it/wp-content/uploads/2021/03/Guida-Incentivi-Superbonus.pdf



C:/Users/Utente/Desktop/Guida-Incentivi-Superbonus.pdf
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M CISL  INSIEME CISL
< oruzzclloise e un'offerta riservata agli

- iscritti CISL Abruzzo e Molise.
g APICONE La convenzione & garantita e ratificata

Associazione Difesa

e bt dall’Adiconsum Abruzzo e Molise

Assicurati il prezzo piu basso del nostro listino
e in piu uno sconto di € 60 nei primi 24 mesi*

Contattaci per richiederla

0 @ O | [ vvvEramer

)\ SERVIZIO CLIENTI | @ metamer.it/convenzione-cisl
</ 800.12.84.84 | 5 convenzioni@metamer.it

* L'offerta prevede I'applicazione di un bonus di € 30,00 I'anno per i primi 2 anni; tale bonus verra erogato mensilmente e sara
pari a € 2,5/mese. A partire dal 3° anno |'offerta prevede I'applicazione di un bonus permanente di € 12,00 I'anno; tale bonus

verra erogato mensilmente e sara pari a € 1/mese.
La tariffa & sottoscrivibile presso le sedi e agenzie Metamer, presentando il tesserino di iscrizione CISL, oppure fissa un

appuntamento con un consulente Metamer.
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Finanziamenti SiglaCredit,

il modo piu facile y
per realizzare i tuoi progetti.
Semplice come

contare fino al 5°!
in convenzione con

m @%ruzzo%olise &z'

Undote: Eindavale Interroglonals

i Prasiiil a dipsndentl pubblicl, statall e privati
& Preatit INPS o INPDAP In convenzions

B Anche In presenza dl altrl praestitl In corso.*
& Garanzia assicurativa rischio vita e rischio impiego
compresa nella rata, a copsrtura del prastito.

i Faclle, veloce o affidablle, |l nostro psrsonale tl seguird
fino all’erogazione del prestito.

@ Chiedl un preventivo. E’ gratulto ¢ ssnza Impegno.

— NUMERO YERDE —

800 98 45 01 www.siglacredIt.it

ot N ] Credit

S, che man | dratt] contraent] ol d tall rappert] contrartusl.
SgleCradk & un marchis dl Sgia 5.

TARG o anira | Bt o lgge, secords riewziong bbb Baca dThdle;
i eondirbnd wonanicha oo virtane in bes ol arofo dal charbe.

Figia Bl

con unico woco - Via Ceware Dutiist, 5/A - 31015 Conegliano (Trovies} Malla - Reg. Imprese TV, Cod. Fic, Part. IVA 03551740265 - REA TV 311003
Capitele Sociaka 600,00 auro | - Intarmed|arie Anenziaro Iearitte Bmnco Spedale e art. 105 TUB n 330233
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IL PRESTITO

PERSONALE

Agos, la tua vita
con qualcosa

PUOI RICHIEDERE
UN PRESTITO FINO A

Puoi saltare
la rata

Puoi modificare
la rata

una volta I'anno e per tre volte
nel corso del prestito.

Ricevi il prestito
in 48 ore

una volta I'anno e per tre volte in caso di accettazione della richiesta.

nel corso del prestito,
rimandandone il pagamento.

Nelle condizioni contrattuali puoi trovare maggiori informazioni su come funziona la flessibilita.

LA RICHIESTA E SEMPLICE E LA NOSTRA CONSULENZA E SEMPRE GRATUITA.
Per richiedere le condizioni di convenzione, basta esibire il presente volantino.

Numero verde

800.12.90.10

Lun-Ven: 8.30 — 21.00
Sab: 8.30 - 17.30

Ti bastera presentare pochi documenti: carta di identita, tessera sanitaria e documento di reddito

Ti ricordiamo che la richiesta del prestito personale & soggetta ad approvazione di Agos Ducato S.p.A.

Messaggio pubblicitario. Per ulteriori informazioni richiedere sul sito, in filiale o Agenzia Autorizzata Agos il “Modulo informazioni europee di Base
sul credito ai consumatori” (SECCI) e copia del testo contrattuale. La richiesta del prestito flessibile pud essere effettuata dai clienti che rimborsano
tramite addebito automatico sul conto corrente (SDD). La flessibilita pud essere esercitata nel rispetto dei limiti contrattualmente previsti e in caso
di regolarita nei pagamenti. Offerta valida fino al 31/12/2021.


http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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1 Mi fido di chi da sempre si prende cura
dei miei diritti e dei miei bisogni. b

Cisy

CISL Tesseramento 2021

CISL. Piu vicini. Piu servizi. Piu tutele.

#lostoconlaCisl www,cislit
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NoIiCISL

Tutela te stesso e la tua fami-
glia: usufruisci dei vantaggi
dell’essere iscritto alla CISL.

L

NoiCISL e una piattaforma

che, in modo chiaro e diretto, intende offrire agli iscritti e alle loro
famiglie la gamma dei servizi e convenzioni offerti dalla CISL su tut-
to il territorio nazionale.

NoiCISL non & solo una piattaforma di servizi. E molto di piu. Entra
nel nostro circuito.

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’'essere
iscritto alla CISL.

EMERGENZA
CCCCCC 19

%ruzzo%olise

Per maggiori informazioni
visitate il sito:

http://www.cislabruzzomolise.it/

O ™

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/
su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise
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PATRONATO

NaJs

A Nosonole Asiserso Socoe

I1 Caf fornisce a iscritti, lavoratori e
pensionati assistenza e consulenza
personalizzata e qualificata nel campo fiscale
e delle agevolazioni sociali.

Dettagli

Il Patronato tutela,fornisce assistenza e offre
consulenza a tutti 1 cittadini, dentro e fuori dal
luogo di lavoro in materia previdenziale

Dettagli

e ADICONSUM
M car e Cobes

Corimabin & Ardite.
oo e hata (O

bl . . . .
.- Associazione a tutela e difesa dei
consumatori

Dettagli

E' un'associazione di Volontariato e di
Promozione sociale articolata in tutto il
territorio nazionale.

Dettagli

INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO
LAVORO

4]

SINDA cARE @

UFFICIO VERTENZE INDIVIDUALI

Attivita di orientamento, di formazione, di
qualificazione, di riqualificazione e di
aggiornamento professionale rivolte a

lavoratori, giovani e adulti, occupati e non.

Dettagli

Assistenza e consulenza nelle controversie di
lavoro, controllo delle buste paga, recupero
crediti, impugnazione del licenziamento.

Dettagli
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ISCOS

(Rosces

L’Istituto sindacale per la cooperazione allo
sviluppo che opera, come organizzazione non
governativa, in tutte le aree del mondo
globalizzato.

Dettagli

I1 sindacato inquilini cura I’informazione e
consulenza sulla regolamentazione legislativa
della casa in affitto, in proprieta e in
assegnazione; la consulenza per la stipula dei
contratti di affitto; le vertenze per inquilini di
edilizia a proprieta privata e pubblica, sia
individuali che collettive; le informazioni sulle
norme condominiali; I’assistenza legale e

tecnica.
Dettagli

ANOLF

VIVACE/

CMMUNITY DEI LAYOSRATOR! INDIFERDENT]

L’ Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere
si occupa di accoglienza, assistenza,
informazioni rappresentanza e tutela dei

La community dei lavoratori indipendenti e
delle nuove professioni, che finalmente da voce
alle Partite IVA ordinistiche e non e ai

diritti di cittadinanza degli immigrati e delle Freelance.
loro famiglie. Dettagli
Dettagli
' Ufficio Studi
sportelln lavarn %kadlﬂ_ﬂﬂf &ZMMZ/W”

Lo Sportello fornisce informazione,
orientamento ed assistenza a lavoratori e
disoccupati, per l'utilizzo delle politiche

attive e passive finalizzate all'occupabilita ed
alla ricerca del lavoro.
Dettagli

L’ Ufficio Studi della CISL AbruzzoMolise
utilizza ed elabora ricerche in campo
economico e sociale a sostegno dell'attivita
politico-sindacale di tutte le Strutture, redige
articoli e comunicati. E’ inoltre impegnato in
un’assidua, costante attivita di consulenza in

materia di lavoro e sociale
http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore/studi-
e-ricerche




