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SINDA cARE

A
CISL

PATRONATO

NaJs

A Nosonole Asiserso Socoe

I1 Caf fornisce a iscritti, lavoratori e
pensionati assistenza e consulenza
personalizzata e qualificata nel campo fiscale
e delle agevolazioni sociali.

Dettagli

Il Patronato tutela,fornisce assistenza e offre
consulenza a tutti 1 cittadini, dentro e fuori dal
luogo di lavoro in materia previdenziale

Dettagli

e ADICONSUM
M car e Cobes

Corimabin & Ardite.
oo e hata (O

bl . . . .
.- Associazione a tutela e difesa dei
consumatori

Dettaghi

E' un'associazione di Volontariato e di
Promozione sociale articolata in tutto 1l
territorio nazionale.

Dettagli

INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO
LAVORO

4]

SINDA cARE @

UFFICIO VERTENZE INDIVIDUALI

Attivita di orientamento, di formazione, di
qualificazione, di riqualificazione e di
aggiornamento professionale rivolte a

lavoratori, giovani e adulti, occupati e non.

Dettagli

Assistenza e consulenza nelle controversie di
lavoro, controllo delle buste paga, recupero
crediti, impugnazione del licenziamento.

Dettagli
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L’Istituto sindacale per la cooperazione allo
sviluppo che opera, come organizzazione non
governativa, in tutte le aree del mondo
globalizzato.

Dettagli

I1 sindacato inquilini cura I’informazione e
consulenza sulla regolamentazione legislativa
della casa in affitto, in proprieta e in
assegnazione; la consulenza per la stipula dei
contratti di affitto; le vertenze per inquilini di
edilizia a proprieta privata e pubblica, sia
individuali che collettive; le informazioni sulle
norme condominiali; 1’assistenza legale e

tecnica.
Dettagli

ANOLF

VIVACE/

OMMUNITY DEILAVORATOR INDIFENDENTI

L’ Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere
si occupa di accoglienza, assistenza,
informazioni rappresentanza e tutela dei

La community dei lavoratori indipendenti e
delle nuove professioni, che finalmente da voce
alle Partite IVA ordinistiche e non e ai

diritti di cittadinanza degli immigrati e delle Freelance.
loro famiglie. Dettagli
Dettagli
' Ufficio Studi
sportello tavoro %’ak/m_aﬁ? &mzzﬁﬁkﬁ !

Lo Sportello fornisce informazione,
orientamento ed assistenza a lavoratori e
disoccupati, per 1'utilizzo delle politiche

attive e passive finalizzate all'occupabilita ed
alla ricerca del lavoro.
Dettagli

L’ Ufficio Studi della CISL AbruzzoMolise
utilizza ed elabora ricerche in campo
economico e sociale a sostegno dell'attivita
politico-sindacale di tutte le Strutture, redige
articoli e comunicati. E’ inoltre impegnato in
un’assidua, costante attivita di consulenza in

materia di lavoro e sociale
http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore/studi-
e-ricerche
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Detrazione abbonamenti trasporto pubblico: la legge di bilancio 2018, con l'obiettivo di incentivare I'uitlizzo dei mezzi

pubblici, ha reintrodotto una detrazione Irpef del 19% per le spese sostenute per I'acquisto degli abbonamenti ai servizi di
trasporto pubblico locale, regionale e interregionale fino a un massimo di 250 euro (detrazione massima 47,50 euro), inclu-
se eventuali spese sostenute per i familiari a carico. Ricordate di portare I'abbonamento per la spese sostenute nel 2018!
Casa: entrano in dichiarazione il bonus verde (detrazione 36% fino a un massimo di 5.000 euro per interventi di sistema-
zione a verde di aree scoperte private di edifici esistenti, unita immobiliari, pertinenze o recinzioni, per gli impianti di irriga-
zione e per la realizzazione pozzi e di coperture a verde e di giardini pensili, e la detrazione del 19% sui premi
per assicurazioniaventi per oggetto il rischio di eventi calamitosi stipulati a partire dal 1 gennaio 2018. Per
i condomini nelle zone sismiche 1, 2 e 3. entrano in dichiarazione le detrazioni per gli interventi sulle parti comuni che ridu-
cono il rischio sismico insieme alla riqualificazione energetica, spettante nella misura dell80%, se ne consegue il passag-
gio a una classe di rischio inferiore, ovvero dell'85%, se il passaggio € a due classi di rischio.

Studenti con diagnosi di DSA (disturbo specifico dell'apprendimento): & prevista una detrazione di importo pari al 19%
delle spese sostenute nel 2018 per I'acquisto di strumenti utili all’apprendimento fino al completamento della scuola secon-
daria di secondo grado. ne avevamo parlato qui

Erogazioni a favore di Onlus, Associazioni di promozione sociale e Organizzazioni di volontariato: il nuovo 730 pre-
mia la generosita: si potra detrarre si detrae un importo pari al 30% degli oneri sostenuti per le erogazioni liberali in dena-
ro o in natura a favore degli enti del Terzo settore non commerciali, per un importo complessivo non superiore a
30.000 euro, elevato al 35% se a favore di organizzazioni di volontariato.

Spese Scolastiche: aumenta da 717 a 786 euro I'importo massimo detraibile per le spese d'istruzione. La detrazione ¢é al
19%, quindi si potranno risparmiare fino a 149 euro sulle spese per le scuole dell'infanzia, primarie e secondarie (dall'asilo
alle superiori). rientrano in questa voce, se deliberate dall'istituto scolastico in funzione della frequenza anche le spese per
gite, assicurazione, altri contributi finalizzati all'ampliamento dell'offerta formativa. Ricordiamo che invece per I'Universita
non vi & una spesa massima detraibile, ma spetta sull'intera somma sostenuta nel caso di Universita ed istituti statali, men-
tre per gli atenei privati e/o stranieri viene definita annualmente con un decreto del Ministero dell'lstruzione Universita e

Ricerca in base al corso di laurea e alla zona geografica in cui ha sede il corso di studio.


https://www.cafcisl.it/schede-452-novita_2019_torna_la_detrazione_sugli_abbonamenti_al_trasposrto_pubblico_locale
https://www.cafcisl.it/schede-435-detrazione_del_19_per_le_spese_legate_all_acquisto_di_strumenti_per_soggetti_con_diagnosi_di_distur
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730

ELENCO DEI
DOCUMENTI NECESSARI

DATI DEL CONTRIBUENTE

] Tessera Cisl (per poter usufruire delle tariffe ridotte & necessario
esibirla in fase di erogazione del servizio)

] Fotocopia codice fiscale del contribuente, del coniuge e dei
familiari a carico, anche per i familiari di extracomunitari

] Dichiarazione dei redditi delllanno precedente (730 o Unico),
compresa k Certificazione Unica, eventuali deleghe di versamento
1 Modelio F24

] Dati del datore di lavoro che effettuera il conguaglio a Luglio

] Fotocopia documento del dichiarante/richiedente

REDDITI DI LAVORO
DIPENDENTE/PENSIONE E ASSIMILATI
] Certificazione Unica

[] Certificato delle pensioni estere

1 Assegni periodici percepiti dal coniuge,

in base a sentenza di separazione o divorzio

] Attestazione del datore di kavoro, delle somme
corrisposte a COLF o BADANTI

ALTRI REDDITI

[ Corrispettivi per lottizzazione terreni o cessione di
immobili avvenuti negli ultimi 5 anni

] Redditi diversi percepiti dagli eredi

TERRENI E FABBRICATI

] Visura catastale

1 Atti o contratti di compravendita, donazione,

divisione, successione

] Contratti di locazione Legge 431/98

] Canone da immobili affittati

] Copia bolkettini’/F24 diversamento TasiIMU pagati nel 2018
(con il relativo cakolo, se disponibile)

Per chi ha scelto h cedolare Secca:
[ ricevuta della raccomandata inviata all'inquilino, copia del
contratto, eventuale F24, modelio SIRIA, Modelio 69

ELENCO SPESE DETRAIBILI O DEDUCIBILI

Casa

] Contratto di locazione, per ke persone che vivono in affitto

] Quietanza di versamento degli interessi per mutui casa,

atto di acquisto, atto di mutuo

] Fatture pagate al notaio per I'atto diacquisto e

la stipula del mutuo stesso

] Fattura pagata ad agenzie immobilian per l'acquisto della prima casa
] Tutta la documentazione per la detrazione per ke nstrutturazioni
edilizie: fatture. bonifici, concessioni, autorizazioni, comunicazioni
inizio lavoro, comunicazione al Centro Operativo di Pescara, ricevuta
della mccomandata per i lavori effettuati fino al 31 Dicembre 2010
] Tutta b documentazione per spese di rsparmio energetico,
fatture, bonifici € la ricevuta dell'invio della documentazione allENEA
] Bonus mobili per immobili ristrutturati (le spese sostenute devono
essere state effettuate tra il 1° gennaio 2017 e il 31 dicembre 2018):
- documentazione che attesti I'avvio delle opere di ristrutturazione,
fatture relative alle spese sostenute per I'arredo con l'indicazione
della natura, qualita e quantita dei beni e servizi acquisiti.

- rcevute dei bonifici bancar o postal relativi al pagamento dele fatture,
ncevute diavwenuta transazibne per i pagamenti mediante carte dicredito o
didebito, documentazione di addebito sul conto conente
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[] Acquisto abitazione principale in lkeasing

Contratto di lkeasing, Certificazione rilasciata dalla societa di keasing
attestante ammontare dei canoni pagati.

Autocertificazione nella quale sidichiara diaver adibito I'immobile ad
abitazione principale entro un anno dalla consegna

Figli
[ Ricevute o quietanze di versamento di contributi per iscrizione
ragazzi ad attivita sportive dilkettantistiche (palestra, piscina...)

[[] Contratti di bcazione pagati per studenti universitari fuori sede o convitti
[] Rette pagate per l'asilo nido

[] Spese di istruzione per la frequenza di:

- scuole mateme, elementari, medie inferiori @ superiori (tasse,
contributi, mensa)

- corsidiistruzione universitaria presso universita statali € non statali,
tenuti presso universita o istituti pubblici o privati, italiani o stranieri

Ex coniuge

[] Assegni periodici versati o percepiti dall'ex coniuge
[ Sentenza di separazione

[] Codice fiscale dell'ex coniuge

Assicurazione e previdenza:

[J] Contratto stipulato e quietanza di versamento assicurazione
-vita

- infortuni

- rischio di non autosufficienza nel compimento degli atti della vita
quotidiana a tutela delle persone con disabilita grave

- rischio di eventi calamitosi su unita immobiliari ad uso abitativo

[[] Contributi versati per assicurazione obbligatoria INAIL

contro gli infortuni domestici (assicurazione casalinghe)

[ Ricevute versamento contributi previdenziali obbligatori o facokativi
[] Quietanza diversamento a Fondi di previdenza complementare

Spese mediche

[] Parcele per visite mediche generiche o specialistiche

[[] Scontrini della farmacia

(tickets, farmaci da banco, medicinali, omeopatia)

[] Spese odontoiatriche o oculistiche

(occhiali, kentia contatto e liquidi)

[ Documentazione attestante la marcatura CE per i dispositivi
medici (inclusi occhiali da vista)

[ Tickets ospedalieri‘sanitari o per esami di laboratorio

[ Ricevute per interventi chirurgici, degenze e ricoveri

[J Ricevute per acquisto protesi sanitarie

[] Ricevute per spese sanitarie sostenute all'estero

[ Spese per soggetti con diagnosi di disturbo specifico apprendimento
(OSA

[] Spese sanitarie per portatori di handicap (mezzi necessari
alfaccompagnamento, deambubkzione, solevamento o sussidi informatich
[[] Spese per veicoli per i portatori di handicap

(autoveicolio motoveicol)

[ Documentazione comprovante il costo per la badante

[] Spese veterinarie

Altro

[ Erogazioni liberali (Onlus, Ong, Istituzioni religiose, TRUST e
Fondi Speciali, Partiti politici ed Istituti scolastici etc.)

[J Ricevute versamenti contributivi all'INPS per lavoratori domestici
[] Spese per l'acquisto di cani guida

[] Tasse consortili

[ Spese funebri

[J Abbonamento trasporto pubblico

Risolviamo, insieme




APRILE 2019 PAGINA 6

PATRONATO

Come richiedere Anf
dal 1° aprile |n@f

Istituto Nazionale Assistenza Sociale

Dal 1° aprile la domanda per gli assegni al nucleo familiare (anf) per i dipendenti privati dovra essere presen-
tata direttamente all’'lnps in via telematica e non piu tramite il proprio datore di lavoro.
Una volta accertato il diritto, I'lnps mettera a disposizione del datore di lavoro gli importi da corrispondere ai
propri dipendenti che ne hanno fatto richiesta.

E possibile inviare la richiesta rivolgendosi alla sede Inas Cisl| pitl vicina.
Tra il 1° aprile e il 30 giugno 2019, i datori di lavoro potranno pagare gli anf al lavoratore sulla base delle do-
mande:

cartacee, se presentate direttamente all’'azienda entro e non oltre il 31 marzo 2019;

telematiche, se presentate all’'lnps dal 1° aprile 2019.

Se cambia la composizione del nucleo familiare o ci sono novita per quanto riguarda i redditi familiari, che
incidono sullimporto dell’anf, il lavoratore deve presentare una domanda di variazione, rivolgendosi alla sede
Inas Cisl piu vicina.

Se il lavoratore ha chiesto gli anf arretrati per periodi in cui lavorava in un’azienda diversa da quella attuale, il
vecchio datore puo versarli per i periodi in cui il richiedente & stato alle sue dipendenze.

Trattamenti di famiglia: assegni familiari e
assegno al nucleo familiare

Per le famiglie dei lavoratori e dei pensionati sono previsti due tipi di prestazioni economiche di sostegno al
reddito: 'assegno al nucleo familiare (anf) e gli assegni familiari.

L’assegno al nucleo familiare (anf) & dedicato alla famiglia del lavoratore dipendente, anche quando questi
diventa pensionato.

L’'importo dell’assegno al nucleo familiare & calcolato tenendo conto del reddito complessivo del nucleo familia-
re e del numero dei suoi componenti.

Sono considerati componenti del nucleo:

lavoratore o pensionato richiedente;

coniuge non legalmente separato;

figli minori e maggiorenni inabili nonché quelli fino ai 21 anni, in particolari condizioni;

fratelli, sorelle e nipoti collaterali orfani, minori o maggiorenni inabili;

nipoti diretti minori, se a carico del nonno.
Si ha diritto all’anf se il 70% del reddito complessivo del nucleo familiare deriva da lavoro dipendente (oppure
da pensione o da altro trattamento previdenziale) e se non supera determinati limiti, stabiliti ogni anno.
Per il calcolo devono essere considerati tutti i redditi conseguiti da ciascun componente del nucleo familiare
(redditi da lavoro dipendente, reddito della casa di abitazione, pensioni dirette e pensioni di reversibili-
ta erogate da Stati esteri, etc.).



https://www.inas.it/trattamenti-famiglia-assegni-familiari-assegno-al-nucleo-familiare/
https://www.inas.it/trova-sede/
https://www.inas.it/trattamenti-famiglia-assegni-familiari-assegno-al-nucleo-familiare/
https://www.inas.it/trova-sede/
https://www.inas.it/trova-sede/
https://www.inas.it/trattamenti-famiglia-assegni-familiari-assegno-al-nucleo-familiare/
https://www.inas.it/sostegno-al-reddito/
https://www.inas.it/sostegno-al-reddito/
https://www.inas.it/pensione-vecchiaia-pensione-anticipata/
https://www.inas.it/pensione-reversibilita-spetta-si-calcola/
https://www.inas.it/pensione-reversibilita-spetta-si-calcola/
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Non devono, invece, essere dichiarati i seguenti redditi:

rendite vitalizie Inail;

pensioni di guerra;

pensioni privilegiate militari tabellari;

indennita di accompagnamento;

trattamenti di fine rapporto;

indennita di trasferta;

indennizzo per danni da vaccinazione, trasfusioni ed emoderivati
assegno al nucleo familiare.

| lavoratori dipendenti, pubblici e privati, e i pensionati devono presentare la domanda di assegno al
nucleo familiare (anf) direttamente all’istituto previdenziale competente.

| lavoratori agricoli a tempo indeterminato devono, invece, presentare la domanda di assegno al nucleo
familiare direttamente al datore di lavoro.

La domanda va presentata per ogni anno in cui se ne ha diritto. Se hai bisogno dell’aiuto dei nostri e-
sperti per la richiesta puoi rivolgerti alla sede Inas Cisl piu vicina.

Si perde il diritto a percepire I'anf, quando la domanda viene presentata dopo che siano trascorsi 5 anni
da quello al quale si riferiscono.

Gli assegni familiari sono una prestazione economica di sostegno al reddito per la famiglia di:
coltivatori diretti e mezzadri in attivita, per i quali gli assegni familiari vengono pagati direttamente
dall'lnps;
pensionati delle gestioni speciali per i lavoratori autonomi (artigiani, commercianti, coltivatori diretti e
mezzadri), per i quali sono erogate le_ maggiorazioni insieme ai trattamenti pensionistici.

L’importo degli assegni familiari & calcolato tenendo conto del reddito familiare prodotto dai soggetti a
carico del richiedente.
Per ulteriori informazioni e per ricevere assistenza, rivolgiti alla sede Inas Cisl piu vicina.


https://www.inas.it/prestazioni-inail/
https://www.inas.it/invalidita-civile/
https://www.inas.it/inps-altri-enti-funziona-la-previdenza-italiana/
https://www.inas.it/sede-piu-vicina
https://www.inas.it/inps-altri-enti-funziona-la-previdenza-italiana/
https://www.inas.it/dopo-la-pensione/
https://www.inas.it/sede-piu-vicina
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Venerdi 5 aprile 2019

»5 SPECIALE CISL
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Con la consegna del CU
campagna fiscale al via

Un nuovo modello
di registrazione
dei contratti d’affitto
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Firmata la Carta del Dialogo sociale che mette in rete

La vera integrazione
le imprese delle due sponde del Mediterraneo

parte dalla scuola

INDIRIZZI ENTI, SOCIETA

E ASSOCIAZIONI DELLA CISL
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CISL

@ MOLISE

MOLISE

dNTEAS
\ JN/

La CISL del Molise, L’ANTEAS Molise e la Fondazione di Ricerca e Cura
“GIOVANNI PAOLO II” hanno siglato una convenzione relativa
all’accesso alle prestazioni ambulatoriali a tariffa agevolata a favore
degli iscritti CISL e associati ANTEAS con estensione ai parenti entro il
secondo grado con lo sconto del 15%.

Per usufruire dell’agevolazione di cui sopra i richiedenti dovranno esibire:
- Tessera iscrizione CISL o tessera associazione ANTEAS
- Autocertificazione del grado di parentela
La nostra missione € la centralita della persona; I'attenzione costante alle
sue esigenze, da sempre, € la parte fondamentale e I'obiettivo principale del
nostro operato sindacale sociale.

Ast Cisl Molise
Anteas Molise

Per informazioni e prenotazioni:
Centro Medico Polispecialistico

@ FONDAZIONE

GIOVANNI PAOLO Il
Corso Nazionale, 99 - TERMOLI - tel. 0875 72201

SERVIZI E PRESTAZIONI

CHIRURGIA VASCOLARE

Visita chirurgica vascolare

SERVIZIO ECOGRAFICO

Ecografia della tiroide

UROLOGIA

Visita urologica

Ecocolordoppler arterioso e venoso Ecografia delle ghiandole salivari o
Ec ppler transcranico maggiori am—
ONCOLOGIA Ecografia delle stazioni linfonodali ALLERGOLOGIA
Ve e P superficiali
isita oncologica Ecografia del collo completo Visita allergologica
CHIRURGIA CARDIACA @ Ecografia dell'addome superiore Prove allergiche
Visita cardiochirurgica - Ecografia dell’addome inferiore J—
ONCOLOGIA SENOLOGICA o Ecografia dell’addome completo MEDICINA DELLO SPORT
Visita senologica e Ecografia del fegato e delle vie biliari
CHIRURGIA GENERALE Ecografia dei reni Certificato di idoneita all'attivita sportiva

Visita oncologica

Ecografia mammaria Ecografia dei reni e delle vie urinarie

Ecografia della milza

Ecografia del pancreas

Ecografia della prostata sovrapubica
Ecografia della prostata transrettale
Ecografia del testicolo

agonistica e non agonistica
Visita chirurgica 9 9

Visita coloproctologica
Asportazione nevi e neoformazioni cutanee

EPATOLOGIA

Visita epatoiogica

ONCOEMATOLOGIA

Visita oncoematologica

MEDICINA DEL DOLORE

Visita specialistica
Infiltrazioni
Mesoterapia
Terapia del dolore

ENDOCRINOLOGIA

Visita endocrinologica
Ago aspirato tiroideo

CARDIOLOGIA

Visita cardiologica
Ecocardiogramma
Ecodoppler
Elettrocardiogramma

Holter pressorio

Ecg dinamico secondo Holter
24-48h

CHIRURGIA PLASTICA

Visita chirurgica
Asportazione nevi e neoformazioni cutanee

NEUROLOGIA
Visita neurologica

REUMATOLOGIA

Visita reumatologica

PNEUMOLOGIA
Visita pneumologica ~—

Spirometria

CENTRO DI DIAGNOSI
E CURA RIABILITATIVA

Visita fisiatrica

Riabilitazione neuromotoria

Terapia del dolore

Riabilitazione cardiologica e vascolare
Riabilitazione respiratoria
Riabilitazione oncologica

Terapia fisica strumentale

Terapia manuale

A

Ecografia dei tessuti molli

Ecografia muscolo-tendinea

Ecografia articolare

Ecocolordoppler del fegato
Ecocolordoppler dei reni
Ecocolordoppler dei testicoli
Ecocolordoppler dell’aorta addominale
Ecocolordoppler dei tronchi sovraortici

Ecografia a domicilio

OTORINOLARINGOIATRIA

Visita otorinolaringoiatrica

ORTOPEDIA
Visita ortopedica

sy
7

DERMATOLOGIA

Visita dermatologica

GERIATRIA

Visita geriatrica

A

DIABETOLOGIA
Visita diabetologica

a
&

DIETISTA - BIOLOGIA NUTRIZIONALE

Visita nutrizionistica
Visita antropometrica
Dietoterapia
Adipometria

GINECOLOGIA

Visita ginecologica
Colposcopia
Ecografia addominale pelvica
Io] i pelvica
Ecografia addominale pelvica transvaginale

Pap test
Tampone cervico-vaginale \

PUNTO PRELIEVI
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Decreto flussi 2019: ingresso per
30.850 lavoratori non comunitari

(;
- N
1

Saranno 30.850 i la-
voratori non comuni-
tari che potranno fa-
re ingresso regolar-
mente in Italia con il
decreto flussi 2019
(Decreto del Presi-
dente del Consiglio
dei ministri 12 marzo
2019, pubblica-
to nella Gazzetta Uf-
ficiale Serie Genera-
le n. 84 del 9 aprile

2019).

Le quote di ingresso,
che il ministero del
Lavoro e delle Politi-
che sociali provvede-
ra a ripartire tra le
regioni e le province
autonome, sSono cosi
distinte:

12.850 per lavoro
subordinato non sta-
gionale, autonomo e
conversioni (cittadini

ANOLF

non comunitari che
abbiano completato
programmi di forma-
zione e istruzione nei
Paesi di origine, di la-
voratori di origine ita-
liana residenti in Ar-
gentina, Uruguay, Ve-
nezuela e Brasile, e di
cittadini non comuni-
tari per lavoro autono-
mo; conversioni dei
permessi di soggiorno
gia detenuti ad altro
titolo in permessi di
soggiorno per lavoro
subordinato e per la-
VOro autono-
mo);18.000 per lavoro
subordinato stagiona-
le nei settori agricolo
e turistico-alberghiero
(cittadini non comuni-
tari per lavoro subordi-
nato stagionale di Al-
bania, Algeria, Bosnia-
Herzegovina, Corea -
Repubblica di Corea,

Costa d'Avorio,
Egitto, El Salva-
dor, Etiopia, EXx
Repubblica Ju-
goslava di Mace-
donia, Filippine,
Gambia, Ghana,
Giappone, India,
Kosovo, Mali,
Marocco, Mauri-
tius, Moldova,
Montenegro, Ni-
ger, Nigeria, Se-
negal, Serbia,
Sri Lanka, Su-
dan, Tunisia, U-
craina).

Come presenta-
re la domanda

La procedura in-
formatica per l'i-
noltro delle i-
stanze é sul sito
https://nullaost



https://nullaostalavoro.dlci.interno.it
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Registrazione dei contratti di locazione:
novita dal 19 maggio

Registrazio-

ne contratti

di locazione: dal 19 mag-
gio, con il nuovo modello,
in arrivo molte novita. Vi
sono gli aggiornamenti
alle nuove norme e la pos-
sibilita di avere in una uni-
ca dichiarazione tutte le
varie opzioni sulla mate-
ria. Il nuovo modello andra
a recepire le osservazioni
degli operatori che aveva-
no segnalato 'esigenza di
correttivi. Il modello RLI
servira per richiedere la
registrazione dei contratti
di locazione e affitto di be-
ni immobili ed eventuali
proroghe, cessioni, suben-
tri e risoluzioni con il cal-
colo delle relative imposte
e di eventuali interessi e
sanzioni, nonché per
I’esercizio dell’opzione o
della revoca della cedola-
re secca. RLI si potra usa-
re anche per la comunica-
zione dei dati catastali,
per I'opzione del regime
della cedolare secca an-
che per i contratti di unita
immobiliari commerciali di
categoria catastale C/1 e
relative pertinenze. Inoltre
si potra usare per la regi-
strazione dei contratti di
affitto dei terreni, dei con-
tratti d’affitto con previsio-
ne di canoni differenti per
le diverse annualita. Anco-
ra per la registrazione dei
contratti di locazione a
tempo indeterminato, rav-
vedimento operoso, la ri-
soluzione o proroga tardi-
va in caso di cedolare sec-

ca e la registrazio-
ne dei contratti di
pertinenze conces-
se con atto separa-
to rispetto
allimmobile princi-
pale.

[l modello potra es-
sere presentato in
modalita telemati-
ca, direttamente o
per il tramite dei
soggetti abilitati. In
caso di richiesta di
registrazione, il mo-
dello RLI potra es-
sere presentato in
via telematica in
forma semplificata
senza l'allegazione
della copia del te-
sto contrattuale in
presenza delle se-
guenti fattispecie:
numero di locatori e
di conduttori, ri-
spettivamente, non
superiore a tre; una
sola unita abitativa
ed un numero di
pertinenze non su-
periore a tre. Tutti
gli immobili censiti
con attribuzione di
rendita; contratto
contenente esclusi-
vamente la discipli-
na del rapporto di
locazione e senza
ulteriori pattuizioni
e per contratto sti-
pulato tra persone
fisiche che non agi-
scono nell’esercizio

& CISL -

BT

di un’impresa, arte o professione. Si
potra registrare e versare contestual-
mente I'imposta di registro e bollo, pro-
cedendo per un solo contratto alla vol-
ta ovvero alla comunicazione di uno o
pil adempimenti successivi che si rife-
riscono ad un solo richiedente. Il loca-
tore puo revocare I'opzione della cedo-
lare in ciascuna annualita contrattuale
successiva a quella in cui € stata eser-
citata I'opzione entro il termine previ-
sto per il pagamento dell'imposta di
registro relativa all’lannualita di riferi-
mento. La revoca comporta il paga-
mento dell'imposta di registro dovuta
per detta annualita e per le successi-

Ve.

Vi sara un periodo transitorio: il nuovo
modello sostituisce il precedente mo-
dello RLI a decorrere dal 20 marzo
2019. Dal 20 marzo al 19 maggio
2019 saranno accettati sia il vecchio
modello sia quello nuovo. Mentre a
partire dal 20 maggio 2019 potra es-
sere utilizzato esclusivamente il nuovo
RLI.
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Non ti assicurare con queste compagnie: rilasciano polizze fasulle e 1 soldi
che hai versato vanno persi

Si allunga sempre piu la
lista delle compagnie di
assicurazione che rilascia-
no polizze fasulle compi-
lata dall’Ivass, I’Istituto
per la vigilanza sulle assi-
curazioni (IVASS).

Finire nelle grinfie di falsi
operatori non comporta
solamente perdere inutil-
mente il proprio denaro:
poiché 1 siti in questione
sono irregolari, qualsiasi
polizza stipulata sara sen-
za alcun valore con tutte le
conseguenze legali, so-
prattutto nel settore
dell’r.c. auto obbligatoria.
Ecco una temporanea
black list dei siti irregolari
ancora attivi, basata sulle
segnalazioni dell’Istituto:
wWww.agenzia-
apreagrupposara.com
WWWw.parisiassicurazioni.c
om

WWww.assiprime.eu
www.assicuratipergiorni.c
om
WWW.assicuroxgiorni.it
www.directassicurazioni.c
om
www.brokerissimo.net
www.mondoassicurazioni.
net
www.prontopolizza.net
www.assicurazionegiusta.
com

Come potete notare, molti
di questi nomi richiamano

quelli di compagnie assi-
curative famose, € 1 loro
siti risultano ben costrui-
ti e piacevoli alla vista.
Attenzione quindi a non
farvi ingannare.

L’unica soluzione effica-
ce per sventare 1 pericoli
¢ seguire 1 seguenti ac-
corgimenti.

Cosa fare

o Controlla sul sito
dell’TVASS

e gli elenchi delle im-
prese italiane ed estere
ammesse ad operare in
Italia (elenchi generali
ed elenchi specifici per
lar. c. auto, italiane ed
estere)

o 1l Registro unico de-
gli intermediari assicura-
tivi (RUI) e I’Elenco de-
gli intermediari
dell’Unione Europea;
I’elenco degli avvisi re-
lativi ai Casi di contraf-
fazione, Societa non au-
torizzate e Siti internet
non conformi alla disci-
plina
sull’intermediazione;

Occhio al destinatario
del pagamento e al tipo
di pagamento richiesto
Un altro modo per accor-
gerti subito della corret-
tezza e della legalita di
una compagnia assicura-

ADICONSUM

Associazione Difesa
Consumatori e Ambiente
promossa dalla CISL

rificare il nome del destina-
tario e la modalita di paga-
mento

Diffida:

e se il beneficiario del pa-
gamento non risulta iscritto
in uno degli elenchi conte-
nenti le imprese ammesse ad
operare oppure risulta iscrit-
to nell’elenco contenente le
societa non autorizzate

se ti viene chiesto di effettu-
are il pagamento verso carte
di credito ricaricabili o pre-
pagate. Tali pagamenti sono
irregolari.

Se hai ancora qualche dub-
bio

Puoi chiedere aiuto e infor-
mazioni al Call Center Con-
sumatori dell’IVASS al nu-
mero verde 800-486661, atti-
vo dal lunedi al venerdi h
8,30-14,30 e per assistenza
alle sedi territoriali Adicon-
sum.



http://WWW.AGENZIA-APREAGRUPPOSARA.COM
http://WWW.AGENZIA-APREAGRUPPOSARA.COM
http://WWW.PARISIASSICURAZIONI.COM
http://WWW.PARISIASSICURAZIONI.COM
http://WWW.ASSIPRIME.EU
http://WWW.ASSICURATIPERGIORNI.COM
http://WWW.ASSICURATIPERGIORNI.COM
http://WWW.ASSICUROXGIORNI.IT
http://www.directassicurazioni.com
http://www.directassicurazioni.com
http://www.brokerissimo.net
http://www.mondoassicurazioni.net
http://www.mondoassicurazioni.net
http://WWW.PRONTOPOLIZZA.NET
http://www.assicurazionegiusta.com
http://www.assicurazionegiusta.com
https://www.adiconsum.it/sedi/
https://www.adiconsum.it/sedi/
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NoiCISL: Convenzione ACI

L’Automobile Club d’ltalia - A.C.I. € la
Federazione che associa gli Automobi-
le Club regolarmente costituiti: € oggi
in Italia la pit grande libera associazio-
ne di cittadini, dei quali si propone
come rappresentante e portavoce
presso le istituzioni nazionali ed inter-
nazionali riguardo alle tematiche del
turismo, della mobilita e dell'ambiente.
ACl organizza e promuove anche even-
ti sportivi automobilistici, affianca le
persone negli spazi della cultura, delle
attivita turistiche e della passione
sportiva.

Con la presente convenzione
I’Automobile Club d’ltalia offre agli
Iscritti CISL e ai loro familiari, le Tesse-
re ACI Gold e ACI Sistema a tariffe age-
volate

Entrambe le tessere offrono
I'assistenza completa, 24h su 24, al
Socio e ai familiari per tutte le esigen-
ze di mobilita:

® assistenza tecnica al veicolo, in
Italia e all’estero

® assistenza medico-sanitaria, a
casa e in viaggio

® assistenza legale, in Italia e
all’estero

® assistenza in casa

® assistenza informativa

| servizi elencati sono compresi nelle
tessere ACI Gold e ACI Sistema; la dif-
ferenza tra i due prodotti consiste
nell’ampiezza e nell’estensione territo-
riale dei servizi proposti.

In dettaglio, i servizi offerti dalle due
tessere:

ACI Gold é la tessera che offre il top
dell’assistenza alla persona e al veico-

lo, in viaggio e a casa.

1. Soccorso stradale in Italia e all'este-
ro (U.E. e paesi extra UE):

® all'auto associata, illimitato in Ita-
lia, anche se non si & a bordo;
® al Socio, 2 volte/anno in Italia su
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qualsiasi veicolo si viaggi;
® all'estero, 2 volte/anno su qua-
lunque veicolo si viaggi
2. Assistenza tecnica su "qualsiasi
veicolo sul quale si & a bordo":

® auto sostitutiva o trasporto
dell'auto a casa

® rimborso spese albergo, taxi,
spese di viaggio

® pulizia serbatoio per errato ri-
fornimento carburante

3. Assistenza sanitaria di Medico

Pronto per Socio e familiari, a casa

e in viaggio; Assistenza pediatrica e

cardiologica (24h) in Italia.

4. Assistenza legale per vertenze
derivanti dalla circolazione stradale
fino a 5.000€ all’anno;

Rimborso dei corsi di recupero pun-
ti patente per decurtazione parziale
fino a 200€/anno o totale fino a
400€/anno.

5. Assistenza a domicilio in situazio-
ni di emergenza (falegname, fab-
bro, idraulico, elettricista).

6. Sconti presso esercizi convenzio-
nati con il programma Show your
Card! in Italia e all’estero.

7. Rivista I’Automobile in formato
digitale sfogliabile per i Soci su a-
ci.it/Area Riservata.

ACI Sistema ¢& la tessera che offre
tutti i servizi di assistenza alla per-
sona e al veicolo, in viaggio.

1. Soccorso stradale in Italia e all'e-
stero (paesi UE):

® all'auto associata, illimitato in
Italia, anche se non si & a bor-
do;

® al Socio, 2 volte/anno in Italia
su qualsiasi veicolo si viaggi;

® all'estero, 2 volte/anno sul vei-
colo associato

2. Assistenza tecnica al "veicolo

associato™
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® auto sostitutiva o
trasporto dell'auto a casa
® rimborso spese albergo, taxi,
spese di viaggio
3. Assistenza sanitaria di Medico
Pronto per Socio e familiari, in viag-
gio.

4. Assistenza legale per vertenze
derivanti dalla circolazione stradale
fino a 5.000€ all’anno;

Rimborso dei corsi di recupero pun-
ti patente per decurtazione parziale
fino a 200€/anno o totale fino a
400€/anno.

5. Sconti presso esercizi convenzio-
nati con il programma Show your
Card! in Italia e all’estero.

6. Rivista I’Automobile in formato
digitale sfogliabile per i Soci su
aci.it/Area Riservata.

Per maggiori dettagli invitiamo a
consultare i Regolamenti dei ser-
vizi Gold e Sistema sul sito aci.it,
sezione “Le tessere ACI”.

Per garantire ai Soci
un’assistenza continuativa e mul-

ticanale, sono a disposizione:

® il sito web aci.it per informa-
zioni, servizi online e rivista
I’Automobile

e |'App ACI Mobile Club per
richiedere il soccorso stra-
dale geolocalizzato

® | Numero Verde 803.116
per richiedere i servizi
dall’ltalia (+ 39 02
66.165.116 dall’estero)

I’email infosoci@aci.it per infor-
mazioni o segnalazioni sui
servizi offerti.


mailto:infosoci@aci.it
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________________________________________________________________________________
Seminario Tesseramento 26 marzo 2019

Si & svolto a Pescara il
seminario sul Tesseramento
con Massimo De Santis,

Responsabile dell'Ufficio Tes-
seramento del Dipartimento
Organizzativo della CISL Nazio-
nale

e Giovanni Notaro, Segrefario
g Generale Aggiunto con delega
alle Politiche Organizzativo della
CISL AbruzzoMolise.

& ANAGRAFE UNICA NAZIONALE 1] mafteriale dli approfondimento sara
= Interazione Abruzzo Molise con i Servizi CAF e INAS possibile scaricario dalla Conferce pre-
Presenze per Codlice Fiscal neli archivi CAAF, Tesseramento ¢ INAS senfte in First Class nella cattella mate-
e s riale Tessetramento

DATI 201708 2017 mnc»:‘s&m" 32
o™ ANAGRAFE UNICA NAZIONALE
- Andamento Associativo Abruzzo Molise
Categoria Ingressi [Conferme |[Revoche [Tesserati |% Ingressi |% Conferme |TOTALE
FNP 2.687 46.930 2.898| 49.617 5,42% 94,58%| 49.617
FILCA 3.071 7.861 2.661| 10.932| 28,09% 71,91%| 10.932
FIM 2.402 5.916 2.215 8.318 28,88% 71,12% 8.318
FISASCAT 923 7.191 489 8.114 11,38% 88,62% 8.114
FPS 720 5.346 1.256 6.066 11,87% 88,13% 6.066
CISL_SCUOLA 1.037 4.368 1.324 5.405 19,19% 80,81% 5.405
FEMCA 1.284 3.898 274 5.182 24,78% 75,22% 5.182
FAI 1.150 3.778 1.161 4.928| 23,34% 76,66%| 4928
FIT 195 1.747 354 1.942 10,04% 89,96% 1.942
SLP 138 1.759 169 1.897 7,27% 92,73% 1.897
FIBA 65 1.381 52 1.446 4,50% 95,50% 1.446
FISTEL 67 1.307 32 1374 4,88% 95,12% 1374
FELSA 169 835 90 1.004 16,83% 83,17% 1.004
CISL 357 472 680 829 43,06% 56,94% 829
UGC 322 489 1.248 811) 39,70% 60,30% 811
FNS 33 483 73 516 6,40% 93,60% 516
FLAEI 38 386 24 424 8,96% 91,04% 424
CISL_UNIVERSITA 21 121 13 142 14,79% 85,21% 142
CISL_MEDICI 3 109 18 112 2,68% 97,32% 112
CISL_RICERCA 3 40 0 43 6,98% 93,02% 43
Totale 14.685 94.417| 15.031| 109.102 13,46% 86,54%|109.102 ¢



https://www.facebook.com/hashtag/massimodesantis?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCdjozWhxvYsHrSQcqM_s7NoQ5TUUXuCt7ZyHk-sK_htEeCRaNGVcW83i5ZTNRJPpz8cclKaz7gFqnhUoa4JIQYY9U4ToXLxJfAcemR2TpMR1aal6kIZfkjF4wJLa8qD4KBYCMyQaNfPQ4HnIctneS6IT0msvXAHQz
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Seminario Privacy n26 marzo 2019

E stato organizzato per i di-
pendenti della CISL Abruz-
z0 Molise una giornata di
studio e di approfondimento
sulla nuova normativa della
privacy con Marco Di
Lillo della Cisl nazionale e
Giovanni Notaro. Segre-
tario Generale Aggiunto con
delega alle Politiche Orga-
hizzafivo della CISL Abruz-
zoMolise.

Il seminario & stafo un mo-
mentfo necessario per pre-
senfare e spiegare futte le
misure e le tecniche orga-
hizzafive e politiche da a-
doftare in ogni sede al fine
di garantire e dimostrare
che il trattamento dei dafi
conforme al regolamento,
ma sopratfutto scongiurare
qualundue rischio e gravita
che leda i diritti e le liberta
delle persone fisiche.

1] materiale dii approfondimento
sara possibile scaricario dalla Con-
ferce presente in First Class rella
cattella dedlicata alla Privacy


https://www.facebook.com/hashtag/marcodilillo?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDcfhDLAa_b0dNng7IQCUKvwQSpCRInIlCDmHZshgOoghMZILGpR8OpWUKaoUwJLjswgU4s58wGfYH20B9fTsgOi8AmDFKzyAVzEgOHiKfLNoVPpQHzucNkB_dG2Aq33YoXcRrlPf728Digt6CSxE2Bn99AXC1DX90JjJ
https://www.facebook.com/hashtag/marcodilillo?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDcfhDLAa_b0dNng7IQCUKvwQSpCRInIlCDmHZshgOoghMZILGpR8OpWUKaoUwJLjswgU4s58wGfYH20B9fTsgOi8AmDFKzyAVzEgOHiKfLNoVPpQHzucNkB_dG2Aq33YoXcRrlPf728Digt6CSxE2Bn99AXC1DX90JjJ
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDcfhDLAa_b0dNng7IQCUKvwQSpCRInIlCDmHZshgOoghMZILGpR8OpWUKaoUwJLjswgU4s58wGfYH20B9fTsgOi8AmDFKzyAVzEgOHiKfLNoVPpQHzucNkB_dG2Aq33YoXcRrlPf728Digt6CSxE2Bn99AXC1DX90JjJs7YT40ST
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L'Ufficio Studi "M.Ciancaglini”

ha elaborato una ricerca sui dati economici ed occupazionali in
campo economico e sociale. Sono stati pubblicati i valori annuali
suddivisi per territorio e settore di produzione.

Il documento & possibile scaricarlo al seguente
link:

http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore/studi-e-
ricerche/item/abruzzo-molise-analisi-dati-economici-ed-

occupazionali-suddivisi-per-province
-fgbruzzo%olise

Per maggiori informazioni
visitate il sito:

http://www.cislabruzzomolise.it/

Seguici: 'i u

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/
su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli



http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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E piu di una tessera.
E mettere tutti i giorni al centro i tuoi diritti.

'FISASCAT FIRST FNP FIR CISL UNIVERSITA FAl FISTEL UGC
FLAE) SLP FILCA FP CISL SCUOLA FEMCA FELSA FNS FIT FIM.
CISL MEDICI INAS SINDACARE 1AL CAF SICET -ADICONSUM
'ANOLF VIVACE ISCOS ANTEAS SPORTELLO LAVORO NOICISE

per la persona
per il lavoro

Aderente alla CES e alla ITUC
www.cislit

CISL. Per la persona, per il lavoro.
Tesseramento 2019
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iscritto

VALL!

SCOPRI LE AGEVOLAZIONI PER TE

Essere
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