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Partecipando e costruendo

Un domani in Abruzzo e in Molise
che guarda alla persona e al lavoro

Relaziona
Leo Malandra

Segretario Generale Cisl AbruzzoMolise

Interviene 30-31 marzo 2022
Luigi Sbarra Vasto (Ch) |
Segretario Generale CISL Nazionale H Otel p | 373

WWW.Cislabruzzomolise.it
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Convocazione Consiglio Generale
per le elezioni:

e Segretario Generale;

e Segretario Generale Aggiunto;

e Segreterig;

o Presidente Collegio Sindaci Revi-
sori;

e Presidente Collegio dei Probiviri;

e Componente di Diritto Consiglio
Generale
Nazionale;

o Comitato Esecutivo;
e Varie ed eventuali.

Ore 18.00
Conclusione dei lavori

Furografical - Roma

USI Cisl AbruzzoMolise

Via dei Sanniti, 18 65127 Pescara.
Tel. 085.692842-085.2120004.
Fax:085.4510602.
usi.abruzzomolise@cisl.it
usi.abruzzo.molise@pec.cisl.it
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ArrizzWloiso
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Partecipando e costruendo
un domani In Abruzzoe e in Molise
che guarda alla persona e dl lavoro

30-31 marzo 2022

Vasto(Ch)
Hotel Dlaza§

www.cislabruzzomolise.it :

Yy f D

‘Mercoledi 30 marzo 2022

Ore 14.30

Registrazione delegati
e accoglienza ospiti

ore 15.00
Apertura Congresso
o Adempimenti congressuali:

Elezione della Presidenza
e dell'Ufficio di Segreteria;

Elezione della Commissione
Verifica Poteri,

Statuto, Mozioni, Elettorale
e Questori.

* Approvazione Regolamenti

Ore 15.30
Relazione

LEO MALANDRA

Segretario Generale Cisl Abruzzo Molise

Saluto

Segretari Generali
CGIL, VIL, UGL

e Ospiti

Interventi

Marco Marsilio
Presidente Giunta Regionale Abruzzo

Donato Toma
Presidente Giunta Regionale Molise

Ore 18.30
Intervento

LUIGI SBARRA

Segretario Generale Cisl

Sospensione lavori

! Giovedi 31 marzo 2022

ore 09.30

Intervento

Giuseppe Mauro

Professore Ordinario di Politica Eco-

nomica Universitad D’Annunzio Pe-
scara-Chieti

ore 10.00
+ Dibattito

ore 1.30
* Presentazione liste

« Approvazione Modifiche
Statutarie e Mozioni

Ore 13.30
Pausa pranzo
Inizio votazioni per le elezioni:

« Componenti il Consiglio Generale
CISL Abruzzo Molise;

o Delegati al Congresso
Cisl Nazionale;

e Collegio dei Sindaci Revisori;
e Collegio dei Probiviri.

Ore 15.00
Ripresa del dibattito

Ore 16.30
Proclamazione degli eletti

Intervento conclusivo

IGNAZIO GANGA

Segretario Confederale Cisl

Ore 17.30
Approvazione mozioni
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®:Sottoscrizione
per la popolazio-
ne ucraina.

Carissime/i,

la Cisl, come an-
nunciato dal no-
stro Segretario
Generale Luigi
Sbarra, ha crea-
to un fondo de-
stinato all'Ucrai-
na dal titolo “Cisl
Fondo solidarie-
ta per Ucraina”.

®:Le lavoratrici, i
lavoratori, le pen-
sionate, i pensio-
nati e le nostre
strutture sinda-
cali potranno of-
frire il proprio
contributo.

Un segno di
solidarieta a so-
stegno di progetti
umanitari e di
aiuto a profughi
e famiglie coin-
volte.

Sle risorse rac-
colte saranno
destinate alla
Croce Rossa che
gia sta realizzan-
do progetti uma-

nitari in Ucraina
@Una guerra ingiu-
stificabile che sta
provocando migliaia
di vittime tra bambi-
ni, donne e uomini
ucraini.

La Cisl, sin da
subito, ha condanna-
to I'attacco, l'invasio-
ne e l'aggressione
della Russia in
Ucraina.

Bisogna agi-

re tutti insieme per
aiutare concreta-
mente e subito una
popolazione in gran-
de sofferenza.

O Gli estremi del ¢/c
bancario per la sotto-
scrizione sono i se-
guenti:

CISL FONDO SOLI-
DARIETA PER
UCRAINA

IBAN
IT64M0103003201
000004444436
Swift: PASCITMM-
ROM

Banca Monte dei
Paschi di Siena
Causale:
“Donazione”

PAGINA 4

Sono certo che ognu-
no di voi non fara
mancare il suo gesto
personale di solidarie-
ta,

vi chiedo,inoltre, di
diffondere l'iniziativa
nei luoghi di lavoro e
nei territori anche at-
traverso il volantino in
allegato.

Fraterni saluti

Giovanni Notaro
Segretario Generale
Aggiunto con delega
alle politiche organiz-
zative
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Per ottenere il cessate il fuoco
: e il ritiro delle truppe
di Mosca dall’Ucraina

Per ridare pieno
ruolo ai negoziati

B
% Per supportare
. T un popolo allo stremo

Per spalancare
le frontiere ai civili
che fuggono dalla guerra

; . SOSTENIAMO LA DEMOCRAZIA

ﬁ

E IL MOMENTO DELLA sﬁLmAmm CONCRETA
LA CISL HA ATTIVATO UN FONDO IN AIUTO

DEI RIFUGIATI UCRAINI E DELLE FAMIGLIE COLPITE
DONA ANCHE TU

INTESTAZIONE: CISL FONDO SOLIDARIETA PER UCRAINA

IBAN: IT64M0103003201000004444436

BANCA: MONTE DEI PASCHI DI SIENA
CAUSALE: DONAZIONE "

WWW.CISL.IT
000
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Elézioni RSU
5.6+7 Aprile

Salviamo i presidi territoriali della Pa!
Comuni, Province, Cittd metropolitane, Regioni,

Unioni di Comuni, ex Ipab, Camere di Commercio
hanno bisogno di un cambio di passo oral

+ CONTRATTAZIONE

A tutela del potere d'acquisto dei salari, per un CCNL che

dia valore al lavoro di tutte e tutti e riconosca le specificita
professionali, l'esperienza pregressa e il merito, eliminando i vincoli
legislativi sulla contrattazione decentrata.

+ STABILIZZAZIONI

Lltalia & sotto procedura d'infrazione per eccesso di precariato
nella PA. Oltre all'ulteriore prolungamento dei requisiti della Madiag,
chiediamo processi di stabilizzazione che riconoscano il lavoro di
chi e al servizio dei cittadini ogni giorno sul territorio.

+ ASSUNZIONI
Negli ultimi dieci anni il comparto ha perso 102.000 unitd
di personale (-198%). Le nuove assunzioni per l'attuazione
del PNRR non sono sufficienti a sanare questa emorragia
professionale. Serve invertire la tendenza perché sono a
rischio i servizi al cittadino!

Sii parte del cambiamento.

m Sostieni le liste Cisl Fp.
- #lovotocislfp
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FEDERAZIONE

SCUOLA

UNIVERSITA
e RICERCA

Dieci buoni motivi per votare CISL

Perché é un sindacato libero, autonomo da ogni partito o schieramento politico
Perché considera la contrattazione come il cuore dell’azione sindacale per:

e regolare efficacemente il rapporto di lavoro, in un quadro certo dei diritti e dei doveri
e rafforzare la coesione del mondo del lavoro e della societa

Perché mette al centro il valore della persona, in una visione dei rapporti sociali ispirata a principi
di liberta, solidarieta, responsabilita, equita

Perché ritiene il lavoro un diritto da tutelare e garantire per tutti

Perché rifiuta la demagogia ritenendo che il sindacato debba agire sempre in modo responsabile,
concreto, lungimirante, orientato al bene comune

Perché sfruttando con determinazione, in ogni contesto, gli spazi di confronto e la contrattazione
ha saputo ottenere risultati importanti anche in situazioni difficilissime. Alcuni esempi:

e salvaguardate le progressioni per anzianita bloccate dalle manovre economiche dei governi
di centro destra

e affrontate e risolte in sede contrattuale molte criticita della legge 107/2015, votata dal
centro sinistra (mobilita su sede e disinnesco della chiamata diretta)

e utilizzo delle GPS di | fascia per assunzioni che possono diventare a tempo indeterminato
dopoil primo anno di servizio

e vialibera, con I'accordo sulla mobilita 2022/25, alle domande di trasferimento perineo
assunti nonostante il vincolo di permanenza triennale sulla prima sede previsto dalla legge

Perché ha contribuito da protagonista al rinnovo del contratto nazionale di lavoro, col quale si
riaprono spazi importanti anche per le relazioni sindacali a livello di istituto

Perché le sue candidate e i suoi candidati assicurano un impegno animato da passione,
concretezza, serieta, responsabilita

Perché lo stile CISL & quello piti consono allo svolgimento di efficaci relazioni sindacali, coniugando
le giuste tutele del personale con la migliore qualita del servizio

Perché la CISL pud contribuire in modo decisivo a fare delle relazioni sindacali un fattore
importante che rafforza il carattere di “comunita educante” della nostra scuola.

Il 5, 6 e 7 aprile vota la lista Federazione CISL — Scuola, Universita, Ricerca

#VOTACISL
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evento nazionale

MARZO

N
L

Cnel
9.350-12.30

| protagonismo .
delle donne nella ripresa,

per il lavore di qualita,
in sicurezza

Q|Giornata
5 internazionale
p =

della donna
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“#LuigiSbarra:
“In questo
#8marzo il no-
stro primo pen-
siero va alle
#donneucraine

che lottano per

“», r

proteggere i propri
bambini, difen-
dendo con tutti gli
strumenti possibili
la loro terra da
una violenta ag-
gressione militare

e dalla follia della
guerra”

PER LUCRAINA
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LA CERTIFICAZIONE FACILE DI FSBA

TESSO.

Se a erogare la Cassa Integrazione e stato FSBA,
anche quest’anno, per avere la Certificazione Unica
basta un dito. E gia disponibile sulla piattaforma
del Fondo e basta un dito per scaricarla sul tuo
computer, per ritrovarla nel tuo cassetto fiscale,
per richiederla all Ente Bilaterale o per averla dal
consulente aziendale. Se poi ti avvali di un CAF per
la denuncia dei redditi, te la procurano loro! Se
invece la prestazione é stata erogata dall'impresa,
rivolgiti direttamente al tuo datore di lavoro. Tanti
canali per facilitarti le cose, in modo rapido, riser-
vato, trasparente ed efficiente. Continua limpegno
del Fondo per essere vicino alle lavoratrici e ai la-
voratori dell'artigianato.

FS:A

FONDO DI SOLIDARIETA
BILATERALE PER L ARTIGIANATO

fondofsba.it

Pwﬁﬂié'feaefv d‘“ @ @j] eﬁ @ 6':
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FS:A

FONDO DI SOLIDARIETA
BILATERALE PER L' ARTIGIANATO

COMUNICATO STAMPA 28/02/2022

I Fondo ha avviato le riflessioni al proprio interno e ha registrato I'impegno delle Prati Sociali
costituenti per addivenire all'adeguamento del Regolamento, che tenga conto dei contenuti
della Legge finanziaria di quest'anno laddove riforma gli Ammortizzatori sociali.

In proposito, ci sono anche gia stati confronti a livello tecnico con lo stesso Ministero vigilante.
[ tempi per 'aggiornamento di questo strumento non sono, pero, brevi e, pertanto, il Consiglio
direttivo di FSBA questa mattina ha deliberato di consentire da subito la presentazione e la
conseguente gestione delle domande di prestazione, in base al vigente Regolamento di FSBA
(del 30/04/2019).

Questa riapertura delle procedure per la richiesta delle prestazioni di ammortizzatore sociale,
garantite dal Fondo secondo la previgente Normativa e Regolamento, con decorrenza dal
01/01/2022, sara operativa fino alla meta dell'anno oppure fino all’approvazione del nuovo
Regolamento, se questa intervenisse prima.

Le procedure per la sottoscrizione degli accordi sindacali, per il caricamento nel sistema
informatico del Fondo, per la gestione e la liquidazione delle prestazioni, sono oggetto di
messa a punto in queste ore.

La decisione assunta dal Fondo € un gesto di grande responsabilita a fronte delle difficolta che
talune imprese continuano a registrare nella piena ripresa dell’attivita produttiva e inoltre
tiene conto della necessita di assicurare a lavoratrici e lavoratori un intervento di sostegno al
reddito, a seguito di sospensione dal lavoro. Il tutto sara oggetto di costante monitoraggio
essendo tenuto il Fondo ad erogare prestazioni nel limite delle disponibilita finanziarie e
comunque a valutare 'andamento produttivo e occupazionale di questo Comparto strategico
nell’economia del Paese.

Ripartono dunque le prestazioni di FSBA con le regole preesistenti, impegnato comunque
com’e il Fondo ad adeguare le stesse alla riforma degli ammortizzatori sociali.

HCDDCDC)
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In Nicaragua chiuse altre sei Ong
che difendono i diritti delle donne

) Assemblea nazionale del Nica-
ragua ha cancellato in questi
giorni la penonauu ulundna

disei non gove ", ac-
cusate di non ri P isl

gini dell’ Assemblea Nazio-

ridad con las Trabajadoras

Iscos Emilia Romagna

nale ci hanno spogliato
della nostra personalita
giuridica, ma siamo pit di

\

nazionale. Non & la prima volta che suc-
cede: dal 2018, con Vesplosione dalle pro-
teste soclall, il regime politico al potece

questa, p
avanti perché dascuna di noi & una de-
fensoras,
ll\(mlmﬂ\m\hﬁa!_km(_u.ulratm

ha gia chiuso ben 93 civi-
Ii, tra cul 14 Universita,

11 Nicaruguan Center for Human Rights
(CENIDH) ha raccontato che Je associa-

insieme ad altre organiz-
v.azkml di donne di El Salvador, Gualn-
mala e Honds dellacreazione di RED-

P\ 1SCOS

de la Maquila. Con questa
rete, di cul la direttrice del
MEC, Sandra Ramos, & una
delle persone pit attive, I
scos Cisl sta cooperando insieme a 1ISCOD
UGTAlebb in Citth di G da, I

La nostra presenza in Nicaragua ha fatto
sl che ci fosse da subito un propuncia-
mento internazionale di condanna nei
confronti della cancellazione della per-
sonalith giuridica di queste sei Ong nica-
i In una lettera indirizzata o go-

scos ha preso parte a un seminario della
rete REDCAM, finalizzato a metiere a
punto un plano di lavoro nell’ambito di

CAM kit Red Centroamericana en Solida-

un prog v ¥
da ISCOD Valencia con il partenariato di

verno, insleme al MEC e ad altre organiz-
zazioni internazionali abbiamo richiesto
che cessino subito le violaziond dei dirit-
i umani nel paese ¢ che le Ong possano
tornare a lavorare liberamente.

SISTEMA e
SERVIZI - — ot oL

Sicurezza
sul lavoro

La Puglia pensa
sg tamipat

——— a  sicurezza
= 1 sul lavoro, fa
’ riferimento
& U ad una condizione

! fondamentale di si-

curezza sui luoghi di lavoro per ogni ti-

podi kvoratore anche d"origin immi-

grate, che spesso si trova anchiesso ad

affrontare numerose barriere di sicu-

rezza eanche linguistiche, influenzan-

do Iu svolgimento ¢ la mansione cor-
do pericoli riuhl.ll [ :-.

ziond colpite dal provvedimento lavora-

ro,d

vano in difesa delle donne, dei bambini e
della liberth di esprossione ¢ ha dichiara
t0: «Questa azione criminale rappresen-
tal'ennesimo oltruggio contro la liberta di
associazione in Nicaragua e una violazio
ne del diritef umani ded nicaraguensis,
Tra le ultime ONG "bandite” - con misu
ra d'urgenza - ¢'@ il Movimento Maria E-
lena Cuadra (MEC) conosciuto interna
zionalmente per la sua difesa del dirini
delle donne lavoratrici, specie nelle “ma-
quilas”, le zone franche per I'esportazio-
ne. Nel 2020, la sede del ) Ma-

SOSTEGNO ECONOMICO

er le famiglie con un
P solo genitore disoc-
cupato o monored
dito, che hanna figh a carl-
co con disabilith ricono-
sciuta, arriva un bonus

Famiglie monoreddito in difficolta
Assegno mensile per figli con disabilita

avere un valore Isee in cor
so di validita non superiore
@ 3,000 euro; essere disoc
cupato o monoreddito e far
parte di un nu-
cleo  familiare

nagua aveva gl subito un "assedio” da
parte della polizia nazionale. Alla notizia
delladecisione del regime di Ortegae Mu-
rillo net loro confronti la risposta del MEC,
non senza una qualche ironia, non i ¢
fatta attendere: «Oggi i machistas ¢ miso-

del-
la pnwmnrmm‘ della do-
manda all'Inps - spiega il
presidente del patronato 1-
nas O, Gigi BEUET) - i ge
nitore che fa la richiesta de-
ve essere residente in lalia;

n ﬂglzn per cl’nl

FATRONATO

Nas

-

aver dirfuo all'indennita di
ACCOMPAZNAMENLOw.
La domanda per il bonus
pud essere presentata ogni
anno e, per il 2022, chi lo ri
chiede - dichiarando il pos
sesso di tutti i requisiti -
pud presentare richiesta
anche per il 2021
Per gli anni dal
2021 al 2023 il
supporto ¢ di 150
al mese ed & ri-

spetta il bonus
deve avere una disabilita ri-
conosciuta tra il 67% e il
99% appure essere inabile
totale (invalidita al 100%) o

sl dal
gennaio di clascun anno e
per Nintera annualita, Se nel
nucleo familiare ¢l sono piis
fighi disabili a carico, la

somma sale a300 con 2 fi-
gliea500 con 3o pii gl
«Per ottenere questo bo-
nus le persone possono ri-
volgersi  all'lnas: come
sempre confermiamo |l
nostro impegno al fianco
delle famiglie, in partico-
lar modo di quelle pit in

menti tali per cui ciascun lnmr:um
possa essere protetio e sicuro nella
mansione che & chiamato a svolgere
per legge.

Per questo, nasce il progetto "Cammi-
no In sicurezza®, promosso dall Anolf
Foggia, il Presidente Diego de Mita, che
con la sua storica sensibilita, ha coin-
volto anche questa volta, la G Fog-
#a, entl, categorie od associazsoni, per

difficolth. Per questo, in , anche se inminima par-
questi giorni, aspettiamo te, la sicurezza sui posti di lavoro, rea-
le persone anche per I'as- bzmlnnhnndmhmramﬁdnnm
sistenza sull’ B uni- non, & gachet come gi-
co=, conclude PELEDI. let fluorescenti ¢ scalda colli, per ka vi-

Per ricevere tutela e assi-
stenza chiama il numero
verde 800 289 307, dal luned)
al venerd), daile 9 alle 18.

sibilita in strada e per ripararsi anche
dal freddo ed umidith mattutine. Per
contribuire potete scrive alla seguente
e-mail: anolfdifoggia®gmail.com

INDIRIZZI ENTI, SOCIETA

E ASSOCIAZIONI DELLA CISL

Numero Verde 800 249 307

ADICONSUM

Associazione Difesa Consumatori & Ambiente
Via Lancisi 28, 00161 Roma

sito intemnet: www.adiconsum.it

Email: comunicazioni@adiconsum.it

twitter. @adiconsum

facebook: Adiconsum nazonale

ANOLF
Assoclazione Nazionale Oftre le Frontiere
Via Lancisi 25, 00161 Roma

CONSUMATORI
Internet veloce
Attenzione

alla pubblicita

ingannevole

ra smartworking e
DAD avere una con

nessione internet ve-
loce a casa & ormai diventata
una necessith e tantl sono |

LEGGE DI BILANCIO
Rigenerazione urbana:
entro il 31 marzo
i Comuni devono
presentare i progetti
| ministero dell'interno ha pub-
I blicato il decreto di anuazione
dell’articolo 1. commi 534-542,

dell'ultima legge di bilancio che ha
stanziato 300 milioni per incentivare

15 mila abitanti, per i quali non era
stata prevista alcuna misura di que-
Mu genere m:ll ‘ambito del Pmr, gu

riutilizzo e rifunzionalizzazione di a-
ree e strutture edilizie pubbliche esi-
sleml @ finl di pubblico interesse; mi-
della qualita del decoro

dalln legge di bilancio per |I 2022 po-
tranno accedere ad un finanziamen-
to stutale nel limite imodi5mi-

urbano e del tessuto sociale e am-
blcnlak' hncmmu pet la mobilita so-
vanno Inviat

lioni di euro clascuno a
condizione che questi Co-
muni presentine la do-
manda In forma assockita
raggiungendo un bacino di
popolazione superiore a 15
mila abitanti. Per i Comu.

-:mw il 31 marzo. «Rispet-
to alle prime due tipologie
di investimento il decreto
ministeriale - osserva il se
etario generale del Sicet
Fabrizio Esposito -
pmwdr eaprc“nmmu- Ia

15C0S

Istituto Sindacale per la Cooperazione e lo Sviluppo
Viale Castro Pretorio 116

00185 Roma

WWW.ISCOS. e
Email: iscos@iscos ey
https/ftwitter.com/iscoscist
httpsiwww facebook comiscos C8)

SICET

Sindacato Inquilini Casa e Territorio

Via Giovanni Mario Crescimbeni 25, 00184 Roma
www.sicet it

Email: sicet@sicet it

Facebook: Sicet Nazionale

Twitter: @SicetNazionale

SINDACARE

Ufficio Vertenze Individuali
Via Po, 21

00198 Roma
wwwsindacare it

Email: sindacare@cisl.it
NOICISL

Circuito Convenzioni
www.noicislit

Email: noicisi@cisk.it

ne “fino a...", termine fuor-
viante che non chiarisce la ve

locith effettiva raggiungibile
all'attivazione, Adiconsum ha
segnalato e criticith emerse
all'Autoritd per le Garanzie
nelle Comunicazioni (AG

COM) chiedendo regole u-
guali per i, parametri di
confronti certi ¢ misurabili ¢
tmsparenza nella comunica-
rione, mettendo al bando il
termine “velockd finoa..." e
indicando la velocita minima
garntita, unico parametro ri

conosciuto da "Misurainter-
net” che permette ai consu-
matori di presentare un recla-

traziond, con una riduzio-
ne delle imposte da paga-
re per la grandissima par-
te dei contribuenti.

Una modifica molio
importante riguar

dall ranamento in
tegrativo  previsto

dal D.L. n. 3/2020,
spesso chiamato “Bonus
100 euro” o ex “Bonus
Renzi". Per i redditi fino a
15mila non ci sono diffe-
renze con {1 2021: il bonus
verri riconosciuto auto
maticamente in busta pa
ga. Per i redditi tra | 15mi-
la ed i 28mila euro lordi

gid compensato dall'au-
mento delle nuove detra
zioni da lavoro dipenden-
te, quindi per evita-

re di dover restitui

re il trattamento in

una unica mluz.i:

o i

approvata 'erogazione di ser-
vizi sanitari a distanza da par
te delle comunith mediche, il
settore della salute mentale
ha dimostrato in-
farti scarsa disponi-
bilith a sfruttare |I
del se:

ne, ©
chiedere al datore
di lavoro di non applicar-
Io In busta paga ma sce-

vizidi wn-sulum basati sul-
le tecnologie dell'infi

www.anolf.it consumator! che stanno sot lu realizzazione di ulerlor progetti di - nl con popolazione superforea 15 mi b 0]

Email: anolf@anolf.it toscrivendo abb fi jone urbana rispettoaquel-  Ta abltanti, gia destinatari di contri- per un mllur/.am(-nm delle mfm

https/itwitter. i U bra attirati dalle velocita stra- li gia finanziati dal Porr. 1l decretosta-  buti analoghi da parte della legge di ure soclali ad uso scel-

https/iwww.facebook com/ANOLF-Nazionale- tosferiche pubblicizzate dalle hilisce le modalitk di presentazione  bilancio per (1 2020 ¢ che tuttavia non  ta che va nella direzione da noi au-

1615895325330422/ ref=hl compagnie telefoniche. Ma & delle domande perla concessione del  hanno beneficiato, in tutto o in parte,  spicata, ovvero quello di urilizzare |

CAF cus\7 Ad € buti da parte dei Comuni di-  dei finanziamenti allora previsti. In  programmi di rigenerazione urbana

Centro di Assistenza e consulenza Fiscale hasvolt ehasco- do gli enti in due fasce. Per | quest'ultimo caso gli oblettivisonoa-  per incrementare Ja disponibile di al-

Via Abruzzi 3. 00187 Roma penn che le promesse fatte Comuni con popolazione inferiore ai  naloghi a quelli gia previsti dal PNRR: Inw pubblicis,

www.cafcislit non SeMpre vengono mante-

Email: info.caf@cislit nute e che anzila

twitter: @CafCis! regna sovrana impedendo al

1AL consumatore di operare la

s Ao oo scelamigion nbaseslepro- | NUOVE ALIQUOTE _ nocum ERASMUS+

Viale Regina Margherita n 8/D, 00198 Roma :_"f“';‘wm e Tutiimesag | Riforma Irpef: ecco come cambiano m«m

e ——e e gt | T 7a | siafaFrTi | e tasse nel 2022 in base al reddito per il settore salute mentale

INAS cheéquellache

Istituto Nazionale Assistenza Sociale [ armivafinoa ca- a finan- d'imy ma ) ememgenzapande- (ad esempio l'utilizzo di

Viale Regina Margherita n.83/D, 00198 Roma sa, ma poi la ve- riaria peril2022ba  dalla differenza tra I'im- L mica di questi ul-  piattaforme digitali), orga-

m',‘"':‘o".‘ it | Accosmae locith @ deter- destinato 7 miliardi  posta lorda ¢ la somma di timi due anni ha  nizzative (come la creazio-

h’l“l;lsl n ":‘ =" i | == ____;:. minata dalla dieuroallarevisionedella  unaserie di detrazioni. Per sospeso o persino interrotto . ne di un ambiente confor-

hnwltw‘ "“"'m"’ (o. Mb"""“ " " { tecnologia  di tassazione a carico delle  questa fascia di reddito I servizi fondamentali per la  tevole per il *beneficiario”)

hitps /i ):O\Rubt comichannelUCNJkiykFOcp- cablatura utilizzata, Ecco spie- persone fisiche, rimodu-  difficilmente la detrazione salute mentale in tutta 'UE e di comunicazione (per in-

BWz73laFNGA v gato il motivo per cui tutte le lando le aliquote Irpef - la  con le nuove aliquote sark (OMS, 20200, cib a fronte di  teragire ad esempio in un
azdende, quando reclamizza- percentuale da tassare sul  inferiore all'imposta borda, una domanda di cure cre ambiente mediato) neces-
no la velocita, usano il termi- reddito prodotto - elede-  anche perché il beneficio @ scente. Nonostante sia stata  sarie per organizzare ¢ ge-

stire le sessioni di consu-
lenza in modo ottimale.
Dare una risposta a questo
fabbisogno formativo & I'o-
biettivo del proget-
| WREMCO. Upskil
s ling  counselling
workers for remote,
unllm services provision, ﬁ
dal Pri

zionee dell

¢ realizzato da b\l.

gliere invece I'erog
insede dic glio a fi-

P perla
dioy conle conoscen-

ne anno o con la dichia-
mzione dei redditi. In
questo modo se il bonus
spetta verra recuperato
interamente in un’unica

mo per i pienza con- e, il © se non spetta
trattuale. Informiamo che a tointegrativospentasoloa  non si & tenuti alla resti-
seguito defla nostra segnala- determinate condizioni:  tuzione di nulla. Per infor-
zhone siamo stati gik convoca- per questi lavoratort ll be-  mazioni puol rivolgerti al
1l dall’Autorita che ci ha rin- neficionon dipende piie- 1o delegato sindacale o
graziato e che avviera un'i- sclusivamente dalleinfor-  alla tua sede Caf CISL di

ia in merito.

mazioni in possesso dei

Siducia,

7e e le competenze necessa-
rie per planificare e gestire
sessioni online efficact

1 rafforzamento dell’offer-
ta di formazione professio-
nale sia iniziale che conti-

insieme ad alcu-
ne organizzazionl prove-
nienti da Austria, Grecia, Bel-
gio, Romania ¢ Croazia. Il
progetto prevede la realizza-
zione di materiali didattici ¢
di un corso MOOC (online e
gratuito) per rafforzare le

nua sul campo apparequin-  competenze chiave per colo-

di essenziale, affinché glio-  roche lavorano a distanza in

peratori europel impegnati  questo delicato settore.

nel campo della salule men- Tutte le mlotmamm eghiag-
tale p sV il sul sito

mix dJ competenze tecniche  www. remeoproject.eu
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Isee 2022: I'eleco dei documenti da prepara-
re per gennaio!

Per l'lsee 2022 il riferimento

per i redditi e il patrimonio € il

2020.

DOCUMENTI NECESSARI PER LA COMPILAZIONE DELLA DICHIARA-
ZIONE SOSTITUITIVA UNICA
Codice Fiscale e Documento d’identita del dichiarante

Codice Fiscale di tutti i componenti del nucleo familiare ed eventualmente
del coniuge non residente e del figlio a carico non convivente (se il
figlio non € coniugato o se non ha figli o se di eta inferiore a 26 anni)

Contratto di affitto registrato (in caso di residenza in locazione)

REDDITI

Per le DSU presentate nel 2022 il reddito di riferimento & quello del 2020

Modello 730 e/o Modello Redditi 2021 (redditi 2020) e (per i dipendenti/pensionati) modello CU 2021 (redditi 2020)

Certificazioni e/o altra documentazione attestante compensi, indennita, trattamenti previdenziali e assistenziali, redditi esenti ai
fini Irpef, redditi prodotti all'estero, borse e/o assegni di studio, assegni di mantenimento per coniuge e figli, compensi ero-
gati per prestazioni sportive dilettantistiche (ivi compreso somme percepite da enti musicali, filodrammatiche e similari)
etc...

IRAP per imprenditori agricoli

Per i residenti in Trentino & obbligatorio dichiarare tutte le indennita Provinciali percepite (Assegno Unico Provinciale -quota A e
quota B- Assegno per le famiglie numerose, indennita reddituali collegate all'ICEF)

PATRIMONIO MOBILIARE E IMMOBILIARE al 31/12/2020

Documentazione attestante il valore del patrimonio mobiliare (depositi bancari e/o postali, libretti di deposito, titoli di stato, ob-
bligazioni, azioni, BOT, CCT, buoni fruttiferi, fondi di investimento, forme assicurative di risparmio e qualsiasi altra forma di
gestione del patrimonio mobiliare) anche detenuto all'estero

Tipologia ( esempio: conto, conto deposito, deposito vincolato etc) e numero identificativo del rapporto patrimoniale, codice
fiscale dell'istituto bancario o societa

di gestione del patrimonio, data di apertura ed eventualmente di chiusura dei rapporti patrimoniali

Giacenza media annua riferita a depositi bancari e/o postali (estratti conto trimestrali e/o mensili)

Per lavoratori autonomi e societa: patrimonio netto risultante dall'ultimo bilancio presentato ovvero somma delle rimanenze
finali e dei beni ammortizzabili al netto

degli ammortamenti

Certificati catastali, atti notarili di compravendita, successioni, e/o altra documentazione sul patrimonio immobiliare, anche se
detenuto all'estero (fabbricati, terreni agricoli, aree edificabili). Valore IVIE dellimmobili detenuti all'estero

Atto notarile di donazione di immobili (solo per le richieste di prestazioni socio-sanitarie residenziali)

Certificazione della quota capitale residua dei mutui stipulati per I'acquisto e/o la costruzione degli immobili di proprieta

IN CASO DI PRESENZA DI DISABILITA'

Certificazione della disabilita (denominazione dell’ente che ha rilasciato la certificazione, numero del documento e data del
rilascio) ed eventuali spese pagate per il ricovero in strutture residenziali (nell’anno precedente la presentazione della
DSU) e/o per I'assistenza personale (detratte/dedotte nella dichiarazione dei redditi del secondo anno precedente a quello
di presentazione della DSU)

AUTOVEICOLI E IMBARCAZIONI di proprieta alla data di presentazione della DSU

Targa o estremi di registrazione al P.R.A. e/o al R.1.D. di autoveicoli e motoveicoli di cilindrata pari o superiore a 500cc, di navi
e imbarcazioni da diporto.
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ISEE?

DOCUMENTI NECESSARI PER

MARZO0 2022

LA COMPILAZIONE DELLA DICHIARAZIONE

SOSTITUITIVA UNICA

[] Codice Fiscale e Documento d'identita del dichiarante
[] Codice Fiscale di tutti i componenti del nucleo
familiare ed eventualmente del coniuge non residente

e del figlio a carico non convivente (se il figlio non &
coniugato o se non ha figli o se di eta inferiore a 26 anni)
[] Contratto di affitto registrato (in caso di residenza

in locazione)

REDDITI

Per le DSU presentate nel 2022

il reddito di riferimento & quello del 2020

[] Modello 730 e/o Modello Redditi 2021

(redditi 2020) e (per i dipendenti/pensionati)

modello CU 2021 (redditi 2020)

[] Certificazioni e/o altra documentazione attestante
compensi, indennita, trattamenti previdenziali e assisten-
ziali, redditi esenti ai fini Irpef, redditi prodotti all’estero,
borse e/o assegni di studio, assegni di mantenimento per
coniuge e figli, compensi erogati per prestazioni sportive
dilettantistiche (ivicompreso somme percepite da enti
musicali, flodrammatiche e similari) etc...

[T] IRAP per imprenditori agricoli

[] Per i residenti in Trentino & obbligatorio dichiarare
tutte le indennita Provinciali percepite (Assegno Unico
Provinciale (quota A e quota B, Assegno per le famiglie
numerose, indennita reddituali collegate all'lCEF))

PATRIMONIO MOBILIARE E

IMMOBILIARE al 31/12/2020

[] Documentazione attestante il valore del patrimonio
mobiliare (depositi bancari e/o postali, libretti di deposito,
titoli di stato, obbligazioni, azioni, BOT, CCT, buoni
fruttiferi, fondi di investimento, forme assicurative di
risparmio e qualsiasi altra forma di gestione del
patrimonio mobiliare) anche detenuto all'estero

[] Tipologia ( esempio: conto, conto deposito, deposito
vincolato etc) e numero identificativo del rapporto
patrimoniale, codice fiscale dell'istituto bancario o societa
di gestione del patrimonio, data di apertura ed
eventualmente di chiusura dei rapporti patrimoniali

[] Giacenza media annua riferita a depositi bancari /o
postali (estratti conto trimestrali e/o mensili)

[] Per lavoratori autonomi e societa: patimonio netto
risuttante dall'ultimo bilancio presentato ovvero somma
delle rimanenze finali e dei beni ammortizzabili al netto
degli ammortamenti

[] Certificati catastali, atti notarili di compravendita,
successioni, /0 altra documentazione sul patrimonio
immobiliare, anche se detenuto all'estero (fabbricati,
terreni agricoli, aree edificabili). Valore IVIE dell'immobili
detenuti all'estero

[] Atto notarile di donazione di immobili (solo per le
richieste di prestazioni socio-sanitarie residenziali)

[] Certificazione della quota capitale residua dei mutui
stipulati per I'acquisto e/o la costruzione degli immobili di
proprieta

IN CASO DI PRESENZA DI DISABILITA

[ ] Certificazione della disabilita (denominazione dell'ente
che harilasciato la certificazione, numero del documento e
data del rilascio) ed eventuali spese pagate per il ricovero in
strutture residenzali (nell anno precedente la presentazione
della DSU) e/o per I'assistenza personale (detratte/dedotte
nella dichiarazione dei redditi del secondo anno
precedente a quello di presentazione della DSU)

AUTOVEICOLI E IMBARCAZIONI

di proprieta alla data di presentazione della DSU
[] Targa o estremi di registrazione al PR.A. e/o al
R.1.D. di autoveicoli e motoveicoli di cilindrata pari o
superiore a 500cc, di navi e imbarcazioni da diporto.

Attenzione!

per I'lsee 2022 I'anno di riferimento

per il patrimonio € lo stesso che per i redditi: il 2020.
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Riduci ['uso
diacqua e il
consumo di
contenitori di
plastica, rim-
borso del
50% delle
spese soste-

nute per:
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= sistemi di fil-
traggio

* mineralizzazio-
ne raffredda-
mento

» addizione di
anidride carbo-
nica alimentare

@® Risparmi fino
a a 1.000 euro

Bonus _ .
acqua potabile

Risparmia

www.cafcislit
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&34 Da o febbraio
marzo 2022 / L'importo ti
puoi ricevere sara corrisposto
I'assegno uni- ogni mese

co per la tua dall'Inps sul con-

famiglia se hai
fatto doman-
da a gennaio

to corrente.

www.cafcislit
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Bonus figli di-
sabili: chi ne
ha diritto

Per le famiglie con un
solo genitore disoccu-
pato o monoreddito con
figli a carico con una
disabilita riconosciuta,
arriva un bonus mensile
da chiedere all’Inps.

Al momento della pre-
sentazione della do-
manda, il genitore che
fa la richiesta per bonus
figli disabili deve:

e essere residente in
Italia;

e avere un valore Isee
in corso di validita non
superiore a 3.000 €;

e essere disoccupato
0, monoreddito e facen-
te parte di nucleo fami-
liare monoparentale;
fare parte di un nucleo
familiare, come definito
per I’Isee, in cui sono
presenti figli a carico
con una disabilita rico-
nosciuta.

I1 figlio deve:

avere una disabilita ri-
conosciuta tra il 67% ed
i1 99%;

oppure

essere inabile totale
(invalidita al 100%);
oppure

aver diritto
all’indennita di accom-

pagnamento.
Bonus figli di-

sabili: 1a do-

manda

A partire dal 1° feb-
braio scorso, la doman-
da per ricevere il bonus
puo essere presentata
ogni anno dal genitore
all’Inps.

Per il 2022, chi richiede

il bonus figli disabili — di-
chiarando il possesso di tutti
1 requisiti — puo presentare
domanda anche per il 2021.

Bo-

disa-
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uno dei requisiti oppure in ca-
so di:
e decesso del figlio;

e decadenza dall’esercizio
della responsabilita genitoria-

nus
figi  Bonus figli disa\t%/

bili: come funziona?

I’im-
porto
Per gli
anni dal
2021 al
2023:

o il
bonus ¢
pagato

dall’Inps, con cadenza men-
sile, per un importo di 150 €
ed ¢ riconosciuto dal mese
di gennaio di ciascun anno e
per I’intera annualita;

nel caso di genitore con piu
figli disabili a carico, I’'im-
porto mensile ¢ pari a 300 €
con 2 figliea 500 € con 3 o
piu figli.

Le modalita di pagamento
sono le seguenti:

e bonifico domiciliato
presso ufficio postale;
accredito su iban di conto
corrente bancario, di carta
ricaricabile o di libretto po-
stale.

I1 bonus non incide sul red-
dito ed ¢ cumulabile con il
reddito di cittadinanza.

Bonus figli disabi-
li: quando si per-
de

Il bonus non viene piu rico-
nosciuto se richiedente e il
nucleo familiare perdono

www.inas.it

le;

affidamento del figlio a terzi.
Se il figlio disabile viene tem-
poraneamente ricoverato in
istituti di cura di lunga degen-
za o presso altre strutture resi-
denziali a totale carico dello
Stato o di altra amministrazio-
ne pubblica, il genitore benefi-
ciario deve informare tempe-
stivamente 1’Inps per la so-
spensione del bonus per tutto
il periodo di ricovero.



https://www.inas.it/invalidita-civile/
https://www.inas.it/invalidita-civile/
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GUIDA #APESociale 2022

[1Requisito anagrafico: 63 anni di eta

LI1Requisiti contributivi:

- 30 anni di contributi per disoccupati, caregiver e invalidi
- 36 per lavoratori attivita gravose

Modificato il requisito contributivo per operai edili e ceramisti

L 4
NOVITA E REQUISITI

APE SOCIALE 2022

Con la proroga dell'Ape Sociale, anche nel 2022 si pud richiedere l'anticipo
pensionistico fino al 31 dicembre 2022. Si amplia l'elenco dei lavori gravosi.

LE NOVITA

La Legge di Bilancio 2022 ha ampliato I'elenco
dei lavori gravosi per i quali & possibile accedere
all’Ape Sociale 2022. Si passa da un elenco di
15 a 23 mansioni.

Dal 2022 rientrano in tali attivitd anche

i dipendenti delle imprese edili ed affini,
i ceramisti e i conduttori di impianti per
la formatura di articoli in ceramica e
terracotta, per i quali & richiesto il requisito
ridotto dell’anzianita contributiva di almeno
32 anni.

DESTINATARI

| lavoratori e lavoratrici dipendenti del settore privato
e pubblico nonché gli iscritti e le iscritte presso
le gestioni speciali dei lavoratori autonomi
(artigiani, commercianti e coltivatori diretti).

DECORRENZA E DURATA

Lindennita decorre dal 1° giorno del mese
successivo alla presentazione della domanda,
previa cessazione dell’attivita lavorativa.

E corrisposta per 12 mensilits allanno, fino all'etd
prevista per il conseguimento della pensione
di vecchiaia (67 anni nel 2022) oppure
di un trattamento di pensione anticipata.

Durante il godimento dell’indennitd non
spettano né i contributi figurativi né gli assegni
al nucleo familiare. Il trattamento di Ape
Sociale cessa in caso di decesso del titolare

e non & reversibile ai superstiti.

¥ FnpCisl

COS'E

Si tratta di un’indennita a carico dello Stato erogata
dall’INPS a soggetti che abbiano compiuto almeno
63 anni di etd e che non siano gid titolari di pensione
diretta in ltalia o all’estero:

Disoccupati. Da quest’anno non & piU richiesto
che siano trascorsi 3 mesi dalla fine della NASpl;

Lavoratori che assistono familiari

di 1° e 2° grado con disabilita grave;
Lavoratori che presentano un grado di
invalidita superiore o pari al 74% e con
un’anzianitd contributiva di almeno 30 anni;

Lavoratori dipendenti, in possesso di almeno
36 anni di contribuzione e che abbiano svolto,
da almeno 7 anni negli ultimi 10, ovvero almeno
6 anni negli ultimi 7, attivita cd. gravose.

QUANTO SPETTA

L'indennita & pari all'importo della rata mensile
di pensione calcolata al momento dell'accesso
alla prestazione (se inferiore a 1.500 euro), o pari
a 1.500 euro (se la pensione & pari o maggiore
di questo importo). L'importo dell'indennita non
& rivalutato, né integrato al trattamento minimo.

DOMANDA

| soggetti che entro il 31 dicembre 2022 si trovino
o potrebbero venire a trovarsi nelle condizioni
previste dalla legge devono, preliminarmente alla
domanda di prestazione, presentare domanda di
riconoscimento delle condizioni di accesso al
beneficio entro specifiche date.

www.pensionati.cisl.it
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Buonasera, vi contatto per avere delle delucidazioni sulla nuo-
va forma di pensione anticipata introdotta dalla Legge di Bi-
lancio 2022, cd. Quota 102, entrata in sostituzione di Quota
100...

Buonasera, vi contatto per avere delle delucidazioni sulla nuova forma di pensione anticipata
introdotta dalla Legge di Bilancio 2022, cd. Quota 102, entrata in sostituzione di Quota 100.

Il mio quesito ¢ rivolto a conoscere la possibilita di accedere a tale forma di pensionamento an-
ticipato. Lavoro come impiegato presso un’azienda privata dal 1984 -rapporto di lavoro mai
interrotto-, dal documento ECOCERT si evince che ho maturato circa 38 anni di contributi,
mentre perfezionero il requisito anagrafico dei 64 anni in data 30 settembre 2022.

Qualora, potessi collocarmi a riposo tramite Quota 102, posso sapere i tempi di decorrenza del
trattamento pensionistico, se vi sono delle penalizzazioni su di esso e se possibile cumulare la
prestazione previdenziale con il reddito da lavoro? Grazie per la cortese attenzione.

In riferimento al suo quesito, possiamo informarla che possono accedere a pensione Quota 102 tutti
coloro che abbiano perfezionati alla data del 31 dicembre 2022, i requisiti anagrafici (64 anni) e con-
tributivi (38 anni).

Partendo da tali presupposti e collegandoli ai dati da Lei forniti, la risposta al suo quesito potrebbe
essere positiva, in quanto sembrerebbe poter maturare i requisiti richiesti dalla norma, per collocarsi
a riposo tramite lo strumento della pensione Quota 102, entro il termine stabilito.

E bene ricordare che, i requisiti di eta e contribuzione non sono soggetti agli adeguamenti alla spe-
ranza di vita e che il diritto potra essere esercitato anche in data successiva a quella indicata per il
perfezionamento dei requisiti.

Per quanto riguarda la decor-
renza del trattamento pen-
sionistico, questo decorre
solo dopo che sia trascorso il
termine della finestra mo-
bile pari a 3 mesi (per i di-
pendenti 2 del settore priva-
t0). UOTA 10

In riferi- Q mento ad eventua-
li penaliz- zazioni, possiamo
conferma- re che su tale tipo
di presta- zione previdenzia-
le non ' vengono applicate
alcun tipo di restrizioni,
semplice- mente 1’assegno
sara calco- { lato sul numero
degli anni m di anzianita con-
tributiva ‘ effettivamente
maturati. - i

Inoltre, vengono estese al

nuovo istituto le disposizioni attualmente dettate per Quota 100, con riferimento alla:

e facolta di cumulare 1 periodi assicurativi non coincidenti nelle stesse gestioni amministrate
dall’INPS, per gli iscritti a due o piu gestioni previdenziali che non siano gia titolari di trattamento
pensionistico a carico di una delle predette gestioni;

non cumulabilita, a far data dal primo giorno di decorrenza della pensione e fino alla maturazione
dei requisiti per I’accesso alla pensione di vecchiaia, con i redditi da lavoro dipendente o autonomo,
ad eccezione di quelli derivanti da lavoro autonomo occasionale, nel limite di 5.000 euro lordi annui.
Ad ogni buon fine, la invitiamo a recarsi presso il nostro Patronato INAS CISL della sua citta, con la
relativa documentazione, per ottenere tutta I’assistenza necessaria diretta ad accertare con esattezza
I’eventuale nascita del diritto a pensione Quota 102, dopodiché essere supportato nella presentazione
della possibile domanda di pensione e conoscere la prima data di decorrenza del suo futuro tratta-
mento pensionistico.
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Voucher viaggi Covid Prorogata a 30 mesi la validita

Con un emenda-
mento, approvato
ed inserito nel
Decreto Millepro-
roghe che sta per
entrare in vigore,
e stato allungato
a 30 mesi il perio-
do di validita dei
cosiddetti vou-
cher viaggi covid.
Si tratta dei vou-
cher emessi a ti-
tolo di rimborso
di viaggi, pac-
chetti turistici,
gite scolastiche e
viaggi di istruzio-
ne non fruiti a
causa della pan-
demia da Covid-
19. Questo ulte-
riore rinvio, pero,
non rappresenta
purtroppo per i
consumatori una
soluzione ideale.

Durante il primo
lockdown, milioni
di consumatori

hanno dovuto ri-
nunciare alle pro-
prie vacanze a
causa delle misure
preventive dovute

al Coronavirus.
Per le strutture
presso le quali

avevano prenota-
to, era stata previ-
sta per legge la
possibilita di forni-
re, alternativamen-
te alla restituzione
di quanto gia pa-
gato, dei voucher
della validita di 12

mesi. Alla scaden-
za, se i voucher
non fossero stati
utilizzati, sarebbe
dovuto avvenire il
rimborso ai consu-
matori.

L’estensione della
validita dei vou-
cher era stata poi
prorogata dappri-
ma a 18 e poi a 24
mesi. Con un
emendamento al
DL Milleproroghe,
la scadenza ¢€ sta-
ta nuovamente
prorogata a 30
mesi.

Dunque, mentre si
spera di assistere
alla ripresa del set-
tore turistico, tutti i
consumatori che
avevano maturato
(magari dopo 2
anni) il diritto alla
restituzione degli
importi corrisposti,
vedono purtroppo
allontanarsi an-
cora una volta Il
momento dell’ago-
gnato rimborso.

“ll Centro Europeo
Consumatori Italia
auspica che venga
rafforzata la politi-
ca di sostegno
alle imprese e
agli operatori del
turismo, per favo-
rire la ripresa eco-

nomica e occupazionale del nostro Pae-
se, senza gravare troppo sui consumato-
ri, che oggi si sentono penalizzati dal
provvedimento" - afferma Laura Galli, di-
rettrice vicaria del Centro Europeo Con-
sumatori Italia.

"Pur capendo le difficolta degli operatori
del settore, si spera venga offerta anche
una possibilita per accedere ai rimborsi
desiderati per i consumatori ancora in at-
tesa, dato che il nuovo rinvio di altri 6 me-
si della questione voucher non risolve
il problema" - le parole di Stefano Alber-
tini, coordinatore dell'ufficio di Bolzano
del Centro Europeo Consumatori.

a
A ADICONSUM
Associazione Difesa Consumatori APS

dat 1257
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24 ADICONSUM

Associazione Difesa Consumatori APS

at 1757

ATUTTE LE STRUTTURE
ADICONSUM

LL. SS.

Roma, 24 febbraio 2022
Prot. 24-22/PP/cs

Oggetto: ENEL - Iniziative a sostegno del Caro Energia
Carissimi,

lo scorso 22 febbraio ENEL, come gia avvenuto con altri operatori del settore, ha
incontrato le Associazioni dei Consumatori per valutare possibili iniziative a favore dei
consumatori che, a causa del fenomeno dellaumento dei prezzi dell’energia che sta
interessando da alcuni mesi il nostro paese, si trovassero in difficolta nel fronteggiare il
pagamento delle bollette di gas ed energia elettrica.

Quanto condiviso nellincontro, che trovate riepilogato nella nota allegata, & migliorativo
rispetto a quanto deliberato da ARERA a fine anno e andra valutato singolarmente per
ogni caso che si presentera.

Proprio per questo il ruolo di supporto dei nostri operatori sul territorio diventa
fondamentale in questa fase di estrema difficolta.

Le nuove disposizioni saranno disponibili nei sistemi dell’azienda a partire da lunedi 28
febbraio p.v.

Evidenziamo, infine, che quanto condiviso va considerato come l'inizio di un percorso di
confronto costante, in relazione all’evolversi della situazione del settore.

QUADRO RIASSUNTIVO MISURE cnel

Clienti domestici luce e gas

_ DELIBERA 636/2021/R/COM ENEL ENERGIA

APPLICABILITA’ FATTURE SCADUTE ANCHE PRIMA DELLA SCADENZA

NUMERO RATE  FINO A 10 RATE MENSILI FINO A 12 RATE DI IMPORTO COSTANTE

ACCONTO 50% DELL'IMPORTO TOTALE NON PREVISTO

PPORTOMINIMO ¢ 50 NON PREVISTO

BOLLETTE GENNAIO — APRILE 22 GENNAIO - APRILE 22

géggﬂ.n g_ossibile_negczjz_iar;a t_ra el telieis i Flessibilita di approccio con valutazioni specifiche per casi particolari
iverso piano di rateizzo
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Programma generale d’intervento 2014
della Regione Abruzzo
realizzato
con l'utilizzo dei fondi del
Ministero dello Sviluppo Economico

Adiconsum,
. dalla parte del consumatore.
v 0¢ wuoi pruodetti pia sicwi e di

fitis, sewvici piis ef ficient, tariff

pin  twasparenti, alimenti piiv sani,

un ambiente piie pullite, la tutela dei
tuci diritti ...

w. 0¢ vuci ww'infovmaziene pii ebiet-
tiva che sia un valide ostrumente
di autedifesa, entra nella nostra
associazione, iscriviti all diconsum,
i probilemi b superi a occhi chiusi.

i ABRUZZ0
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“t":*s-; ADICONSUM ABRUZZO
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ADICONSUM nasce nel 1987 da un'intuizione
della Cisl, con i suoi 150.000 iscritti & oggi una
associazione per la difesa dei diritti dei
Cittadini-Consumatori tra le piu importanti
e diffuse in Italia.
La sua mission istituzionale & informare i
cittadini per prevenire I'insorgere dei proble-
mi e tutelarne i diritti negati, promuovendo
forme di risoluzione amichevole delle
controversie attraverso meccanismi di compo-
sizione "alternativi” rispetto alle ordinarie
forme di giustizia, sempre piu onerose.

$cOLTO - INFORMAZIONER |

WlSTENZﬁ&’mELAi

E CONSUMI
commerciali scorrette e
e (prodotto non conforme,
raffatto, clausole vessatorie,
, €CC.).

endite fuori dei locali com-
to di ripensasamento.

uropeo Consumatori nelle con-
e agli acquisti di prodotti e ser-
li stati dell'Unione Europea.

prevenzione
difettoso o
garanzia bie
Etichettatu
merciali e
Saldi. I1 Ce:
troversie
vizi tenut

REGIONE ABRUZZO
SPORTELLI RETE INFOCONSUMO
PUNTI DI CONTATTO E ASSISTENZA
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mail: abruzzo@adico

GUARDIAGRELE
66016 - Piazza San Francesco, n. 1
Tel. 0871.8086208 - 334.9579559
mail: abruzzo@adiconsum.it
LAQUILA
67100 - Via Gronchi, n. 16
Tel. 334.6974052 - Fax 0862.351045
mail: aquila@adiconsum.it

TERAMO
64100 - Viale F. Crispi, n. 44
Tel. 0861.370336 - Fax 0861.449217

mail: abruzzo@adi it - i-g ilit

PPECTE!

SV 7

ASSICURAZIONI
Problemi riguardanti polizze assicurative auto,
vita, infortuni, ecc. Attestato di rischio.
Fondo vittime della strada. Conciliazione per
la soluzione rapida e non costosa delle con-
troversie derivanti da sinistri auto.
ENERGIA E AMBIENTE
Incentivi fiscali per risparmiare energiain
casa. Consumo sostenibile.
Etichetta energetica. Conciliazione per la
soluzione rapida e non costosa delle contro-
versie relative alle forniture di luce, gas,
acqua.
SOVRA INDEBITAMENTO E USURA
Lo Sportello Regionale Antiusura per diffonde-
re le buone pratiche di uso responsabile del
denaro e il Fondo Prevenzione Usura per le fa-
miglie in grave stato di sovraindebitamento
con impossibilita di accedere al credito legale.
SICUREZZA ALIMENTARE
Contrasto frodi, adulterazioni e contraffazioni.
Etichettatura e tracciabilita.
Cottura e conservazione cibi.

SOLDI

Tutela del risparmio (carte di credito, conto
corrente, mutui, finanziamenti).

Accesso ai Sistemi di informazioni creditizie
(Crif - Experian - Ctc - Assilea) per la verifica
dei dati relativi al proprio merito creditizio
e consulenza e assistenza per eventuali recla-
mi. Conciliazione per la soluzione rapida e

non costosa delle controversie.

condumalone e a

TELECOMUNICAZIONI E POSTE
Conciliazione per la soluzione rapida e non
costosa delle controversie relative al telefono
fisso e mobile (portabilita numero, attivazio-
ne servizi non richiesti, internet e TV, roaming,
sospensioni e interruzioni,’ece.) e ai" serv
postali di corrispondenza e Banco-Posta.

VIAGGI E TURISMO/TRASPORTI
Tutela disservizi relativi ai pacchetti turistici
(ritardo e cancellazione volo, negato imbarco,
smarrimento, furto e danneggiamento bagagli).
Diritti dei passeggeri nel trasporto pubblico
aereo, ferro, gomma.

CASA E CONDOMINIO
Compravendite immobiliari sicure (preliminari
d’acquisto, rogiti, mutui prima casa, ristruttura-
zioni edilizie, agevolazioni fiscali, agenzie im-
mobiliari). Trasferimenti proprieta (multi-
proprieta, usufrutto, uso, abitazione, como-
dato). Locazione abitativa e commerciale
(stipula e registrazione contratti, aggiorna-
menti Istat, gestione sfratti, agevolazioni fiscali
e Fondo Sociale Affitti, oneri condominiali e
ripartizione spese.

E INOLTRE

Accesso ai servizi erogati da: - Patronato INAS
CISL: pensioni e contributi, invalidita civile e
accompagnamento, disoccupazione, mobilita,
licenziamento, infortuni e malattie profes-
sionali, maternita, assegni famigliari, mobbing,
badanti, ecc. - CAF: dichiarazione redditi, Isee,
Red, successioni, buoni libri, bonus per gas,
luce e telefono, ecc.
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Al via il bonus asilo nido 2022
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I ai nastri di partenza il bonus
per la frequenza di asili nido,
pubblici e privati o per ricevere
forme di supporto presso la pro-
pria abitazione. Il bonus, a diffe-
renza delle atre agevolazioni
rivolte alla famiglia, & uno dei
pochi che non é stato inglobato
nell’Assegno Unico. Ecco cosa c’é
da sapere.

Bonus asilo nido: benefi-
ciari, domanda e docu-

menti

I beneficiari del bonus sono
1 genitori o gli affidatari
che sostengono le spese
della retta. Nella domanda
che devono presentare de-
vono indicare le mensilita
dei periodi di frequenza
scolastica compresi tra gen-
naio e dicembre 2022 fino
ad un massimo di 11. I do-
cumenti richiesti sono le
ricevute dei pagamenti che
possono essere allegati su-
bito alla domanda e comun-
que non oltre il 1° aprile
2023. Le ricevute oltre alla
retta possono includere la
spesa per 1 pasti e I’importo
dell’imposta di bollo di 2
euro; non possono include-
re la quota di iscrizione, il
pre e il post scuola, I’'Iva
(se non per gli asili gestiti
da cooperative sociali).
Quale importo

L’importo del bonus asilo
nido dipende dall’ISEE e
nello specifico dall’ISEE
minorenni. Di seguito gli
importi:

e |SEE minorennifino a
25.000 euro: massimo
3.000 euro

ISEE minorenni da 25.001
a 40.000 euro: massimo
2.500 euro
ISEE minorenni oltre i 40.000
euro o in assenza di ISEE o in
caso di ISEE discordanti: fino
ad un massimo di 1.500 eu-
ro.
Contributo per supporto domi-

ciliare

I beneficiari sono i1 genitori/
affidatari dei bambini che com-
piono 3 anni entro il 31 dicem-
bre 2022 e che a seguito di una
patologia cronica non possono
frequentare 1’asilo nido. In
questo caso la domanda dovra
essere accompagnata da un’at-
testazione del pediatra di libera
scelta.

Modalita di erogazione del

bonus

e Per il bonus asilo nido,
I'importo viene erogato a rate,
secondo la modalita di paga-
mento prescelta al momento
della domanda (bonifico, ac-
credito su conto corrente,
ecc.)

Per il supporto domiciliare
I'importo viene erogato al ge-
nitore in un’unica soluzione.
Per la modalita di pagamento
idem come sopra.

Modalita di presentazione
della domanda

Tre sono le modalita per I’in-
vio:

e attraverso il portale web
dell’Inps tramite Spid, Cie
(carta d’identita elettronica
3.0) o Carta nazionale dei ser-
vizi (CNS)

e attraverso il Numero Ver-

de 803 164 da telefono fisso;
06 164 164 da cellulare
attraverso i Patronati.
Strutture non ricomprese nel

bonus asilo nido

Ludoteche, spazi gioco, pre-
scuola, ecc..

ADICONSUM
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Nel tentativo di dare un so-
stegno concreto ed immedia-
to alle famiglie gravate dal
caro hollette, stiamo conti-
nuando a mettere a punto
dei protocolli d’intesa con le
aziende che si rendono di-
sponibili a mettere in campo
una rateizzazione pii agevo-
le per i consumatori rispetto
a quanto stabilito dall’Arera,
I'Rutorita di Regolazione per
Energia Reti e Ambiente.
I'ultimo protocollo in tal sen-
so & quello con Enel SEN-
Servizio Elettrico Nazionale
(mercato tutelato) ed Enel
Energia (mercato libero). Ve-
diamo quali sono i termini

della rateizzazione.
La rateizzazione di
Enel Sen ed Enel Ener-

gia

Dopo 1 protocolli con-
divisi con Eni e A2A,
Adiconsum ¢ le Asso-
ciazioni del Consiglio
Nazionale Consumatori
e Utenti, riconosciute
dalla legge, hanno la-
vorato ad un protocollo
anche con Enel Servi-
zio Elettrico Nazionale
e con Enel Energia sia
per le famiglie che si
trovano nel mercato tu-
telato che nel mercato
libero.

La rateizzazione € pre-

vista:

e per tutte le fatture del
2022 emesse fino al 30
aprile 2022, senza atten-
dere che siano scadute

e finoa 12 mesi

e rate di importo costan-
te

e senza anticipo

e senza rata minima

e senza interessi di mo-
ra

e senza interessi per la
dilazione dei pagamenti.
Per maggiori informazio-
ni sulla rateizzazione

e Le famiglie del merca-
to tutelato potranno chie-
dere la rateizzazione at-
traverso il sito servizioe-
lettriconazionale.it o il nu-
mero verde 800 900 800
e Le famiglie del merca-
to libero potranno chiede-
re la rateizzazione attra-
verso la propria Area ri-
servata sul sito enel.it o il
numero verde 800 900
800 o recandosi presso
gli “Spazio Enel”.

I1 protocollo prevede an-
che I’attivazione di un ta-
volo di confronto sul caro
energia ¢ il monitoraggio
dei1 risultati derivanti dalle
agevolazioni introdotte.

MARZO0 2022

Caro bollette: protocollo con Enel per la rateizzazione

-

L

ADICONSUM
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R fronte dellemergenza dovuta al
caro-hollette di questi mesi che
sta aggravando la gia non facile
situazione delle famiglie, Adicon-
sum, insieme alle altre Associa-
zioni Consumatori riconosciute
dalla legge che siedono nel Consi-
glio Nazionale Consumatori e
Utenti (CNCU) presso il Ministero
dello Sviluppo Economico, ha la-
vorato, con Eni gas e luce, ad un
pacchetto di interventi. Vediamo
di che si tratta.

L’iniziativa della rateiz-
Zazione a supporto del-

le famiglie

C’¢ la rateizzazione al-
la base del lavoro svol-
to e dell’intesa siglata
tra le Associazioni
Consumatori ricono-
sciute dalla legge, tra
cui Adiconsum, ed “Eni
gas e luce”.

Per le famiglie e gli
utenti dell’azienda sara
piu facile rateizzare il
pagamento delle bollet-
te. La rateizzazione ¢
gia prevista per le bol-
lette del 1° trimestre
2022 dalla Legge di Bi-
lancio 2022 ed ¢ stata
gia oggetto di Delibera
dell’Arera, ma quella
predisposta non ¢ di
immediata fruizione.
Ecco perché Adicon-
sum e le altre Associa-
zioni Consumatori rico-

nosciute hanno lavorato
per realizzare una proce-
dura piu snella e soprattut-
to di pit immediata frui-
zione, fiduciosi di trovare
la stessa disponibilita alla
realizzazione di questa ini-
ziativa anche presso le al-
tre aziende energetiche.

La rateizzazione delle fa-
miglie e utenti di “Eni gas

e luce”

In base all’accordo sotto-
scritto dalle Associazioni
Consumatori, ecco quali
sono 1 punti centrali della
procedura di rateizzazione
che potranno richiedere gli
utenti contrattualizzati con
“Eni gas e luce”.

Quando

La rateizzazione puo es-
sere avviata senza atten-
dere la scadenza della
bolletta, prima quindi che
si riceva la comunicazio-
ne dell’azienda per moro-
sita, come invece dispo-
sto dalla delibera dell’A-
rera.

Dove

La rateizzazione é attiva-
bile su qualunque canale
di contatto di “Eni gas e
luce” e anche presso gli
operatori di Filogiallo.

Chi puo richiederla

MARZO0 2022

Caro-bollette: piu semplice rateizzarle grazie ad accordo Asso-
ciazioni Consumatori ed “Eni gas e luce”

Sia i residenziali che le
piccole partite IVA.

Composizione delle rate

® Non é richiesto alcun versamento
per attivare la rateizzazione

® Zero interessi e spese accessorie

® Numero massimo di rate mensili in
base all'importo:

® Da 300 a 1.000 euro: finoa 10
rate

® Da 1.000 a 5.000 euro: finoa 14
rate

Piu di 5.000 euro: fino a
18 rate.

Durata

La rateizzazione per 1
clienti di “Eni gas e luce”
¢ valida per le bollette del
1° trimestre 2022
(gennaio, febbraio, marzo
2022) e anche per quelle
emesse nel mese di dicem-
bre 2021.

IMPORTANTE
Adiconsum rimane in atte-
sa che il Governo affronti
sia dal punto di vista
strutturale che normativo
con adeguati provvedi-
menti di politica energeti-
ca [’annoso tema del caro-
bollette che sta assillando
e, purtroppo, continuerd
ad assillare, le famiglie
anche nei prossimi mesi,
cui non faremo mancare la
nostra assistenza.
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Dall'8 marzo si compira un altro step
verso la nuova tv digitale terrestre
ovvero verso il nuovo standard di
trasmissioni televisive DVB-T2. Da
questa data, infatti, tutti i canali
televisivi delle emittenti nazionali
non trasmetteranno pitt con la codifi-
ca MPEG-2, ma MPEG-4. Che cosa
significa? Che cosa puo succedere?
Vediamo nel dettaglio.

Verso la nuova tv digitale

terrestre

La nuova tv digitale terrestre
prevede come propedeutico
all’avvento del DVB-T2 il
passaggio della codifica di
trasmissione da MPEG-2 a
MPEG-4. E bene subito chia-
rire che il cambio riguarda
solo la modifica della codifica
di trasmissione e non 1’au-
mento della qualita visiva che
si otterra solo col passaggio
completo al DVB-T2. Questo
cambio avverra dall’8 marzo.
Che cosa comportera il

passaggio alla codifica
MPEG-4 delle emittenti

nazionali?

Significa che i canali HD co-
me ad esempio i canali HD
della Rai, Canale 5 HD e La7
HD che ora troviamo rispetti-
vamente sui canali 501, 505,
507, ecc. verranno trasmessi
sui canali 1, 2, 3 del teleco-
mando, Fino al 31 dicembre
2022, comunque, non cambie-
ra nulla perché le emittenti
televisive nazionali potranno
continuare a trasmettere si-
multaneamente con entrambe
le codifiche MPEG-2 (SD
standard definition) e MPEG-
4 (HD).

Cosa fare? Fai il test!

Per prima cosa:

e risintonizza il televisore
o il decoder. Se il televisore
é stato acquistato dopo il 22

dicembre 2018 non ci dovrebbe
essere nessun problema, perché
da quella data i negozianti erano
obbligati a vendere solo televiso-
ri con il nuovo standard DVB-T2
e la nuova codifica HEVC Main
10

e Qaccertati dello standard e
della codifica controllando la
scheda tecnica. Se almeno un
canale HD sara visibile, tranquil-
lo, il tuo televisore sara in grado
di supportare la codifica MPEG-
4. Se cio non dovesse avvenire
molto probabilmente dovrai so-
stituire il decoder o la tv.

Per seconda cosa

Vuoi fare gia il test per vedere se
il tuo televisore € idoneo al nuovo
standard DVB-T2 e alla corri-
spondente codifica HEVC Main
10?

Visualizza i canali di test 100 e
200. Se Rai 1 sta sul canale 1,
verifica che sul canale 1000 ci
sia la seguente scritta “Test
HEVC Main 10". Se Canale 5 lo
vedi sul canale 5, accertati che
sul canale 200 appaia la stessa
scritta. Se compare la scritta,
infatti, vuol dire che il tuo televi-
sore & compatibile con la nuova
tv digitale terrestre. La mancata
comparsa della scritta non vuol
dire necessariamente che il tele-
visore o il decoder non sono ido-
nei. Cio potrebbe essere dovuto
ad altri problemi e non dalla sua
compatibilita. A questo punto
dovrai acquistare un nuovo de-
coder o apparecchio solo se il
problema non dovesse risolver-
Si.

| bonus tv

Nel caso fossi costretto ad acqui-
stare un nuovo decoder o tv, ricor-
dati che puoi usufruire dei bonus
messi a disposizione dal Governo:

e il bonus rottamazione-tv
e il bonus tv-decoder.
Per saperne di piu, clicca qui
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Tv: le emittenti nazionali passano a MPEG-4.

Come procede il refarming
delle emittenti locali

La riorganizzazione delle fre-
quenze delle tv locali, il c.d. refar-
ming, invece, sta avvenendo se-
condo un preciso calendario, pre-
disposto per ogni singola area
geografica del nostro Paese. Ecco
a che punto siamo:

e sjé giaconclusa in Sarde-
gna, Valle d'Aosta e Trentino
Alto Adige

e ¢in corso in Piemonte, Lom-
bardia, Veneto, Friuli Venezia
Giulia ed Emilia Romagna

® non ancora iniziata nelle
regioni del Centro e del Sud.

1l refarming terminera il 30 giu-
gno 2022. 11 1° marzo ¢ comincia-
ta la riorganizzazione delle regio-
ni dell’ Area 4, mentre il 1° mag-
gio comincera quella dell’ultima
zona, I’Area 1b.

Per
: esse-
a
- ag-

ADICONSUM

giornato sulle prossime date, clic-

ca qui
Perché una nuova tv digitale

terrestre

Perché 1’Unione europea ha deci-
so di assegnare la banda 700
MHZ alla telefonia mobile e piu
esattamente al 5G. Il servizio tele-
visivo non avendo piu a disposi-
zione tale banda sta quindi riorga-
nizzando la distribuzione delle
frequenze sullo spettro elettroma-
gnetico rimasto.


https://www.adiconsum.it/bonus-tv-e-bonus-rottamazione-tv-tutto-quello-che-ce-da-sapere-per-acquistare-un-nuovo-televisore-con-lo-sconto/
https://nuovatvdigitale.mise.gov.it/refarming/
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INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO

’ a LAVORO

MOLISE

in collaborazione con Cantina Campi Valerio e Azienda Agricola Principe Pignatelli

POTATOREDI OLIVO

DESTINATARI:
Soggetti adulti inoccupati, disoccupati e occupati di eta compresa tra i 18 e i 65
anni che hanno conseguito la licenza elementare.

OBIETTIVI DEL CORSO:
Il Potatore di Olivo & in grado di gestire la funzionalita dell’albero per la
produzione del frutto: dalle fasi di piantumazione a quella della crescita, la
potatura ed il raccolto.

DURATA:
Il corso é della durata di 20 ore, suddivise in tre lezioni da 4 ore in aula e una
lezione da 8 ore sul campo.

COSTO PER L’ISCRIZIONE:
Euro 120,00 (Centoventi/00 Euro).

PROGRAMMA PRINCIPALE:
Botanica ed ecologia dell’olivo: esigenze climatiche e colturali, principali malattie
e metodi di controllo della mosca olearia , concimazione e gestione del suolo;
Struttura e architettura, classificazione dei rami; Approccio alla potatura:
tipologie di taglio e corretta esecuzione, potatura di formazione (piante giovani),
potatura di produzione (piante adulte) e potatura di ricostituzione (piante
abbandonate), attrezzi da potatura, D.P.I. e sicurezza; Forme di allevamento:
vaso tradizionale e vaso polifonico.

CERTIFICAZIONE:
Agli allievi che avranno frequentato almeno 1'80% delle ore di corso previste,
verra rilasciato un attestato di partecipazione.

MATERIALE DIDATTICO:
Il materiale didattico e di consumo,
completamente gratuiti.

SCADENZA ISCRIZIO!

le attrezzature utilizzate sono

nazioni rivolgersi all'agenzia 1AL MOLISE S.r.l. Impresa Sociale
Sedi Formatis
Viale 3 Marz

86170 Isernia Tel. 0865.1946855 — Fax 0874. 62371
Sito web: 22

e-mail: info@ialmolise.it

IAL - Innovazione Apprendimento Lavoro - Molise SRL
ISTITUTO PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE della USI CISL Abruzzo-Molise

organizza i seguenti percorsi formativi

1836,

CAMPI VALERIO

1669
Olio Pignatelli

CORSO BASE DI POTATURA VITE

DESTINATARI:
Soggetti adulti inoccupati, disoccupati e occupati di etd compresa tra i 18
e i 65 anni che hanno conseguito la licenza elementare.

OBIETTIVI DEL CORSO:
Il Potatore della Vite é in grado di curare e gestire I'allevamento del
vigneto con ['obiettivo di mantenere una costanza produttiva, un
equilibrio tra ['attivita vegetativa della pianta e la fruttificazione
necessario ad una buona qualita dell’'uva.

DURATA:
1l corso é della durata di 12 ore, suddivise in due lezioni in aula e una sul
campo.

COSTO PER L’ISCRIZIONE:
Euro 80,00 (Ottanta/00 Euro).

PROGRAMMA PRINCIPALE:

Aspetti generali della coltivazione della Vitis vinifera (origini, clima,
terreno), aspetti botanici e fisiologia della vite; terminologie tecniche
(gemma, tralcio, fusto); Accenni di compartimentazione delle infezioni;
Forme di allevamento: dalle pit antiche alle attuali; Approccio pratico: il
Guyot, dimostrazioni ed esercitazioni pratiche (4 ore).

CERTIFICAZIONE:
Agli allievi che avranno frequentato almeno I'80% delle ore di corso
previste, verra rilasciato un attestato di partecipazione.

MATERIALE DIDATTICO:
Il materiale didattico e di consumo, le attrezzature utilizzate sono
completamente gratuiti.

SCADENZA ISCRIZIONI:
21 Marzo 2022.

trada Pesco Farese, 1 — 86025 Ripalimosani (CB) Tel. 0874.98869 — Fax 0874. 62371

IMPRENDITORE AGRICOLO
PROFESSIONALE (I.A.P.)

DESTINATARI:
Soggetti adulti inoccupati, disoccupati e occupati di eta compresa trai 18 e i 65
anni che hanno conseguito la licenza elementare.

OBIETTIVI DEL CORSO:

Il corso per I.A.P. fornisce conoscenze e competenze professionali per awviare
e/o gestire una societd, un’azienda agricola o una qualsiasi attivita lavorativa
nel settore della coltivazione, dell’agricoltura e dell’ambiente. | partecipanti,
dopo aver conseguito la relativa qualifica professionale, potranno registrarsi
presso la Camera di Commercio o candidarsi per posizioni lavorative presso
aziende gia esistenti del settore agricolo e agroalimentare.

DURATA:
Il corso é della durata di 150 ore.

COSTO PER L’ISCRIZIONE:
Euro 600,00 (Seicento/00 Euro).

PROGRAMMA PRINCIPALE:.

Adempimenti fiscali, amministrativi e politiche agricole; Tecniche di promozione
e marketing dei prodotti agricoli; e tecniche il ive di
imballaggio e gestione del prodotto agricolo; Tecniche di tracciabilita,
certificazione ed etichettatura delle produzioni agricole; Pratiche sanitarie per
Vottimizzazic i degli all i; i della capacita
imprenditoriale, multifunzionalité e tecniche di diversificazione produttiva;
Pratiche pre e post raccolta per la sicurezza delle produzioni in filiera,
Promozione filiera corta; Supporto allinnovazione organizzativa e di qualita
nelle filiere Igiene e sicurezza sul lavoro; Certificazione ambientale e tutela
ambientale.

CERTIFICAZIONE:

Agli allievi che avranno frequentato almeno il 80% delle ore di corso previste, a
seguito degli esami finali, sara rilasciato I’ di Qualifica

come previsto dalla L. 845/78 valido su tutto il territorio nazionale.

MATERIALE DIDATTICO:
I materiale didattico e di consumo, le attrezzature utilizzate, i testi e le dispense
sono completamente gratuiti.

SCADENZA ISCRIZIONI:
21 Marzo 2022.

Il Legale Rappresentante
Enrico PASSERINI

INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO
LAVORO

OPERATORE DELLE CONFEZIONI
E RIPARAZIONI SARTORIALI

DESTINATARI:
Soggetti adulti inoccupati, disoccupati e occupati di etd compresa tra i 18 e i 65
anni che hanno conseguito il diploma di scuola secondaria di primo grado.

OBIETTIVI DEL CORSO:

L’operatore delle confezioni e riparazioni sartoriali é in grado di eseguire
interventi di riparazione e modifica di capi d’abbigliamento di diversa tipologia.
Conosce le tecniche di cucitura di chiusure, imbottiture, fodere e applicazioni,
tutti dettagli che costituiscono la differenza tra confezione industriale e
artigianale.

DURATA:
Il corso é della durata di 60 ore.

COSTO PER L’ISCRIZIONE:
Euro 150,00 (Centocinquanta/00 Euro).
PROGRAMMA PRINCIPALE:
i di piccole rip iedir di a mano, a e rinforzi;

linee sartoriali e tecniche di modifica del capo abbigliamento.

CERTIFICAZIONE:
Agli allievi che avranno frequentato almeno I'80% delle ore di corso previste,
verra rilasciato un attestato di partecipazione.

MATERIALE DIDATTICO:
Il materiale didattico e di consumo, le attrezzature utilizzate, i testi e le dispense
sono completamente gratuiti.

SCADENZA ISCRIZIONI:
21 Marzo 2022.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’agenzia |AL MOLISE S.r.l. Impresa Sociale

organizza i seguenti percorsi formativi

in collaborazione con FIBRE S.r.|

‘FIBRE

TECNICHE DI TAGLIO E CUCITO

DESTINATARI:

Soggetti adulti inoccupati, disoccupati e occupati di eta compresa trai18 e i65
anni che hanno conseguito il diploma di scuola secondaria di primo grado;

richieste c in ambito tessile

IAL - Innovazione Apprendimento Lavoro - Molise SRL
ISTITUTO PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE della USI CISL Abruzzo-Molise

*eoone wor™

MODELLISTA DELL'ABBIGLIAMENTO

DESTINATARI:
Soggetti adulti inoccupati, disoccupati e occupati di eta compresa tra i 18
e i 65 anni che hanno conseguito il diploma di scuola secondaria di primo
grado; richieste fe ivo e/o ive in ambito tessile
abbigliamento.

OBIETTIVI DEL CORSO:
Il Modellista dell'abbigliamento é in grado di costruire e rappresentare
graficamente, traducendo I'idea dello stile, il modello del capo-collezione,

partecipando alla i delle c i costruttive e delle

formativo e/o

OBIETTIVI DEL CORSO:

1l corso fornisce le competenze specifiche proprie del profilo del sarto, quali la
conoscenza dei tessuti, dei macchinari, delle fibre tessili, la capacita di realizzare
cartamodelli, le tecniche di cucito e realizzazione e modifica dei capi

abbigliamento.

DURATA:
Il corso é della durata di 300 ore.

COSTO PER L’ISCRIZIONE:
Euro 600,00 (Seicento/00 Euro).

PROGRAMMA PRINCIPALE:

Tecnologia tessile, tecniche e strumenti per il taglio del tessuto e assemblaggio
del capo; manutenzione e restauro di prodotti sartoriali; sicurezza, salute e

diritto sul lavoro.

CERTIFICAZIONE:

Agli allievi che avranno frequentato almeno I’80% delle ore di corso previste, a
seguito degli esami finali, sard rilasciato I’Attestato di Specializzazione ai sensi

del D.Igs. n. 226/05 valido su tutto il territorio nazionale.

MATERIALE DIDATTICO:

Il materiale didattico e di consumo, le attrezzature utilizzate, i testi e le dispense

sono completamente gratuiti.

SCADENZA ISCRIZIONI:
21 Marzo 2022.

Sedi Formative: Contrada Pesco Farese, 1 — 86025 Ripalimosani (CB) Tel. 0874.98869 — Fax 0874. 62371

Viale 3 Marzo 1970, 185 — 86170 Isernia Tel. 0865.1946855 — Fax 0874. 62371
Sito web: www.ialmolise.it e-mail: info@ialmolise.it

relative soluzioni tecnologiche di riproduzione.

DURATA:
Il corso é della durata di 300 ore.

COSTO PER L’ISCRIZIONE:
Euro 800,00 (Ottocento/00 Euro).

PROGRAMMA PRINCIPALE:

Sviluppo forma e struttura del capo-campione tessile abbigliamento,
Sviluppo grafico e fattura del capo-campione, Impostazione linea di
sviluppo del capo-collezione; sicurezza, salute e diritto sul lavoro.

CERTIFICAZIONE:

Agli allievi che avranno frequentato almeno I'80% delle ore di corso
previste, a seguito degli esami finali, sard rilasciato I'Attestato di
Specializzazione ai sensi del D.lgs. n. 226/05 valido su tutto il territorio
nazionale.

MATERIALE DIDATTICO:
Il materiale didattico e di consumo, le attrezzature utilizzate, i testi e le
dispense sono completamente gratuiti.

SCADENZA ISCRIZIONI:
21 Marzo 2022

Il Legale Rappresentante
Enrico PASSERIN
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IAL MOLISE Srl

Gestore della Manutenzione di “Villa De Capoa”

a Campobasso

Accreditata alla Regione Molise per la Formazione Professionale
Organizza il seguente percorso formativo

Patentino Decespugliatore e Motosega

DESTINATARI:

L’intervento formativo é rivolto a n° 20 persone che
hanno 18 anni di eta e sono utilizzatori del
decespugliatore

OBIETTIVI DEL CORSO:
Fornire le competenze necessarie per I'utilizzo sicuro
del

Decespugliatore; aiutare ad apprendere le modalita di
Gestione dell’attrezzo e apprendere le procedure di
utilizzo Sul campo nonché apprendere le conoscenze
sulla manutenzione dell’attrezzo

SEDE DEL CORSO:

VILLA DE CAPOA
Campobasso

P.zza Falcone

MODALITA’ DI ISCRIZIONE:

Per partecipare al percorso fornipdti
dovranno presentare apposita ri ,\
modulo  online  disponibile
www.ialmolise.it, o presso la sede
Pesco Farese, 1 a Ripalimosani o presso la
Capoa il lunedi dalle 8.00 alle 14.00

DURATA:

Il percorso avra una durata complessiva di 8 ot
2 Ora Modulo Giuridico — 3 Ore Modulo Tecnicc
3 Ore Modulo Pratico

1 SCADENZA ISCRT®
ore 13:00 del giorno 21 Marzo 2022

COSTO PER L’ISCRIZIONE:
Il Costo del Corso é di Euro 60.00.

PROGRAMMA PRINCIPALE:

Cenni di normativa generale in materia di igiene e
sicurezza del lavoro con particolare riferimento all'uso
di attrezzature di lavoro. Responsabilita dell'operatore
Categorie di decespugliatori e Motoseghe, Descrizione
e funzionamento del decespugliatore e Motosega;
Controlli da effettuare prima dell'utilizzo_DPI specifici
da utilizzare con i decespugliatori e con Motoseghe,
Modalita di utilizzo in sicurezza e rischi;
individuazione dei dispositivi di comando e di
sicurezza; Controlli pre-utilizzo e manutenzione;
Pianificazione delle operazioni di campo e cimatura;
Esercitazioni di pratiche operative; Messa a riposo
delle attrezzature.

. CERTIFICAZIONE:

Al termine del percorso formativo, ai partecipanti che
gvranno raggiunto I’90% di presenze, verra rilasciato
ltestato di Parecipazione come previsto dalla D.Lgs

@8 e successive modifiche e/o integrazioni valido
il territorio nazionale..

v, TERIALE DIDATTICO:

I ma .ig_le didattico e di consumo , le attrezzature
utilizzate,
gratuiti.

ONI:

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ agenzia IAL Molise S.r.l., aperta tutti i giorni dalle ore 8:30 alle ore 13:30 escluso il

sabato

IAL Molise srl: Contrada Pesco Farese, 1 — RIPALIMOSANI (CB) Telefono: 0874 98869
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Finanziamenti SiglaCredit,

il modo piu facile s
per realizzare i tuoi progetti.
Semplice come

contare fino al 5°!
in convenzione con

m @%ruzzo%olise 3{

Undone: Eindavale Interroglonals

i Prastiiil a dipsndentl pubblicl, statall e privati
i Preatitt INPS o INPDAP In convenzions

& Anche In presenza dl altrl praestitl In corso.*
& Garanzia assicurativa rischio vita e rischio impiego
compresa nella rata, a copartura del prastito.

i Faclle, veloce o affidablle, |l nostro psrsonale tl seguird
fino all'erogazione del prestito.

@ Chiedl un preventivo. E’ gratulto ¢ ssnza Impegno.

— NUMERO YERDE —

800 98 45 01 www.siglacredit.It

ot N M Credit

e b dlentsls, apes in ol Intermediaria d alire benche o inkermadier
e, cive mono | gt contraet] @ Hhoker & tall rappert] contratiusll
SipleCradit & un marchis dl Sgla 5.

TARGS Nl antra | Bit] df laggw, secocde vtk britwicels Baca dThalle;
h eondixion] etonansicha Ao virient in bees &l profio dal clenta,

con unico woco - Via Ceware Dutiist, 5/A - 31015 Conegliano (Trovies} Malla - Reg. Improse TV, Cod. Fic, Part. IWA 035517402685 - REA TV 311003
Capitele Sociaka 600,00 aur |% - Intarmed|arie Anenziero learitte Benco Spedale e art. 105 TUB n. 330233
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IL PRESTITO

PERSONALE

Agos, la tua vita
con qualcosa

PUOI RICHIEDERE
UN PRESTITO FINO A

30.000¢

CON LA TUA TESSERA CISL 2021

Puoi saltare
la rata

una volta I'anno e per tre volte
nel corso del prestito,
rimandandone il pagamento.

Puoi modificare
la rata

una volta I'anno e per tre volte
nel corso del prestito.

Ricevi il prestito
in 48 ore

in caso di accettazione della richiesta.

Nelle condizioni contrattuali puoi trovare maggiori informazioni su come funziona la flessibilita.

LA RICHIESTA E SEMPLICE E LA NOSTRA CONSULENZA E SEMPRE GRATUITA.
Per richiedere le condizioni di convenzione, basta esibire il presente volantino.

Numero verde

- 800.12.90.10

Lun-Ven: 8.30 — 21.00
Sab: 8.30 - 17.30

Ti bastera presentare pochi documenti: carta di identita, tessera sanitaria e documento di reddito

Ti ricordiamo che la richiesta del prestito personale € soggetta ad approvazione di Agos Ducato S.p.A.

Messaggio pubblicitario. Per ulteriori informazioni richiedere sul sito, in filiale o Agenzia Autorizzata Agos il “Modulo informazioni europee di Base
sul credito ai consumatori” (SECCI) e copia del testo contrattuale. La richiesta del prestito flessibile pud essere effettuata dai clienti che rimborsano
tramite addebito automatico sul conto corrente (SDD). La flessibilita pud essere esercitata nel rispetto dei limiti contrattualmente previsti e in caso
di regolarita nei pagamenti. Offerta valida fino al 31/12/2021.
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NoiCISL

Tutela te stesso e la tua fami-
glia: usufruisci dei vantaggi
dell’essere iscritto alla CISL.

L

NoiCISL e una piattaforma

che, in modo chiaro e diretto, intende offrire agli iscritti e alle loro
famiglie la gamma dei servizi e convenzioni offerti dalla CISL su tut-
to il territorio nazionale.

NoiCISL non & solo una piattaforma di servizi. E molto di piu. Entra
nel nostro circuito.

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’'essere
iscritto alla CISL.

CISL
-;%ruzzo%olise

Per maggiori informazioni
visitate il sito:

http://www.cislabruzzomolise.it/

OnE ™

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/
su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise



http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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PATRONATO

NaJs

A Nosonole Asiserso Socoe

I1 Caf fornisce a iscritti, lavoratori e
pensionati assistenza e consulenza
personalizzata e qualificata nel campo fiscale
e delle agevolazioni sociali.

Dettagli

Il Patronato tutela,fornisce assistenza e offre
consulenza a tutti 1 cittadini, dentro e fuori dal
luogo di lavoro in materia previdenziale

Dettagli

e ADICONSUM
M car e Cobes

Corimabin & Ardite.
oo e hata (O

bl . . . .
.- Associazione a tutela e difesa dei
consumatori

Dettagli

E' un'associazione di Volontariato e di
Promozione sociale articolata in tutto 1l
territorio nazionale.

Dettagli

INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO
LAVORO

4]

SINDA cARE @

UFFICIO VERTENZE INDIVIDUALI

Attivita di orientamento, di formazione, di
qualificazione, di riqualificazione e di
aggiornamento professionale rivolte a

lavoratori, giovani e adulti, occupati e non.

Dettagli

Assistenza e consulenza nelle controversie di
lavoro, controllo delle buste paga, recupero
crediti, impugnazione del licenziamento.

Dettagli
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(Rosc28

L’Istituto sindacale per la cooperazione allo
sviluppo che opera, come organizzazione non
governativa, in tutte le aree del mondo
globalizzato.

Dettagli

I1 sindacato inquilini cura I’informazione e
consulenza sulla regolamentazione legislativa
della casa in affitto, in proprieta e in
assegnazione; la consulenza per la stipula dei
contratti di affitto; le vertenze per inquilini di
edilizia a proprieta privata e pubblica, sia
individuali che collettive; le informazioni sulle
norme condominiali; I’assistenza legale e

tecnica.
Dettagli

ANOLF

VIVACE/

OMMUNITY DEI LAVORATOR INDIFERDENTI

L’ Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere
st occupa di accoglienza, assistenza,
informazioni rappresentanza e tutela dei

La community dei lavoratori indipendenti e
delle nuove professioni, che finalmente da voce
alle Partite IVA ordinistiche e non e ai

diritti di cittadinanza degli immigrati e delle Freelance.
loro famiglie. Dettagli
Dettagli
' Ufficio Studi
sportelln lavers %Miv/ﬁlﬂ_ﬂﬂf &Modalﬁ'r/'”

Lo Sportello fornisce informazione,
orientamento ed assistenza a lavoratori e
disoccupati, per l'utilizzo delle politiche

attive e passive finalizzate all'occupabilita ed
alla ricerca del lavoro.
Dettagli

L’ Ufficio Studi della CISL AbruzzoMolise
utilizza ed elabora ricerche in campo
economico e sociale a sostegno dell'attivita
politico-sindacale di tutte le Strutture, redige
articoli e comunicati. E’ inoltre impegnato in
un’assidua, costante attivita di consulenza in

materia di lavoro e sociale
http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore/studi-
e-ricerche




