—

Febbraio 2021

I Speciale SERVIZI

Nessun.o. si salva da solo! Campa- bligatorie sui vaccini e promuove- nella ricerca sui vaccini
gna “Diritto alla cura. Farmaci € ¢ |5 salute come bene comune. ha ricevuto considerevoli

Brevetti di vaccini e farmaci salvavita, realiz- ~ 8rUpPpPO di multinazionali a deter- bI'CO_’ |_’UE ha |.nVe_St|t0_
zati con denaro pubblico, devono es-  Minare il nostro futuro, a decide- centinaia e centinaia di
sere di proprieta pubblica, per il bene '€ chi potra vivere e chi sara ab- milioni di euro e gli inve-
comune in Europa e nel resto del bandonato al suo destino, perché stimenti pubblici nei vac-
il suo Paese non & cini
in grado di acqui- per_ il
stare vaccini e Cowc_l,
farmaci ai prezzi consi-
imposti dalle
aziende farma-
ceutiche. Le in-
genti cifre neces-
_sarie per acquistare i vaccini

contribuiscono a mettere derando anche i governi
ulteriormente in ginocchio  €xtra UE, arrivano a diver-
I'economia europea e rendo- Si miliardi. Tuttavia, la
no impossibile qualunque Secretazione degli accor-

mondo.

Vittorio Agnoletto é il rappresentante
italiano nel Coordinamento dell’lce
sui vaccini promosso da al oltre 40
associazioni italiane tra le quali la
Cisl con una petizione alla Commis-
sione europea per avere licenze ob-

Campagna “Diritto alla cura. Farmaci e vaccini
per tutti”

o
Q)
E

Convenzione con Zurigo Assicurazioni per

Pag.2-7 ) o )

P tto 4Ca . . . .

roeetio Atare cura in interi continenti come ~ di commerciali impedisce
Proroga SFRATTI Pag.89 |'Africa o il Sud America. alla pubblica opinione di

L conoscere esattamente
Giomata internazionale contro le Mutilazioni | vaccini devono essere mes-

lona ¢ gontro A0 . . . . . uanto denaro pubblico &
Genitali femminili Pag.10 si a disposizione di tutti i po- q _p D
. stato versato ai colossi di
bazia A Pao A1 poli della Terra, a qualunque Bis Ph
oeia Avente 241 |atitudine, a costi equi e ac- 0!8 Fharma..
Disoccupazioni Agricole FAI ¢ INAS Pag.2 cessibili; & una questione di  Quei brevetti dovrebbero
Vot amdare T Penciona? INAS GISL baaars BlUStizia, di umanita, ma & gia essere pubblici e ap-
uol andare In Pensione’ g - 5 1
anche una scelta nell'inte- Partenere a tutti coloro
CAF CISL: Senvizio Spid Pag.15-18 fesse di tutti per evitare il che attravers,o g“ Stati i
rischio concreto che possano ~ hanno finanziati, ma pa-
Bonus CASA 2021 Pag.19 riaprirsi delle “falle” e possa radossalmente il pubbli-
semnaro fomatvo/informat riaccendersi la pandemia. CO li deve acquistare, pa-
eminario Tormativo/informativo i H
ClSL o CAF Pag20 Per questo occorre una svol-  gandoli pratlcamer)te dug
ta decisa da parte della UE, Volte, con un carico sui
Debito col Fisco Pag.21 che deve adoperarsi per la b|anC| d.ella UE e dei sin-
CASHBACK Pag22 convocazione urgente della &0l St§t|, che graveranno
Assemblea Plenaria della in 0ghi caso sui cittadini.
Adiconsum: Spid Pag23 (rganizzazione Mondiale del  Per info:
Cors! digitali Adiconsum Pag.24 Commercio per modificare le  gjto istituzionale: https://
regol fini livello mon- i
Bollette Telefonini Pag.25 egole, de te a ello mo eur0pa-eu/0|t|---/

diale dagli accordi TRIPS, initiatives/
lal e CISL Scuola che prevedono il monopolio  ge-
Corsi , Attestati e certificazioni Pag.26-2 er venti anni dei brevetti da . .
' P ) ?  tails/2020/000005_it
parte delle aziende produttri-

:

Progetto ALL Pag.28 Per firmare [I'appello:
Ci.
La Piazza dei Presidenti. Anteas Molise Pag.29 La quasi totalita delle multi-
Convenzioni CISL Pag.30-32 Nazionali farmaceutiche, im-

pegnate a livello mondiale




PAGINA 2 FEBBRAIO 2021

@/4bruzzo%olise
-

Unione Sindacale Interregionale

Prot. 19 Pescara 18 febbraio 2021

Alle Federazioni USI
Agli Enti e Societa USI
Ai Coordinatori AST

p/c Al Segretario Generale

Carissimi/e

¢ stata definita e siglata una convenzione con la Zurich Assicurazioni che prevede una polizza a copertura della
Non Autosufficienza, denominata Progetto 4Care .

Le motivazioni che hanno spinto a tale scelta derivano dalla convinzione che Il nostro Sindacato, la Cisl, pone al
centro della propria azione la persona ed ¢ composta in primo luogo da persone, ciascuna con un suo vissuto, fatto di
lavoro e quotidianita, soddisfazione e ambizione, qualche volta affanno e preoccupazione, specialmente per il futuro.

Al centro delle nostre azioni, a causa delle tante questioni che assillano la nostra attivita, non ultime quelle
sanitaria ed economica del Paese, rischiamo talvolta di mettere in secondo piano la componente umana.

L’approfondita analisi del progetto ci ha permesso di apprezzarne i contenuti e di ritenere che lo stesso tenda ad
avere cura delle persone, avendo chiare le loro necessita di oggi ma anche cercando di prevedere quelle del loro futuro e
delle loro famiglie.

11 tema della Non Autosufficienza pone anche noi nella condizione di non ignorare che ¢ una preoccupazione che
ci accomuna tutti, oltre a quella che riguarda la realizzazione di un’adeguata pensione, che in futuro sia piu sufficiente a
far fronte all’impegno economico, di lungo o di lunghissimo periodo, e di quando un familiare piu stretto (un genitore, un
coniuge o un figlio) dovesse diventare non autosufficiente.

Il programma assicurativo permette a ogni iscritto dell’USI CISL Abruzzo Molise, ma anche al proprio familiare
(genitore, coniuge, figli) anche non convivente, di accedere liberamente e individualmente, a una rendita vitalizia mensile
di 1500 euro al mese, erogata per tutta la vita in caso di sopraggiunta non autosufficienza dell’assicurato, al costo, eguale
per tutti indipendentemente dall’eta e dallo stato di salute, in pieno spirito mutualistico, di 135 euro I’anno (poco meno di
110 euro al netto della detraibilita fiscale).

E importante rilevare che quella che viene proposta & una soluzione unica e irripetibile, perché fuori dalla nostra
realta, non ¢ possibile accedervi e perché fuori dallo schema della mutualita espressa da tutti noi, non sarebbe possibile
ottenere dal mercato un simile vantaggio di costo e di condizioni sanitarie di accessibilita.

Sara agevole a ognuno poter individualmente costatare, che una simile soluzione sul mercato costerebbe alla
singola persona dalle 8 alle 10 volte di piu a secondo dell’etd, e viene proposta in convenzione all’'USI con il
raggiungimento di almeno 500 adesioni alla polizza stessa.

Nei prossimi giorni saranno date ulteriori informazioni sia sulla polizza, sia sulle modalita di adesione ala stessa,
direttamente dai responsabili in una riunione che appositamente convocheremo.

Cordialmente.

Giovanni Notaro
Segretario Generale Aggiunto (

i elega alle Convenzioni
N° IO /(\(un,\/v\
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Unione Sindacale Interregionale

Prot. 20 Pescara 18 febbraio 2021

Alle Federazioni USI
Agli Enti e Societa USI
Ai Coordinatori AST

p/c  Alla Segreteria USI

Oggetto: Convenzione con Zurich “Progetto 4Care” — Presentazione 5.03.2021 ore 10.00

Carissimi/e

come a voi gia comunicato & stata definita e siglata una convenzione con la Zurich
Assicurazioni che prevede una polizza a copertura della Non Autosufficienza, denominata Progetto
4Care .

A tale scopo &€ convocato un incontro per la presentazione del progetto per il giorno 5 marzo
2021 alle ore 10.00, in modalita videoconferenza.
La presentazione del progetto e le modalita di adesione alla polizza, saranno spiegate e illustrate
dai responsabili della Zurich:

- Dott. Claudio Raimondi C.E.O.& General Manager presso For Care S.p.A.;

- Ing. Emidio Englaro Chief Organization & Business Officer presso For Care S.p.A,;

- Dott. Giuseppe Antenucci  Account Manager presso For Care S.p.A. -Responsabile
Convenzione Welfare 4Care Cisl Abruzzo Molise.

Nell’attesa di incontrarvi, invio fraterni saluti.

Giovanni Notaro

Segretario Generale Aggiunto
Delega alle Convenzioni (
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“CONVENZIONE INIZIATIVA WELFARE 4CARE4Y OUA FAVORE DELLA POPOLAZIONE DEI SOCI
DELLA CISL ABRUZZO MOLISE. ”

TRA

For Care S.p.A. Societa per azioni (di seguito “For Care”), con sede legale in Via Cassanese, 41 - 20090 Segrate
(MI) - Capitale Sociale 50.000€, partita IVA n. 10640730965 — Iscrizione al registro unico intermediari assicurativi
(RUI) Sez. A al n. A000624790, ivi rappresentatadal legale rappresentante, amministratore unico, Claudio Raimondi.

E

Cisl Abruzzo Molise (di seguito I’“Ente”), con sede legale in via Dei Sanniti n.18 -65127 Pescara, Partita [VA
n. 91101580685 —ivi rappresentata dal legale rappresentante Leo Pio Malandra.

(For Care e I’Ente vengono di seguito definite, singolarmente la “Parte” ¢ congiuntamente le “Parti”).
Premesso che:

- For Care ¢ interessata ad operare nel campo del Welfare aziendale con I’obiettivo di promuovere soluzioni
assicurative individuali offerte in modalita esclusiva a gruppi che possono esprimere una mutualita interna.

- L’Ente ¢ la Cisl Abruzzo Molise e intende favorire la possibilita di accesso dei propri associati alle
condizioni presentate da For Care S.p.A.

- I’Ente ha fornito a For Care informazioni, raggruppate ed in forma anonima, relative le caratteristiche
demografiche del proprio insieme di associati (numero di associati suddivisi per eta e sesso), sulla cui base
la Societa ha formulato una esclusiva specifica proposta assicurativa.

- Per realizzare I’iniziativa, For Care e I’Ente hanno necessita di informare gli associati dell’Ente della
opportunita esclusiva per loro definita.

- Le Parti intendono avviare una collaborazione per la realizzazione dell’ iniziativa, alle condizioni contenute
nel presente documento.

Tutto cio premesso, le Parti convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1 — Premesse, allegati e definizioni

1.1 Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale dellapresente Convenzione.
1.2 Le Parti convengono che nella presente Convenzione, salvo ove diversamente specificato, varranno le seguenti
definizioni:

» Compagnia: indica la compagnia che presta le garanzie offerte da For Care ovvero Zurich Investments life
S.p.A.

Convenzione: indica il presente contratto;

Familiari: il coniuge, i genitori di eta assicurativa inferiore o pari a 65 anni, i figli maggiorenni di un associato
dell’Ente. E altresi considerato familiare il convivente more uxorio risultante da stato di famiglia (comune
residenza anagrafica).

» Periodo di offerta: lasso di tempo nel quale gli associati e i loro familiari dimostrano, tramite la Piattaforma,
il loro interesse ad aderire al Progetto. Solo ove venisse raggiunto il quorum pattuito, al termine del Periodo di
offerta

/@ » Piattaforma: piattaforma informatica di proprieta di For Care S.p.A. tramite la quale verra gestita: i) la
M raccolta dei dati degli interessati ad aderire all’iniziativa 4Care4You e; ii) qualora sia raggiunto il numero
minimo di interessati all’iniziativa sara possibile finalizzare 1’acquisto della specifica polizza assicurativa

individuale.
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» Progetto oppure Iniziativa 4Care4You: indica il progetto in ambito Welfare che L’Ente intende realizzare in
sinergia con la For Care, avente ad oggetto: i) la formulazione e predisposizione di una offerta assicurativa
definita sulla base delle caratteristiche demografiche della popolazione degli Utenti dell’Ente, e ii) la fornitura
di un accesso riservato ad un Piattaforma attraverso la quale gli Utenti potranno liberamente aderire
all’iniziativa e, ove sia raggiunto un numero minimo di interessati, proseguire con la sottoscrizione di un
contratto assicurativo individuale nel rispetto di tutte le normative di settore.

» Soluzione Assicurativa: il prodotto assicurativo messo a disposizione da For Care in qualita di intermediario
assicurativo, le cui garanzie sono prestate dalla Compagnia, e le cui caratteristiche e pricing sono stati
preventivamente condivisi con I’Ente e allegati alla presente convenzione

Y

Utente/i: gli associati dell’Ente, di et assicurativa inferiore o pari a 70 anni, e i loro familiari di primo grado
di eta inferiore a 65 anni, che possono fruire della esclusiva soluzione assicurativa per loro predisposta da For
Care.

Art. 2 - Oggetto

2.1 La presente Convenzione regola le modalita di collaborazione fra For Care e I’Ente per la realizzazione del
Progetto. Tale attivita avviene attraverso la definizione di una offerta assicurativa dedicata e una piattaforma tramite la
quale ¢ possibile, per ciascun soggetto coinvolto nell’iniziativa, finalizzare 1’acquisto di un contratto assicurativo a
condizioni particolarmente vantaggiose.

2.2 Sulla base delle informazioni ricevute riguardo le caratteristiche demografiche della totalita degli Utenti, For Care
ha formulato una esclusiva offerta assicurativa a copertura del rischio di non autosufficienza (Long Term Care)
caratterizzata da:

a) condizioni assicurative come da allegato;

b) prezzo unico predefinito per ogni Utente, indipendente da et e sesso, pari a 135,00 € all’anno per una rendita
vitalizia in caso di non autosufficienza di 1.500,00 € al mese;

c) un “periodo di offerta” limitato, con decorrenza 5 aprile 2021 e scadenza 20 giugno 2021, rinnovabile con
periodi di offerta da definire entro ’anno ;

d) un numero “minimo di Utenti aderenti all’iniziativa” per poter attivare le coperture pari a 500;

e) numero di soci cui I’Ente si impegna a veicolare e promuovere I’iniziativa 113.000.

La soluzione ¢ esclusivamente riservata agli associati dell’Ente ed ai loro Familiari.

Art. 3 — Periodo di offerta

3.1Nel corso del periodo di offerta L’Ente dovra informare gli Utenti delle caratteristiche dell’iniziativa e sulla
possibilita di aderire per il tramite della Piattaforma resa disponibile da For Care.

3.2 L’informazione dovra avvenire esclusivamente all’interno dei locali dell’Ente ovvero attraverso aree riservate dei
propri portali web dedicati agli Utenti e accessibili solo previa autenticazione (cosidette Intranet o aree riservate)
essendo esplicitamnte vietata la diffusione delle informazioni afferenti I’iniziativa su canali di comunicazione pubblici
(Esempio WEB).

3.3Nel corso del periodo di offerta L’Ente potra informare gli Utenti delle caratteristiche dell’iniziativa e sulla
possibilita di aderire anche per il tramite di riunioni appositamente concordate con la Cisl Abruzzo Molise e le
Federazioni.

Art. 4 — Accesso alla Piattaforma

4.1Ciascun Utente avra la possibilita di accesso alla Piattaforma attraverso un link web ed un codice di accesso dedicati
e forniti da For Care.

4.2 Sulla Piattaforma ogni Utente interressato potra: i) approfondire i contenuti dell’iniziativa; ii) manifestare la propria
volonta di adesione all’iniziativa e, qualora venga il minimo di Utenti aderenti previsto dall’iniziativa “quorum”; iii)
m perfezionare la sottoscrizione del prodotto assicurativo offerto.
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Art. 5 — Decorrenza della copertura

5.1 La copertura assicurativa decorre dal termine del periodo di offerta unicamente nel caso in cui venga raggiunto il
numero minimo di “Utenti aderenti all’iniziativa”

5.2 Nel caso si superi il “periodo di offerta”definito al precedento punto 2.2.¢) senza raggiungere il numero “minimo di
Utenti aderenti all’iniziativa”la copertura assicurativa non potra perfezionarsi per nessun Utente. In questo caso, anche
da coloro che avevamo manifestato interesse aderendo all’iniziativa sulla Piattaforma, non sara prelevato alcun premio
dalla Compagnia.

5.3 For Care si riserva la possibilita di permettere la decorrenza della copertura in quei casi in cui, seppure non si sia
raggiunto il numero minimo di Utenti aderenti, le caratteristiche demografiche degli Utenti iscritti consentano una
positiva valutazione di accettazione del rischio da parte della compagnia assicuratrice.

Art.6- Pubblicita, marchi e loghi

6.1 L’Ente autorizza For Care a utilizzare il proprio nominativo e i propri marchi e loghi per I'inserimento della
documentazione pubblicitaria relativa al Progetto e per la personalizzazione della Piattaforma.

6.2 L’uso da parte di For Care dei marchi dell’Ente e I'uso da parte dell’Ente dei marchi di For Care dovra essere
strettamente limitato all’esecuzione della Convenzione esclusivamente per le attivitd di comunicazione e promozione
del Progetto.

6.3 Resta inteso che le Parti provvederanno reciprocamente a tenersi indenni e a manlevarsi da ogni e qualsivoglia
azione, domanda o istanza di terzi in qualsiasi modo derivanti o connesse all’utilizzo dei rispettivi marchi, avvenuto
conformemente a quanto previsto nella Convenzione.

6.4 Le Parti si danno reciprocamente atto che 1’autorizzazione all’uso dei rispettivi marchi concesse ai sensi della
presente Convenzione sono da intendersi in via non esclusiva.

6.5 L’eventuale materiale informativo (testi, video, audio) fornito da For Care potra essere utilizzato dall’Ente
esclusivamente nei locali della propria organizzazione e sui portali riservati ai propri Utenti (cosiddette intranet o aree
riservate dedicate agli Utenti e accessibili solo previa autenticazione). L’utilizzo del materiale informativo fornito dovra
essere strettamente limitato alle attivita di comunicazione e promozione del Progetto.

Art.7- Durata della Convenzione, del Contratto Assicurativo e recesso

7.1 La presente Convenzione ha efficacia a decorrere dalla sua sottoscrizione e avra durata sino altermine del periodo di
offerta definito al precedente punto 2.2 c)completamento della campagna di adesioni,escludendo qualsiasi possibilita di
tacito rinnovo. E fatta salva la facolta delle Parti, alla scadenza del periodo di offerta di valutare la possibilita di
estenderne la durata, e pertanto la durata della presente Convenzione, mediante accordo scritto.

7.2 Ciascuna delle Parti avra facolta di recedere per qualsiasi ragione unilateralmente dalla Convenzione, dandone
comunicazione all’altra mediante lettera raccomandata A.R., con un termine di preavviso di 2 mesi per sopravvenute
esigenze rimesse alla propria esclusiva valutazione.

7.3 11 contratto assicurativo tra Zurich e assicurato previo convenzione con Cisl Abruzzo Molise, ha durata di anni 5
(cinque) con pagamento annuale anticipato e con facoltd da parte dell’assicurato stesso di recedere in qualunque
momento anche senza preavviso.

@ Art. 8 — Garanzie e Manleva

U 8.1 L’Ente si impegna a tenere For Care sollevata ed indenne da ogni reclamo, contestazione, pretesa, diritto di
eventuali partner dell’Ente stesso coinvolti in iniziative similari al Progetto, nonché da ogni reclamo, contestazione,
pretesa, diritto degli Utenti derivante o comunque connessa/o alle operazioni di informazione autonomamente attivate
dall’Ente in relazione al Progetto, salvo che si tratti di fatti o circostanze imputabili direttamente a For Care.
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8.2 A sua volta For Care si impegna a tenere I’Ente sollevato ed indenne da ogni reclamo, contestazione, pretesa
derivante o comunque connessa al Progetto, salvo che si tratti di fatti o circostanze imputabili all’Ente stesso.

8.3 L’Ente si impegna non veicolare 1’offerta al di fuori del gruppo dei propri Utenti.

8.4 For Care e I’Ente dichiarano sin da ora di rispettare vicendevolmente le norme sul trattamento dei dati pesonali
mallevandosi reciprocamente da ogni e qualunque responsabilita, richiesta di risarcimento danni in cui dovessero
incorrere a seguito di condotte illecite dell’altra Parte in materia di protezione dei dati personali.

Art. 9 - Riservatezza

9.1 L’Ente si impegna ed impegna il proprio personale e le eventuali terze parti coinvolte a non rivelare a terzi, sia
durante il periodo di collaborazione che in seguito, qualsiasi informazione riservata relativa ai prodotti, ai piani, al
commercio, all'attivita e all’organizzazione di For Care di cui possa venire a conoscenza nell’ambito delle attivita
previste nel presente contratto. Quanto detto non si riferisce alle informazioni che I’Ente possa dimostrare essere state in
suo possesso prima della loro trasmissione da parte di For Care, o che siano divenute di dominio pubblico per fatti non
dipendenti dall’Ente.

Art. 10- Comunicazioni

10.1 Le comunicazioni tra le Parti, saranno considerate valide ed efficaci esclusivamente se eseguite tramite a mezzo di
posta elettronica certificata con avviso di ricevimento o tramite raccomandata a/r, anticipata via fax o e-mail ai seguenti
indirizzi:

- per la For Care: a) pec: 4-care(@legalmail.it; b) indirizzo fisico: Via Cassanese, 41 - 20090 Segrate (MI);

- per I’Ente : a) pec: usi.abruzzo.molise@pec.cisl.it;b) indirizzo fisico: via Dei Sanniti n.18 -65127 Pescara.

Art. 11- Legge applicabilee Foro Competente

La presente Convenzione ¢ regolata dalla legge italiana. Per tutte le controversie derivanti dalla presente Convenzione,
comprese quelle relative alla sia validita, interpretazione, esecuzione e risoluzione sara esclusivamente competente il
Foro di Roma.

Art. 12 - Dichiarazione delle Parti

Le Parti dichiarano che il contenuto della presente Convenzione € stato interamente negoziato d’intesa tra le stesse, e
che pertanto non trovano applicazione le disposizioni di cui agli artt. 1341 e 1342 del codice civile.

Milano, 29 gennaio 2021

Per For Care S.p.A. Per Cisl Abruzzo Molise
Amministratore Unico Il legale rappresentante
Segretario Generple

udio Raimondj
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Roma, 4 Febbraio 2021

V COMMISSIONE
CAMERA DEI DEPUTATI

ON. MELILLI FABIO
PRESIDENTE

ON. LOVECCHIO GIORGIO
VICEPRESIDENTE

ON. PRESTIGIACOMO STEFANIA
VICEPRESIDENTE
OGGETTO: PROROGA SFRATTI

Gent.mi Onorevoli,

L'epidemia da Covid-19 e la crisi economica ad essa collegata, rischia di avere pesanti
ripercussioni sul gia grave disagio abitativo e sociale del Paese. In questo periodo di emergenza, si
sono acuite le difficolta, gia presenti da tempo, di chi ha visto ulteriormente compromessa la
propria capacita economica, non riuscendo a far fronte alle spese per I'abitazione, anche alla luce
del fatto che i canoni di affitto assorbono in media oltre il 30 per cento del reddito familiare.

La Legge di Bilancio 2021 ha positivamente potenziato il Fondo nazionale per il sostegno
all’accesso alle abitazioni in locazione e il Fondo per le morosita incolpevoli per il biennio
2021/2022. Le dotazioni dei fondi, tuttavia, sono ancora insufficienti a fronteggiare la condizione di
difficolta economica delle famiglie e, tra I'altro, le modalita di erogazione non consentono una
tempestiva distribuzione dei contributi.

Il Decreto cd. Milleproroghe prevede (art. 13, commi 13 e 14) la proroga della sospensione delle
esecuzioni dei provvedimenti di sfratto per morosita e dei pignoramenti immobiliari fino al 30
giugno 2021, una misura, ad avviso delle O0.SS., necessaria per affrontare 'emergenza abitativa
delle famiglie in affitto che hanno subito forti contrazioni di reddito e problemi occupazionali.

Dai dati diffusi dal Ministero dell’Interno solo nel 2019 per 100 mila famiglie & stata richiesta la
procedura di esecuzione, con l'evidenza che in assenza di una proroga si renderebbe necessario, in
una condizione ancora di piena emergenza sanitaria, procedere con migliaia di esecuzioni,
impegnando prefetture, enti locali, strutture di assistenza che si occupano in questi casi dei nuclei
in maggiori difficolta.

Le scriventi O0.SS., di fronte al disagio abitativo evidente e diffuso nel Paese, ribadiscono la
necessita di confermare la proroga del blocco delle esecuzioni dei provvedimenti di sfratto, per
evitare ulteriori conflitti sociali.

Richiedono, inoltre che i mesi di proroga possano essere impiegati per mettere in campo misure
di contrasto e trovare alcune soluzioni, al fine di non intervenire solo ex post, ma prevenire gli
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sfratti per morosita, attraverso uno strumento di rinegoziazione e riduzione dei canoni di locazione
tra le parti, allo scopo di salvaguardare il proseguimento del contratto, evitando contenziosi.
Questo anche disciplinando meglio, o incrementando, le premialita fiscali per i locatori che
accettano la riduzione del canone.

Contestualmente €& necessario che il Parlamento preveda misure adeguate e di ristoro per i
proprietari che non percepiscono i redditi da locazione, agendo anche sulla leva fiscale.

Gianna Fracassi Giulio Romani Ivana Veronese
Vice Segretari nerale CGIL Segretario Confederale CISL Segretaria Confederale UIL
Q. a AL
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FAI CISL e INAS CISL insieme per dare assistenza su

#disoccupazioneagricola e altre tutele ai cittadini albanesi e
rumeni rientrati nel Paese d'origine dopo aver lavorato in Ita-

lia.

Fai Cisl e Inas Cisl avviano un nuovo progetto con I'obiettivo di rafforzare I'assistenza rivolta ai lavora-
tori agricoli migranti. La collaborazione riguarda in particolare i braccianti rumeni e albanesi, due co-
munita tra le piu presenti nel settore agricolo italiano, la prima con circa 100 mila lavoratori e la se-
conda con 34 mila.

Gli operatori del patronato Inas Cisl attivi in Romania e Albania, con uffici a Bucarest e Tirana, sono
stati opportunamente formati per supportare tutte le lavoratrici e i lavoratori agricoli che, per qualsiasi
motivo, siano rientrati nei loro territori di origine: forniranno informazioni, tutele e assistenza, in que-
sto momento soprattutto per la presentazione delle domande di disoccupazione agricola, la cui sca-
denza é prevista per il 31 marzo. Il lavoro degli operatori del patronato, in costante coordinamento
con la Fai, la Federazione agroalimentare e ambientale della Cisl, consentira di informare i lavoratori
rumeni e albanesi sui vari servizi offerti e le agevolazioni previste per sé e i propri famigliari.
“Il contributo dei lavoratori stranieri all’agricoltura italiana - commenta il Segretario Generale della Fai

Cisl Onofrio Rota - &

Sei un lavoratore dipendente agricolo
e sei stato licenziato o il tuo contratto & scaduto?

Puoi avere diritto all'indennita di disoccupazione
agricola. Devi fare domanda entro il 31 marzo

Chi sono i lavoratori interessati?

V Operai a tempo determinato (O.T.D.).

V Operai a tempo indeterminato che lavorano per
parte dell'anno (O.T.L).

Se sei un lavoratore immigrato devi essere in
possesso del permesso di soggiorno per lavoro
subordinato o per attesa occupazione.

In quali casi hai diritto alla disoccupazione?
V Licenziamento.
V Scadenza del contratto.

Se sei un lavoratore subordinato immigrato e
hai perso il posto di lavoro puoi essere iscritto
nell'elenco anagrafico del Centro per 'impiego,
per la durata residua del permesso di soggiorno
€ comunque per almeno un anno.

Ricordati che puoi avere un permesso di sog-
giorno per attesa occupazione, che si puo rinno-
vare. Prima della scadenza del tuo permesso di
soggiorno passa dai nostri uffici per avere tutte
le informazioni necessarie.

Puoi avere diritto alle seguenti prestazioni

V Indennita di disoccupazione agricola: la do-
manda va presentata all'Inps solo telematica-
mente. Tale operazione puo essere effettuata
presso le nostre strutture.

Quando puoi presentare la domanda?

V La domanda deve essere presentata entro il 31
marzo dell’anno successivo a quello del licenzia-
mento o della scadenza del contratto.

V Quindi, entro il 31 marzo devi presentare la do-
manda di disoccupazione per I'anno precedente,
altrimenti perdi il diritto.

In quali casi non hai diritto alla disoccupazione?

V Dimissioni volontarie (eccetto, a precise condi-
zioni, le lavoratrici madri durante il primo anno
di vita del bambino).

V Se sei un lavoratore immigrato con permesso di
soggiorno per lavoro stagionale (da 20 giorni a
9 mesi ma con obbligo di rientro nel tuo paese).

Per maggiori informazioni e per compilare il modulo
rivolgiti alla sede FAI CISL o alle strutture INAS CISL

l L PATRONATO
Mcst  Nas

www faicisl.it www.inas.it

un dato strutturale e
in crescita costante,
€ un nostro dovere
concepire i servizi di
tutela e assistenza
mettendo al centro
la persona e i suoi
bisogni, in un per-
corso che consolida
il senso di partecipa-
zione e rappresen-
tanza. Grazie alla
sinergia con il nostro
patronato, un brac-
ciante agricolo ru-
meno o albanese,
che si trova nel pro-
prio Paese di origj-
ne, puo presentare
ad esempio doman-
da di disoccupazio-

ne agricola oppure chiedere altri servizi senza necessariamente spostarsi in ltalia. E anche questo un
metodo per rendere esigibili i diritti e per andare incontro alle esigenze di tutti, specialmente in questo
periodo difficile, promovendo azioni congiunte e intese anche con i Paesi di origine”.
“Grazie a questo progetto - sottolinea Gigi Petteni, Presidente Inas Cisl - mettiamo in campo tutele
che rispondono a bisogni specifici dei lavoratori: I'analisi di tali esigenze, frutto della collaborazione
con la Fai Cisl, € alla base di questa iniziativa attraverso la quale garantiamo assistenza dove serve,
anche oltreconfine. Essere sempre presenti per le persone € la missione che I'lnas, al fianco della Fai,
mette al primo posto: grazie a questa sinergia accedere ai propri diritti sara piu semplice anche lonta-


https://twitter.com/hashtag/disoccupazioneagricola?src=hashtag_click
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Vuor andare in pensione?
Scopri gli 8 modi di andare
In #pensione nel 2021

Se vuol sapere qual e la so-
luzione giusta per te, chiama-
c1 all'600249307 o vien a
trovarct: gl indirizzi sono su
http:/ /1nas.it

Nas


https://twitter.com/hashtag/pensione?src=hashtag_click
https://t.co/eviBuNWhq9?amp=1
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9 MODI di ANDARE in PENSIONE nel 2021

1 Pensione di vecchiaia
Val in pensione se hal 67 anni i eta +
20 anni & contributi
Se sei un lavoratore dipendente
priveto invalido almeno  alfBO%,
bastano 56 anni per le donne ¢ 61 per
gli vomnini, con una Finestra di 12 mest

2 Pensione anticipata

Puoi andare in pensione se:

* sel una donna, dopo 3 mesi dal
ragglungimento di 41 anni e 10
mesi di contributk

+ sl un vomo, dopo 3 mesi dal
raggiungimento di 42 anni e 10
mesi 8 contributi

3 Quota100
Vai in pensione se entro il 2021 hai
62 anni di etd + 38 anni di contributi,
con una finestra di 3 0 6 mesi

4Ap¢ sociale
Val in pensione se hai 63 anni di eta
2 30 anni di contributi e
+ s@ disoccupato
+ oppure invalido almeno al 74%
+ oppure assisti da almeno 6 mesi

un Familiare disabile grave

Se invece hal 63 anni di etd e hal
svolto lavori pesanti per la pensione
occorrono 36 anni di comtributi

6

Anticipo precoci

Se hal lavorato almeno 1 anno
prima dei 19 anni e rientri nelle
categorie Ape sociale o usuranti,
val in pensione dopo 3 mesi dal
raggiungimento di &1 pani di
contributi,

Opzione donna

+ S sei una lavoratrice dipendente
puoi andare in pensione dopo 12
mesi dal compimento di 58 anni di
etd + 35 annl di contributi entro Il
2020,

Se sel una lavoratrice autonoma
puol andare In pensione dopo 18
mesi dal compimento di 59 anni
di et + 35 anni di contributi entro
12020,

¢

»

’

Pensione di vecchiaia
per lavori gravosi

S¢ hai svolto un kvoro gravoso per
andare in pensione occorrono 66
anni € 7 mesi &i etd + 30 anni i
contributi

8 Lavori usuranti

5e hal svolto lavor usuranti puot

andare In pensione se sei:

« dipendente con quota 976
ottenuta con akmeno 61 anni e 7
mesi o el + 35 anni & contributt

* autonomo con quota 98,6 ottenuta
conamena 62 annie 7mesi dietd +
35 20ni di contributi

v
q

-

9

Nona salvaguardia

Hal diritto ad andare in pensione

con decorrenza entro il 612022 se

sei stato escluso dalle precedent|

salvaguardie e rispondi a una di

queste condizioni

* dukonzzato & versamenti volontari

prima del 4)2.11 anche se non hal

effettuato il versamento;

€50dato cessato tra il 3062012 ¢

31212;

cessato con nsoluzione unilaterale

del rapporto di lavoro nel periodo

2007-201,

nel 201 eni in congedo per assistere

figh disabi gravi

+ dipendente, anche in somministra-
2one, 3 tempo determinato (tran:
ne lavoro agricolo o stagionalel
cessato nel periodo 2007-20M

Foate: s Oy

PATRONATO

NaJs

Istituto Nazionale Assistenza Sociale
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CAF CISL Servizio SPID

Carissimel/i,

AbruzzoMolise Servizi ha attivato un nuovo servizio: |l
rilascio delle identita digitali SPID.

Il Caf ha individuato 15 sportelli, nelle sedi principali,
tra Abruzzo e Molise dove erogare tale attivita.

Il servizio sara GRATUITO per gli ISCRITTI CISL;

per i non associati verra applicata la tariffa di € 6,00.
La prestazione sara fornita SOLO SU APPUNTAMEN-
TO.

Per il rilascio dello SPID gli utenti dovranno OBBLIGA-
TORIAMENTE possedere un cellulare e un indiriz-
zo e-mail e presentarsi agli sportelli muniti di docu-
mento di identita in corso di validita e della tessera
sanitaria.

Cordiali Saluti
Giovanni Notaro Mirco Santomieri
Il Segretario generale Aggiunto Amministratore Delegato

con delga alle politiche organizzative AbruzzoMolise Servizi




VIENI AL

CAF CISL
ABRUZZOMOLISE
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HAl BISOGNO DELLS SPID?

~ Mol Tt POSSIAMO AIJTARE!
CHiAMA E
PRENOTA
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Elenco Sportelli Indirizzo Giorni e orari ricevimento
L'Aquila Via Gronehi n, 16 vonerdi 9-13 (su appuntamento, tel 0862 318811)
Sulmona Via R. Banghin. 5§ venard| 8:30-12:30 (su appuntamento, tel. 0864 212083}
Avezzano Via Monte Velina n. 63 venerd| 9-13 (su appuntamento, tel. 0863 415861)
Teramo Vials F. Crispl n. 44

marted] 15-18 (su appuntamento, tal. DBE1 412271)

Roseto degll Abruzzi

Via E. De Amicis n. 78

mercoladi 15-19 (su appuntamento, {sl. 085 9046115)

Martinsicuro

Via D'Annunzio n. 18

gioved| 15-19 (su appuntamento, tel. 0861 1994157)

Chiet

Via Cesare De Lollis n. 10

martadi 8-13 (su appuntamento, tel. 0871 321167)

Lanciano

Via Isonzo n. 6

venard| 9-13 (su appuntamento, tel. 0872 717663)

Vasto

Corso Mazzinl n, 371

venerd| 9-13 (su appuntamento, tel. 0873 361656)

Pescara

Corso Vittorio Emanuele Il n, 50

giovedi 8-13 (su appuntamento, tel. 085 297129)

Montasilvano

Via G. D'Annunzio n. 21

venerdl 9-13 (su appuntamento, tl. D85 836071)

Penne

Via Ringa n. 84 martadi 8-13 ( su app tel. 085 8210162)
Termoll Corso Nazionale n. 170 venerd| B:30-12:30 (su appuntamento, tel. 0875 714634)
Isamia Via Gorizian. 23 venerd| 8:30-12:30 (su appuntamenta, tel. 0865 413956)
Campobasso Via Ziceardin. 10 glovedi 8:30-12:30 ( su appuntamento, tel. 0874 019810)
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Bonus casa, tutto confermato per il 2021

Raffica di proroghe
per le detrazioni le-
gate ai lavori di ca-
sa che verranno
effettuati nel 2021:
confermati il bonus
ristrutturazioni per i
lavori di manuten-
zione straordinaria
del 50% con un li-
mite di spesa di
96.000 euro, |'eco-
bonus che prevede
un risparmio dal
50% al 65% in base
al tipo di interven-
to, il sismabonus
del 50% fino a
96.000 euro e il bo-
nus facciate che ar-
riva al 90% di detra-

zione, senza limiti
di spesa.
Arriva al 2022 la

proroga per il nuo-
vo superbonus del
110% per I'efficien-
tamento energetico
degli immobili e la
sicurezza antisismi-
ca: l'estensione e
fino al 30 giugno

2022 con la
possibilita di
completare i
lavori  entro

fine anno.

La novita per

il 2021 e che la ces-
sione del credito e
lo sconto in fattura,
introdotte per il su-
perbonus, diventa-
no possibili anche
per le altre detra-
zioni sui lavori di
casa, con la possibi-
lita per tutti i con-
tribuenti di usu-
fruirne in alternati-
va alla detrazione.
Per assisetenza su-
gli adempimenti le-
gati a questa opzio-
ne potete contatta-
re la vostra sede
Caf CISL

Conferma anche
per il bonus verde
del 36% per le spe-
se fino a 5.000 euro
per i lavori di siste-
mazione a verde
degli edifici esisten-

ti. Il Bonus Mobili e
grandi elettrodome-
stici (destinati ad ar-

redare  l'immobile
oggetto di ristruttu-
razione), oltre alla

proroga porta una
novita: sale da
10.000 a 16.000 la
spesa massima de-
traibile al 50%. Novi-
ta assoluta invece il
“bonus idrico” di
1.000 euro per le
spese di sostituzione
di sanitari, rubinetti
e soffioni doccia e il
credito  d’imposta
per sistemi di filtrag-
gio dell’acqua pota-
bile.



https://www.cafcisl.it/it-ricerca_sedi
https://www.cafcisl.it/it-ricerca_sedi
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@/ﬁruzzo%olise
-

Unione Sindacale Interregionale

Pescara 16 febbraio 2021
Prot. 18

Alle Federazioni USI
Agli Enti e Societa USI
Ai Coordinatori AST

p/c Al Segretario Generale

Oggetto: Seminario formativo/informativo sul sistema di prenotazione elettronico dell’agenda
appuntamenti.

Carissime/i,
I USI Abruzzo Molise, d'intesa con la Societa AbruzzoMolise Servizi S.r.l. , organizzano come gia
fatto per I'anno scorso, il seminario formativo/informativo sul:

>>> sistema di prenotazione per le prestazioni dei servizi del Caf Cisl attraverso I'agenda
appuntamenti Planner in dotazione a tutti gli uffici del Caf Cisl AbruzzoMolise.
>>> sistema di prenotazione autonomo attraverso sito del Caf Cisl e numero verde dedicato.

Il seminario maturato nel contesto della Commissione Servizi in Rete & destinato a delegate e delegati,
operatori e dipendenti di Enti e Societa USI e si propone di:

Rafforzare la rete dei servizi e in particolare il sistema di accoglienza presso le sedi.
Rafforzare la figura del Delegato ai Servizi.

Si chiede pertanto ad ogni Federazione e agli Enti/Societa della USI di segnalare anche per questa
edizione eventuali nominativi che la stesse intendono dedicare a tale scopo e per tale progetto oltre a chi
gia preparato a svolgere tale funzione.

Il seminario si terra nel mese di marzo per cui al solo fine di organizzare al meglio quanto
necessario, si invita ad effettuare le segnalazioni entro la data del 28 febbraio , via mail direttamente all’USI
indicando il nome e cognome del delegato, I'indirizzo mail e il suo numero di telefono.

Cordiali saluti.
Umberto Coccia Giovanni Notaro
Responsabile Formazione USI Segretario Generale Aggiunto

Delega alle Politiche Organizzative
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Debiti col fisco: notifiche, riscossioni, pignora-
menti: tutto rimandato a marzo

Sei in attesa dell’arrivo di una cartella esattoriale o di un avviso di accertamento o di un
pignoramento o li hai ricevuti poco prima che scoppiasse il Covid? Per il momento ¢ tutto
sospeso! C’¢ stata un’ulteriore proroga a causa delle criticita dovute al Covid. Quali sa-
ranno quindi le nuove scadenze?

Cartelle esattoriali: notifiche e pagamenti

Fino a fine febbraio e sospe-
sa la notifica di nuove cartel-
le esattoriali, avvisi di accer-
tamento e avvisi di addebito
cosi come rimangono sospe-
si fino a tale data anche i
pagamenti di cartelle e avvi-
si gia ricevuti. | pagamenti
dovranno essere pero
effettuati a partire dal 1°
marzo ( ameno che non ven-
ga prevista un’altra proroga)

Pignoramenti

Nuovo stop anche ai pignoramenti presso terzi a cura dell’Agenzia delle Entrate-Riscossione
per somme dovute a titolo di stipendio, salario, altre indennita relative al lavoro/impiego, li-
cenziamento, pensione, indennita, assegni di quiescenza, ecc.. Anche questi dovrebbero ri-
prendere dal 1° marzo 2021.

Rottamazione-ter e “saldo e stralcio”

)

Anche i pagamenti delle rate scadute nel 2020 della rottamazione-ter e del “saldo e stralcio”
sono rinviate al 1° marzo 2021.

E se avete gia pagato in tutto o in parte?

Niente ti verra restituito. Rimarranno quindi allo Stato gli interessi di mora, le sanzioni, le
somme aggiuntive.
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CASHBACK: Adiconsum ha avviato Tavolo
con PagoPa e Consap. Scopri tutto sul Cash-

L'incontro tra Adiconsum e
PagoPa e Consap si e svolto
in un clima di fattiva collabo-
razione. Abbiamo infatti po-
tuto riscontrare la piena di-
sponibilita a risolvere le criti-
cita che molti consumatori ci
avevano segnalato, tra le
quali la mancata presenza
delle transazioni nell’app 10,
attraverso la procedura di
reclamo che da febbraio sa-
ra presente sul sito di Con-
sap con uno specifico modu-
lo che verra visionato anche
da Adiconsum.

Com’¢ andato I’Extra
Cashback di Natale: i
dati di PagoPa

| dati diffusi da PagoPa sulla
fase sperimentale, quella
dell’Extra Cashback di Nata-
le, che si e conclusa lo scor-
so 31 dicembre, parlano di
5,8 milioni di cittadini
iscritti; 9,8 milioni di stru-
menti di pagamento elettro-
nici registrati e oltre 63 mi-

TUTTO SUL
CASHBACK

SCOPRI TUTTE LE INFORMAZIONI NELLA NUOVA SEZIONE DEDICATA.

[ &

lioni di transazioni
effettuate.

Questi dati fotografano
un’inversione di tendenza
nei comportamenti dei
cittadini-consumatori ita-
liani, che cominciano ad
utilizzare le carte di paga-
mento anche per acquisti
di 1, 2, 3 euro, come av-
viene nella maggior parte
degli Stati europei.

Alcuni Consigli Adi-
consum per un corret-
to Cashback

Controllare il Portafoglio
dell’App 10 o dell’is-
suer convenzionato
tramite il quale si e
aderito al Cashback

Conservare gli scontrini
che rilascia il POS da
cui si puo riconoscere
"acquirer dell’eser-
cente utili per poi fare
reclamo a Consap. Nel

GRAZIE ALLA COLLABORAZIONE TRA

(<> CONSAP

caso in cui il rimbor-
so sia inferiore a
quello da te calcola-
to, presentare un
reclamo a Consap.
Potranno fare recla-
mo a Consap anche
coloro che non han-
no raggiunto le 10
transazioni e che
quindi allo stato
attuale non risulta-
no aventi diritto al
bonus.
Adiconsum attiva sul
proprio sito web una
sezione dedicata al
Cashback

Adiconsum, in collabora-
zione con PagoPa e Con-
sap, vuole diventare un
punto di riferimento per
i cittadini-consumatori
sul Cashback. Ecco per-
ché ha avviato una spe-
cifica sezione sul proprio
sito web dedicata all’ar-
gomento.
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D'IDENTITA' (==
= TESSERA
A SANITARIA
NUMERO DI -' y

CELLULARE

CI TROVI NELLE_-SEDI PERSONALE

0

DELLACISL ‘
° ISERN[A L'ASSOCIAZIONE DEI
Lunedi : ore 10.00 -13.00 CONSUMATORI PUb
e CAMPOBASSO AIUTARTI

Giovedi : ore 10.00 -13.00

° ,TERMO’LI»
Venerdi: ore 10.00 -13.00

PRENDI APPUNTAMENTO Q

USA | NOSTRI CONTATTI :

3791402581
MOLISE@ADICONSUM.IT

ASSOCIAZIONE DIFESA CONSUMATORI E AMBIENTE

ADICONSUM

M a# LISE
APS
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Scuola di internet: iniziano 1 corsi di Adiconsum

per

“Operazione Risorgimento Digitale”

Quante volte ti sei reso
conto che al giorno
d’oggi non si pud non
saper navigare su inter-
net? Quante volte avre-
sti voluto avere I'oppor-
tunita di seguire un cor-
so di internet per impa-
rare o aumentare le tue
competenze digitali, ma
per mancanza di tempo
e di soldi hai dovuto la-
sciare perdere? Ebbene,
ci sono buone notizie in
arrivo per te.

Adiconsum, da sempre a favore
dello sviluppo tecnologico per-
ché convinta dei benefici che
esso apporta ai consumatori, ha
aderito al progetto di educazio-
ne digitale promosso da TIM e
da altri partner, denominato
“Operazione Risorgimento Digi-
tale”.

Che cos’e “Operazione Ri-
sorgimento Digitale”

Operazione Risorgimento Digi-
tale € una Scuola di internet,

GRATUITA che si prefigge I'o-
biettivo di insegnare Internet
e le nuove tecnologie a 1 mi-
lione di persone.

L'impegno di Adiconsum

Nell’lambito di Operazione
Risorgimento Digita-

le, Adiconsum sara impegnata
in un percorso formativo de-
dicato “Consumatori digitali,
consapevoli e sicuri”.

Il calendario delle lezioni
di Adiconsum

Le lezioni potranno essere
seguite, previa iscrizione, sul
sito Operazione Risorgimento
Digitale

La Lezionen. 1
di Adiconsum si terra:

Martedi 23 febbraio
2021 - ore 16.00

Cittadino e P.A. — Ver-
so un dialogo digitale tra di-

-

ritti e opportunita

Interverranno:

e Stefano Epifani, Docen-
te universitario, Presi-
dente di Digital Tran-
sformation Institute,
Direttore di Tech Eco-
nomy 2030

e Sonia Montegiove, Di-
rettrice editoriale di
Tech Economy 2030

e Mauro Vergari, Re-
sponsabile Nuove Tec-
nologie di Adiconsum e
Ufficio Studi, Ricerche e
Innovazione

IMPORTANTE: Nel caso tu

non abbia possibilita di se-

guire la lezione del 23 feb-
braio, niente paura: ne fa-

remo un’altra giovedi 25

febbraio alle ore 11.00.

ADICONSUM

Associazione Difesa
Consumatori e Ambiente
promossa dalla CISL


https://operazionerisorgimentodigitale.it/
https://operazionerisorgimentodigitale.it/
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Bollette telefonini: meno care grazie al blocco dei servizi

Stanchi di pagare abbo-
namenti o di vedervi di-
minuire la ricarica a cau-
sa dei servizi non richie-
sti sui vostri telefonini?
Ci sono buone notizie in
arrivo per te. Vediamole
insieme.

La Delibera Agcom

L’'Autorita per le garanzie nelle
comunicazioni, dopo una con-
sultazione pubblica, alla quale
ha partecipato anche Adicon-
sum, portando le proprie ri-
chieste e soluzioni per risolvere
il problema, ha varato la Deli-
bera n. 10/21/CONS. Finalmen-
te i Servizi a Valore Aggiunto o
Servizi a Sovraprezzo, come
vengono anche chiamati, non
saranno pil un problema. Ac-
colte le proposte di Adiconsum.

Che cosa dice la Delibera

La Delibera ha intro-
dotto due misure:

e il blocco automati-
co sulle SIM

una procedura per

I’attivazione dei servi-

zi a valore aggiunto.

non richiesti.

Vittoria di Adiconsum

Il blocco automatico

Il blocco, il c.d. barring, & automati-
co per le nuove SIM. Per quelle gia
emesse, bisognera manifestare il
proprio consenso o meno al bloc-
co.

Per chiedere il blocco, bastera non
fare niente, cioé non rispondere ad
un sms informativo. Se entro 30
giorni I'operatore non ricevera al-
cun riscontro, procedera al blocco.

Quali Servizi non saranno bloc-
cati

| Servizi premium che non verran-
no bloccati saranno quelli per le
donazioni solidali, I’accesso ai ser-
vizi bancari/postali, il mobile ticke-
ting e il televoto.

Cosa fare per attivare un servi-
zio a pagamento?

Se invece vuoi attivare un servizio a
sovrapprezzo, la procedura preve-
de

7’
I -

|
ADICONSUM

Associazione Difesa
Consumatori e Ambiente
promossa dalla CISL

-

[ ¢

serimento del tuo numero di cellu-
lare e da un c.d. codice OTP (one

time password), usa e getta generato
dal sistema, formato da 5 cifre.

Che cosa devono fare gli operato-
ri telefonici

Gli operatori telefonici sono chiamati
ad effettuare una serie di procedure:

® blocco automatico per le nuove
SIM
e conseguente blocco per tutte le
altre SIM, in mancanza di una
risposta, entro 30 giorni, all’invio
dell’sms informativo ai consuma-
tori
predisposizione sui propri siti web di
una pagina dedicata, in cui riportano
i Servizi premium soggetti al blocco
automatico, quelli esclusi, il funzio-
namento del blocco totale e parzia-
le, le modalita per continuare ad
usufruire dei servizi a valore aggiun-
to.

Tempi

La Delibera concede agli operatori :

e 45 giorni per effettuare il blocco
automatico per le nuove SIM

e 120 giorni per conformarsi alla
nuova procedura di attivazione
dei Servizi premium.

N. B.: 145 e i 120 giorni saranno con-

teggiati dalla data di pubblicazione

della Delibera prevista per il 14 feb-

braio 2021.
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’ Lavoro O e SCUOLA

ALLEGATO 1
CONVENZIONE NAZIONALE CISL SCUOLA -IAL
OFFERTA TECNICA ED ECONOMICA

Al fini del conseguimento dei punteggi relativi al possesso di titoli culturali validi per I’'inserimento
e/o dell’aggiornamento delle graduatorie di circolo e di istituto di terza fascia per il triennio 2021-
2024 per i profili professionali di assistente amministrativo, assistente tecnico, cuoco, infermiere,
guardarobiere, addetto alle aziende agrarie, collaboratore scolastico, la rete delle imprese sociali
IAL srl ha elaborato per gli iscritti alla CISL SCUOLA la seguente:

OFFERTA
Attestato di addestramento professionale per la dattilografia
Attestati rilasciato al termine di corso professionale istituito da ente
pubblico (attestato rilasciato da Comune di Baranello CB)
Erofil P¥ ofessionalite Assistenti amministrativi (1 punto)
punteggi
Organizzazione FAD Asincrona
Metodologia Esami on line
Durata 100 ore (comprensive di esame)
Allievi/Aula No limitazioni
Strutture IAL Niolise
Prezzo ISCRITTO
CISL SCUOLA S0
Certificazioni
Informatiche e digitali R e {
Livello Specialized / IT Security
Profili professionali e Assistenti amministrativi e tecnici (0,60 punti)
punteggi Collaboratori scolastici (0,30 punti)
Organizzazione EAD .Smcll.'ona ibil he i ) Fici
Metodologia sami on line (possibile anche in presenza per casi specifici)
Durata 10 ore (comprensive di esame)
Allievi/Aula Min. 10 — Max. 15/20
Marche* Molise* Basilicata* Emilia Romagna
Strutture IAL +Friuli Venezia Giulia* (solo per utenza extra regionale).
(*test center)
Prezzo ISCRITTO
CISL SCUOLA (CARD €200,00
ed Esami inclusi)
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Certificazioni
Informatiche e digitali S
Livello STANDARD
Profili professionali e Assistenti amministrativi e tecnici (0,60 punti)
punteggi Collaboratori scolastici (0,30 punti)
Orgamzza?lone FAD Asincrona FAD Sincrona
Metodologia
(fino a 100 ore secondo standard 20 ore
Durata / 2 ; ;
Eipass on line) (Esami on line)
Allievi/Aula No limitazioni Min. 15 — Max. 20
Strutture IAL Sardegna Puglia
Prezzo ISCRITTO € 200,00
CISL SCUOLA (CARD | (tariffa riservata, non divulgabile €200,00
ed Esami inclusi) pubblicamente)
L" Amministratore Unico La Segretaria Generale

CISL Scuola
(Maddalena Gissi)
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Progetto ALL
Adattare il Lavoro ai Lavoratori.

adattare
ilavoro
ai lavoratori @

SCHEDA DI SINTESI

RTI Gestore:
IAL Nazionale S.r.I. Impresa Sociale (CISL), Fondazione G. Di Vittorio (CGIL), Enfap Emilia Romagna (UIL)

Destinatari:
Sono ammessi a partecipare esclusivamente RLS / RLST, che dovranno autocertificare il loro “status”.

Durata

Ciascun RLS / RLST dovra completare un percorso di 32 ore cosi articolato:
e 2 sessioni di webinar (totale 100 partecipanti) per complessive 6 ore;
e 7 videoconferenze (35 partecipanti) per complessive 26 ore.

Formati:
Ciascun RLS / RLST sara considerato formato previo raggiungimento di una frequenza pari al 75% dell'intero
percorso, ovvero 24 ore su 32.

Durata del progetto:
Dal 15 ottobre 2020 al 31 maggio 2021

Articolazione didattica:
Ciascun RLS / RLST dovra svolgere orientativamente 2 sessioni formative settimanali (per un massimo di 8

ore). La fruizione completa del percorso formativo richiede quindi circa un mese di impegno.

Programma didattico:
Modalita

formativa n. TITOLO CONTENUTI Durata
. Essere rappresentante per la salute e sicurezza lavoratori. Ruolo,
"% 1 Ruolo e identita identita valori. Efficacia, efficienza e partecipazione nel processo | 3 ore
ENEBIN if redazione del DVR
ol # Contro la miopia organizzativa: analisi dei contesti organizzativi per
WEBNAR 2 | Organizzativo valutazione rischi. Organizzazione del lavoro, contesti organizzativi e 3 ore
100 RLS/T contrattazione. L’approccio prevenzionale, prevenzione primaria e
secondaria.
Contrattazione e La salute e sicgrezza sul I'avoro.corpe diri.tto.QIeI cittagiino.e Qel
3 Relazioni Iavorat_or(:). Rlschl e contr_at‘ta2|or_1e, rischi e anZ|an|ta Ia_voratwg, rischi e 4 ore
e g precarieta, rischi e legalita. Incidere sulle strategie sindacali generali
industriali sulla prevenzione e contrattazione. Rapporto con RSU.
4 Comunicativo Memoria dei casi e loro ricostruzione. 4 ore
Relazionale Come raccontare buone storie di prevenzione ssl.
5 gfr‘ijr:\‘zltale Metodologie e strumentazioni tecniche per la valutazione dei rischi. 4 ore
Culturale Sicurezza, coraggio, rischio. Il valore della sicurezza sul lavoro: culture
VIDEO 6 |. . . a confronto. Salute e sicurezza come sapere pratico d'azione. | 3 ore
CONFERENZA Immigrazione Dimensioni simboliche e pratiche
35 RLS/T Contesti territoriali e loro ruolo nella valutazione, prevenzione, gestione
7 | Territoriale rischi. Stakeholders e opportunitd di azione. Strumenti di analisi e | 3 ore
attivazione del territorio.
. . Rischi psico-sociali. Stress lavoro correlato: cos’e, come si valuta, come
8 | Psico sociale si agisce. Mobbing, burnout, tecnostress, costrittivita organizzativa. 4 ore
Analisi dei rischi in ottica di genere. Maternita, conciliazione. Rischi
9 | Genere specifici, esposizione RMS, MSD. 4 ore

Attestato di Frequenza:
al termine del percorso formativo sara rilasciato ai formati un certificato di frequenza a firma degli enti gestori
e delle tre Confederazioni Sindacali CGIL, CISL e UIL che supportano il progetto

EC’L

e\
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LA PIAZZA DEI PRESIDENTI

Temi dell'incontro:

MOLISE

Vita Associativa dell'organizzazione nei giorni del covid-19;

i punti deboli, le risorse operative nel quotidiano, i volontari
Condivisione e collaborazione con |e iniziative Anteas da parte
dell'intera Organizzazione Cis| in tutte le sue formazioni
categoriali e associative quali: FNP, Adiconsum, Anolf, Caf,
Sicet, INAS e IAL-CISL.
strumenti attuativi della mission dell’Anteas quali la formazione,
la progettualita alla luce del Terzo settore.

PROMOSSO DA
ANTEAS

NAZIONALE &

LAURA RAVAZZONI

Online Tesseramento e garanzia assicurativa inclusa
Assicurazione necessaria alla copertura dei volontari da
stipulare ad hoc.

I g

* La COMUNICAZIONE, sfrumento fondamentale per Anteas,
soprattutto in questo momento.

* Grande attenzione ai risvolti che la divulgazione e la
pubblicita crea ad Anteas e alle sue iniziative :

1. Ampliamento della propria platea di volontari

2.Aggregazione di diverse fasce di persone, curiose e volenterose

3.Partecipazione

* Lo Staff Anteas Nazionale ha parlato con soddisfazione delle iniziative
messe in campo fino ad oggi, accolte da una buona platea attraverso i
social media.

* Potenziamento delle piccole realtd Anteas che devono ampliare la loro
base volontaria, la rete amical per poter rendere sempre pit capillare
I'azione Anteas sul territorio Nazionale

o ANTEAS MOLISE promuove la progettualita di "ANZIANI
INFORMA" e con il segretariato sociale riesce ad essere
attenta alle esigenze dei territori che presidia

e Segue le iniziative di Anteas Nazionale e le sue fe.mcn‘iche
per adattarle alla propria Regione in maniera capillare.
Promuove incontri di concertazione sui temi attuali

Prossimo Appuntamento Il presidente
il 24 febbraio con la Direzione Anteas Anteas Molise
Nazionale per I'approfondimento dei Luigi Pietrosimone

temi emersi nella prima riunione e et i
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’energia accanto a te

@ CISL INSIEME CISL
= oruzzclloise e un'offerta riservata agli

iscritti CISL Abruzzo e Molise.

a L . -
) i La convenzione & garantita e ratificata
e dal’Adiconsum Abruzzo e Molise

Assicurati il prezzo piu basso del nostro listino
e in piu uno sconto di € 60 nei primi 24 mesi*

Contattaci per richiederla

0 @ O | [ vvvEramer

)\ SERVIZIO CLIENTI | @ metamer.it/convenzione-cisl
</ 800.12.84.84 | 5 convenzioni@metamer.it

* L'offerta prevede I'applicazione di un bonus di € 30,00 I'anno per i primi 2 anni; tale bonus verra erogato mensilmente e sara
pari a € 2,5/mese. A partire dal 3° anno I'offerta prevede I'applicazione di un bonus permanente di € 12,00 I'anno; tale bonus

verra erogato mensilmente e sara pari a € 1/mese.
La tariffa & sottoscrivibile presso le sedi e agenzie Metamer, presentando il tesserino di iscrizione CISL, oppure fissa un
appuntamento con un consulente Metamer.
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Finanziamenti SiglaCredit,

il modo piu facile s
per realizzare i tuoi progetti.
Semplice come

contare fino al 5°!
in convenzione con

m @%ruzzo%olise 3{

Undone: Eindavale Interroglonals

i Prastiiil a dipsndentl pubblicl, statall e privati
i Preatitt INPS o INPDAP In convenzions

& Anche In presenza dl altrl praestitl In corso.*
& Garanzia assicurativa rischio vita e rischio impiego
compresa nella rata, a copartura del prastito.

i Faclle, veloce o affidablle, |l nostro psrsonale tl seguird
fino all'erogazione del prestito.

@ Chiedl un preventivo. E’ gratulto ¢ ssnza Impegno.

— NUMERO YERDE —

800 98 45 01 www.siglacredit.It

ot N M Credit

e b dlentsls, apes in ol Intermediaria d alire benche o inkermadier
e, cive mono | gt contraet] @ Hhoker & tall rappert] contratiusll
SipleCradit & un marchis dl Sgla 5.

TARGS Nl antra | Bit] df laggw, secocde vtk britwicels Baca dThalle;
h eondixion] etonansicha Ao virient in bees &l profio dal clenta,

con unico woco - Via Ceware Dutiist, 5/A - 31015 Conegliano (Trovies} Malla - Reg. Improse TV, Cod. Fic, Part. IWA 035517402685 - REA TV 311003
Capitele Sociaka 600,00 aur |% - Intarmed|arie Anenziero learitte Benco Spedale e art. 105 TUB n. 330233
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@& + Tutela + Vantaggi

IL PRESTITO

PERSONALE

Agos, la tua vita
con qualcosa ,

=

=~

PUOI RICHIEDERE €
UN PRESTITO FINOA -

Puoi saltare
la rata

Puoi modificare
la rata

una volta I'anno e per tre volte
nel corso del prestito.

Ricevi il prestito
in 48 ore

una volta I'anno e per tre volte in caso di accettazione della richiesta.
nel corso del prestito,

rimandandone il pagamento.

Nelle condizioni contrattuali puoi trovare maggiori informazioni su come funziona la flessibilita.

LA RICHIESTA E SEMPLICE E LA NOSTRA CONSULENZA E SEMPRE GRATUITA.
Per richiedere le condizioni di convenzione, basta esibire il presente volantino.

Numero verde

800.12.90.10

Lun-Ven: 8.30 — 21.00
Sab: 8.30 - 17.30

Ti bastera presentare pochi documenti: carta di identita, tessera sanitaria e documento di reddito

Ti ricordiamo che la richiesta del prestito personale € soggetta ad approvazione di Agos Ducato S.p.A.

Messaggio pubblicitario. Per ulteriori informazioni richiedere sul sito, in filiale o Agenzia Autorizzata Agos il “Modulo informazioni europee di Base
sul credito ai consumatori” (SECCI) e copia del testo contrattuale. La richiesta del prestito flessibile pud essere effettuata dai clienti che rimborsano
tramite addebito automatico sul conto corrente (SDD). La flessibilita pud essere esercitata nel rispetto dei limiti contrattualmente previsti e in caso
di regolarita nei pagamenti. Offerta valida fino al 31/12/2021.
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1 Mi fido di chi da sempre si prende cura
dei miei diritti e dei miei bisogni. PR

Cisy

CISL Tesseramento 2021

CISL. Piu vicini. Piu servizi. Piu tutele.

#lostoconlaCisl www,cislit
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NoiCISL

Tutela te stesso e la tua fami-
glia: usufruisci dei vantaggi
dell’essere iscritto alla CISL.

L

NoiCISL e una piattaforma

che, in modo chiaro e diretto, intende offrire agli iscritti e alle loro
famiglie la gamma dei servizi e convenzioni offerti dalla CISL su tut-
to il territorio nazionale.

NoiCISL non & solo una piattaforma di servizi. E molto di piu. Entra
nel nostro circuito.

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’'essere
iscritto alla CISL.

CISL
-;%ruzzo%olise

Per maggiori informazioni
visitate il sito:

http://www.cislabruzzomolise.it/

OnE ™

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/
su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise
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PATRONATO

NaJs

A Nosonole Asiserso Socoe

I1 Caf fornisce a iscritti, lavoratori e
pensionati assistenza e consulenza
personalizzata e qualificata nel campo fiscale
e delle agevolazioni sociali.

Dettagli

Il Patronato tutela,fornisce assistenza e offre
consulenza a tutti 1 cittadini, dentro e fuori dal
luogo di lavoro in materia previdenziale

Dettagli

e ADICONSUM
M car e Cobes

Corimabin & Ardite.
oo e hata (O

bl . . . .
.- Associazione a tutela e difesa dei
consumatori

Dettagli

E' un'associazione di Volontariato e di
Promozione sociale articolata in tutto 1l
territorio nazionale.

Dettagli

INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO
LAVORO

4]

SINDA cARE @

UFFICIO VERTENZE INDIVIDUALI

Attivita di orientamento, di formazione, di
qualificazione, di riqualificazione e di
aggiornamento professionale rivolte a

lavoratori, giovani e adulti, occupati e non.

Dettagli

Assistenza e consulenza nelle controversie di
lavoro, controllo delle buste paga, recupero
crediti, impugnazione del licenziamento.

Dettagli
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(Rosc28

L’Istituto sindacale per la cooperazione allo
sviluppo che opera, come organizzazione non
governativa, in tutte le aree del mondo
globalizzato.

Dettagli

I1 sindacato inquilini cura I’informazione e
consulenza sulla regolamentazione legislativa
della casa in affitto, in proprieta e in
assegnazione; la consulenza per la stipula dei
contratti di affitto; le vertenze per inquilini di
edilizia a proprieta privata e pubblica, sia
individuali che collettive; le informazioni sulle
norme condominiali; I’assistenza legale e

tecnica.
Dettagli

ANOLF

VIVACE/

OMMUNITY DEI LAVORATOR INDIFERDENTI

L’ Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere
st occupa di accoglienza, assistenza,
informazioni rappresentanza e tutela dei

La community dei lavoratori indipendenti e
delle nuove professioni, che finalmente da voce
alle Partite IVA ordinistiche e non e ai

diritti di cittadinanza degli immigrati e delle Freelance.
loro famiglie. Dettagli
Dettagli
' Ufficio Studi
sportelln lavers %Miv/ﬁlﬂ_ﬂﬂf &Modalﬁ'r/'”

Lo Sportello fornisce informazione,
orientamento ed assistenza a lavoratori e
disoccupati, per l'utilizzo delle politiche

attive e passive finalizzate all'occupabilita ed
alla ricerca del lavoro.
Dettagli

L’ Ufficio Studi della CISL AbruzzoMolise
utilizza ed elabora ricerche in campo
economico e sociale a sostegno dell'attivita
politico-sindacale di tutte le Strutture, redige
articoli e comunicati. E’ inoltre impegnato in
un’assidua, costante attivita di consulenza in

materia di lavoro e sociale
http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore/studi-
e-ricerche




