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ADESSO
BASTA!!

Un altro gravissimo infortunio sul 
lavoro in Veneto

Diffusione massiccia delle “REGOLE D’ORO” di comportamento
(in modo unitario)

Assemblee unitarie in tutte sedi Enel Distribuzione





Accordo
Cgil, Cisl, Uil e 
Confindustria

su contrattazione 
e rappresentanza

illustra Gianni Notaro
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L’Impresa nel merito si è impegnata:

- alla ricognizione e conseguente copertura di tutte le posizioni 
vacanti di struttura;

- all’allargamento della partecipazione ai percorsi professionali 
(Op-Tecnico; Op-Impiegato);

- alla conclusione dei percorsi formativi AT – MT – BT;

- ai riconoscimenti professionali sia rispetto alle posizioni pregresse 
che nell’ambito di una crescita professionale legata alla 
formazione/addestramento/affiancamento e all’acquisizione del 
ruolo;

- all’analisi nazionale e conseguente verifica in commissione salute e 
sicurezza per poi illustrarla territorialmente, della reperibilità 
integrata che non impatterà con il numero di reperibili contemporanei 
territoriali.

Prossima attivazione di incontri a livello regionale

Successivo incontro Nazionale di verifica e sintesi

 

E-distribuzione



Acconto assunzioni 2018

- 19 giovani neo assunti in Abruzzo
- 5 giovani neo assunti in Molise
- 30 studenti avviati all’Alternanza Scuola-Lavoro in Abruzzo

Distribuzione regole comportamentali dei lavoratori

- Abruzzo: già condivise, prossime alla diffusione
- Molise: in corso di condivisione con le altre OO.SS.

Si resta in attesa della distribuzione del video esplicativo da parte della 
Segreteria Nazionale

E-distribuzione
in Abruzzo Molise



E-distribuzione in Abruzzo Molise
LE REGOLE D’ORO
diffusione da lunedì 26 marzo



Incontro Segreterie Nazionali

Entro Marzo

Dati organizzativi

Atto costitutivi Cisl reti

Definizione strutture nazionali e regionali

Iniziativa FLAEI FISTEL e CISL

Presenze reciproca organismi

CISL RETI



Condivisione documento organizzativo secondo 
le indicazioni pervenute dalla Segreterie 

Nazionali FLAEI e FISTeL

Possibili sinergie di immediata applicabilità: 
condivisione sedi sindacali, formazione

Partecipazione reciproca nei rispettivi 
Consigli Generale Abruzzo Molise

Chieti 14 marzo 2018 C.G. FISTeL

Isernia 24 marzo 2018 C.G. FLAEI

CISL RETI
Abruzzo Molise



Abruzzo (riflessi territoriali riorganizzazione HYDRO)

SOSPENSIONE TRATTATIVE IN ATTESA NUOVO DATA PROX INCONTRO

Molise (riflessi territoriali riorganizzazione HYDRO)

Reperibilità Ordinaria UE Volturno (1 + 3) - verifica a 1 anno

Istituzione di una sede secondaria presso la centrale di Precettoressa, con 
l’immissione di 3 risorse (tendenzialmente 1 tecnico e 2 operativi)

Struttura UE Volturno formata di 22 lavoratori con conseguenti immissioni

Un solo Operaio-Tecnico, con auspicio aumento percentuale

Contrarietà al progetto sperimentale guardiania dighe in appalto

Mancato riconoscimento professionale, come da confronto nazionale

ENEL PRODUZIONE
Abruzzo Molise



Come anticipato nell’ultimo incontro con Enel, 
l’Azienda conferma che nel mese di aprile p.v. si darà 
corso alla prevista verifica di tutta l’Area Mercato, con 
particolare riferimento ai Punti Enel.

Per preparare al meglio tale incontro, organizzeremo 
delle videoconferenze per Macro Aree, al fine di 
rendere più snelli e proficui i lavori.

ENEL - AREA MERCATO



TERNA
Azienda da monitorare costantemente

Situazione Reperibilità

Situazione inquadramenti

Vestiario e DPI

Utilizzo Mezzi Speciali Neve

Lavoro in solitudine



ALTRE SOCIETA’
Abruzzo

A2A

EDISON

ZECCA

TERNA



ALTRE SOCIETA’
Molise

HERAMBIENTE

SORGENIA

C e T



CAF ASSISTENZA 
FISCALE 2018

Mod. 730/2018 gratuito per tutti gli iscritti 
FLAEI Abruzzo Molise

Consegna buono CAF Iscritti

Prenotazioni online

Eventuali accertamenti da parte 
dell’Agenzia delle entrate a cura CAF

Convenzione Centro per l’Udito



Definito il nuovo coefficiente che determina il plafond di ore di 
permessi sindacalI passando dal valore di 12,5 (ore di permesso per 
Dipendente), ad un valore differenziato per gli anni 2017-2020 come 
di seguito riportato:

2017 – 10.5 2018 – 10 2019 – 9 2020 – 8.5

ENEL – Accordo Permessi sindacali 
8 febbraio 2017P
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Cosa abbiamo fatto
Blocco utilizzo permessi sindacali da Agosto 2017 a dicembre 2018

Redistribuzione ore pro-capite (da TD a PS, fuoriuscita art. 4)

Cosa stiamo facendo
Costante monitoraggio utilizzo PS (in collaborazione Segret. Naz.)

Efficientamento utilizzo PS e utilizzo della videoconferenza

Riunioni di organismo convocate fuori orario di lavoro

Verifica risultati entro giugno 2018 (a cura Segr. Naz.)



LA NUOVA 
COMUNICAZIONE FLAEI 

in ABRUZZO MOLISE
Spostamento comunicazione da mail a whatsapp ed sms

NUMERO COMUNICAZIONE FLAEI ABRUZZO MOLISE

329 362 4550
Il numero di cellulare della comunicazione FLAEI deve essere registrato in rubrica

Invio delle sole comunicazioni di rilevante importanza

Invio settimanale del riepilogo delle circolari con rimando al sito Flaei Nazionale

PER I DELEGATI SINDACALI
Condivisione su DRIVE della documentazione sindacale

opportunamente studiata per livelli di interesse



Riunione Commissione
Iniziative nazionali, tempi e modi

Iniziative regionali, modalità Iniziative CISL, 
corsi avviati. 

Metodo

FORMAZIONE

FORMAZIONE Abruzzo Molise
Inserimento immediato nel programma di 

formazione Nazionale



Lo IAL Molise S.r.l. svolgerà la sua attività in questo periodo sulla 
programmazione regionale e precisamente sulla Misura 6.4.1 per 
l'occupazione e l'inserimento lavorativo attraverso n. 10 corsi 
assegnati nell'ambito del tessile abbigliamento , socio sanitario e 
operatore elettrico.

Attiverà un progetto integrato nell'ambito dell'area di crisi 
complessa selezionando 300 persone tre le liste dei lavoratori in 
mobilità e in cassa in deroga per attivare percorsi di aggiornamento, 
qualificazione o azioni di start-up.

Inoltre organizzerà attraverso l'ausilio delle federazioni della USI 
Abruzzo Molise una Chek list di possibili fruitori dei voucher 
formativi che la regione molise ha messo a disposizione con la 
delibera 146 del 25 febbraio 2018.

LA FORMAZIONE CISL
IAL MOLISE



ISTITUTI SOCIALI

ARCA
accordo del 22 gennaio 2018

FISDE
stato avanzamento riorganizzazione operativa

FONDI PENSIONE: FOPEN e PEGASO
prossime elezioni

TENIAMOCI PRONTI!!



WELFARE

CONVERTIBILITA’ PREMIO DI RISULTATO 2017
accordo del 26 febbraio 2018



LA NUOVA FLAEI
ABRUZZO MOLISE


