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“Oggi consegniamo alla Camera 
dei Deputati 200 scatole che 
contengono quasi 400mila nomi 
e cognomi. Donne, uomini, la-
voratori, pensionati, studenti che 
hanno dato la propria adesione, 
il proprio sostegno e la propria 
firma alla proposta di legge di 
iniziativa popolare della Cisl 
sulla partecipazione dei lavora-
tori alle scelte e ai profitti delle 
imprese e sulla democrazia eco-
nomica”.’ Lo ha detto oggi a 
Roma il segretario generale del-
la Cisl Luigi Sbarra che con la 
delegazione della Confederazio-
ne stamattina a Piazza Monteci-
torio ha depositato alla Camera 
375. 266 firme a sostegno della 
proposta di legge di iniziativa 
popolare sulla partecipazione 
alla gestione delle aziende.  
“Diamo compimento a un cam-
mino iniziato a Giugno. Un 
enorme sforzo organizzativo che 
ha mobilitato il nostro sindacato 
ad ogni livello, in migliaia di 
aziende, da Sud a Nord, in ogni 
territorio. 
Un cammino che porta oggi uf-
ficialmente in Parlamento un 
progetto di legge che ambisce a 
dare piena attuazione all’artico-
lo 46 della Costituzione ed a 
cambiare in meglio il volto del 
modello di sviluppo di questo 
Paese. La partecipazione è la più 
grande riforma che possiamo 
dare all’Italia in questo delicato 
momento di transizione. Voglia-
mo che le persone abbiano più 
voce e responsabilità nelle pro-
prie aziende, che stiano dentro 
ai processi di decisione e di 
scelta, che condividano gli utili, 
gli investimenti, le scelte strate-
giche, per elevare salari, soste-
nere salute e sicurezza negli am-
bienti lavorativi , stabilità e qua-
lità del lavoro, migliorando la 
produttività e contrastando delo-
calizzazioni e pirateria indu-
striale. 
Vogliamo fare tutto questo attra-

verso la contrattazione, in-
centivando e promuovendo 
un incontro a somma positiva 
sia per l’impresa sia per i la-

voratori, Una sfida comune, 
autenticamente bipartisan, su 
cui infatti abbiamo raccolto 
apprezzamenti da tutto l’arco 
del riformismo politico e so-
ciale, con l’adesione di rile-
vantissimi nomi della cultura 
e del mondo scientifico. Ora 
ci aspettiamo coerenza e so-
stegno concreto da parte di 
chi, da ogni schieramento, in 
ogni partito, ha sottoscritto la 
nostra proposta. Una conver-
genza che deve portare a una 
rapida adozione del provvedi-

mento, che va incardinato e 
approvato nel più breve tem-

po possibile. L’impegno 
della Cisl andrà avanti, 
fino al traguardo”. 
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Sabato 25 novembre la CISL 

AbruzzoMolise a Roma per 

partecipare alla Manifestazio-

ne Nazionale CISL  

“Partecipare per crescere: mi-

gliorare la Manovra, costruire 

un nuovo Patto sociale” 

 
 Una delegazione della 
CISL AbruzzoMolise, guidata dal 
Segretario generale, Giovanni No-
taro, sabato 25 novembre sarà a 
Roma in piazza Santi Apostoli, a 
Roma, alla manifestazione nazio-
nale della CISL dal titolo 
“Partecipare per crescere: migliora-
re la Manovra, costruire un nuovo 
Patto sociale”.  
 “Una giornata di mobilita-
zione di un sindacato responsabile, 
autonomo, pragmatico, intransigen-
te, in cui chiediamo al Governo e 
Parlamento dei miglioramenti da 
apportare alla Legge di Bilancio, -
sottolinea il Segretario Generale 
Cisl AbruzzoMolise, Giovanni 
Notaro – vogliamo delle risposte 
concrete a cominciare dalle pensio-
ni, sulla flessibilità e su aliquote e 
rendimenti dei trattamenti pensio-
nistici di alcune categorie. Il Paese, 
l’Abruzzo e il Molise hanno biso-
gno di un nuovo Patto Sociale che 
passa dalla difesa e il riscatto del 
potere d’acquisto di lavoratori e 

pensionati, ad una nuova politi-
ca dei redditi; dal rilancio degli 
investimenti pubblici e privati al 
recupero di produttività, ad una 
riforma fiscale autenticamente 
redistributiva; ed al cambiamen-
to delle Legge Fornero, al rilan-
cio delle politiche attive, della 
formazione e delle competenze, 
all’azzeramento dei morti sul 
lavoro; ad una nuova visione di 
politica industriale ed energeti-
ca , allo sblocco delle infrastrut-
ture, alla ripartenza del Sud; alla 
valorizzazione della contratta-
zione a una più forte partecipa-
zione dei lavoratori alle scelte e 
ai profitti delle imprese”. 
 “Saremo in piazza a 
Roma per incalzare tutti su 
un’Agenda Sociale che punti al 
lavoro e individua le politiche di 
crescita e di coesione e per chie-
dere più risorse sulla sanità, 
sull’istruzione, sugli enti locali, 
con lo sblocco delle assunzioni 
e le stabilizzazioni del precaria-
to, più forti strumenti contro la 
povertà, sostegno della disabilità 
e della non autosufficienza”.  
  “Ci attende un percorso 
complesso per il rilancio quanti-
tativo e qualitativo. Vogliamo 
affrontare responsabilmente per 
le persone da noi rappresentate 
che in questo periodo hanno 
bisogno di rassicurazioni e, so-

prattutto, per consegnare 
ai nostri figli e alle nuove 
generazioni un nuovo mo-
dello di sviluppo per il 
Paese, l’Abruzzo e per il 
Molise capace di coniuga-
re solidarietà, crescita, 
coesione e corresponsabi-
lità sociale”, - ha conclu-
so il segretario Generale 

Giovanni Notaro.  
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Eravamo più  di 300 abruzzesi e 
molisani a Roma per partecipare 
alla Manifestazione Nazionale 
CISL. Tanta Cisl AbruzzoMolise, 
tante donne, tanti uomini, pensio-
nati, giovani e immigrati, partiti dai 
territori in pullman e in macchina 
per raggiungere Piazza Santi Apo-
stoli e chiedere dei miglioramenti 
da apportare alla Legge di Bilan-
cio, - ha affermato il Segretario 
Generale Cisl AbruzzoMolise, Gio-
vanni Notaro – vogliamo delle ri-
sposte concrete a cominciare dalle 
pensioni, sulla flessibilità e su ali-
quote e rendimenti dei trattamenti 
pensionistici di alcune categorie. 
 “Partecipare per crescere: miglio-
rare la Manovra, costruire un nuo-
vo Patto sociale” è il titotolo che ha 
caratterizzato questo evento targato 
Cisl erano presenti tanti dirigenti 
responsabili delle Cisl territoriali e 
delle federazioni per portare le tan-
te vertenze aperte in Abruzzo e in 
Molise. 
Sul palco si sono alternate tante 
testimonianze del mondo del lavo-
ro, giovani precari, pensionati, per 
chiedere di ritornare a crescere, in 
modo partecipato, giusto e sosteni-
bile, bisogna prendere un’altra stra-
da, garantire una pensione di ga-
ranzia a giovani e donne, rafforzare 
il welfare, scuola, dobbiamo assu-
mere nella PA per completare e 
realizzare il Pnrr e poter avere una 
politica di programmazione. 
“Per favorire la crescita l’unica 
strada davvero utile al Paese, all' 
Abruzzo e al Molise è quella del 
confronto, del dialogo.  

Miglio-
rare la 
mano-
vra e 
nego-
ziare un 
nuovo 
patto 
per cre-
scita e 
svilup-
po so-

stenibile, riforme e partecipazio-
ne, investimenti e produttività, 
qualità del lavoro e formazione, 
politiche sociali e coesione", - 
ha affermato Notaro ai margini 
della Manifestazione nazionale 
"Oggi è  stata una bella  giornata 
di mobilitazione di un sindacato 
responsabile, autonomo, prag-
matico, intransigente, e al Go-
verno lo diciamo oggi e tornere-
mo a dirlo con forza martedì, 
senza giri di parole: non va bene 
intervenire in modo così grave e 
sbagliato, irrigidendo le regole 
sulla pensione. Su questo biso-
gna subito tornare indietro. Tan-
te misure a favore delle famiglie 
e dei più deboli sono state rece-
pite da nostre proposte e noi 
continueremo ad impegnarci a 
favore del mondo del lavoro, - 
così ha affermato il Segretario 
Genrale Nazioanle Luigi Sbarra, 
nell'intervento dal palco. 
Notaro invece ha sottolineato 
come "Al Paese, all’Abruzzo e 
al Molise attendono sfide decisi-
ve per la crescita e lo sviluppo. 
È necessario costruire un nuovo 
Patto Sociale e negoziare un'A-
genda che punti al lavoro e indi-
vidua le politiche di crescita e di 
coesione e per chiedere più ri-
sorse sulla sanità, sull’istruzio-
ne, sugli enti locali, con lo 
sblocco delle assunzioni e le 
stabilizzazioni del precariato, 
più forti strumenti contro la po-
vertà, sostegno della disabilità e 
della non autosufficienza. Ci 
attende un percorso complesso 

ma come Cisl non ci tiria-
mo indietro e con respon-
sabilità faremo proposte 
per un nuovo modello di 
sviluppo per la solidarietà, 
crescita, coesione e corre-
sponsabilità sociale". 
Tutta la delegazione della 
Cisl AbruzzoMolise ha 
indossato al braccio un 
nastro rosso per affermare 
"NO" ALLA VIOLENZA 
CONTRO LE DONNE in 
occasione della "Giornata 
internazionale per l'elimi-
nazione della violenza 
contro le donne". 
“Ogni volta che una donna 
è vittima di qualunque 
forma di violenza si con-
suma una sconfitta per 
tutti. Ancora tantissima la 
discriminazione dentro e 
fuori i luoghi di lavoro. 
Serve un’alleanza  e anche 
le parti sociali devono fare 
la loro parte. La Cisl con-
tinuerà a battersi anche in 
Abruzzo e in Molise con i 
propri coordinamenti, i 
propri sportelli di ascolto, 
la propria progettualità 
contrattuale e sociale, - 
così ha concluso il Segre-
tario Generale Giovanni 
Notaro. 
 
GUARDA LE FOTO 
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Carissime/i,  
abbiamo sottoscritto 
con CGIL e UIL e l' 
Agenzia Regionale 
dell’Abruzzo per la 
Committenza 
(AreaCOMM), 
un protocollo d'intesa 
per la qualità, la tutela 
e la sicurezza del la-
voro nei contratti pub-
blici.  
Il testo verrà proposto 
come Legge Regiona-
le e costituisce, at-
tualmente, un atto 
normativo già applica-
to in fase di stesura di 
disciplinari di gara per 
tutti gli enti pubblici 
della Regione Abruz-
zo. 
Il documento è il risul-
tato di un’azione di 
confronto articolato a 
livello regionale, dove 
come Cisl, grazie ai 
contributi delle Fede-
razioni, abbiamo pre-
sentato al tavolo delle 
proposte concrete e 
responsabili  che so-
no state inserite nel 
protocollo (patente a 
punti, qualificazione 
delle imprese, rispetto 
dei CCNL sottoscritti 
dalle Organizzazioni 
sindacali e datoriali 

maggiormente rap-
presentativi, forma-
zione, salute e sicu-
rezza, clausola so-
ciale). 
Grazie ad un lavoro 
condiviso e concer-
tato abbiamo con-
segnato uno stru-
mento di tutela alle 
lavoratrici e ai lavo-
ratori dell'Abruzzo 
superando con 
competenza e dili-
genza ostacoli buro-
cratici e assenze 
nei tavoli delle trat-
tative. Riusciremo a 
condividere infor-
mazioni sull’attività 
di progettazione di 
interventi, attraver-
so affidamenti e ag-
giudicazioni di lavo-
ri, servizi e forniture, 
non dimenticando 
che sono tantissimi i 
lavoratori coinvolti 
che operano all’in-
terno del sistema 
degli appalti non so-
lo grandi opere ma 
anche dei servizi al-
la persona.  
In una fase di inve-
stimenti pubblici, 
dalla quale ci si 
aspetta il rilancio 
della crescita eco-

nomica e dello 
sviluppo, è 
quanto mai im-
portante che si 
ripristini una fa-
se di dialogo 
con le Ammini-
strazioni locali 
sull’affidamento 
degli appalti 
ispirata al rispet-
to dei diritti del 
mondo del lavo-
ro, della legalità, 
della trasparen-
za e della soste-
nibilità ambien-
tale. 
Giovanni Notaro 

Segretario Generale 

Paolo Sangermano                  

Segretario Interregionale                 
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Carissime/i, 

 

La giornata internazionale 

per l'eliminazione della vio-

lenza contro le donne è stata 

istituita dall’Onu nel 1999, 

in ricordo delle tre sorelle 

Mirabal, deportate, violen-

tate e uccise il 25 novembre 

1960 nella Repubblica Do-

minicana. 

Il Femminicidio rappresenta 
l’epilogo,un finale raccapric-
ciante ed estremo, di una 
profonda barbarie culturale, 
incapace di abbandonare 
stereotipi e pregiudizi patri-
arcali e misogini.  

La Violenza contro le donne 
si alimenta di rancore, rab-
bia, debolezza, paura.E 
miete vittime su vittime.  

Nel mondo, la violenza con-
tro le donne, interessa 1 
donna su 3. 

 L’Italia non fa eccezione. 

Questa ricorrenza deve es-

sere soprattutto un’occasio-

ne di riflessione sui numeri, 

sull’entità del problema. 

 

Secondo l’Istat, nei primi tre 

trimestri del 2023 sono state 

30.581 le richieste d’aiuto 

arrivate tra telefonate e mes-

saggi via chat al 1522, la 

linea nazionale antiviolenza e 

stalking.  

Un numero preoccupante.  

 

Più della metà (64,5%) delle 

donne che si sono rivolte 

all’1522 nel 2023 riporta di 

aver subito violenze per an-

ni, il 25,5% per mesi.  

Il 24,8% di loro ha paura di 

morire oppure teme per la 

propria incolumità o quella 

dei propri cari. 

 

Non è una questione di 

classe sociale, o di cultu-

ra, o di area geografica: 

colpisce indistintamente la 

donna agiata e quella in 

povertà, la donna laureata 

e quella meno istruita, la 

donna del nord come 

quella del sud. 

 

Emblematico è stato il ri-

cordo di Giulia Cecchettin, 

fatto della rettrice dell’Uni-

versità di Padova. Nel suo 

discorso diceva: 

“Questo è accaduto tra 

due ragazzi nati nel 2000, 

ragazzi cresciuti in un am-

biente socio culturale che 

definiremmo normale. Fil-

ippo non è cresciuto in un 

ambiente violento, eppure 

è riuscito ad esprimere 

una violenza terribile e 

questo, oltre che a lasciar-

ci attoniti, ci spaventa tut-

ti moltissimo, perchè può 

succedere, ed è successo” 

ed io aggiungo, succederà 

ancora fino a quando non 

faremo il giusto salto cul-

turale. 

Il colore rosso, in generale, 
è diventato simbolo del 
contrasto alla violenza di 
genere. Basta una pan-
chinarossa, delle scarpette 
rosse, per veicolare il mes-
saggio sulla “violenza con-
tro le donne”. 

Per questo motivo il 25 
Novembre parteciperemo 
alla Mobilitazione indetta 
dalla Cisl, in P.zza 
S.Apostoli a Roma, per in-
calzare il Governo ed il 
Parlamento sui migliora-
menti da apportare alla 
Manovra 2024, indossan-
do al braccio e avvolgendo 
le nostre bandiere con un 

nastro rosso come gesto 
simbolico per: 

 Non dimenticare le 
vittime di violenza 

 Per esprimere vici-
nanza alla famiglia 
delle vittime 

 Per ribadire il nos-
tro NO  alla violen-
za sulle donne 

Fraterni saluti 

 

La Coordinatrice Donne 
USI    Barbara Tocco
     La 
Segretaria USI Maria 
Pallotta 
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Isee 2023 

successive 

alla prima: al 

Caf CISL ri-

mangono 

gratuite per 

tutti 

Dal 1 ottobre le Isee successive 

alla prima diventano a paga-

mento, ma non al Caf CISL 

 

Il “Decreto Lavoro”, convertito 

in Legge n.85/2023, ha intro-

dotto delle modifiche nell’assi-

stenza alla compilazione della 

DSU/ISEE. 

A partire dal 1° OTTOBRE 2023 

l'INPS non rimborserà ai CAF il 

compenso per tutte le 

DSU/ISEE successive alla pri-

ma, presentate nello stesso 

anno e per lo stesso nucleo 

familiare. Per queste pratiche, i 

Caf possono chiedere il paga-

mento nella misura massima di 

25 euro. 

Al Caf CISL abbiamo fatto una 

scelta diversa: queste pratiche 

restano gratuite per tutti fino a 

fine 2023. 

Non vogliamo che questo cam-

biamento improvviso ricada 

sulle famiglie che hanno biso-

gno dell'Isee, in un periodo già 

segnato da aumenti di tutte le 

spese. Per questo abbiamo de-

ciso di non chiedere alcun com-

penso fino a fine anno e conti-

nuare a fare le seconde Isee 

gratuitamente per chi avrà biso-

gno di presentare un nuovo mo-

dello.  

Rimarranno gratuite per le fami-

glie 

• la prima DSU/ISEE presentata; 

• quelle successive alla prima 

esclusivamente nel caso di varia-

zione dei componenti il nucleo 

familiare. 

Da gennaio, con l'ISEE 2024 sare-

mo impegnati a dare tutte le infor-

mazioni alle famiglie interessate 

per evitare che debbano presenta-

re più volte l'Isee nel corso dell'an-

no. 
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Devi presenta-
re ogni anno il 
modello 
RED?  
Il Caf CISL è 
a tua disposi-
zione per assi-
stenza gratuita 
nella compila-
zione del mo-
dello e nella 
trasmissione 
all'INPS 
Scopri di più 
su https://
bit.ly/
ModelloRED-
Caf-Cisl 
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Al Caf CISL, lo 
sportello Colf e Badanti 
ti offre l’assistenza ne-
cessaria per risolvere 
tutti i tuoi dubbi sui 
contratti di lavoro per 
badanti, assistenti fami-
liari, baby sitter, gover-
nanti, colf. 

Scopri di più su: 
https://www.cafcisl.it/
assistenza_familiare 
o sportello Colf e Ba-
danti del Caf Cisl nasce 
per fornire alle famiglie 
tutta l'assistenza neces-
saria per la gestione del 
rapporto di lavoro di 
colf, assistenti familiari, 
baby sitter, governanti. 
 I servizi offerti dal Caf 
Cisl, dai costi molto 
vantaggiosi, riguardano 
ogni aspetto della rego-
larizzazione e dell'am-
ministrazione del rap-
porto del lavoro, garan-
tendo al datore di lavo-
ro, nel rispetto della 
norma, correttezza, pre-
cisione e professionali-
tà, e al lavoratore do-
mestico tutti i diritti e le 
tutele riconosciuti dal 
Contratto Collettivo 
Nazionale del Lavoro 
Domestico. 
Con il Caf Cisl puoi: 
 stipulare il contratto 
a norma del CCNL del 
lavoro domestico 
 elaborare i prospetti 
paga mensili, calcolare 
la tredicesima ed elabo-
rare il modello CU 
 calcolare i contributi 

previdenziali e compi-
lare i modelli MAV per 
il versamento all'INPS 
 tenere il conteggio 
di ferie, malattia, ma-
ternità, infortunio 
 calcolare TFR e li-
quidazione 
 ricevere assistenza 
per compilare i docu-
menti necessari a bene-
ficiare delle agevola-
zioni fiscali previste 
per il datore di lavoro 
regolarizzare il rap-
porto di lavoro per  i 
cittadini extracomuni-
tari 
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Occhio alla sca-
denza. 

Il modello Red-
diti PF (ex Unico) 
va presentato entro 
il 30 Novembre. Se 
non l'hai ancora 
fatto, prenota subi-
to un appuntamen-
to al Caf CISL per 
assistenza e per la 
corretta 
compilazio-
ne ed invio 
del tuo Mo-
dello Reddi-
ti. 
Prenota qui: 
https://
prenotazio-
ni.cafcisl.it/ 
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Congedo di materni-

tà e di paternità  

Per l’invio della doman-

da, affidati a noi 

Cerca la sede #Inas 

Cisl più vicina a te: 

www.inas.it/trova-sede 

Contattaci al nume-

ro verde 800249307  
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https://www.facebook.com/hashtag/inas?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWayUjdTd6E8KK4BbQOoemfuXqamwTRoXSmyznXXsXpCfLB6d4UxtCZooKOSAmRCI07vm37gK-UuCtH5na9r42aXBHpP2DNWxduV8_cckAEhftSs0QNLskGkXjEANSAwVILmrz27yyXHpxejOmBEHYqTkrTudPV1_yPjBRpzFWjyOafPMZV0k3hOXMl-arv_20&
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.inas.it%2Ftrova-sede%3Ffbclid%3DIwAR3kNx3tnhKXtuf7vVrjuj96_H7UhqdFmXM2tfuZkf2b8euti4xsadph7XE&h=AT3Ewzt0d1oIwfL4U6TgoxDW4AlZSC_lYToaoIHMKF00TOOdfxgIg4aljNvPKi7z8H8ZvgUNVuAwN0uiBOtmc7saXfC8KanV0F38u3V4l5cM5lAinZt
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Hai bisogno dell’estrat-
to conto contributivo? 
La soluzione è #Inas Di-
gital, il servizio di #Pa-
tronato certificato on li-
ne! 
Attiva la tua pratica da 
casa e senza sforzi, con 
il supporto dei nostri 
esperti. 

Per info 
https://bit.ly/inas-digital  

Contattaci al nume-
ro verde 800249307 
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https://www.facebook.com/hashtag/inas?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWF8ZQtXaNhKibHDp8KCdy1eC5VuRaheoSPZSgX9s5gy5_m_gD9GUK8VSGphOm4BhkJVJ-ncT6nPYKSsd7W--Lz19DeKoc8Onv_CrtV4AG0FcczLbzK_RMB8TJ1J_67MmKdcGlHqus32eHSOV1n3Tf5HZ-OIzLExXvYlaTF9Tdkf1W2vrJ_MCmIyp6LlCouw2o&
https://www.facebook.com/hashtag/patronato?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWF8ZQtXaNhKibHDp8KCdy1eC5VuRaheoSPZSgX9s5gy5_m_gD9GUK8VSGphOm4BhkJVJ-ncT6nPYKSsd7W--Lz19DeKoc8Onv_CrtV4AG0FcczLbzK_RMB8TJ1J_67MmKdcGlHqus32eHSOV1n3Tf5HZ-OIzLExXvYlaTF9Tdkf1W2vrJ_MCmIyp6LlCo
https://www.facebook.com/hashtag/patronato?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWF8ZQtXaNhKibHDp8KCdy1eC5VuRaheoSPZSgX9s5gy5_m_gD9GUK8VSGphOm4BhkJVJ-ncT6nPYKSsd7W--Lz19DeKoc8Onv_CrtV4AG0FcczLbzK_RMB8TJ1J_67MmKdcGlHqus32eHSOV1n3Tf5HZ-OIzLExXvYlaTF9Tdkf1W2vrJ_MCmIyp6LlCo
https://bit.ly/inas-digital?fbclid=IwAR3F4HjX8GnoKSpnwvsdOpcQJlM_IpemxrktsUVjMBf1AafPfNgg-8J9FUI
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Conosci il #Bonus 

Asilo Nido?  

Per te da 1500 a 

3000 € in base al 

tuo #ISEE  

Per informazioni e 

assistenza, scegli la 

competenza del pa-

tronato #Inas Cisl 

www.inas.it/

bonus-asilo-nido 

Contattaci al nu-

mero verde 

800249307  
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https://www.facebook.com/hashtag/bonus?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/isee?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/inas?__eep__=6&__tn__=*NK*F
http://www.inas.it/bonus-asilo-nido?fbclid=IwAR02qXn5kmS59CmwW9LY8q7JJGjt9IMwtzMIuHTlGOgQABOVjFfmzNLhbCA
http://www.inas.it/bonus-asilo-nido?fbclid=IwAR02qXn5kmS59CmwW9LY8q7JJGjt9IMwtzMIuHTlGOgQABOVjFfmzNLhbCA
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Chi deve 

presentare 

il modello 

RED? 

Pensio-

nati con 

prestazioni 

legate al 

reddito: 

che non 

hanno fatto 

la dichiara-

zione dei 

redditi 

che possie-

dono redditi 

che non 

vanno indi-

cati, titolari 

di pensioni 

estere o di 

reddito da 

lavoro auto-

nomo 

https://

cafcisl.it/

modellored 
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Buone notizie per 
i correntisti di In-
tesa Sanpaolo che 
si erano visti tra-
sferire a Isybank, 
la nuova banca 
digitale destinata 
ai 4 milioni di 
clienti, fruitori 
prevalentemente 
digitali dei servizi 
bancari. Grazie, in-
fatti, al continuo e 
serrato confronto 
di ADICONSUM e 
delle altre Asso-
ciazioni Consuma-
tori riconosciute 
dalla legge con 
Intesa Sanpaolo, 
nei giorni scorsi è 
stata completa-
mente rimodulata 

la procedura di ade-
sione al nuovo istitu-
to bancario. Vediamo 
nel dettaglio. 
I criteri di scelta per il 

trasferimento da Inte-

sa Sanpaolo a Isibank 

Per il trasferimento ad Isi-

bank, Intesa Sanpaolo aveva 

scelto correntisti con le se-

guenti caratteristiche: 

 nessun accesso in filiale 

da almeno 1 anno 

 under 65 

 nessun deposito titoli 

nessun presti in essere (né 

credito al consumo né mutui). 

Le richieste di Adicon-

sum e la nuova proce-

dura di adesione 

Dal confronto è emerso il di-

ritto del correntista di non 

aderire a Isybank. Adiconsum 

ha chiesto: 

 superamento del silen-

zio/assenso 

 ampliamento dei termini 

della rinuncia dal 30 set-

tembre 2023 al 29 feb-

braio 2024 

 avvio di una capillare in-

formazione a tutta la 

clientela attraverso più 

canali (comunicati stam-

pa, comunicazioni a paga-

mento sui quotidiani, alert 

sull’home banking, infor-

mazioni sui canali tv e ra-

dio, ecc.) 

piena funzionalità di tutti i 

servizi di Intesa Sanpaolo an-

che con Isybank. 
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Isybank: al via nuova procedura di adesione gra-

zie ad Adiconsum e altre Associazioni. Più tutele 

per i correntisti 



"Obiettivo del Progetto 
Polis è di dotare gli Uffi-
ci Postali interessati di 
nuove 

tecnologie e strumenti 
idonei a consentire, 24 
ore su 24, una fruizione 

completa, veloce, agevo-
le e digitale dei servizi 
relativi a: documenti di 
identità, 

certificati anagrafici, cer-
tificati giudiziari, certifica-
ti previdenziali, servizi 
alle 

regioni e altre tipologie 
come, ad esempio, l’eso-
nero/esenzione del Ca-
none 

RAI. 

La fruizione ai servizi 
pubblici è stata prevista 
per mezzo di un unico 
punto di 

accesso alla piattaforma 
di servizio multicanale di 
Poste Italiane, i cui 

operatori, appositamente 
formati per questo, con-
tribuiranno attivamente 
ad 

accompagnare la popo-
lazione in digital divide 
verso l’abilitazione e la 

fruizione dei servizi in 
modalità digitale. 

In questo modo si deter-
minerà un’accelerazione 
della trasformazione ver-
so il 

digitale del rapporto tra 
cittadini e Pubblica Am-
ministrazione, dotando, 

quest’ultima, di un punto 
di accesso unico e vicino 
ai cittadini, nei territori in 

cui la diffusione di servizi 
digitali incontra oggi le 
maggiori difficoltà."La 
trasformazione dell'Uffi-

cio Postale in hub per servi-
zi fisici e digitali. 

Per supportare l’erogazione 
in modalità multicanale dei 
servizi sarà sviluppata 

un’apposita piattaforma IT 
ed inoltre saranno trasfor-
mati gli Uffici Postali 

introducendo nuove tecnolo-
gie e strumenti idonei a con-
sentire, 24 ore su 24, 

una fruizione completa, ve-
loce, agevole e digitale dei 
servizi. 

La spesa complessiva sti-
mata per questa trasforma-
zione, per i primi 10 anni, 

è pari a 1,24 miliardi di euro. 
A tal fine, il Progetto Polis 
prevede l’installazione 

in circa 7.000 Uffici Postali, 
nei Comuni al di sotto di 
15.000 abitanti, di: 

• postazioni self-service per 
la fruizione di servizi di pub-
blica utilità, 

• ATM evoluti per l’erogazio-
ne di servizi al cittadino, 

• locker per la fruizione h24 
di servizi di corrispondenza 
e pacchi, 

eCommerce e altri servizi di 
pubblica utilità, 

• vetrine digitali interattive 
per la comunicazione con i 
cittadini. 

Il Progetto prevede inoltre la 
realizzazione presso gli Uffi-
ci Postali di interventi 

improntati alla sostenibilità 
ambientale e alla crescita 
sociale delle comunità. 

In particolare saranno instal-
late: 

• colonnine per la ricarica di 
veicoli elettrici a disposizio-
ne delle comunità 

locali, 

• impianti fotovoltaici, 

• sistemi di smart 
building e sensori di 
monitoraggio am-
bientale, 

• saranno inoltre al-
lestiti spazi esterni 
attrezzati per acco-
gliere iniziative 

culturali, di salute e benesse-
re. 

L’accesso ai servizi della 
Pubblica Amministrazione 
verrà facilitato da una 

trasformazione degli Uffici 
Postali che seguirà principi di 
sostenibilità 

ambientale contribuendo alla 
transizione verde, allo svilup-
po della mobilità 

elettrica, all’autoproduzione 
diffusa di energia rinnovabile 
attraverso 

l‘implementazione degli 
smart buildings e consentirà 
la creazione di una rete 

locale IoT fattore abilitante 
per lo sviluppo di progetti 
pubblici di smart city.Gli Uffici 
Postali daranno così un con-
tributo diffuso, concreto e re-
siliente al 

raggiungimento degli obiettivi 
che l’Unione europea e l’Ita-
lia si sono date con 

il piano “Next Generation 
EU”, anzitutto alle missioni 
volte a digitalizzare il 

Paese e a garantire una 
maggiore inclusione e coe-
sione sociale che parta dal 

riequilibrio territoriale e che 
offra opportunità ai giovani e 
alle donne di tutte le 

aree (interne) d’Italia e non 
solo a quelle dei grandi cen-
tri. 
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Adiconsum: 

Se l’emendamento sul 

divieto di offerte telefoni-

che differenziate ai clienti 

provenienti da operatori 

low cost venisse approva-

to, 

a rischio la tenuta del set-

tore delle tlc, 

con gravi ripercussioni sui 

lavoratori e sui cittadini-

consumatori 

  
Apprendiamo con una cer-

ta preoccupazione dell’e-

mendamento sul divieto 

delle offerte telefoniche 

differenziate ai clienti pro-

venienti da operatori vir-

tuali inserito nel DL Con-

correnza, in via di appro-

vazione. Solo pochi mesi 

fa avevamo accolto favo-

revolmente il decreto leg-

ge varato dal Governo 

contenente misure urgenti 

di finanziamento di inve-

stimenti di carattere stra-

tegico sul settore tlc e 

sull’ingresso del Ministero 

delle Finanze e dell’Eco-

nomia nell’operazione 

NetCo. Finalmente si 

prendeva in esame il ripri-

stino di un asset così stra-

tegico come quello delle 

telecomunicazioni, volano 

per l’occupazione, l’inno-

vazione, la digitalizzazio-

ne, e quindi per lo svilup-

po e la crescita del Paese 

per portarlo a livello degli 

altri Paesi.  

  

Offerte differenziate per cate-

gorie di persone si ritrovano 

in altri settori strategici del 

nostro Paese. Nello specifico, 

il divieto delle offerte differen-

ziate per chi proviene da ope-

ratori low cost porterebbe ad 

una diminuzione della concor-

renza e ad un abbassamento 

dei costi, con una riduzione 

dei margini di guadagno, im-

pedendo quindi alle compa-

gnie di procedere a quegli in-

vestimenti necessari per il 

miglioramento della rete, an-

cora purtroppo deficitaria in 

molte aree, rallentando lo svi-

luppo del 5G e il processo di 

digitalizzazione di cui ha tanto 

bisogno il sistema Italia. Tutto 

ciò con evidenti ripercussioni 

negative sull’occupazione e 

sui cittadini-consumatori. 
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TLC/DL CONCORRENZA 



Dal 2 novembre 2023 
è terminato il blocco 
dei riscatti di chi ha 
sottoscritto le polizze 
Eurovita, oggi CRONOS 
VITA, ed è quindi pos-
sibile richiederne la 
liquidazione. A questo 
proposito sono state 
tantissime le richieste 
di informazioni perve-
nute agli sportelli ter-
ritoriali Adiconsum da 
parte dei risparmiato-
ri. Ecco che cosa c’è 
da sapere. 
Da Eurovita a Cronos 

Vita 

A seguito delle difficoltà incon-

trate dalla Compagnia assicura-

tiva Eurovita, grazie ad un’azio-

ne di salvataggio coordinata 

dall’Ivass, l’Istituto per la Vigi-

lanza sulle Assicurazioni, è sta-

ta costituita una nuova società, 

denominata Cronos Vita, parte-

cipata dalle cinque compagnie 

primarie del settore assicurati-

vo: Generali Italia, Intesa San-

paolo Vita, Poste Vita, Unipol 

SAI e da Allianz, in cui sono 

stati fatti confluire tutti i clienti 

di Eurovita, mantenendo le pro-

spettive e le garanzie preceden-

temente sottoscritte per i propri 

investimenti senza alcuna mo-

difica contrattuale. In un secon-

do tempo, il portafoglio clienti 

sarà suddiviso tra le Compagnie 

che partecipano al capitale della 

società. 

I riscatti 

Con la costituzione di Cronos Vita, 

dal 2 novembre scorso, i possessori 

possono richiedere il riscatto della 

propria polizza scaricando la modu-

listica dal sito di Cronos Vita. 

Il consiglio di Adiconsum 

Sul tema dei riscatti Adiconsum 

consiglia ai risparmiatori di proce-

dere con molta cautela per evitare 

perdite di capitale dovute all’au-

mento dei tassi ed all’andamento 

degli investimenti sottostanti e ritie-

ne che le situazioni vadano valutate 

caso per caso. 
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Polizze vita ex Eurovita: Adiconsum consiglia 

cautela nei riscatti 
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IX Edizione Concorso Poesia, Pittura, Fotografia dell' AnteasMolise e FNP CISL 

Abruzzo Molise un'edizione partecipata e ben assortita grazie anche ai ragazzi 

del Liceo artistico 'Benito Jacovitti" Termoli e ai docenti che ne hanno permes-

so la collaborazione con le loro opere. Uno scambio intergenerazionale impor-

tante l'incontro della poesia in vernacolo con la fotografia più attuale di mura-

les e soggetti moderni. Tante le composizioni in gara, i dipinti di paesaggi tipici 

molisani e locali.  

La premiazione è avvenuta alla presenza del Presidente Nazionale Anteas Giu-

seppe De Biase, del Presidente Luigi Pietrosimone, del Segretario FNP CISL 

Abruzzo Molise Gatti e  del Segretario CISL Abruzzo Molise Notaro,  

https://www.facebook.com/AnteasMolise?__cft__%5b0%5d=AZXBRw5nXLPXixBMyxy8DVpNNTAWFywdrkCh_d7ShMZruLBxv8HexC3Q3Nj5Z59XiYCXLXm9_WDHrEuW0zMrNX4s_rN54i2Ghzn-PdatsU3of7POGdm7U0cALjWqqBWVES2zGVnq-VQQqmCy5W7ADQdPiCxz0sTtqTHoK6Ecncmfg6hBybV1VXJAfH8aRNYCZPZS_fr-nr9a1F
https://www.facebook.com/pensionaticislabruzzomolise?__cft__%5b0%5d=AZXBRw5nXLPXixBMyxy8DVpNNTAWFywdrkCh_d7ShMZruLBxv8HexC3Q3Nj5Z59XiYCXLXm9_WDHrEuW0zMrNX4s_rN54i2Ghzn-PdatsU3of7POGdm7U0cALjWqqBWVES2zGVnq-VQQqmCy5W7ADQdPiCxz0sTtqTHoK6Ecncmfg6hBybV1VXJAfH8aRNY
https://www.facebook.com/pensionaticislabruzzomolise?__cft__%5b0%5d=AZXBRw5nXLPXixBMyxy8DVpNNTAWFywdrkCh_d7ShMZruLBxv8HexC3Q3Nj5Z59XiYCXLXm9_WDHrEuW0zMrNX4s_rN54i2Ghzn-PdatsU3of7POGdm7U0cALjWqqBWVES2zGVnq-VQQqmCy5W7ADQdPiCxz0sTtqTHoK6Ecncmfg6hBybV1VXJAfH8aRNY
https://www.facebook.com/AnteasAssociazione?__cft__%5b0%5d=AZXBRw5nXLPXixBMyxy8DVpNNTAWFywdrkCh_d7ShMZruLBxv8HexC3Q3Nj5Z59XiYCXLXm9_WDHrEuW0zMrNX4s_rN54i2Ghzn-PdatsU3of7POGdm7U0cALjWqqBWVES2zGVnq-VQQqmCy5W7ADQdPiCxz0sTtqTHoK6Ecncmfg6hBybV1VXJAfH8aRNYCZPZS_fr-
https://www.facebook.com/pensionaticislabruzzomolise?__cft__%5b0%5d=AZXBRw5nXLPXixBMyxy8DVpNNTAWFywdrkCh_d7ShMZruLBxv8HexC3Q3Nj5Z59XiYCXLXm9_WDHrEuW0zMrNX4s_rN54i2Ghzn-PdatsU3of7POGdm7U0cALjWqqBWVES2zGVnq-VQQqmCy5W7ADQdPiCxz0sTtqTHoK6Ecncmfg6hBybV1VXJAfH8aRNY
https://www.facebook.com/pensionaticislabruzzomolise?__cft__%5b0%5d=AZXBRw5nXLPXixBMyxy8DVpNNTAWFywdrkCh_d7ShMZruLBxv8HexC3Q3Nj5Z59XiYCXLXm9_WDHrEuW0zMrNX4s_rN54i2Ghzn-PdatsU3of7POGdm7U0cALjWqqBWVES2zGVnq-VQQqmCy5W7ADQdPiCxz0sTtqTHoK6Ecncmfg6hBybV1VXJAfH8aRNY
https://www.facebook.com/cislabruzzomolise?__cft__%5b0%5d=AZXBRw5nXLPXixBMyxy8DVpNNTAWFywdrkCh_d7ShMZruLBxv8HexC3Q3Nj5Z59XiYCXLXm9_WDHrEuW0zMrNX4s_rN54i2Ghzn-PdatsU3of7POGdm7U0cALjWqqBWVES2zGVnq-VQQqmCy5W7ADQdPiCxz0sTtqTHoK6Ecncmfg6hBybV1VXJAfH8aRNYCZPZS_fr-n
https://www.facebook.com/pensionaticislabruzzomolise?__cft__%5b0%5d=AZXBRw5nXLPXixBMyxy8DVpNNTAWFywdrkCh_d7ShMZruLBxv8HexC3Q3Nj5Z59XiYCXLXm9_WDHrEuW0zMrNX4s_rN54i2Ghzn-PdatsU3of7POGdm7U0cALjWqqBWVES2zGVnq-VQQqmCy5W7ADQdPiCxz0sTtqTHoK6Ecncmfg6hBybV1VXJAfH8aRNY
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Carta blu Ue: pubblicato il D.Lgs 152/2023, che amplia la platea di lavora-

tori interessati e introduce semplificazioni e agevolazioni. 

Cambiano le regole per l’ingresso e il soggiorno in Italia dei lavoratori stranieri altamen-

te qualificati, titolari della Carta Blue Ue, grazie al decreto legislativo 152/2023, pubbli-

cato il 2 novembre in Gazzetta Ufficiale e in vigore dal 17 novembre. 

 

Il decreto amplia la platea di lavoratori che potranno arrivare in Italia tramite questo 

canale. Prevede, inoltre, requisiti meno stringenti sulla durata del contratto di lavoro e 

sulla retribuzione, alcune semplificazioni procedurali e ulteriori agevolazioni per il ricon-

giungimento familiare, oltre che per la mobilità lavorativa di titolari di carte blu rilascaite 

da altri Stati Ue.  
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Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL.  
 

NoiCISL è una piattaforma che, in modo chiaro e diretto, intende 

offrire agli iscritti e alle loro famiglie la gamma dei servizi e conven-

zioni offerti dalla CISL su tutto il territorio nazionale.  

NoiCISL non è solo una piattaforma di servizi. È molto di più. Entra 

nel nostro circuito. 

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL. 

 



Le agevolazioni riguar-

deranno la fornitura di 

energia elettrica e/o gas 

naturale di Metamer, oltre 

ad una offerta di impianti di 

efficienza energetica 

(caldaie, pompe di calore, 

condizionatori) e wallbox. 

 

Gli iscritti della Cisl, che 

risultano tali nel periodo di 

validità della convenzione 

attestato dalla tessera Card 

Cisl, e i loro familiari potran-

no accedere alle seguenti 

offerte:  

utenze elettricità in bas-
sa tensione ad uso domestico 
della durata di 12 mesi a 
prezzo variabile (PUN) + 
spread 0 + quota servizi 
commerciali di 12 €/mese  

Sconto 1° anno: 24 € /
anno  

Sconto dal 2° anno: 36 
€ / anno 

 

utenze gas ad uso dome-
stico della durata di 12 mesi 
a prezzo variabile (PSV) + 
spread 0 fino a 500 smc di 
consumo annuo; 0,05 €/smc 
da 501 a 1000 smc di consu-
mo annuo; 0,10 €/smc sopra 
i 1001 smc di consumo an-
nuo + quota servizi commer-
ciali di 12 €/mese   

Sconto 1° anno: 24 € /
anno  

Sconto dal 2° anno: 36 
€ / anno 

 

impianti di efficienza 
energetica (caldaie, pompe 
di calore, condizionatori) e 
Wallbox 

Sconto del 5% 

 

Le suddette offerte 

potranno, in ogni momen-

to, essere oggetto di mo-

difica da parte di Meta-

mer in base alle Condizio-

ni Particolare Economiche 

(CPE) della componente 

energia elettrica e della 

componente materia pri-

ma gas, ma l’applicazione 

delle sconto rimane inva-

riato per tutta la durata 

del contratto di fornitura 

(Sconto 1° anno: 24 € /

anno - Sconto dal 2° an-

no: 36 € / anno, che ver-

ranno erogati mensilmen-

te nella prima bolletta uti-

le) 

 

Gli iscritti Cisl e i loro 

familiari potranno aderire 

alla convenzione con il 

seguente codice MK51-

CORP_CISL mediante i 

canali messi a disposizio-

ne da Metamer: 

Il numero verde 

800.12.84.84 (attivo da 

lunedì a venerdì dalle 

8:00 alle 20:00 e sabato 

dalle 8.00 alle 15.00); 

compilando il form di 

richiesta adesione sul sito 

metamer.it; 

tramite whatsapp 

aziendale al nr. 

349.7662012; 

tramite sottoscrizione 

presso gli sportelli Metamer; 

tramite gli operatori Me-

tamer che potranno recarsi 

presso gli uffici CISL. 

 

Con la sottoscrizione 

della convenzione vogliamo 

offrire una possibilità agli 

iscritti CISL di poter sceglie-

re una tariffa vantaggiose, 

agevolata ed esclusiva sulle 

forniture di energia.  

 

Riccardo Gentile,                                                   

Segretario Generale Aggiunto                                     

Giovanni Notaro, Segretario 

Generale 
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Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL.  
 

NoiCISL è una piattaforma che, in modo chiaro e diretto, intende 

offrire agli iscritti e alle loro famiglie la gamma dei servizi e conven-

zioni offerti dalla CISL su tutto il territorio nazionale.  

NoiCISL non è solo una piattaforma di servizi. È molto di più. Entra 

nel nostro circuito. 

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL. 

Per maggiori informazioni 

visitate il sito: 

http://www.cislabruzzomolise.it/ 

Seguici: 

 

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/ 

su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli 

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise 

http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11


Il Fondo 
di preven-
zione del 

sovrainde-
bitamento 
e dell’usu-
ra, gestito 

da Adi-
consum  

associazione 
difesa consu-
matori ade-

rente al sinda-
cato Cisl) su 
incarico del 
ministero 

dell’Economia 
e Finanze, ha 
deliberato un 

prestito di 
70.000 euro 

“anticipando” 
gli strozzini e 
salvando dal 
cappio dell’u-
sura tre fami-
glie: due resi-

denti in pro-
vincia Pesca-

ra, una in pro-
vincia di Chie-

ti. 
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Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL.  
 

NoiCISL è una piattaforma che, in modo chiaro e diretto, intende 

offrire agli iscritti e alle loro famiglie la gamma dei servizi e conven-

zioni offerti dalla CISL su tutto il territorio nazionale.  

NoiCISL non è solo una piattaforma di servizi. È molto di più. Entra 

nel nostro circuito. 

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL. 

Per maggiori informazioni 

visitate il sito: 

http://www.cislabruzzomolise.it/ 

Seguici: 

 

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/ 

su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli 

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise 

http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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Tutela te stesso e la tua fami-

glia: usufruisci dei vantaggi 

dell’essere iscritto alla CISL.  
 

NoiCISL è una piattaforma 

che, in modo chiaro e diretto, intende offrire agli iscritti e alle loro 

famiglie la gamma dei servizi e convenzioni offerti dalla CISL su tut-

to il territorio nazionale.  

NoiCISL non è solo una piattaforma di servizi. È molto di più. Entra 

nel nostro circuito. 

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL. 

Per maggiori informazioni 

visitate il sito: 

http://www.cislabruzzomolise.it/ 

Seguici: 

 

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/ 

su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli 

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise 

http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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L’Istituto sindacale per la cooperazione allo 

sviluppo che opera, come organizzazione non 

governativa, in tutte le aree del mondo 

globalizzato. 
Dettagli 

Il sindacato inquilini cura l’informazione e 

consulenza sulla regolamentazione legislativa 

della casa in affitto, in proprietà e in 

assegnazione; la consulenza per la stipula dei 

contratti di affitto; le vertenze per inquilini di 

edilizia a proprietà privata e pubblica, sia 

individuali che collettive; le informazioni sulle 

norme condominiali; l’assistenza legale e 

tecnica. 
Dettagli 

  
L’Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere 

si occupa di accoglienza, assistenza, 

informazioni rappresentanza e tutela dei 

diritti di cittadinanza degli immigrati e delle 

loro famiglie. 

Dettagli 

La community dei lavoratori indipendenti e 

delle nuove professioni, che finalmente dà voce 

alle Partite IVA ordinistiche e non e ai 

Freelance. 
Dettagli 

  
Lo Sportello fornisce informazione, 

orientamento ed assistenza a lavoratori e 

disoccupati, per l'utilizzo delle politiche 

attive e passive finalizzate all'occupabilità ed 

alla ricerca del lavoro. 
Dettagli 

L’ Ufficio Studi della CISL AbruzzoMolise 

utilizza ed elabora ricerche in campo 

economico e sociale a sostegno dell'attività 

politico-sindacale di tutte le Strutture,   redige 

articoli e comunicati.  E’ inoltre impegnato in 

un’assidua, costante  attività di consulenza in 

materia di lavoro e sociale 
http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore/studi-

e-ricerche 
 

Ufficio Studi  


